OSW 021-12/2018

Zarzadzenie Nr 12/2018
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w
Damnicy z dnia 14 wrze$nia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego kryteria i wskazniki oceny pracy
nauczycieli Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy.

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w
sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U.z2018 r. poz. 1133).

wprowadzam :
§1

Regulamin okreslajacy kryteria i wskazniki oceny pracy nauczycieli stanowigcy zatacznik do
Zarzadzenia.

§2

Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzki Zawodowe dzialajace przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy i Rade Pedagogiczna.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 wrzesnia 2018 r.

Ulusd

¢ czego w Damnicy
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr /2/{\& ¥
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychovs awcze oW Dammcy

z dnia .. § .........................

REGULAMIN
okreslajacy kryteria i wskazniki oceny pracy nauczycieli
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Damnicy

§1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace sie do
poziomu spetniania kryteriéw ich pracy, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie szczegdlowych kryteriow
1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w Karcie
oceny pracy, skfadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz trybu
postgpowania odwotawczego (Dz.U. z2018 roku, poz. 1133) oraz uwzgledniajace
specyfike pracy w poszczegdlnych typach szkot.

Ocena pracy nauczyciela polega na ustaleniu spelniania przez niego poszczegSlnych
kryteriéw, przy pomocy opracowanych wskaznikow oceny pracy okreslonych w niniejszym
regulaminie.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

nauczycielach — rozumie si¢ nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow, innych
posiadajacych uprawnienia pedagogiczne zatrudnionych w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym na stanowisku nauczyciela zgodnie z ustawg - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz. 967) i z ustawg Prawo o$wiatowe
— (tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz.996);

uczniach — rozumie si¢ przez to uczniéw SOSW, dzieci objetych WWRD,
wychowankow, w tym osoby petnoletnie;

rodzicach— rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekunow ucznia/wychowanka;
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kazrta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) ;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

29 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego;

§3

Realizacja przez nauczyciela zadan oceniana jest w ramach spetniania przez niego

wszystkich wymienionych kryteriow w odniesieniu do posiadanego stopnia awansu
zawodowego, przy czym:
1) Nauczyciela stazystg obejmuja kryteria te, dla niego przypisane, przy czym kryteria

oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywanej po zakonczeniu jego stazu na stopien




nauczyciela kontraktowego obejnujg takze stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego.

2) Nauczyciela kontraktowego obejmuig kryteria okreslone dla nauczyciela stazysty oraz
te, dla niego przypisane, przy czym kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego
dokonywanej po zakoficzeniu jego stazu na stopien nauczyciela mianow anego
obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

3) Nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okreslone dla nauczyciela sta_zysty,
kryteria okreslone dla nauczyciela kontraktowego oraz te, dla niego przypisane:, przy
czym kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej po zakonczeniu
jego stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego obejmuja takze stopien rea lizacji
planu rozwoju zawodowego.

4) Nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone dla nauczyciela sta_zysty,
kryteria okreslone dla nauczyciela kontraktowego, kryteria okreslone dla nauczyciela
mianowanego i te, dla niego przypisane.

. Ocena kazdego z kryteriéw dokonywana jest w oparciu o opracowane wskaznik i jego

pracy w skali od 0 do 3 punktow.

. Przyjeto nastepujaca gradacj¢ ocen w oparciu o przypisane kazdemu z krykeriow

wskazniki:

1) gdy kryterium przypisany jest tylko jeden wskaznik — za jego spenienie nauc zyciel
otrzymuje 3 punkty,

2) gdy kryterium przypisane s dwa wskazniki — za spehienie kazdego z nich nauc zyciel
otrzymuje po 1,5 punktu,

3) gdy kryterium przypisane sg trzy wskazniki — za spelnienie kazdego z nich nauc zyciel
otrzymuje po 1 punkcie,

4) gdy wskaznik przypisany do danego kryterium nie zostat przez nauczyciela spetniony,
nauczyciel otrzymuje 0 punktow.

. Poziom spelniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wg wzoru:

[(X1+X2+X3 +...... Xn) : Y]x100=Z%

gdzie:

X1, X2, X3.. Xn - oznaczajg liczb¢ punktow uzyskanych za spelnienie

poszczegdlnych kryteriow

Y —oznacza maksymalng liczbg punktow do uzyskania przez nauczyciela

Z — oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela wyrazony

w procentach

Wynik ustalony w sposob okreslony powyzej nalezy podawa¢ po uwzgledmieniu

dwdch miejsc po przecinku.

. Ustala si¢ maksymalng liczbe punktow, jaka moze otrzymaé nauczyciel:

1) nauczyciel stazysta— 27 punktow, co stanowi 100%

2) nauczyciel kontraktowy — 42 punkty, co stanowi 100%

3) nauczyciel mianowany — 54 punkty, co stanowi 100%

4) nauczyciel dyplomowany — 66 punktéw, co stanowi 100%.

. Stopien spelniania ww. kryteriow przez nauczyciela przeklada sie na mozliwosé

uzyskania nastepujacych ocen pracy:

1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrézniajaca

2) 80% 1 powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra

3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng dobrg

4) ponizej 55% - nauczyciel otrzymuje ocene negatywna



§4

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor placéwki zgodnie z obowiazujaca w szkole

procedura.

§5

Ustala si¢ nastepujace wskazniki oceny pracy nauczyciela

NAUCZYCIEL STAZYSTA

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

I. Poprawno$¢ merytoryczna

i metodyczng prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym

narzgdzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych

do specyfiki prowadzonych zaje¢;

1.Zna podstawg programowg ksztalcenia ogd Inego
- zadania szkoly oraz cele ksztalcenia, tresci
nauczania, warunki i sposob realizacji;

2.Planuje i organizuje pracg dydaktyczna,
wychowawcza i opiekunczg zgodnie z
mozliwo$ciami i potrzebami ucznidw;

3.Uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem
np. wyniki klasyfikacji, promocji, wwyniki
zewngtrznych egzaminow, inne — zwigzame ze
specyfika wykonywanych zadan;

I1. Dbato$¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki nauki, wychowania i
opieki;

1.Stosuje obowigzujace w szkole proc edury
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny podczas zajeé
realizowanych przez szkofe;

2.Tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze
reaguje na ryzykowne zachowania cztonkéw
spotecznosci szkolnej, probuje im zapobiegal,
rozwigzuje problemy;

3.Realizuje  zapisy  statutu i  programu
wychowawczo— profilaktycznego w  zakresie
bezpieczenstwa;

III. Znajomo$¢ praw dziecka, w tym
Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz.
526), ich realizacja oraz kierowanie sie
dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z
poszanowaniem godnosci osobiste;;

1.Stosuje i przestrzega prawa dziecka, w tym
okreslone w Konwencji o Prawach Dziecka, dba o
ich realizacje¢ w praktyce oraz kieruje sie dobrem
ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem
Jjego godnosci osobistej;

2.Zna procedury zwigzane z ochrong praw dziecka
i reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw
dziecka np. w szkole, rodzinie;




IV. Wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepelncsprawnego, w jego rezwoju
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego

1 petnego uczestaictwa ucznia w zyciu
szkotly oraz Srodowiska lokalnego;

1.Diagnozuje i analizuje potrzeby i mozli~wosci
psychofizyczne  uczniéw oraz  dostosowuje
program do ich potrzeb i mozliwosci;
2.Udziela rodzicom informacji  zwrotnych
dotyczacych zasobow dziecka;

3.Buduje u uczniéw poczucie wlasnej wartosci
poprzez motywowanie do dalszego rozwoju;
inspiruje i umozliwia uczniom rozwijanie pas ji,
zainteresowan, talentéw;

V. Ksztaltowanie u uczniéow szacunku do
drugiego cztowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej

i prospolecznej, w tym przez wlasny
przyktad nauczyciela;

1.Podejmuje dziatania stuzace ksztaltowaniu u
ucznidw postawy szacunku do drugiego cztowvieka;

2.Prezentuje kulture osobista;

VI. Wspdtpraca z innymi nauczycielami;

1.Bierze udziat w pracach rady pedagogiczney ;

2.Uczestniczy w pracach zespotow
wewnatrzszkolnych;

3.Uczestniczy w realizacji projektéw oraz
organizacji imprez, uroczystosci szkolnych;

VII. Przestrzeganie przepisow prawa z
zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony;

1.Zna statut szkoly, regulaminy i procedury
wewnatrzszkolne oraz stosuje je w pracy;

2.Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje
szkolna;

3.Dokumentuje swoja prace zgodnie z przepisami
prawa oraz zasadami obowigzujacymi w Osrodku;

VIII. Poszerzanie wiedzy

i doskonalenie umiejgtnosci zwigzanych z
wykonywana praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego;

1.Podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem
warsztatu pracy i kompetencji zawodowych
zwigzanych bezposrednio z wykonywanymi
zadaniami lub/i dzialalnos$cia statutowg Osrodka, w
tym uczestniczy w kursach, szkoleniach,
seminariach, konferencjach, studiach
podyplomowych zgodnych z potrzebami Osrodka;

2.Dzielenie si¢ wiedzg podczas spotkan w
zespotach samoksztatceniowych i teamach,
prezentowanie nowych metod i form pracy podczas
zaje¢ otwartych; '
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3.Uczestniczy w doskonaleniu WDN;

IX. Wspétpraca z rodzicami;

1.Rozpoznaje srodowisko rodzinne swoich uczniéw
i ich problemy;

2.Podejmuje dziatania w celu wspierania rod=zicéw
W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczychz

3.Inicjuje spotkania z rodzicami, pozyskuje
rodzicow do wspdtpracy; np. wycieczki, wieczorki,
pikniki rodzinne; pozyskuje rodzicow do
wspotpracy;

Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego (dotyczy oceny pracy
nauczyciela stazysty dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopiefi nauczyciela
kontraktowego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodow ego
stanowig wskazniki oceny pracy nauczyci ela.

NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

X. Planowanie, organizowanie i prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki
szkoly i zajmowanego stanowiska z

wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia,

w tym narz¢dzi multimedialnych
1 informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec;

1.Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi
proces dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuriczy;

2.Dostosowuje metody aktywizujace do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci ucznidéw;

3.Systematycznie wykorzystuje narzedzia
multimedialne i informatyczne z uwzglednieniem
specyfiki prowadzonych zaje¢;

XI. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem;

1.Wspotpracuje z placowkami i instytucjami w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci/uczniow,
barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwa w
zyciu Osrodka oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

XII. Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskdéw wynikajacych z
tej analizy do doskonalenia

procesu dydaktyczno- wychowawczego

1 opiekunczego oraz osigganie pozytywnych
efektdéw pracy;

1.Dokonuje samooceny i analizy wlasnej pracy;

2. Formutuje i wdraza  wnioski, modyfikuje
dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;
3.Wdrazane wnioski  przyczyniaja si¢ do
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uzyskiwania pozytywnych efektow pracy;

XIII. Wykorzystywanie w pracy wiedzy i
umiejetno$ci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

1. Stosuje w swojej pracy wiedzg i umiejgtnos- ci
nabyte w trakcie aktualnie ukoficzonych form
doskonalenia zawodowego, co przyczynia si¢ do
doskonalenia pracy Osrodka;

XIV. Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o
ktérych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym
udzial w przeprowadzaniu egzamindéw, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela

1. Z wiasnej inicjatywy podejmuje
wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym;

2 Realizuje inne zajecia oraz czynno$ci wynikzajace
z zadan statutowych Osrodka;

Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego (dotyczy oceny pracy
nauczyciela kontraktowego dokonywanej
po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego
stanowig wskazniki oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIEL MIANOWANY

Kryteria oceny pracy okresSlone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XV. Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w

prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

1.Jest autorem, wspotautorem i/lub bierze
udzial w innowacji pedagogicznej i/lub
eksperymencie pedagogicznym albo
projekcie tzw. Zewngtrznym i/lub
podejmuje inne innowacyjne rozwigzania;

2.Podejmuje nowatorskie efektywne dziatania
wychowawcze i opiekuncze;

3.Wprowadza nowatorskie rozwigzania
usprawniajace organizacje pracy szkoty np.
organizacja przerw, usprawnienie przeptywu
informacji, zagospodarowanie przestrzeni
szkolnej;

XVI. Pobudzanie inicjatyw ucznidow przez
inspirowanie ich do dziatan w szkole i
$rodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami podejmujgcymi te

inicjatywy;

1.Inspiruje, przygotowuje uczniow do udzialu w
konkursach turniejach, olimpiadach, zawodach,
uroczysto$ciach, akcjach iinnych
przedsiewzieciach i sprawuje nad nimi
opieke np. w ramach dziatan samorzadu,
wolontariatu;

2 Monitoruje przebieg i efekty dziatan ucznidéw
oraz je upowszechnia;

XVII. Prowadzenie oraz omawianie zaje¢
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

1.Planuje i prowadzi zajecia otwarte np. lekcje,
kota zainteresowan, warsztaty, konferencje;




2.0mawia zajecia otwarte i przedstawia wniosski
do dalszej pracy oraz je upowszechnia;

XVIIIL Realizowanie powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoly;

1.Planuje, organizuje, monitoruje Swoje
dziatania wynikajace z powierzonej funkcgi np.
wychowawcy,  opiekuna:  stazu, pra_ktyk,
samorzadu,  wolontariatu,  przewodniczacego
zespotu zadaniowego nauczycieli;

2 Rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z
powierzonych funkcji np. opiekuna: stazu,
praktyk, samorzadu uczniowskiego, koordyn atora
projektu, przewodniczacego zespohu;

Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
mianowanego dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego) .

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego
stanowig wskazniki oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIEL D

YPLOMOWANY

Kryteria oceny pracy okreslone
w § S ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XIX. Ewaluacja whasnej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia wlasnej pracy i pracy szkoly;

1.Analizuje wlasng prace (przynajmniej raz w
roku w formie pisemnej), potrafi wskazaé sSwoje
mocne i stabe strony, formuluje wmioski
doskonalgce do dalszej pracy;

2.Uzyskuje pozytywne efekty w  wyniku
wdrozenia wnioskéw z przeprowadzonej analizy,
co wptywa na podniesienie jakosci pracy Oérodka;
3.0rganizuje imprezy 0 duzych
walorach dydaktycznych i wychowawczych.
Osigga pozytywne efekty w pozalekcyjnej pracy z
uczniem;

XX. Efektywne realizowanie zadan na rzecz
ucznia we wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi;

1.Wspétpracuje z podmiotami zewnetrznymi
dziatajacymi na rzecz ucznia;

2.0siaga pozytywne efekty tej wspoipracy;
3.Promuje i upowszechnia efekty wspétpracy ;

Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:
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a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
programow nauczania, programow
wychowawczo- profilaktycznych lub innvch
programow wynikajacych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska z uwzglednieniem
potrzeb uczniow;

1.Opracowanie i skuteczna realizacja
innowacyjnego programu zgodnie z wczesniej
zdiagnozowanymi aktualnymi potrzetbami
uczniow;

2.Dokonuje ewaluacji programu i w razie potr=eby
go modyfikuje;

b) upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegdlnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu oswiaty;

1.Publikuje wlasne opracowania metodyczme i
inne adresowane do nauczycieli np. na stromach
internetowych, ~w  prasie lub  opracowat
podrecznik,  artykul, material metodyczny
we  wspdlpracy z instytucja naukowa lub po d jej
patronatem;

2.Wymienia si¢ do$wiadczeniami dotyczacymi
metodyki  nauczania  lub rozwigzyw ania
probleméw wychowawczych np. w sieciach
wspotpracy i samoksztatcenia, pod czas
konferencji, warsztatow, seminariow
tematycznych;

¢) przeprowadzenie ewaluacji dziatan
wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiata realizowanych poza
szkola oraz wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

1.Dokonuje autoewaluacji dzialan wynikajacy ch z
petnionych funkcji np.: doradcy metodycznego,
eksperta komisji ds. awansu zawodowego, cztonka
zespotu interdyscyplinarnego, recenzenta
podrgcznikéw, cztonka komisji  konkurséw
przedmiotowych rejonowych lub wojewddzkich,
cztonka komisji dyscyplinarnych;

2.Wdraza wnioski i rekomendacje skutkujgce
podniesieniem jakosci pracy szkoly w zakresie
dydaktyki, wychowania lub opieki;

d) wspotpraca z Centralng Komisjg
Egzaminacyjna lub okr¢gowa komisjg
egzaminacyjna, w szczegdlnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan lub recenzenta,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli lub
szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad
studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.

Wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora
zadafi, recenzenta CKE lub OKE lub wykonuje
inne zadania we wspotpracy z CKE lub OKE

lub

wspoOtpracuje  z  placowkami  doskonalenia
nauczycieli np. prowadzi warsztaty dla
nauczycieli, przyjmuje grupy nauczycieli na
zajecia otwarte, opracowuje materiaty metodyczne
lub inne wspomagajace prace nauczycieli;

lub

wspofpracuje ze szkotami wyzszymi - petni
funkcje opiekuna praktyk studenckich, prowadzi
zajecia otwarte dla studentow.




§5
Nauczyciel, ktory bedzie podlegat procedurze oceny pracy zobowigzany jest zlozy¢é u dyrektora

placowki arkusz samooceny, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do regulaminu, najpé=nie;j 3
dni przed ustalonym terminem oceny

§6

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.




