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SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
Im. Marynarzq Polsklego

ul l(orcza7k6~f31 i/
4 21, tel./fax: 59 811 30 69
NIP 83ISW702 P 94261:800180045

Zarzadzenie Nr 9/2018
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego

w Damnicy z dnia 16 lipca 2018 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z2016 r., poz. 902), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Powoluje Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze —
Glowny ksiegowy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marynarza
Polskiego w wymiarze - 1 etat.

§2
1. W sktad Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja” wchodzg nastgpujgce osoby:
1. Dorota Majchrzak - Gtéwny ksiggowy Powiatu Stupskiego- Przewodniczacy Komisji
2. Malgorzata Hajko — Dyrektor SOSW w Damnicy — cztonek Komisji.
3. Beata Kurczaba — Sekretarz SOSW w Damnicy - cztonek Komisji

2. Do prac Komisji w II etapie postgpowania rekrutacyjnego zaproszona zostata Pani Jadwiga
Janicka - Skarbnik Powiatu Stupskiego w charakterze eksperta-bieglego w zakresie finansow

publicznych.

§3
Prace Komisji podzielone b¢da na 2 etapy:
1. Pierwszy etap - kwalifikacja formalna : badanie zlozonej dokumentacji pod
wzgledem ich kompletnosci i wymagan formalnych — dnia 18 lipca 2018 r. od godz.

12:00

Indywidualne-telefoniczne powiadomienie kandydatow spetniajagcych wymagania
formalne o terminie rozméw kwalifikacyjnych.

2. Drugi etap — kwalifikacja merytoryczna - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spelniajgcymi wymagania formalne .




§ 4
1. Kryteria i punktacja oceny
1) dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-5 pkt.),
2) doswiadczenie zawodowe (0-10 pkt.),
3) znajomo$¢ zagadnien wynikajacych z pracy na danym stanowisku (0-10 pkt.),

4) ogélna prezentacja kandydata, w tym komunikatywno$¢, kreatywnos¢, sposob
formutowania wypowiedzi (0-5pkt).

2. Za spelienie kryteriow uznaje si¢ uzyskanie przez kandydata co najmniej 20 punktow
(minimalna liczba punktéw).

§5
1. Komisja pracuje w oparciu o:

- zarzadzenie Dyrektora SOSW w Damnicy o powotaniu Komisji rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze - Gléwnego ksiggowego w SOSW
w Damnicy,

- ogloszenie o naborze na stanowisko urzgdnicze - Gléwnego ksiggowego w SOSW w
Damnicy,

- karte oceny kandydata.

2. Z prac Komisji rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokot.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 lipca 2018 .

Zostatam zapoznana:
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