SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Marynarza Polskfego
76-231 DAMNICA
ul. Korczaka 1, tel./fax: 59 811 30 69
NIP 839-19-72 503, Regon: 000180043

OSW 021 -3/2018

Zarzadzenie nr 3/2018
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
Im. Marynarza Polskiego w Damnicy
z dnia 10 kwietnia 2018 roku.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w
Damnicy.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych — tekst jednolity ( Dz. U. z 2017r, poz. 2191 z pdzniejszymi zmianami)

wprowadzam

Aneks nr 2 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia 2018 roku.
Tre$é aneksu dostepna bedzie do wiadomosci wszystkich pracownikéw SOSW w kancelarii

Osrodka (tablica ogtoszen), pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej
oswdamnica.edu.pl — BIP.

T s

Do wiadomosci:
1. Wszyscy pracownicy SOSW.



SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Marynarza Polskiego

oL ke 2TTaRY e begulaminie ZFSS w Damnicy

NIP 839-19-72 503, Regon: 000180048

. §6.2

a) bez zmian;

b) bez zmian;

c) dofinansowanie — jeden raz w roku- do wypoczynku organizowanego w postaci
kolonii, obozéw lub wycieczek dla cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w §5 pkt.3 b,
przy czym nie moze ono przekracza¢ 40% poniesionych kosztéw i 70% aktualnie
obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto;

d) bez zmian;

e) bez zmian;

f) bez zmian;

g) dofinansowanie optat za ztobek i przedszkole dla dzieci oséb uprawnionych, o
ktorych mowa w §5 pkt. 11 2, przy czym $wiadczenie 100% nie moze by¢ wyzsze
niz 25 % aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto, w skali roku;

h) finansowanie paczek $wiagtecznych dla dzieci oséb uprawnionych, w wieku do
ukonczenia 14 roku zycia, w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostaje przyznane
Swiadczenie; wysoko$¢ 100% $wiadczenia ustalana jest na dany rok kalendarzowy,
nie moze by¢ jednak wyzsza niz 5% aktualnie obowigzujgcego najnizszego

9 wynagrodzenia brutto;

i) doptaty do biletow wstepu na imprezy/spotkania o charakterze kulturalno-
o$wiatowym, sportowym lub rekreacyjnym, dla oséb o ktérych mowa w §5 pkt. 1 2,
wg obowigzujgcego kryterium dochodowego , nie wiecej niz 10% aktualnie
obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto, w skali roku;

j) pomoc mieszkaniowg dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w §5 pkt. 112, w
formie pozyczek zwrotnych na:

(1) bez zmian;

(2) modernizacje i adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne
do wysokosci 10% preliminarza wydatkéow dotgczonego do wniosku; nie wiecej
niz 5-krotno$¢ aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto;
okres sptaty maks. 4 lata; pozyczka przystuguje pracownikowi jeden raz w
okresie zatrudnienia w Osrodku;

(3) bez zmian;

(4) bez zmian.

II. § 12. Ustala sie trzy progi kryterium dochodowego, ktére stanowig podstawe
~ dofinansowania oraz $wiadczen z ZFSS Osrodka:

a) | grupa uprawnionych, gdy dochéd brutto na jednego cztonka rodziny wynosi do
120% aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto — 100%
Swiadczenia,

b) 1l grupa uprawnionych, gdy dochéd brutto na jednego cztonka rodziny wynosi od
121% do 250% aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto — 85%
$wiadczenia,

c) lll grupa uprawnionych, gdy dochéd brutto na jednego cztonka rodziny wynosi
powyzej 251% aktualnie obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia brutto — 70%
Swiadczenia.”

lll. Wprowadza si¢ nowa tres¢ zatacznikow 2a - wzor umowy pozyczki z ZFSS dla
pracownikéw i 2b - wzér umowy pozyczki z ZFSS dla emerytow w zatgczeniu.

IV. Pozostate zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian. ( i
~— N \ {



SPECJALNY O$RODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
Im. Marynarza Polskiego
76-231 DAMNICA
ul. Korczaka 1, tel./fax: 59 811 30 69 Aneks nr 2

I ERASTE 303, Regon: 00015G043R 0 1 laminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy.

W dniu 10 kwietnia 2018 roku wprowadza sie nastepujace zmiany do Regulaminu :

1. § 6.2 lit. c) otrzymuje brzmienie:
,dofinansowanie — jeden raz w roku- do wypoczynku organizowanego w postaci kolonii,
obozdw lub wycieczek dla cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w §5 pkt.3 b, przy czym nie
moze ono przekracza¢ 40% poniesionych kosztéw i 70% aktualnie obowigzujgcego
najnizszego wynagrodzenia brutto;”

2. § 6.2 lit g) zmienia te$¢ na ponizsza:
~dofinansowanie optat za ztobek i przedszkole dla dzieci oséb uprawnionych, o ktérych
mowa w §5 pkt. 11 2, przy czym $wiadczenie 100% nie moze by¢ wyzsze niz 25 %
aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto, w skali roku;”

3. § 6.2 lit h) przyjmuje brzmienie:
.finansowanie paczek $wiatecznych dla dzieci oséb uprawnionych, w wieku do
, ukonczenia 14 roku zycia, w tym roku kalendarzowym, w ktéorym zostaje przyznane
Swiadczenie; wysoko$¢ 100% $wiadczenia ustalana jest na dany rok kalendarzowy, nie
moze by¢ jednak wyzsza niz 5% aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia
brutto;”

4. § 6.2 lit i) otrzymuje tes¢:
,dopfaty do biletow wstepu na imprezy/spotkania o charakterze kulturalno-o$wiatowym,
sportowym lub rekreacyjnym, dla oséb o ktérych mowa w §5 pkt. 1 i 2, wg
obowigzujgcego kryterium dochodowego , nie wiecej niz 10% aktualnie obowigzujacego
najnizszego wynagrodzenia brutto, w skali roku;”

5. § 6.2 lit) tiret (2) przyjmuje brzmienie:
Jmodernizacje i adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne do
wysokosci 10% preliminarza wydatkéw dotgczonego do wniosku; nie wiecej niz 5-
krotnos¢ aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto; okres sptaty
maks. 4 lata; pozyczka przystuguje pracownikowi jeden raz w okresie zatrudnienia w
L} Osrodku;”

6. § 12 otrzymuje brzmienie:

.Ustala sie trzy progi kryterium dochodowego, ktére stanowig podstawe dofinansowania

oraz $wiadczen z ZFSS Osrodka:

a) lgrupa uprawnionych, gdy dochéd brutto na jednego cztonka rodziny wynosi do
120% aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto — 100%
Swiadczenia,

b) Il grupa uprawnionych, gdy dochoéd brutto na jednego cztonka rodziny wynosi od
121% do 250% aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto — 85%
$wiadczenia,

c) Ul grupa uprawnionych, gdy dochéd brutto na jednego cztonka rodziny wynosi
powyzej 251% aktualnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia brutto — 70%
$wiadczenia.”

7. Wprowadza sie nowg tre$¢ zatgcznikow 2a - wzér umowy pozyczki z ZFSS dla
pracownikow i 2b - wzdr umowy pozyczki z ZFSS dla emerytow.

8. Pozostate ustalenia Regulaminu pozostajg bez zmian.

(‘&\) %



WZOR Zat . nr 2a do regulaminu ZFSS

UMOWAn~r
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ....... ... r. pomiedzy:

Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym im. Marynarza Polskiego, 76-231 Damnica ul. Korczaka 1,
zwanym dalej Pozyczkodawca, reprezentowanym przez:

Dyrektora Osrodka - ................. ,

a Panem/ Panig ... ZANT:  cuwss sevmess wonmms s leg. sie d:0: sowsse 3 PESEL e -
zatrudnionym/nig w SOSW w Damnicy zwanym/g dalej Pozyczkobiorca,

zostata zawarta umowa pozyczki, zwana dalej Umowa, nastepujacej tresci:

§1
Postanowieniem Dyrektora SOSW w Damnicy w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi przy
SOSW w Damnicy w dniu  ....... r. zostata przyznana Panu/Pani ........... , pozyczka z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Pozyczka, na remont mieszkania, W Wysoko$ci ............. zt,
stownie: ....... zlotych, oprocentowana ..%, wg wzoru zamieszczonego w regulaminie ZFSS. Kwota
odsetek wynosi........

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w fgcznej wysoko$ci .................. podlega sptacie w

catosci w ciggu 36 miesiecy.
2. Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach zgodnie z ponizszym harmonogramem sptat:

rata data kwota Kwota stownie: 2

O O|NOO A WIN—

36

Razem

.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat Pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z harmonogramem zamieszczonym w §2 ust. 2 Umowy, z przystugujgcego mu miesigcznego
wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg .

dns
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WZOR Zat . nr 2a do regulaminu ZFSS

2. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sg niewystarczajgce do
pokrycia kwoty rat wymienionych w § 2 ust. 2, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielne;j sptaty
pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w § 2 ust. 2:

1) do kasy SOSW w Damnicy lub
2) narachunek bankowy nr 69 9315 0004 0050 6775 2000 0030.
§4
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace z powodow dyscyplinarnych (np. z art. 52 Kodeksu pracy i inne przypadki przewidziane
prawem) i moze by¢ dochodzona zaréwno od Pozyczkobiorcy jak i Poreczycieli.

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace, z przyczyn innych niz wymienione w §4, catos¢
dotychczasowego zadtuzenia staje sie natychmiast wymagalna i moze byé dochodzona zaréwno od
Pozyczkobiorcy jak i Poreczycieli.

2. Na pisemny wniosek bytego pracownika — Pozyczkobiorcy, o ktérym mowa w ust.1, Pozyczkodawca
moze zezwoli¢ na dalsze sptacanie zadtuzenia z tytutu pozyczki, w terminach i kwotach okreslonych w §
2 ust.2:

1) do kasy SOSW w Damnicy lub
2) narachunek bankowy nr 69 9315 0004 0050 6775 2000 0030,
co wymaga réwniez pisemnej zgody Poreczycieli.

§6

Natychmiastowa wymagalnos¢ sptaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy O prace z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy. Wowczas warunki sptaty mogg by¢ renegocjowane w formie aneksu do umowy,
uzgodnionego ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi przy SOSW w Damnicy.

7

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami w formie poreczenia ‘
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoéch pracownikow SOSW w Damnicy.

2. W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce,
Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sptat pozyczki i potrgcanie zalegtych rat z ich
wynagrodzen.

§8

Pozyczke umarza sie w przypadku smierci Pozyczkobiorcy.
§9
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFSS oraz
powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady Kodeksu cywilnego.
§11
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

Piecze¢ zaktadu pracy
Pozyczkobiorca Pozyczkodawca ‘
(imie i nazwisko pozyczkodawey — podpis) (Imigi nazwisko pozyczkotiorey, podpis)

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania naleznosci z tytutu ww. umowy pozyczki we witasciwym terminie przez
Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace oraz innych $wiadczeh zwigzanych z praca.
Poreczenia udzielamy bezterminowo, do petnej wysokosci zobowigzan.

o . 1 P

Do. seria............ N s s 0 s v s & s s PESEL........................ zatrudniony/a w SOSW w Damnicy.
5 3 0 1 0 S S ML

PN i e ZAIML e e

DO seria.......... Nr PESEL....................... zatrudniony/a w SOSW w Damnicy.

(datalczwelnypc)dpls) .......
Potwierdzam wiarygodno$¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i Porgczycieli

(data i podpis osoby przyjmujacej podpisy)



WZO R Zat . nr 2b do regulaminu ZFSS
UMOWAnr
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

072" Ke [ [V [ — r. pomiedzy:

Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym im. Marynarza Polskiego, 76-231 Damnica ul. Korczaka 1,
zwanym dalej Pozyczkodawca, reprezentowanym przez:

Dyrektora Osrodka - ................. ;

a Panem/ Panig ................... 7Z= |10 SR leg. sie do. ..., | ] = —————— -
emerytem SOSW w Damnicy zwanym/a dalej Pozyczkobiorca,

zostata zawarta umowa pozyczki, zwana dalej Umowa, nastepujgcej tresci:

§1
Postanowieniem Dyrektora SOSW w Damnicy w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi przy
SOSW w Damnicy w dniu ... r. zostata przyznana Panu/Pani ..........., pozyczka z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Pozyczka, na remont mieszkania, W WySOKOSCi ....eeuen.. zt,
51 (5) 1 3 [T ziotych, oprocentowana ...... %, Wg wzoru zamieszczonego w regulaminie ZFSS.
Kwota odsetek wynosi........

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej wysokosSCi .................. podlega sptacie w

cafosci w ciggu 36 miesiecy.
2. Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach zgodnie z ponizszym harmonogramem sptat:

. rata data kwota Kwota stownie:

36
Razem

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptacania rat pozyczki w terminach i kwotach okreslonych w § 2 ust.2
na rachunek bankowy nr 69 9315 0004 0050 6775 2000 0030.

Al



WZOR Zat . nr 2b do regulaminu ZFSS
§4

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami w formie poreczenia
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikow SOSW w Damnicy.

2. W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce,
Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sptat pozyczki i potrgcanie zalegtych rat z ich
wynagrodzen.

§8

Pozyczke umarza sie w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy.

§9

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS oraz
powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady Kodeksu cywilnego.

§11
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.
2. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja;:
Pozyczkobiorca i Pozyczkodawca.

Piecze¢ zaktadu pracy
Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
(imie | nazwisko pozyczkodawcy — podpis) ( Imig | nazwisko pozyezkobiorcy, podpis )

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania naleznosci z tytutu ww. umowy pozyczki we wiasciwym terminie przez
Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzeh za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.
Poreczenia udzielamy bezterminowo, do petnej wysokoéci zobowigzan.
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Do. seria............ N PESEL........................ zatrudniony/a w SOSW w Damnicy.
" (datai caytelny podpis)

AL s mcmes o somonssasis « o 557858 655 & 297 45780 55 ZAIMNY . e

DOseria.........Nr............................PESEL................. zatrudniony/a w SOSW w Damnicy.

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam wiarygodno$é podpiséw Pozyczkobiorcy i Porgczycieli

(data i podpis osoby przyjmujacej podpisy)




