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Zarzadzenie Nr 14/2017
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy
z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

w sprawie zmian w zatgczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy
z dnia 25 listopada 2016 r.

Na podstawie
1. Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) zwang dalej ,,ustawg”.

. 2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz.1786) zwanym
dalej ’rozporzadzeniem”.

3. Kodeksu pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1268 z pdzn.
zm.)

wprowadzam aneks Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Damnicy obowigzujgcego od 1 stycznia 2017 r. na podstawie
zarzadzenia Dyrektora SOSW w Damnicy nr 7/16 z dnia 25 listopada 2016 r.
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Do wiadomosci:

1. Wszyscy pracownicy SOSW



Aneks nr 2
zdnia 31 pazdziernika 2017 r.

do Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego w Damnicy wprowadzonego w zycie
I stycznia 2017 r. na podstawie zarzgdzenia Dyrektora SOSW w Damnicy nr 7/16
z dnia 25 listopada 2016 r.
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Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz.1786)
zwanym dalej "rozporzadzeniem”

zmienia si¢ tres¢ zalgeznika nr 2 do regulaminu, zawierajgcego wykaz stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, w zakresie stanowisk pomocniczych i obshugi
dzialajacych w o$wiacie oraz okreslajgc minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na tych stanowiskach.

W zalgczeniu do aneksu nowe brzmienie zalacznika nr 2.
Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow na tablicy ogloszen w sekretariacic Osrodka.

’ Zalaeznik zostat uzgodniony z Przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych dzialajacych przy

SOSW w dniu 27 pazdziernika 2017 r.
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych SOSW w Dammnicy

z dnia 25 listopada 2016 r.
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Uzgodniono ze zw lazkami zaw odowvmi
dzialajacymi przy SOSW w Damnicy:
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