OSW 021-12/2017

Zarzadzenie Nr 12/2017

Dyrektora S[iecjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy
z dnia 11 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie warunkow pracy w godzinach nadliczbowych

Na podstawie:

art. 77° Kodeksu pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1268 z
poézn. zm.) - po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi przy SOSW
w Damnicy

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

wprowadza si¢ aneks nr 1

do Regulaminu Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza
Polskiego w Damnicy obowigzujjgcego na podstawie zarzadzenia Dyrektora SOSW
w Damnicy nr 8/2014 z 2 lipca 2014 r.

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen w sekretariacie Osrodka oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej i wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob wyzej wymieniony.

Maigorzdta Hajko

Do wiadomosci:

1. Wszyscy pracownicy SOSW
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Aneks nr i
zdnia 11 wrzesnia 2017 r.

do Regulaminu Pracy dla pracownikow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego
w Damnicy z dnia 2 lipca 2014 r.

Aneks reguluje warunki pracy w godzinach nadliczbowych

Z dniem 11 wrzesnia 2017 r. w Regulaminie Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy wprowadza sie nastepujace zmiany:

W § 21.1. Regulaminu zmienia si¢ zapis w punkcie 6 1 =zastepuje si¢ go zapisem
0 nastepujacym brzmieniu:

,» Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreSlonymi:
w pktda - nie ma limitu,

4

w pkt 4b - nie moze przekroczy¢ dla poszezegolnego pracownika 300 godzin w roku
kalendarzowym”

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow na tablicy ogloszen w sckretariacie Osrodka.

Niniejszy Aneks do Regulaminu zostal uzgodniony z Przedstawicielami Zwigzkow

awodowych dzialajgcych przy § SOSW:
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