Statut SOSW w Damnicy

STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
IM. MARYNARZA POLSKIEGO
W DAMNICY

Tekst jednolity — nowelizacja na dzié 14 wrzenia 2015 .
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicirejl4/2015 z dnia 14 wrzesnia 2015r.

Wrzesien 2015



Podstawa prawna:

1.Ustawa z dn. 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (tekstjedn. z 9.04.15r., Dz. U. z 2018Ir.
poz. 1191 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawgystemie éwiaty (Dz. U. z 16.03.2015
r., poz. 357)

3. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycigékst jedn. z 31.03.15r., Dz. U. z 2015 r.
poz. 357 ze zm.)

4. Rozporadzenie MEN z dn. 23 kwietnia 2013 r. w sprawie wdiw i sposobu zasad
organizowania zaf¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodzieupcasledzonych
umystowo w stopniu gbokim (Dz. U. z 7 maja 2013 r., p0z.529 )

5. Rozporadzenie MENIS z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ram@wsgtatutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 200Nr 61, poz. 624 ze zm.)

6. Rozporadzenie MENIS z dn. 7 marca 2005 r. w sprawie ranabwgtatutéow placéwek
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466)

7. Rozporadzenie MEN z dn. 7 lutego 2012 roku w sprawie raywwplanOow nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 22 lutego 20130z. 204)

8. Rozporadzenie MENIS z dn. 19 lutego 2002 r. w sprawie spasprowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumejitgrzebiegu nauczania, dziatakod
wychowawczej i opiekitczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 200Nr 23, poz.
225 ze zm.)

9. Rozporadzenie MEN z dn. 27 sierpnia 2012 r. w sprawie fslg programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w pospbzgch typach szkot (Dz. U.
z 30.08.2012 r., poz. 977 ze zm.)

10. Rozporadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie egéowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniazrniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z18.06.2015 r., poz. 843)

11.Rozporadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r w sprawie spapsvych warunkdéw i sposobu
przeprowadzenia sprawdzianu, egzaminu gipheego i egzaminu maturalne@oz.U. z
8.07.2015, poz. 959)

12. Rozporadzenie MEN z dn. 18 wrZgeia 2008 r. w sprawie orzeaze opinii wydawanych

przez zespoly orzekgje dzialajce w publicznych poradniach psychologiczno -
pedagogicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157)

13. Rozporadzenie MEN z dn. 28 sierpnia 2014 r. w sprawie widyalnego obowjzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iwidyalnego nauczania dzieci i miodzye
(Dz. U. z 2008 r. Nr 175, poz. 1086)

14. Rozporadzenie MEN z dnia 11 gdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 22gwernika 2013 r., poz. 1257 )

15. Rozporadzenie MEN z dn. 21 czerwca 2012 r. w sprawie dpgemnia do zytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programéwcrania oraz dopuszczania dioytku
w szkole podgcznikdw (Dz. U. z 2012 r. Nr 125, poz. 752)

16. Rozporadzenie MEN z dn. 28 sierpnia 2007 r. rozpdeenie w sprawie rodzajow szkot,
w ktérych nie tworzy sirad rodzicow (Dz. U. z 2007 r. Nr 157 poz. 1104, zm.)

17. Rozporadzenie MEN z dn. 20 lutego 2004 r. rozpmizenie w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz ptmedzenia z jednych typow szkét do
innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zm.)

18. Rozporadzenie MEN z dn. 24 lipca 2015 r. w sprawie warwmkarganizowania ksztatcenia,
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19.

20.

21.

22.

23.

wychowania i opieki dla dzieci i mtodzig niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagraonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 201%0r.1113)

Rozporadzenie MENIS z dn. 18 kwietnia 2002 r. w sprawrgamizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.)

Rozporadzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2013 r. w sprawie dasazielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznycre@szkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2012 ., poz.532)

Rozporadzenie MEN z 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajowzczegotowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytuedzi mtodziey w tych placéwkach oraz
wysokaci | zasad odptatrioi wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci yeht
placéwkach (Dz. U.z 2015r., poz. 1872)
Rozporadzenie MEN z dn. 28 maja 2010 r. w sprawigadectw, dyploméw pestwowych

i innych drukéw szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 622zm.)
Rozporadzenie MEN z dn. 12 sierpnia 1999 r. w sprawie spasnauczania szkolnego oraz
zakresu tréci dotyczcych wiedzy ozyciu seksualnym cziowieka, o zasadastiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o waitorodziny,zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkachswiadomej prokreacji zawartych w podstawie programjoisztaticenia ogdlnego
(Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.)



SPIS TRESCI

Rozdziat I. Postanowienia ogolne - przepigiefiniuj ace

Rozdziat Il.  Informacje o placéwce

Rozdziat lll.  Dokumentacja przebiegu nauczaniadziatalnosci opiekunczej
i wychowawczgjiadectwa

Rozdziat IV.  Cele i zadania Grodka

Rozdziat V. Organy placowki

Rozdziat VI.  Organizacja pracy Grodka

Rozdziat VII.  Organizacja i funkcjonowanie Szkdy Przysposabiapcej do Pracy
Rozdziat VIII. Nauczyciele i inni pracownicy Gsrodka

Rozdziat IX.  Zasady rekrutacji uczniow

Rozdziat X. Prawa i obowgzki uczniow
Rozdziat XI.  Postanowienia kécowe
Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Regulamin Dziatalndci Rady Pedagogicznej
Zatacznik nr 2 — Wewmtrzszkolny System Oceniania - cz. 1, cz. |l
Zatacznik nr 3 — Regulamin Internatu

Zatacznik nr 4 — RegulaminSwietlicy Szkolnej

Zatacznik nr 5 — Regulamin Biblioteki Osrodka

Zatacznik nr 6 — Regulamin Dyzurow Nauczyciel

Zatacznik nr 7 — Hymn Osrodka

Zatgcznik nr 8 — Ceremoniat szkolny



ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE - PRZEPISY DEFIN IUJACE
8 1 llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1. Gsrodku - naley przez to rozumie Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy im. Marynarza
Polskiego w Damnicy,
2. Ustawie - naley przez to rozumie Ustawe z dn. 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty (tekst
jedn. : Dz. U. z 2004 r., Nr 256 , poz. .2572 ze)zm
3. Statucie - naly przez to rozumie Statut Specjalnegostbdka Szkolno - Wychowawczego im.
Marynarza Polskiego w Damnicy,
4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziednaley przez to rozumie organy
dziatapce w Grodku,
5. nauczycielu - naly przez to rozumie wszystkich nauczycieli, terapeutow, specjalistow,
wychowawcow,
6. wychowawcy klasy lub grupy - naleprzez to rozumienauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w danyppiet szkoty lub jedsm z grup
wychowawczych w &@odku,
7. uczniach/wychowankach i rodzicach - ngleprzez to rozumie wszystkich uczniow
i wychowankéw Qrodka oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundw,
8. organie prowadzym placéwk - nalezy przez to rozumieRad: Powiatu Stupskiego,
9. organie sprawsgym nadzor pedagogiczny - nayeprzez to rozumie Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdasku.
§ 2. Organem wyszego stopnia w rozumieniu Kodeksu [pstvania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektogeo@ka w sprawach dotygeych obowizku
szkolnego, jest Kurator @iaty w Gdasku.

ROZDZIAL 1l. INFORMACJE O PLACOWCE

§ 3 Nazwa placéwki: Specjalny$®dek Szkolno - Wychowawczy im. Marynarza Polskiego
§ 4.0srodek dziata w trzech obiektach:
1. gtdéwna siedziba ©@odka: 76 - 231 Damnica, ul Korczaka 1, woj. poshkee,
2. zespot za rewalidacyjno-wychowawczych i edukacyjno-terapeatyych w Domu Pomocy
Spotecznej w Przytocku,
3. zespdt za rewalidacyjno-wychowawczych i edukacyjno-terapeatyych w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinku.
8 5.1.0srodek nosi img Marynarza Polskiego.
2. Osrodek posiada hymn pt. ,Szkolny rejs” autorstwawst — Dorota Nowak, M. Sawicka-Glinka,
muzyka — Katarzyna \&hiewska (zajcznik nr 7).
3.0érodek posiada ceremoniat szkolny grainik nr 8) i stron internetovy:
www.oswdamnica.edu.pl
8 6.1W sktad Grodka wchodz nastpujace jednostki organizacyjne:

1. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2,

2. Gimnazjum Specjalne Nr 2,

3. Szkota Specjalna Przysposaipajdo Pracy,

4. Internat,

5. Swietlica,

6. Zespot wczesnego wspomagania rozamiecka.
§ 6.2.Za zgod organu prowadgcego w Grodku mae by utworzone przedszkole specjalne.



8§ 7.W zespotach za§ rewalidacyjno-wychowawczych i edukacyjno-terapeatych w Przytocku

i Machowinku organizowanegszagcia zgodnie z orzeczeniami/opiniami dotycymi uczniow

i wychowankéw - w ramach istnigjych w placéwce jednostek organizacyjnych.

8§ 8 Organem prowadeym Gsrodek jest Rada Powiatu Stupskiego, a organem sggaym
nadzor pedagogiczny — Pomorski Kuratém@ty w Gdaisku.

§ 9. Dyrektor Grodka dopuszcza mltiwos¢ dziatania na terenie szkoty stowarzyszeinnych
organizacji pozagdowych.

§ 10 Z OGsrodkiem wspotpracgjm.in.:

1. Stowarzyszenie Przyjaciot Niepetnosprawnych jbajm radé¢”,

2. Stowarzyszenie ,Promyk”,

3. Stowarzyszenie Kiwanis International Klub Stupia

8 11.Przy Grodku dziata Edukacyjne Centrum Konsultacji (ECktfirego gtdbwnym zadaniem jest
udzielanie szeroko rozumianej, bezptatnej pomopgrad przez specjalistowst@ddka wszystkim
zainteresowanym ksztatceniem specjalnym, a w sptzegi rodzicom dzieci niepetnosprawnych
z catej Polski.

1. ECK dziata w oparciu o ogltne, wewstrzne zatagenia we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami pedagogimi, grodkami doskonalenia nauczycieli
I iInnymi instytucjami.

8 12.0srodek wywa pieczci urzedowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.

ROZDZIAL Ill. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA, D  ZIALALNO SCI
WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ, SWIADECTWA
§ 13. Sposob prowadzenia przezsr@dek dokumentacji przebiegu nauczania, dziakgino
wychowawczej i opiekiczej szczegotowo reguluje rozpegdzenie w sprawie  sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoWacgwki dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalngci wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.
8 14.W Osrodku prowadzi i nastpujace dokumenty przebiegu nauczania:
1. kskge uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 2, Gimnazjum Nr 2k&y Przysposabiagej do Pracy,
2. kskge wychowankoéw zai¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
3. kskge wychowankéw wczesnego wspomagania,
4. kskge wychowankdéw grup wychowawczych ,internatu”,
5. kskgi arkuszy ocen,
6. dzienniki lekcyjne dla kalego oddziatu,
7. dzienniki zaj¢ wychowawczych prowadzone dlazkiej grupy wychowankéw,
8. dzienniki zaj¢ specjalistycznych — rewalidacji indywidualnej, wmt zap¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, ginyladtorekcyjnej, integracji sensorycznej,
terapii logopedycznej oraz innych,
9. odebne dla kadego ucznia dzienniki nauczania indywidualnego,
10. dziennikswietlicy,
11. dziennik pracy pedagoga szkolnego,
12. dziennik pracy psychologa,
13. dzienniki indywidualnych i zespotowych gajrewalidacyjno — wychowawczych oraz arkusze
obserwacji,
14. arkusze ocen ucznidw,
15. dzienniki két zainteresowia
16. dziennik biblioteki,



17. protokolarz Rad Pedagogicznych, w tymegsi uchwat Rady Pedagogicznej dotycz
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz uicaenia szkoty.

18. dzienniki zaj¢ z art. 42 ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela.

§ 15.1 W dzienniku lekcyjnynodnotowuje si obecné¢ ucznidow na zgciach edukacyjnych oraz
wpisuje s¢ tematy przeprowadzonych zé&j oceny uzyskane przez uczniow z poszczegolnycit zaj
edukacyjnych, oceny zachowania, az@krzeprowadzone hospitacjegagdukacyjnych.

2. Przeprowadzenie z#j edukacyjnych nauczyciel potwierdza czytelnym pedpi.

8§ 16.W klasach I- 11l szkoty podstawowej opisowe ocengane i oceny zachowania, spgizone
komputerowo i podpisane przez wychowawdasy, mana dojczy¢ do dziennika lekcyjnego
i arkusza ocen, co jest rownoznaczne z wpisem dendika lekcyjnego i z wpisem do arkusza
ocen.

8 17.W klasach IV - VI szkoty podstawowej, we wszystkidasach gimnazjum i SSPdP zezwala
si¢ rowniez na komputerowe spadzanie opisowych rocznych ocen ze¢zagdukacyjnych i ocen
zachowania. Komputerowe oceny podpisane przez wyaWwo: klasy dojczone do dziennika
lekcyjnego i arkusza ocery s6wnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnegowmsem do
arkusza ocen.

§ 18. Sprostowanie lgtu i oczywistej omytki w ksidze wychowankow, ksgach ucznidw oraz
w arkuszach ocen ucznia na pierwszej stronie dgkoosoba upowaliona przez dyrektora na
pismie do dokonania sprostowania.

8 19. Sprostowania kdu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacjzebiegu nauczania,
w tym w czsci merytorycznej arkusza ocen ucznia, dziat&no wychowawczej

i opiekuczej dokonuje osoba, ktora takattlub omytle popetnita.

8§ 20.W czsci dotyczcej szczegoblnych aginigé ucznia odnotowuje i

1. Uzyskane wysokie miejsca- nagradzane lub horamewzwyactskim tytutem-w zawodach
artystycznych, sportowych lub innych.

2. Osigniecia w aktywndci na rzeczrodowiska szkolnego lub lokalnego.

8§ 21. Uczniowie z lekly niepetnosprawnaia intelektualm, w tym z autyzmem  szkoty
podstawowej i gimnazjum oraz zespotéw edukacyjnterapeutycznych w szkole podstawowej
gimnazjum i szkole przysposakjegj do pracy, ktérym wydiono etap edukacyjny, nie otrzymuj
swiadectwa promocyjnego, tylko ,Zaiadczenie o wydieniu etapu edukacyjnego”, stangeego
odpowiednio: zajcznik nr 6 do WSO, e#¢ | oraz zadcznik nr 4 do WSO, eZ¢ Il.

§ 22.W swiadectwach w miejscu przeznaczonym na wpisywanmeru, wpisuje sinumer, pod
ktoérym uczé jest wpisany w kgidze ucznidw.

8§ 23.We wszystkich szkotach wchaogizich w sktad Grodkaswiadectwa promocyjne i ukezenia
szkoty wypetnia si komputerowo z wykorzystaniem prograrmiwjadectwa Optivum”.

8§ 24.Szczego6lowe zasady wydawania oraz wypetiamiadectw, arkuszy ocen i innych drukow
szkolnych okréla aktualne rozpoegdzenie MEN w sprawigwiadectw, dyploméw pestwowych

i innych drukéw szkolnych.

ROZDZIAL V. CELE | ZADANIAO SRODKA
§ 25.Celem Grodka jest zapewnienie wszystkim uczniom i wychokean wiasciwych warunkow
edukacyjno - rewalidacyjnych, wychowawczych, zdraweh, materialnych oraz urmaowienie
prawidtiowego przebiegu procesu rozwoju i socjajizacuwzgkdnieniem ich indywidualnych
potrzeb, maliwosci i zainteresowa
8 26.0srodek mae prowadz ponadto:
1. warsztaty szkoleniowe,



2. warsztaty terapeutyczne i rehabilitacyjne,

3. dziatalng¢ w zakresie szkoleniowo — edukacyjnym.

§ 27.Cele realizowanegswe wspotpracy z rodzicami lub opiekunami wychow@mkoraz innymi
placéwkami @éwiatowo - wychowawczymi i instytucjami, wspiegaymi dziatalng¢ szkot

i placéwek w zakresie edukacji i wychowaniar@lek zapewnia bezpieamdwo, ochrorn przed
przemog, uzalenieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 28.10¢rodek stwarza warunki do komplementarnego rozwegnidw i wychowankow poprzez
dostosowanie téei, metod i organizacji procesu nauczania do ictzliwosci psychofizycznych,
a talkze poprzez zapewnienieardych form pomocy psychologiczno - pedagogicznejynr m. in.:
organizowanie zaf dydaktyczno - wyréwnawczych, rewalidacyjno - wyalaovczych,
logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, tergmeunych, psychoedukacyjnych, wczesnego
wspomagania rozwoju, gimnastyki korekcyjnej, paktlyki spotecznej i resocjalizacji.

2. Osrodek umaliwia rowniez udziat w zagciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-gwiatowych.

§ 29. Szczegotowe cele i zadaniasr@dka w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
rewalidacyjno — wychowawczej oraz z zakresu wczgswespomagania rozwoju wynik@ajz zasad
pedagogiki specjalnej dostosowanychrd@azowo do rodzaju i stopnia zaburze@zwojowych
uczniow i wychowankow.

8 30. Grodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1. zespolog dziatalng¢ rewalidacyja nauczycieli, wychowawcow, pracownikow ghy zdrowia
oraz personelu administracyjno - obstugowego,

2. wspotdziatanie zesrodowiskiem (mieszkecami, urzdami, organizacjami spotecznymi,
zaktadami pracy) w celu zapewnienia wychowankom syiadalnego udziatu zyciu spotecznym

i kulturalnym blizszego i dalszego otoczenia,

3. realizag} zalecé& zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczraegegicznej i poradni
specjalistycznych lub opinii 0 potrzebie wczesnegpomagania rozwoju,

4. realizagt zad& wychowawczych i profilaktycznych okdlenych w programie wychowawczym
i profilaktyczno- zdrowotnym.

8 31. W celu realizacji zada opiekunczych i wspomagania wdeiwego rozwoju uczniow
w placéwce funkcjonuje stotéwka.

§ 32.1Wychowankom zamieszkatym ws@dku zapewnia gicalodobowy opieke oraz nieodptatne
zakwaterowanie.

2. Dyrektor z upowanienia organu prowadezego ustala wysoké optat za wyywienie, a take
zawiera z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanknternatu” umow dotyczca jej
uiszczania na podstawie glnych przepisow.

8 33. W przypadku zalegania z uregulowaniem mad8ci za wyywienie przez okres poweg)

3 miesecy - Dyrektor mde wyshpic na drog postpowania gdowego i mae skrdli¢
wychowanka z listy wychowankow.

8 34.Uczniowie dojedzajacy mog korzystg z wyzywienia w stotdbwce @odka wnoszc optaty
W oparciu o umow zawarg z ajentem.

§ 35. Osrodek utrzymujescisty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) vagevankow

i uczniéw w celu jednolitych oddziatywiarewalidacyjnych oraz wspomagania wychowawczej roli
rodziny.

§ 36. Grodek zapewnia:

1) realizagg programOw nauczania dla poszczegélnych szkdt, ramg wychowawczego
i profilaktyczno-zdrowotnego, indywidualnych progrédw edukacyjnych i rewalidacji

8



indywidualnej, indywidualnych programow rewalidawyj- wychowawczych oraz indywidualnego
programu wczesnego wspomagania rozwoju dzieckaienania jego rodziny;

2) wielospecjalistyczn ocerr poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana danym etapie
edukacyjnym, co najmniej dwa razy w roku, przez czguieli i specjalistow pracggych

z uczniem, bdaca podstaw opracowania i modyfikowania indywidualnego progtam
edukacyjnego-terapeutycznego dlkagcego zakres zintegrowanych dziata nauczycieli

i specjalistow oraz rodzaj zgj rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodnigego
indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mriovosciami psychofizycznymi;

3) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunornied i mtodziey niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie, w zakresie doskonaleniagtnosci niezlzdnych we wspieraniu ich
rozwoju;

4) integracg zesrodowiskiem rowiéniczym;

5) przygotowanie do samodziekwow zyciu dorostym;

6) dostp do Internetu zabezpieczajdostp uczniom do trei, ktore mog stanowé zagraenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie opamgowania zabezpiecaapgo i cigls ich
aktualizacg;

7) pomoc psychologiczno — pedagogigmezniowi i wychowankowi.

8 37. Rodzice i nauczyciele wspétdziadajze soh w sprawach ksztalcenia, rewalidaciji,
wychowania, wspomagania rozwoju uczniow.

§ 38. W zakresie dziatalnéci dydaktyczno - wychowawczej @rodek w szczegolngci:

1) umaliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlgdnych do kontynuowania nauki na wszystkich
etapach edukacyjnych,

2) dokonuje diagnozowania i oceniania wiadéon® umiejtnosci uczniow, a take ich zachowania
zgodnie z zasadami i kryteriami zawartymi w waWwnszkolnym systemie oceniania (WO
zal. nr 2, cz. licz. I,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresawazamitowa uczniébw poprzez organizowanie
odpowiednich k&t  zainteresowa imprez  dydaktyczno-wychowawczych, sportowych
i integracyjnych, Olimpiad Specjalnych oraz konkuwvs

4) jest organizatorem dwoch cyklicznych imprez stygznych (co drugi rok) o zagiu
ogolnopolskim: Damnickich Betlejek i Konfrontacjiukkuralnych, ktorych celem jest prezentacja
zdolnaci | umiegtnosci muzycznych, teatralnych, plastycznych uczniéazantegracjgrodowisk
0s6b niepetnosprawnych,

5) co roku w rocznig¢ nadania imienia ,Marynarza Polskiego” organiztijes placéwceSwieto
Osrodka, scisle zwigzane z przytymi w programie wychowawczym geami wychowania
patriotycznego, w szczegokiw: morskiego i marynistycznego.

8 39.0srodek mae prowadz dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentalnna podstawie ogdbnych
przepisow.

8 40. Dziatalnag¢ placowki mae by uzupetnianaswiadczeniami wolontariuszy, na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

8§ 41.1 Cele i zadania @odek realizuje w warunkach poszanowania gédnasobiste]
wychowankow oraz wolriei swiatopoghdowej i wyznaniowe).

2. Nauczyciele i pracownicy respekjuizasady wynikajce z Konstytucji RP, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dza ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

8 42. W Osrodku dziata zesp6t wychowawczy do spraw okresow@gny sytuacji ucznidéw
i wychowankdéw, ktérego zadania okliaga odrcbne przepisy.



ROZDZIAL V. ORGANY O SRODKA

§ 43.0rganami Grodka g:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicéw.
§ 44. Dyrektor Osrodka odpowiada za:
a) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychoiaan
b) zgodne¢ funkcjonowania Grodka z przepisami prawawiatowego i niniejszego Statutu,
c) bezpieczestwo 0sOb znajdagych s¢ w obiekcie podczas zgj organizowanych przez s@dek
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciapmwej obiektow szkolnych,
d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczanigchewania oraz kadrowo-finansowej zgodnie
z odebnymi przepisami,
e) bezpieczgstwo pieczci i drukdwscistego zarachowania.
f) podziat kompetencji w zespole kierowniczymdrad liderow.
§ 45.1.W okresie pomidzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor mige pracownikow
o istotnych sprawach $0odka. Wydaje zaggzenia w formie pisemnej, wykladajje do wgidu
oraz publikugc je na stronie BIP.
2. Wszyscy pracownicy zobowdani § do systematycznego zapoznawania g zaradzeniami
Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartychich polece.
8 46. W Oérodku, stosownie do potrzeb, za zgautganu prowadicego, tworzy s stanowiska
kierownicze.
8§ 47.1W Osrodku dziata w oparciu o swoj regulaniRada Rodzicow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przadstieli, wybranych w tajnych wyborach
przez ogoét rodzicow wychowankows@dka.
§ 48. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wystpowanie do Dyrektora i innych organdéwsrodka, organu prowadeego oraz organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniamingeystkich sprawach &odka,
2) opiniowanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczego oraz programu
profilaktyczno — zdrowotnego tbdka,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegez Dyrektora.
§ 49.Kazdy z organow placowki ma prawo do swobodnego faizia i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji.
§ 50.10rgany Grodka g zobowhzane do wzajemnego respektowania przyznanych kemget
i uprawnig, informowania si o planowanych dziataniach oraz pgggh decyzjach.
2. Za wymiarg informacji oraz organizagjspotka odpowiada przewodnigey Rady Rodzicow
w porozumieniu z Dyrektorem.
8 51. W kwestiach spornych dotygzych Rady Pedagogicznej gtos decydyj przypada
Przewodniczcemu Rady Pedagogicznej.
§ 52.1. W kwestiach spornych dotygzych Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw rozstrzyga
komisja, w sktad ktérej wchodzi po dwoch cztonkévady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
powotane na czas zatatwienia sporu.
2. Czlonkdw tej komisji wybiera Rada Pedagogicznad&RodzicOw poprzez gitosowanie tajne.
3. Decyzja komisji jest ostateczna.
8§ 53. W razie nie rozstrzygacia sporu wewstrz placowki kady organ ma prawo zwrdcisie
0 rozstrzygnicie do organu prowadezego Grodek i organu sprawagego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL VI. ORGANIZACJA PRACY O SRODKA
8 54 Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjno —
wychowawczych oraz wczesnego wspomagania rozwazeryp swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okrélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
8 55 Rok szkolny dzieli si na dwa semestry: | - od rozpeca roku szkolnego do 31 stycznia,
Il - od 1lutego do kaca roku szkolnego.
8§ 56 Podstaw organizacji pracy €odka w danym roku szkolnym stanawi
1) arkusze organizacji poszczegoélnych jednostelrorgcyjnych Grodka,
2) szkolne plany nauczania,
3) kalendarz imprez dydaktyczno - wychowawczyclhoicaystaci,
4) przydziat zada statutowych dla nauczyciel,
5) tygodniowy rozkiad zaf: edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych, akdacyjno-
wychowawczych, wczesnego wspomagania rozwoju avaalpkcyjnych,
6) plan nadzoru pedagogicznego wraz z tempiykarmonogramem szkalei narad dla rady
pedagogicznej,
7) plan ewaluacji wewgtrznej,
8) harmonogram spotka rodzicami,
9) harmonogramy pracy zespotéw samoksztatceniowych,
10) harmonogramy klasowych zespotéw nauczycielskiGgie AM-Ow.
8 57.Sposbdb opracowania i dopuszczania dgtku Szkolnego Zestawu Programow Nauczania
(SzZPN), Szkolnego Zestawu Pecznikow (SzZP) dla uczniéw z lekkniepetinosprawrieia,
a take programoéw wiasnych lub zmodyfikowanych ckag szczegotowo odbne przepisy.
§ 58. SzczegoOlow organizagi nauczania, ze¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wczesnego
wspomagania rozwoju, wychowania i opieki olkag arkusze organizacyjne s@dka, aneksy
sporadzane przez Dyrektora z uwggdhieniem szkolnych planéw nauczania do dnia 30 twae
roku kalendarzowego poprzedz@ggo nowy rok szkolny.
8 59 W arkuszach organizacyjnych olleesk wszystkie formy dziatalniei przewidziane na dany
rok szkolny dla poszczegoinych oddziatow (w tymnigr zagé pozalekcyjnych), ogéin liczbe
godzin w tygodniu dla kalych zag¢, a take liczly godzin zaj¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.
8§ 60.Godziny zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Naymela przeznaczong ia
zajcia wpltywapce na zwgkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdalnieumiegtnosci
ucznidw, zagcia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nagiuje w terminie do 15 wrZaia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uezniézkoty z uwzgidnieniem deklaraciji
nauczycieli.
8 61. Osrodek mae przyjmowa studentéw, stuchaczysmdkow doskonalenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie porozumieniaigadry Gsrodkiem a uczelni (osrodkiem
doskonalenia nauczycieli) oraz po uprzednim vgreu na nie zgody przez nauczyciela
prowadacego (kierownika praktyk).
§ 62.1.Czas pracy €odka dostosowany jest do jego zadaotrzeb wychowankow.
2. Zajgcia dydaktyczne, rewalidacyjno — wychowawcze orazegne wspomaganie rozwoju
realizowane $ przez 5 dni, natomiast zaja opiekuiczo-wychowawcze generalnie przez 5 dni
w tygodniu, a za zgadorganu prowadgcego - przez 7 dni w tygodniu.
8 63 Za zgod organu prowadicego Grodek mae réwnie prowadzé dziatalngé w okresie
zimowej i wiosennej przerw§wiatecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.
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8§ 64 Na terenie @odka:

1) mog by¢ przeprowadzane zbiorki niepubliczne (pigmie i rzeczowe) za zgadyrektora;

2) mog tez by¢ organizowane zbiérki o charakterze publicznymagfigotowkowe i w naturze) za
zgod Starosty Powiatu Stupskiego na podstawielmlych przepisow.

8 65.1. Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy w Damnicy przeznaczgest dla dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu: lekkim, umiarkowanym, znacznym,
gkebokim, a take =z autyzmem i innymi niepetnosprawo@ami sprzzonymi oraz zagroonych
nieprawidtowym rozwojem.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizyegodnie z odionymi przepisami od chwili
wykrycia niepetnosprawrici do czasu poggia nauki w szkole.

3. Ksztalcenie dzieci i mtodzigy niepetnosprawnych w poszczegodlnych typach szgétjgalnych
jest prowadzone nie dtaj, niz do ukaiczenia przez ucznia:

1) 18 rokuzycia- w przypadku szkoty podstawowej,

2) 21 rokuzycia - w przypadku gimnazjum,

3) 24 rokuzycia - w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej,

4) okres nauki mma przedhay¢ na kadym etapie edukacyjnym o jeden rok na podstawie
rozporzdzenia w sprawie ramowych planow nauczania.

4. Zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze organizuje ¢ sidla dzieci i miodzigy

Z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu gibokim od pocatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym kmza 3 lata, do kaca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym kaicza 25 lat, zgodnie z ogdbnymi przepisami.

8 66.W zaleznosci od rodzaju zag uczniowie (wychowankowie) podzielerj sa klasowe zespoty
edukacyjno-terapeutyczne, grupy wychowawcze orazpag specjalistyczne i zespotly
zainteresowa

8§ 67. Liczba ucznibw(wychowankdéw) w oddziale (grupie) wynosi

1) w zespole wczesnego wspomaganigdajs prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzimg, a w przypadku dzieci, ktore ukezyly 3 rok zycia mog by¢ prowadzone w grupach
liczacych 2 - 3 dzieci z udziatem ich rodzin,

2) w oddziale szkoty podstawowej i w gimnazjum dtznidéw z niepetnosprawsdia intelektualn

w stopniu lekkim — od 10 — 16; za zgodrganu prowadgcego liczba ta mae by odpowiednio
obnizona,

3) w oddziale szkoty podstawowej, gimnazjum i sykptzysposabiaprej do pracy - dla uczniow
Z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8,

3) w przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia ddzale wystpuja niepetnosprawriei
sprzzone, liczlg ucznidw okrélona w punkcie 2 mana obnky¢ o 2,

4) podziat na grupy jest obogwkowy na zajciach z wychowania fizycznego z tyme grupa
powinna licz¢ nie mniej nk 5 uczniéw,

5) w oddziale szkoty podstawowej, gimnazjum i sykptzysposabiagej do pracy - dla uczniow
Z autyzmem i z niepetnosprawgotami sprzzonymi - od 2 do 4;

6) w zespole zaf rewalidacyjno - wychowawczych liczy od 2 do 4 wgalankow.

7) w uzasadnionych przypadkach organizuje siddzialy hczone w szkole podstawowej
i gimnazjum w obgbie klas dla ucznidw z lelgk niepetnosprawniia intelektualn, a take
dopuszcza si taczenie w jednym oddziale: ucznibw z umiarkowaniepetnosprawricia
intelektualm z zespotdw edukacyjno-terapeutycznych z uczniandekka niepetnosprawnicia
intelektualm w ramach jednego etapu edukacyjnego, pod waromkieuczniowie ci funkcjonuy
na zblzonym poziomie intelektualnym, spotecznym, psychafenym,
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8) na realizagf obowihzkowych zag¢ edukacyjnych w klasachadzonych przeznacza e¢si
w szkolnym planie nauczania takiczbe godzin, aby byta zapewniona realizacja programéw
i IPET-6w ucznidw,

9) liczba uczniéw w klasieag¢zonej powinna by odpowiednio obriona oraz dostosowana do
mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych uczniéw.

§ 68.1.Dla uczniow, ktorzy musg dtuzej przebywa w szkole ze wzgldu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizadojazdu do szkoty, Dodek organizujéwietlice
dziatapcg w oparciu o regulamifeat. nr 4).

2. W swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow w grupach wychowawczychswietlicy Osrodka odpowiada liczbie uczniow
w oddziale szkoty specjalnej oktenej wg 67.

8 69. Organizacj statych, obowjzkowych i nadobowizkowych za¢ dydaktycznych

i wychowawczych okrda tygodniowy rozkfad zag.

§ 70. Podstawow forma pracy szkot s zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) godzina zai rewalidacji indywidualnej, za¢ logopedycznych, ze¢ rewalidacyjno —
wychowawczych oraz wczesnego wspomagania trwa 60 mi

3) w organizacji codziennych zéjlekcyjnych przewiduje giprzerwy dtugie na positki: obiad -15
minut i 20 minut oraz kroétkie (10-minutowe).

§ 71.Ksztatcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotgérych zgodnych z ramowym planem
nauczania dla szkoty podstawowej, gimnazjum i sSzkotysposabiarej do pracy.

§ 72 Jeeli uczniowie gimnazjum realizgjzagcia z gzyka obcego, to stanowi on kontynugacj
nauki odpowiedniegatyka ze szkoty podstawowe;j.

§ 73 Uczniom danego oddziatu lub grupiecoieyoddziatowej organizuje gizagcia z zakresu
wiedzy ozyciu seksualnym, o zasada&liadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji Dyrektora.

§ 74.Uczniom niepetnoletnim nayczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) liajczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauteligii/etyki zgodnie z odibnymi przepisami.

§ 75.Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zaigch religii, o ktérych mowa \& 74 jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtasalyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobe
udziatu ucznia w tych zegiach.

8 76.Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajach religii, o ktérych mowa g 74 jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wolvdasnego udziatu w tych zgjiach.

8§ 77.1.Uczenr petnoletni nie bierze udzialu w zajach, o ktérych mowa& 73 jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wolvdasnego udziatu w zgiach.

2. Zajgcia z zakresu wiedzy ayciu seksualnym, o zasadaéwiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa nie podlegajocenie i nie maj wptywu na promog ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukaczenie szkoty przez ucznia.

§ 78. Osrodek organizuje opieki pomoc uczniom/wychowankom, ktdrzy z przyczynolsgch,
rodzinnych lub rozwojowych potrzelavsparcia poprzez:

1) obgcie szczegokpopieky ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,

2) wspotprae z csrodkami pomocy spotecznej,

3) wspotprae z poradmi psychologiczno- pedagogicgn

4) udzielanie pomocy rzeczowej w ramach szkolnegaliszu pomocowego lub przeprowadzanych
zbiodrek niepublicznych.

13



8§ 79 Nauczanie indywidualne (NI) organizuje Dyrektara podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego wydanego przez zespét kejgey poradni  psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu 0 odpowiednie przepisy vagkecze.

8 80 Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w haucedralmaniu zada domowych,

a take w miae potrzeb - udziat w zegiach rewalidacyjnych i specjalistycznych.

§ 81.1 Oérodek udziela i organizuje swoim wychowankom porpsgchologiczno — pedagogicgn
ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu icyvimdualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich indywiduamyeazliwosci psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogicerganizuje Dyrektor.

3. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczpedagogicznej uczniowi, wychowankowi
w Osrodku jest zadaniem zespolu sklagaigo s¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistéw pod kierunkiem wycheweg klasowego, czyli lidera TEAM-u.

8§ 82 Do zada zespotu nauczycielskiego (TEAM-u) naje

1) ustalenie zakresu, w ktérym uéaagymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej Zyune
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oramzimvosci psychofizyczne, w oparciu
0 sporadzom wielospecjalistyczindiagnoz funkcjonalr,

2) okr&lenie zalecanych form i sposobéw i okresu udzi@lamizniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglnieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz zalatezawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

3) zaplanowanie dziataz zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego icdpogh realizacii,
w przypadku ucznia gimnazjum oraz SPdP,

4) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyierapeutycznych (IPET-6w), do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, jeli uczed rozpoczyna naukw Osrodku od pierwszego dnia roku
szkolnego lub w terminie 30 dni od z&nia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, neza&tat opracowany poprzedni program.

5) dokonywanie oceny efektywém pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielamziniowi,

w tym efektywndci danej formy realizowanych zgj— przed opracowaniem arkusza organizacji
placoéwki na nowy rok szkolny,

6) dokonugc oceny zespot okéka wnioski i zalecenia dotygze dalszej pracy z uczniem, w tym
zalecane formy, sposoby i okresy udzielania ucznio&lszej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 83.1. Osrodek organizuje dziataldé opiekuczo-wychowawcz w czasie trwania ze&f
dydaktyczno - wychowawczych oraz w razie potrzelokwesie dni wolnych od nauki szkolnej.

2. W Oérodku opiek nocry nad grupami wychowawczymi sprawuje dwoch wychowawc
z peilnym przygotowaniem pedagogicznym i dozorcangioe za zgogl organu prowadicego -
pomoc nauczyciela.

§ 84.Szczegotowe zasady korzystania z internatu oramgiaobowizki wychowankow okrda
Regulamin Internatu, stanowicy zat. nr 3.

§ 85.Rodzice maj prawo do:

1) wnoszenia swoich propozycji dotycych wszystkich spraw £odka,

2) znajomdéci wymaga edukacyjnych z poszczegollnych przedmiotow na dangtapie
edukacyjnym,

3) znajomdci przepisdw dotycgeych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioWSO,

4) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akage jego zachowania,
postpow i ewentualnie trudroi w nauce oraz rozwoju,
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wspgarda rozwoju, rewalidacji, wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) uczestnictwa w spotkaniach TEAM-u, azakudzialu w opracowaniu i modyfikacji programu
(IPET) oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznej mgswojego dziecka,

7) otrzymania kopii programu swojego dziecka najsmoosek,

8) otrzymywania zawiadomienia o terminiezlago spotkania zespotu (TEAM-u) i alisvosci
uczestniczenia w nim.

§ 86.Rodzicesa zobowgzani do:

1) dopetniania czynrigi zwigzanych ze zgtoszeniem oraz pobytem dziecka w szkdrnacie,

2) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnegocazezania dziecka na zaja.

8§ 87.1. Biblioteka Osrodka jest pracownj stuzaca zaspokajaniu potrzeb i zaintereséwa
czytelniczych uczniéw i wychowankéw, realizacji aad dydaktyczno - wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, poputavgniu wiedzy pedagogicznej smd
rodzicow.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy oraz ricgz
/opiekunowie prawni/ i emerycidBodka.

3. Szczegotowe warunki korzystania z biblioteki gkadRegulamin biblioteki —zat. nr 5.

ROZDZIAL VII. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE SZKOLY S PECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY (STATUT SSPdP)

8§ 88 Szkota posiada pieez w brzmieniu: Szkota Przysposahieq do Pracy, 76-231 Damnica
ul. Korczaka 1
§ 89 Organem prowadzym szko¢ jest Rada Powiatu Stupskiego.
§ 90 Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kuratéwiaty.
8 91 W nazwie szkoly umieszczonej swiadectwie oraz na pieeziach, ktorymi opatruje si
swiadectwa i legitymacje szkolne pomijae siokreslenie ,specjalna” i okrédenie rodzaju
niepetnosprawniei uczniow.
8§ 92 Szkota uywa pieczci zgodnie z odtbnymi przepisami.
8§ 93 Szkota ksztalci mtodziez niepetnosprawrsgia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem i z niepetnospraya@mi sSprzzonymi.
§ 94 Szkota jest publicznponadgimnazjakntrzyletng szkoh specjala, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie gfzajgcego ramowego planu nauczania mtodyie
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowa lub znacznym, z autyzmem
i Z niepetnosprawri@iami sprzzonymi,
2) zatrudnia nauczycieli posiadeych kwalifikacje okréone w odegbnych przepisach,
3) realizuje okréone przez MEN oraz WSO (zat. do statutu) zasadgniamia i promowania
uczniow.
8 95. Uczniowie przyjmowani & do szkoly na podstawiéwiadectwa ukaczenia gimnazjum
i aktualnego orzeczenia poradni psychologicznoagedicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz skierowania organu prowadego szkad.
§ 96.0kres nauki na IV etapie edukacyjnym ina przedhay¢ uczniom o jeden rok na podstawie
rozporzdzenia w sprawie ramowych planow nauczania.
§ 97.Uczniowie mog uczszcza do szkoty nie diizej niz do ukaiczenia 24 rokaycia.
8 98. Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegOkui:
1) dba o wszechstronny rozwoj ucznia na mjago indywidualnych mdiwosci; przygotowuje do
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petnienia rol spotecznych w jeg@odowisku, w miag mozliwosci samodzielnie, niezataie,
godnie;

2) ksztaltuje podstawowe normy spoteczne i moralne;

3) umaliwia rozwoj ich zainteresowapoznawczych, spotecznych, artystycznych i sportdwy

4) rozwija aktywné¢ tworcz dagc uczniom szarsna wyraanie wkasnych emocji i przge;

5) ksztaltuje poczucie estetyki i witavosci na pekno przyrody i wytworow pracy ludzkiej;

6) organizuje zafia z zakresu rewalidacji indywidualnej, obejgope:éwiczenia logopedyczne,
usprawnianie technik szkolnych, gimnastykorekcyjry, psychoterapi (w miar posiadanych
srodkéw finansowych);

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicmaz opiek pielegniarsk,

9) zapewnia pomoc materialruczniom, ktérym jest ona konieczna z powoddw nodgch lub
losowych w ramach posiadany&iodkow;

10) zapewnia opiekpodczas zaf poza terenem szkoty;

11) organizuje diury podczas positkbw wg ustalonego harmonogramui;

12) zapewnia bezpiecksgtwo uczniom na terenie szkoty.

§ 99 Szkota realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie uczniow we \étdwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekiczym i rewalidacyjnym, w tym w zgiach praktycznych
Z przysposobienia do pracy, w oparciu o indywidagmgramy edukacyjno-terapeutyczne (IPET),
2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicime innej specjalistycznej wspomageeg)
rozwdj ucznia,

3) wychowuje i uczy w oparciu wewmtrzszkolnysystemoceniania (WSO), klasowe i grupowe
systemyprzywilejow - zasad konsekwencji (PZK), a tade klasowe programy wychowawcze,

4) umaliwienie uczniom podtrzymania zeamdci narodowej i religijnej,

5) rozwoj zainteresowial zdolngci poprzez organizowanie zéjpozalekcyjnych,

6) zapewnie bezpiecznych i higienicznych warunk@wk.

8 100. W realizacji tych zada szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, a wegamdgci
zasady ortodydaktyki, przepisy prawa oraz zohaamia wynikajce z Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziepkayjctej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ.

§ 101.Dyrektor powierza kada klas; opiece jednemu nauczycielowi zwanemu ,wychowsgwc

8 102.0rganami szkotysgorgany Qrodka. Szczegotowe informacije zawi&rd?2 Statutu.

§ 103. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ edukacyjno - terapeutycznych (lekcyjnych),
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 104.1.Szczego6tow organizagj nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolrokrela
arkusz organizacyjny opracowany do dnia 30 kwiekai@lego roku przez Dyrektora na podstawie
ramowego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prdzay.

§ 105 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaggjrigyrektor z uwzgidnieniem zasad
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozk{ahcy szkoty.

8§ 106 Tresci zawarte w ,Podstawie programowej ksztatcenialmggo dla szkot specjalnych
przysposabiacych do pracy...” § realizowane w oparciu o plany dydaktyczne nau&iyci
z poszczegolnych zgj edukacyjnych w zakresie przysposobienia do praoguszcza sitez
realizacje autorskich programow nauczania lub ire@ivpedagogicznych, zgodnie z Qbinymi
przepisami.
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8 107 Liczbe uczniéw w klasie regulujg 67 Statutu.

8 108 Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole zealine g nastpujagce zagcia
edukacyjne:

1) obownzkowe zagcia edukacyjne,

2) zagcia rewalidacji indywidualnej,

3) zagcia ksztattujce kreatywnéc,

4) zagcia sportowe i inne pozalekcyjne, organizowane wargniposiadanych srodkow

i uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidw.

§ 109 Zagcia edukacyjne stanoyde realizagj podstawy programowej ksztatcenia ogolnegp, s
organizowane w oddziatach lub zespotach klasowyah,zagcia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy takw zespotach radzyoddziatowych i midzyszkolnych.

8 110.1Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do praey, praktyki @ prowadzone na
terenie Grodka w formie wieloprofilowej.

2. Tzw. praktyki mog by¢ prowadzone rownie na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolngci centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow keetab praktycznego,smdkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodaww indywidualnych gospodarstwach
rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostekpodstawie porozumienia zawartego peaay
Dyrektorem Qrodka a da# jednostly, pracodawg lub w formie zag¢ organizowanych w ramach
kursow doskonatych, warsztatéw aktywizaggych.

8 111.1. Zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne odbywajsic w przydzielonych salach szkolnych,
gabinetach, sali gimnastycznej, boisku szkolnynz amaych przystosowanych pomieszczeniach.
2. Zajecia pozalekcyjne i kota zainteresawanog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Zajecia rewalidacyjne prowadzoneg goza systemem klasowym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 112 Promocjasrodroczna oraz przesygie do klasy réwnolegtej magby¢ w uzasadnionych
przypadkach dokonane wagu roku szkolnego.

8§ 113 Zakcia pozalekcyjne mag by¢ finansowane w ramach posiadanyétodkow lub
prowadzone nieodpfatnie za zgathuczyciela.

§ 114.1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczngpedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi oraz z organizacjamzgyzdowymi dziatagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych.

2. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauaamychowania i profilaktyki.

3. Szkota zapewnia opieknad uczniami w czasie lekcji, przerw, ¢ajrewalidacyjnych

i pozalekcyjnych oraz w czasie innychgaprowadzonych poza placowk

4. Biblioteka jest wspdlna dladbdka, a zakres jej dziataniactyj jest wRegulaminie Biblioteki

— zat. nr 5.

5. Organizacja prac§wietlicy znajduje st w Regulaminies$wietlicy szkolnej — zat. nr 4

§ 115.1.W szkole zatrudnienigsgpracownicy pedagogiczni i inni specfaii

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odgalvich przepiséw — Dyrektor.

§ 116.Nauczyciele prowadzry zagcia w danym oddziale oraz spedjali pracugcy z uczniami
tworza zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdnostalanie dla kalego ucznia indywidualnego
programu edukacyjnego, z uwgdhieniem programu przysposobienia do pracy w oparci
0 podstaw programowy.

8§ 117.1 W szkole mog by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty.

2. Zasady organizacji innowacji pedagogicznych pekgmentow regulgjodrebne przepisy.
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§ 118.1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogiczrsgmposiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkolnictwie specjalmgndnie z obovgzujacymi przepisami.

2. Obowizki oraz uprawnienia i odpowiedziak®o nauczyciela okrdone zostaty w Statucie
Osrodka w rozdziale VIII.

8 119. Szkota mae korzystd z pomocy wolontariuszy na zasadach él@ych w odebnych
przepisach.

§ 120.0g0lne zataenia systemu Przywilejow — Zasad — KonsekwencjiKP@kresla rozdziat X
pt. ,Prawa i obowgzki uczniow”.

§ 121.Klasowe i grupowe systemy PZK opracowumodyfikuja zespoty nauczycielskie (TEAM).
8§ 122. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i usti@gci z poszczegllnych zgj
dydaktycznych okrdonych w ramowym planie nauczania ocenig ggodnie z przepisami
dotyczicymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidwiepetnosprawrigia intelektualn
w stopniu umiarkowanym lub znacznym z autyzmem arazepetnosprawrsgiami sprzzonymi,
a take zgodnie z obowrzujagcymi w Gsrodku zasadami WSO.

ROZDZIAL VIII. NAUCZYCIELE, RODZICE | INNI PRACOWNI  CY OSRODKA
§ 123.W Osrodku zatrudnia si
1) nauczycieli, w tym specjalistow i terapeutowpgychologa, pedagoga, logopedehabilitanta
ruchu, surdopedagoga, tyflopedagoga, socjoterapeypecjalistow w zakresu edukacji dzieci
autystycznych i innych - adekwatnie do potrzeb idman wychowankoéw oraz nauczycieli,
2) dorade metodycznego zgodnie z gddnymi przepisami,
3) pracownikdéw administracyjnych,
4) pracownikow obstugi, w tym pomoce nauczycielaw- klasach/zespotach i grupach
wychowawczych - zgodnie z agimymi przepisami.
§ 124. Do podstawowych obowrkdw nauczycieli naley:
1) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw podczas zgj organizowanych
przez placowk,
2) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznegoin.mwykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacfTPOw oraz podstawy programowej w zakresie
odpowiadajcym maliwosciom ucznidow z niepetnosprawéms intelektualm w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, wyboér optymalnych fomgamizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia ist@glizowanych zagadnie motywowanie
ucznidw do aktywnego udzialu w zajach, wybor odpowiedniej kgiki pomocniczej, zeszytu
éwiczen,
3) przygotowanie ucznibw do samodzielnego i niezadgo funkcjonowania w rodzinie,
spoteczeastwie oraz do podgia pracy zgodnie z indywidualnymi mavosciami,
4) ksztatcenie i wychowanie miodzie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej, w atmosferze woscosumienia i szacunku i tolerancji dlazki@go cztowieka,
5) kierowanie s w swoich dziataniach dobrem ucznia, az@akposzanowaniem jego godod
osobistej,
6) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegucaania oraz dokumentacji pedagogicznej,
biezagce oraz terminowe dokonywanie prawidtowych wpisawdaiennikéw, arkuszy ocen i innych
dokumentow, a tale opracowanie wkgiwego planu dydaktycznego (rozktadu materiatu)
w oparciu o odpowiednipodstaw programowy i wybrany lub opracowany program nauczania,
7) przestrzeganie tajemnicy showej oraz zasad ochrony danych osobowych,
8) przestrzeganie zasad wspd@lia spotecznego i dbanie o \itawe relacje pracownicze.
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§ 125. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzeaigzyciel obowgzany jest
realizowd:

1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone bezfrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze ékaeym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajcia i czynndéci wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zgjia opiekuicze
i wychowawcze uwzgldniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zagcia i czynndci zwigzane z przygotowanieesto zagé, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym,

4) zagcia i inne czynnéci wynikajgce z realizacji art.42 Karty Nauczyciela, tzw. gogzkarciane
(dotyczy nauczycieli szkat).

8 126. NauczycieW ramach przydzielonego zakresu zada

1) organizuje i prowadzi zgia edukacyjne i prgcwychowawca, zagcia rewalidacyjno —
wychowawcze, zafia wczesnego wspomagania rozwoju oraz wspieran@zimy,
a w szczegolni:

a) opracowuje i przedstawia do akceptacji Dyekii roczne, semestralne plany pracy
dydaktycznej z poszczegolnych przedmiotow ig&aj w terminie do 15 wrzmia i do 3 dni po
rozpoczciu Il semestru,

b) opracowuje dla kalego ucznia i realizuje indywidualne programy edyk@o - terapeutyczne,
uwzgkdniapgc dostosowanie téei nauczania, programu wychowawczego | programu
profilaktyczno- zdrowotnego do indywidualnych petoz edukacyjnych oraz mlwosci
psychofizycznych dzieci i mtodzig,

C) opracowuje i stosuje we wspotpracy z innyrauceycielami i pracownikami indywidualny,
klasowy/grupowy system PZKrzywileje —Zasady -K onsekwencje,

d) opracowuje indywidualne plany pracy rewalidaey przygotowuje i prowadzi zgia
rewalidacyjne lub zgfia specjalistyczne,

e) bierze udziat w opracowaniu i wdaamiu szkolnego programu wychowawczego
i profilaktyczno-zdrowotnego; na kigco analizuje 1 ocenia efekty pracy wychowawczej,
opiekwczej i profilaktyczno - zdrowotnej,

f) tworzy zespoty nauczycielskie, ktorych zadsmijest udzielanie i organizowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia,

g) opracowuje i realizuje indywidualne plany@raewalidacyjno — wychowawczej,

h) opracowuje indywidualne plany pracy z zakr@sizesnego wspomagania rozwoju dziecka
i jego rodziny;

2) jest odpowiedzialny za przebieg procesu kszt@éce wychowania oraz bezpiedmdwo
powierzonych jego opiece ucznidéw i wychowankow,

3) nie mae opuci¢ swoich ucznidow czy wychowankéw,zgdi wczeniej nie zapewnit zagpstwa
lub nie zgtosit Dyrektorowi swojej nieobeci,

4) jest zobowgzany zapoznawsasic ze zmianami w organizacji pracy dydaktyczno- wyghwczej
i opiekwczej w danym dniu zamieszczonymi w ,Kdkze zasfpstw” oraz je realizowg

5) jest zobowjzany do petnienia dyréow w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
i Regulaminem dyzurow opracowanym przez Dyrektora, ktory stan@ad. nr 6,

6) wzbogaca wtasny warsztat pracy,

7) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernigag Dyrektora,

8) wspiera swaj postavs i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczrczniow
i wychowankoéw, ich zdolnii i zainteresowania,

9) udziela uczniom pomocy w przezwyganiu trudng@ci, w oparciu o rozpoznanie jego potrzeb,
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10) systematycznie wspotdziata z wychowawklasy i rodzicami w zakresie rozyglywania
problemoéw dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacgjnyczniow,
11) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowanrampwania zgodnie z WSOsdka,
12) doskonali umietnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorygzpeprzez udziat
w réznych — wewstrznych i zewgtrznych - formach doskonalenia zawodowego,
13) informuje ucznidw, rodzicow, wychowawklasy, Dyrektora i RagPedagogiczan o wynikach
pracy dydaktyczno - wychowawczej,
14) na koniec semestru/roku opracowuje sprawozdanpFacy, stosownie do wykonywanych
zada,
15) decyduje w sprawie doboru metod, form organjipgech, podecznikbéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
16) decyduje o ocenie ligcej, okresowej i rocznej pegtdw ucznia w nauce,
17) ma prawo wnioskowa w sprawie nagrod i wykdien oraz konsekwencji lub kar
regulaminowych dla uczniéw,
18) w przypadku nieobeckd wychowawcy klasy, zwalnia uczniéw z¢éei zag¢ w danym dniu
z przyczyn istotnych i losowych oraz odnotowuje ®czejszy wyjazd ucznia w specjalnym
zeszycie,
19) odpowiada za stan warsztatu pracy, @przi urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
powierzonych jego opiece,
20) odpowiada sttbowo przed Dyrektorem, a cywilnie lub karnie - aasce uchybienia w pracy,
ktére doprowadzity do wypadkusmdd ucznidéw lub zniszczenia mienigrodka,
21) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej oespadéw samoksztatceniowych, zgodnie
Z przygtymi przez nie zasadami pracy i zadaniami, a nieots€ nieusprawiedliwiona traktowana
jest jako nieobecrsd w pracy ze wszystkimi jej konsekwencjami,
22) przestrzega ogolnych przepisow oraz wgwmych ustal@ w sprawie organizacji wycieczek
szkolnych,
23) realizuje przydzielone zadania statutowe, w:tyadania wynikajce z ,Kalendarza imprez
I uroczystgci”.
§ 127.Zadania nauczycieli w zakresie zapewnidyeapieczéstwa uczniom:
1) nauczyciel jest zobowzany przestrzegai stosowa przepisy i zarzdzenia dyrektora oddnie
bhp i ppa., a take odbyw& wymagane szkolenia z tego zakresu,
2) nauczyciel jest zobowdany prowadz zagcia w wyznaczonej sali, pethi dyzur
w wyznaczonych godzinach i miejscach, zgodnie malkie obowizujagcym planem zag,
3) nauczyciel jest zobowaany do niezwlocznego przerwania ¢aji wyprowadzania
uczniow/wychowankdéw z zagronych miejsc, jeeli stan zagrzenia powstanie lub ujawni ¢si
w czasie tych zaf,
4) przypominanie uczniom instrukcji BHP dotycych korzystania z poszczegoélinych gazen
w pracowniach,
5) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynakoagzenia zaj¢ edukacyjnych - respektowanie
prawa uczniow do przerwy i wypoczynku,
6) nauczyciele rozpoczyngly pra¢ od 1. lekcji § zobowhzani schodzi na tzw. sal gier — ok.
3 min przed dzwonkiem,
7) organizujc wyijscie uczniow ze szkoty lub wyciecgkprzestrzega przyjetych w szkole
procedur:

a) wygcie na teren Damnicy — wpisywado ,Zeszytu wycieczek po Damnicy”,

b) planowane wycieczki poza Damgizgtaszé do Dyrektora na 7 dni przed wyjazdem,
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C) przy organizacji wycieczek, imprez sportowyattystyczno — kulturalnych poza Damgic
— wypeint na 3 dni przed datwvyjazdu ,Kart wycieczki”, a take ustalt z Dyrektorem zasady
przewozu, finansowania i wywienia uczestnikdw wycieczki,

d) przysipi¢ do realizacji za¢ wyjazdowych po uzyskaniu zgody Dyrektora i zatwmiu
.Karty wycieczki”.

e) nauczyciel w trakcie prowadzonychezay klasie:

- ma obowizek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki do prowadzenia lekcji nie

zagraaja bezpieczastwu ucznidw i nauczyciela; jeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom

bezpieczéstwa nauczyciel ma obogaek wpisania usterki do zeszytu rzefinéa gospodarczego

i jednoczénie powiadomi o0 zagraeniu swego bezpgoedniego przetaonego,

- podczas zgf nauczyciel nie me pozostawi uczniow bezadnej opieki,

- w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniglijetan jego zdrowia pozwala, najeskierowa& go

w towarzystwie drugiej osoby do pgghiarki szkolnej,

- jesli zaistnieje taka potrzeba udzielmu pierwszej pomocy i 0 zaistniale] sytuacji ngle

powiadomé rodzicOw ucznia niepetnosprawnego,

- jesli jest to nagty wypadek powiadombDyrektora,

- nauczyciel powinien kontrolowantasciwg postaw ucznidw w czasie siedzenia i wykonywania

zada,

- korygow& zauwaone btdy, db& o czystdéé, tad i poradek podczas trwania zg&ji po jej

zakaczeniu,

- nauczyciel ustala szczegbétowe zasady korzystanisali lekcyjnej, opracowuje regulamin

pracowni.

§ 128. Dyrektor Grodka powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel

uczcych w danym oddziale.

§ 129 Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcjwychowawcy klasowego realizuje szereg

dodatkowych zadajako lider zespotu uczniowskiego — we wspoétpracyodzicami/opiekunami

prawnymi — i zespolu nauczycielskiego, ktore ékme ¢ zasadach dziatania TEAM-Ow
klasowych.

8 130.1. W celu umaliwienia wychowankom i ich rodzicom oraz nauczyocrmal pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, wr@dku zatrudnia gipsychologa, pedagoga, logopednnych

specjalistow, zgodnie z potrzebami i #fiwosciami finansowymi placowki.

2. Zadania wyej wymienionych specjalistow oldlaja odrbne przepisy oraz indywidualne

zakresy czynriei pracownikow.

§ 131.0bowigzki i powinnosci rodzicéw wobec swojego dzieckd&odzice s odpowiedzialni za:
1) realizag obowhzku szkolnego poprzez zapewnienie regularnegesaczania dziecka na
zagcia szkolne,

2) zapoznanie sz podstawowymi dokumentami szkolnymi tj. Statuttym z WSO), program
wychowawczy i program profilaktyczno-zdrowotny,

3) zapewnienie dziecku warunkdéw uiiwiajacych przygotowywanie sido zagc lekcyjnych,

4) zapewnienie odpowiedniego ubioru do szkohtelinatu zgodnie z porami roku, obuwia na
zmiar, stroju na wychowanie fizyczne, odpowiedniego ubioa wycieczki, stroju galowego na
uroczystéci szkolne,

5) dbanie o codzienrczystadé i higierg dzieci,

6) zapewnienie przyboréw szkolnych i higieniczmyc

7) terminowe optacanie uchwalonych sktadek klagwgrupowych,

8) terminowe pokrywanie kosztow agwienia ich dziecka w szkolnej stotowce lub interiea
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9) systematyczne ugzzczanie na zebrania klasowe zgodnie z harmonognazabra,
10) uczestnictwo w spotkaniach TEAM-6w, z wychowamé klas wg ustalonego harmonogramu,
11) kontaktowanie gi z wychowawg klasy/grupy wychowawczej i innymi nauczycielami
uczcymi dziecko,
12) biezace usprawiedliwianie nieobecied ucznia na zgpiach szkolnych,
13) telefoniczne lub osobiste zwalnianie dzieckaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
14) przybycie do szkoty na pilee wychowawcy, pedagoga, psychologa lub Dyrektora,
15) ponoszenie kosztow napraw zniszczonego przazaiwyposaenia placéwki,
16) przekazywanie wychowawcy/specjeie wszelkich informacji dotygrych maliwosci
osiggniecia wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczychtyw informowanie o aktualnym
stanie zdrowia dziecka,
17) aktualné¢ orzeczé psychologiczno-pedagogicznych oraz skierbveaganu prowadzego
do placowki,
18) angaowanie s¢ jako partnerzy w proces ksztatcenia i wychowargh dzieci oraz osobiste
wigczanie sp w zycie placowki i klasy,
19) uczestniczenie jako wewtrzni partnerzy w procesie ewaluacji wexnznej i zewmtrznej
placowki.

ROZDZIAL IX. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 132 Osrodek prowadzi rekrutagjuczniow w oparciu 0 zasagowszechnej dogbnasci przez
caty rok szkolny.
§ 133 Do Gsrodka przyjmowaneasdzieci i mtodzie skierowane przez StaresBtupskiego na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych lapiéw) oraz orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebig zapalidacyjno - wychowawczych lub opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieckdamych przez publican poradne
psychologiczno-pedagogicgn
§ 134 Do gimnazjum przyjmuje siabsolwentow szkoty podstawowej skierowanych p&erosg
Stupskiego zgodnie & 132.
§ 135 Do SPdP przyjmuje sbsolwentow gimnazjum, skierowanych przez Star8kipskiego na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnolego ucznia i na podstawie aktualnego
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL X. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW
§ 136 Kazdy uczéh ma prawo do:
1) nauki i wypoczynku,
2) bezpieczgstwa oraz ochrony przed agrefigyczmg i psychiczn,
3) troskliwegozyczliwego, podmiotowego traktowania,
4) poszanowania godém osobistej,
5) swobody wyrzania myli, przekona swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym
dobra i praw innych osdb,
6) rozwijania zainteresowta zdolngci, m.in. na zajciach kot zainteresowia
7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny ppsiw W nauce i zachowaniu,
8) reprezentowaniadtbdka na zewstrz,
9) pomocy w przypadku trudém w nauce oraz pomocy medycznej i materialnej,
10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) zabrania ze sglielefonu komoérkowego na wycieczki catodzienne gedrkilkudniowe, a take
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praktyki wyjazdowe w SPdP, za zgoidha zasadach ustalonych przez wychowgkiasy,

12) posiadania i korzystania, na wilasrodpowiedzialng, z telefonéw komorkowych
I odtwarzaczy muzycznyah internacie na zasadach oldlenych w procedurach wewtriznych.

§ 137 Ucze jest zobowdzany do:

1) godnego i kulturalnego zachowaniasiszkole i poza 1j

2) systematycznego i punktualnego ¢szrzania na zegia lekcyjne i warsztatowe, pozalekcyjne,
3) aktywnego uczestnictwa w zajach zgodnie ze swoimi mibwvosciami,

4) systematycznego przygotowywanig do zag¢ lekcyjnych, w tym odrabiania bigcych prac
domowych, przygotowywaniagdo prac klasowych i sprawdziandw,

5) przysgpienia w klasie VI szkoly podstawowej do sprawdmiaa w Klasie Il gimnazjum do
egzaminu gimnazjalnego,

6) posiadania i dbasci o wiasne lub wypiyczone ksizki, ¢wiczenia oraz podczniki, zeszyty
I przybory szkolne oraz statego utrzymywania tagoiizzdku w swoim miejscu pracy,

7) troszczenia sio mienie klasy, szkoty oraz tad i padek na ich terenie, a tak naprawienia
wyrzadzonej szkody,

8) przychodzenia na zmja wychowania fizycznego w odpowiednim stroju i ualu
gimnastycznym,

9) przestrzegania poletenauczyciela oraz dyscypliny zajtzn. zgtaszania sido odpowiedzi
przez podniesienieki, stuchania innych i wypowiadaniacgpojedynczo,

10) zatatwiania potrzeb fizjologicznych podczasgonwe miedzylekcyjnych,

11) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczahlaksyjnych w trakcie trwania zg oraz
zakazu przebywania w tym czasie na korytarzachtgilb poza ni,

12) tworzenie dobrej, serdecznej atmosfery w zesptasowym, opartej na zasadach wzajemnej
tolerancji i koleenskasci,

13) dbania o zdrowie, bezpiedstwo swoje i kolegdw, wystrzegania svszelkich szkodliwych
natogow,

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dmpgtetyk wygladu, fryzury, ubioru,

15) usprawiedliwiania nieobecfm na zagciach edukacyjnych w formie pisemnej,

16) przestrzegania ponadto kontraktow klasowychypowych oraz innych wewitrznych
regulaminow,

17) Zabrania si uczniom wszelkich dziata zaktocajcych proces dydaktyczny
oraz uniemegliwiajagcych nauczycielowi prowadzenie g& a w szczegolri@i wnoszenia
i uzywania podczas z&j lekcyjnych i rewalidacyjnych telefonéw komérkowyohaz odtwarzaczy
muzycznych, pod rygorem wpisania uwagi do dzienng@wviadomienia rodzicow, rozpatrzenia
sprawy na zespole wychowawczym oraz abnia oceny zachowania, a w dalsze] kolépno
zastosowania odpowiednich proceds&moakowych.

8 138.W zakresie strojuiczniowie zobowgzani g do przestrzegania naptijgcych zasad:

1) dbania o schludny wygd zewretrzny (czystéc¢ ciata, wkosdw, paznokci, obuwia) oraz noszenia
odpowiedniego stroju w zaleasci od pory roku, aury i okoliczrici:

2) noszenia stroju galowegadi stroju marynarskiego podczas uroczystoszkolnych, swiat
panstwowych.

8§ 139. Uczniowie wszystkich szkot €odka w zakresie wigiwego zachowania giwobec
nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych oséb opzostatych uczniéw, zobogdani g do:

1) kulturalnego odnoszeniasiarowno pod wzghlem gzykowym, jak i sposobu bycia,

2) poszanowania godém kazdej osoby, okazywania szacunku dorostym - w tynrdagggciom
przebywagcym w placowce,
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3) uczynndgci oraz tworzeniu atmosfemyczliwosci, zaufaniu, zrozumieniu i tolerancji.

8 140.Uczer maze otrzyma nastpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecanszkolnej,

3) dyplom uznania dla agnig¢ ucznia,

4) list pochwalny, podzkowanie skierowane do rodzicéw (opiekunow prawnych)

5) nagroda rzeczowa, wyndienie na koniec roku szkolnego,

6) wycieczka krajoznawczo-turystyczna,

7) $wiadectwo z wyranieniem - z niepetnosprawémsg lekka, w tym uczniowie z autyzmem,

8) wpis do ,Ziote] Kst¢gi”, jezeli uczeér konczacy Szkok Podstawow nr 2 lub Gimnazjum

nr 2 uzyskat z obowrzkowych zag¢ edukacyjnychéredng ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej

bardzo doby ocerr zachowania lub wyeit sie szczegllnymi oggnicciami  w konkursach na
szczeblu wyszym niz szkolnym w sporcie, weyciu artystycznym lub dziataldoi spotecznej

Osrodka. Uczé wyrézniony otrzymuje nagragrzeczowd, a jego rodzic ,List gratulacyjny”. Wpisu

do ,Ztotej Ksiegi” dokonuje wychowawca klasy.

§ 141.Uczer maze poni&¢ nastpujace konsekwencje:

1) pozbawienie przywileju, wzmocnienia,

2) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauciyoie indywidualnej rozmowie z uczniem

w obecndéci pedagoga szkolnego,

3) ustne upomnienie na forum klasy kolejno przezhlvayawe, Dyrektora,

4) rozmowa z uczniem na Zespole Wychowawczym w d¥et rodzicow (opiekundw), kuratora

sagdowego, policjanta, asystenta rodziny, i in.

5) pisemne upomnienie na forum klasy kolejno prezgezhowawe, Dyrektora,

6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora w alsecwszystkich ucznidw,

7) zakaz reprezentowanigi©dka na zewstrz,

8) obnizenie oceny zachowania,

9) zakaz uczestnictwa na oklany czas w imprezach klasowych i szkolnych, wydanyez

TEAM,

10) okresowe ograniczenie uczestnictwa wea@agh pozalekcyjnych - kotach zainteresawa

zafciach realizowanych w ramach godzin realizowanyeahtz42 KN,

11) utrata przywileju posiadania i korzystania leftnu komdrkowego i odtwarzaczy muzycznych

podczas przenérodlekcyjnych lub w czasie wolnym od zawychowawczych w grupach,

12) list naganny skierowany do rodzicéw (opiekunéw)

13) przeniesienie w uzasadnionych przypadkach ega zespotu ZET,

14) w sytuacji haruszenia prawa powiadomienie fplic

15) zlazenie wniosku dogglu o umieszczenie w innej placowce wychowawcze;j.

§ 142.1. Skrélenie ucznia z listy uczniow me nasipi¢ w drodze decyzji administracyjnej lub

decyzji Dyrektora na podstawie uchwaty rady pedagoge] w nasfpujacych przypadkach:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokieqdig

2) notorycznego, nieusprawiedliwionego nieggzrzzania ucznia na zaja lekcyjne, tj. przy
absencji przekraczaej 80% dni nauki,

3) naruszania nietykalda cielesnej i godnii osobistej, albozycia karalnej gréby wzgkdem
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw olzgtaraz innych os6b przebywsgych na terenie
OGsrodka,

4) swiadomego i systematycznego naruszania ofmk@iw ucznia okrdonych w Statucie.

2. Od decyzji o skrdeniu z listy uczniow Grodka, uczniowi przystuguje odwotanie do ¥davego

24



kuratora éwiaty za pdrednictwem Dyrektora €@odka w terminie 14 dni od dnia deorzenia
decyzji. O powyszej sytuacji Dyrektor powiadamia rodzicow/opiekwrygrawnych.

3. Zapisy w8 142.1 nie dotycz ucznia objtego obowizkiem szkolnym i nauki.

8 143 Uczniowie przebywapy czasowo w innych placowkach (np.: indywidualngntisy
rehabilitacyjne, pogotowie opiekoze, szpital), realizajobowihzek szkolny w tycke placowkach
i s wliczani do ogdlnej frekwencji swojej klasy.

ROZDZIAL XI. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 144.Dokonywanie zmian w Statucie odbywa i trybie wiaciwym dla jego uchwalenia.
§ 145.Zasady pospowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorjedp postanowie okresla
ustawa o systemieswiaty.
8 146.Zalgczniki (1-8) stanowy integralmy czes¢ Statutu.
§ 147.Dyrektor zapewnia mdiwo$¢ zapoznania gize Statutem wszystkim cztonkom spotecano
Osrodka.
§ 148.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej élajg odrebne przepisy.
§ 149.Szkoty wchodzce w skiad Grodka wywaja pieczci urzedowych, zgodnie z odbnymi
przepisami.
8 150. Osrodek posiada piegz urzedowa wspolry dla wszystkich szkdt wehodeych w jego
skfad.
§ 151.Tablice i pieczcie urzdowe szkot wehodeych w sktad Grodka zawieraj nazwe Osrodka
I nazwe szkoty z pomingciem stowa ,specjalna”.
§ 152.0srodek prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odibnymi przepisami.
§ 153. Po wprowadzeniu do Statutu zmian, przewodsugz Rady Pedagogicznej decyzj
administracyjg wprowadza i ogtasza tekst jednolity dokumentu.

Przewodniczca
Rady Pedagogicznej SOSW

Maria Janusz

Tekst jednolity wprowadzony na podstawie decyzji Przewodnjcego
Rady Pedagogicznej z 15 wfmm 2015 r. podijtej w oparciu o uchwat
Rady Pedagogicznej Specjalnegérddka

Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza Polskiego mridey

Nr 14/2015 z dnia 14 wrzeia 2015 r.
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