Regulamin pracy dla pracownikéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy

Rozdzial . Przepisy wstgpne

§ 1.1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi:

- ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) zwana
dalej KP,

- ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
zwana dalej KN.

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajacym organizacje i porzadek

W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow i Pracodawcy.

3. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikoéw bez wzgledu

na zajmowane stanowisko i podstawe nawigzania stosunku pracy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy

i Karty Nauczyciela.

§ 2.1. Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy lub jego kazdorazows zmiang, pracownik potwierdza

na odrebnym o$wiadczeniu, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

2. Wazbr oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§ 3.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Marynarza Polskiego w Damnicy (inaczej zwany Osrodek) reprezentowany przez Dyrektora
Osrodka lub innego pracownika uprawnionego do dzialania w imieniu Dyrektora Osrodka
w sprawach okreslonych postanowieniami Regulaminu;

e pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce z pracodawcg w stosunku pracy.

2. Wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Osrodka.

Rozdzial II. Organizacja i porzadek w pracy
§ 4.1. Siedziba Pracodawcy mieéci sie¢ w Damnicy przy ul. Korczaka 1.
2. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania w siedzibie O$rodka
oraz Filiach Szkoly Podstawowej Nr 2 przy Domach Pomocy Spolecznej w Machowinku
i w Przytocku.
§ 5.1. Organizacja pracy polega na podziale zadan oraz czynnosci miedzy pracownikami
Osrodka.
2. Pracownicy podlegaja Dyrektorowi Osrodka .
3. W razie nieobecnosci Dyrektora Osrodka w pracy, zastepstwo pelni Wicedyrektor Osrodka
ktory jest bezposrednim przetozonym nauczycieli.
4, Prace w filiach i w internacie Osrodka koordynuja liderzy nauczycieli.
§ 6.1. Pracownicy wykonuja polecenia wydane przez Dyrektora Osrodka lub jego zastepce.
2. W przypadku nieobecnoéci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, Dyrektor wyznacza
na ten czas zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomigdzy innych
pracownikow.



Rozdzial IT1. Obowigzki i prawa pracodawcy i pracownika
§ 7.1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika Dyrektor Osrodka ma
obowigzek:
1} skierowac na wstepne badania lekarskie,
2) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz poinformowaé o ryzyku
zawodowym zwiazanym z powierzong praca i zasadami ochrony przed zagrozZeniem,
3) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez 1 obuwie
robocze.
2, Dyrektor lub osoba do tego wyznaczona, przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia
oraz zapoznaje go z obowigzkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.
3. Umowe o pracg, spelniajacg wymogi okreslone w art. 29 KP, wrecza sig pracownikowi nie
poZniej niz w dniu rozpoczecia pracy.
§ 8. Do obowiazkdw pracodawcy nalezy w szczegolnosei:
1) zaznajamianie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wydajnosci
i jakogci pracy,
3) terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia za prace,
4y wlatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
5) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow oraz Wynikéw ich
pracy,
6) zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy,
7) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, i szkolenie pracownikow
w zakresie bhp,
9) wydawanie pracownikom potrzebnych materialow i narzedzi pracy, a nauczycielom
przyboréw 1 pomocy naukowych, nieZbednych w realizacii procesu dydaktycznego
i wychowawczego,
10) zaspakajanie w miare posiadanych srodkdw, socjalnych potrzeb pracownikow,
11) wplywanie na ksztaltowanie w pracy Osrodka prawidlowych zasad wspotzycia spotecznego,
12) réwne traktowanie pracownikow bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, sposob | wymiar zatrudnienia,
13) przeciwdziatanie mobbingowi,
14) wspolpraca ze statutowymi organami zwigzkow zawodowych dziatajacymi przy Osrodku.
§ 9. Pracodawca na hiezaco, w czasie trwania stosunku pracy, informuje ustnie pracownikow
0 zatrudnieniu w miare mozliwosci, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.
§ 10.1.Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowia zatacznik nr 2 do regutaminu.
Tres¢ zatacznika podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow na tablicy ogloszef
w sekretariacie Odrodka. ~
2. Pracownikowi przystuguja nastgpujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:
1) jesli mobbing wywolal u niego rozstrdj zdrowia, meze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tyntem zadoséuczynienia pienigznego za doznang krzywde,



2) jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzié od bylego

pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§ 11.Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika w Odrodku

lub miejscu wykonywania pracy, pieniedzy i przedmiotow warto§ciowych.

§ 12. Pracodawca ma prawo do:

a) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikdw pracy,

by wydawania pracownikom wigzacych polecen stluzbowych dotyczacych pracy, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

¢) okreslania zakresu czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania.

§ 13.1. Do obowiazkow pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy, dyscypliny

pracy, dbalo$¢ o porzadek 1 czysto$é stanowiska pracy oraz stosowanie si¢ do polecen

przelozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowsg o prace.

2. Pracownik ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonego porzadku i czasu pracy oraz wykorzystywa¢ go w pelni na
wykonywanie powierzonych zadan,

2) efektywnie wykonywac swojg prace,

3) przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

5) wspoldziala¢ z Dyrektorem Osrodka i bezposrednim przelezonym w wypelniani
obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

7) przestrzegaé przepisdw o ochronie danych osobowych,

8) zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego lub  Dyrektora Ofrodka o kazdym
zagbserwowanym zjawisku mobbingu w pracy, stosowanym zaréwno wobec samego
pracownika jak i innych pracownikow,

9) dbaé¢ o dobro Osrodka i chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje
organizacyjne i pedagogiczne dotyczace placowki, ktorych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode,

10) dba¢ o dobry wizerunek Osrodka,

11)po =zakoficzeniu pracy nalezycie zabezpieczyé i uporzadkowaé swoje stanowisko,
pomieszczenie, narzedzia @ urzadzenia, wylaczy¢ komputery, urzadzenia i narzedzia z sieci
elektrycznej, zabezpieczyé dokumenty i pieczgcie oraz cale powierzone pracownikowi
mienie Osrodka; pozostawi¢ klucze do pomieszczen w dyzurce.

3, Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce, poprzez przedlozenie

dokumentéw, o jakichkolwiek zmianach swoich danych osobowych lub zmianach

warunkujacych nabycie tub utrate Swiadczen pracowniczych.

§ 14.1. Ciezkim naruszeniem podstawowych obowtazkéw pracowniczych jest:

1) naruszenie zasad ochrony danych osobowych,

2) spozywanie alkoholu i przyjmowama srodkéw odurzajacych na terenie O$rodka oraz
przychodzenie do pracy po spozyciu alkoholu i powyzszych srodkow,

3) palenie tytoniu na terenie Osrodka, ~

4) wykonywanie pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych wiasnoécia
Ofrodka,



3) wynoszenie z terenu Qérodka, bez zgody Dyrektora, jakichkolwiek przedmiotow nie
bedacych wlasnoscia pracownika, -

6) korzystanie z telefondéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych,

7) stosowanie wobec kidregokolwiek z pracownikow mobbingu, tj. wszelkich dzialan lub
zachowan skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajacych na negkaniu lub
zastraszaniu, powodujacych lub majacych na celu ponizanie lub o$mieszanie pracownika,
1zolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow,

8} niewlaéciwe zachowanie wobec przetozonych, podwiadnych i wspolpracownikow.

2. Pracownik, ktory rozwiagZe stosunck pracy, ma obowiazek rozliczyé si¢ z wykonania

powierzonych zadan, a takze z pobranego w zwiazku z wykonywang praca sprzetu, przedmiotow

iurzadzen.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialno$c za wynikajgca =z nieprzestrzegania obowiazkow

wymienionych w § 11 1 § 12, utrate lub zniszczenie powierzonego mienia Oérodka lub

ujawnienie informaciji narazajacych pracodawce na szkode.

§ 15.1. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiazku trzezwosci,

przelozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

2. Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przelozonego w tej sprawie, moze zadaé

przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosct przez pobranie krwi. W razie potwierdzenia sig

tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

Rozdzial V. Czas pracy
§ 16.1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.
2. Zalatwianie spraw spolecznych, osobistych i'innych nie zwigzanych z praca zawodows
powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich spraw w czasie godzin
pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznodci, w granicach i na zasadach okres§lonych
w regulaminie oraz w odrebnych przepisach.
3. Pracownik powinien stawic si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej
w niniejszym regulaminie lub indywidualnym harmonogramie pracy jako godzina rezpoczecia
pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
§ 17.1. Czas pracy pracownikéw pedagogicenych zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec nie
moze przekraczac 40 godzin na tydzien, w pigciodniowym tygodniu pracy.
2. W ramach czasu pracy pracownik pedagogiczny obowigzany jest realizowaé zajecia zgodnie
zart. 42 ust.2, 2b i3 KN.
3. Czas pracy nauczycieli okresla tygodniowy podziat godzin zajec i plan pracy rady
pedagogicznej.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych
w czasie przerw miedzylekeyjnych, zgodnie z planem dyzuréw.
5. Nauczyciel moze by¢ zobowiazany do pracy w godzinach ponadwymiarowych, w
szczegdinych wypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznodeia realizacji programu
nauczasnia.
6. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgods, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
7. Godziny ponadwymiarowe u pracownika pedagogicznego wystepuja po przekroczeniu



wymiaru godzin pensum okreslonego dla nauczycieli petnozatrudnionych zgodnie art. 42 ust.2,
2bi3 KN

§ 18.1. Czas pracy pracownikow administracji i obstugi nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przeci¢tnie 40 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

2. Ze wzgledu na organizacjg pracy w Osrodku okres rozliczeniowy moze maksymalnie wynosié
3 miesigcy.

3. Dniami wolnymi od pracy z tytulu rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy sq
soboty.

4. W Osrodku moga by¢ stosowane nastepujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy system czasu pracy, w ktorym dobowy wymiar ¢zasu pracy wynosi 8 godzin,
2) réwnowazny czas pracy, w ramach ktérego dopuszczalne jest przedhuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin; przedtugzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub
dniami wolnymi od pracy,

3) system skroconego tygodnia pracy, ktéry dopuszeza wykonanie przez pracownika pracy
przez mnigj niz S dni w tygedniu, przy dluzszym wymiarze dobowym ale nie przekraczajacym
12 godzin, w miesigcznym okresie rozliczeniowym, s

4) system tzw. weekendowego czasu pracy, w ktorym praca $wiadczona jest wyltacznie

w piatki, soboty, niedziele i $wicta.

5. Niezaleznie od przyjetego systemy pracy, pracownik musi mie¢ zapewniong liczbe dni
wolnych od pracy odpowiadajaca przynajmniej liczbie niedziel, $wiat i dni wolnych od pracy

W przecietnie pigciotygodniowym tygodniu pracy, przypadajgcym w tym okresie.

6. Ograniczenie czasu pracy do maksymalnie 8 godzin na dobe dotyczy:

a) kobiet w ciazy,

b) pracownikdw opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4, chyba, ze wyrazili zgode na dhuzszy czas
pracy.

7. Pracownicy obshugi zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy rozpoczynaja prace

o godzinie 7:00 i koncza o godzinie 15:00.

8. Pracownicy administracyjni s zatrudnieni w systemie podstawowym, rozpoczynajg prace

o godzinie 7:30, a koncza o godzinie 15:30.

9. Pracownicy moga by¢ zatrudnieni w ruchomym czasie pracy.

10. Godziny rozpoczynania czasu pracy przez poszczegélnych pracownikow ustala Pracodawca.
11, Na pisemny wniosek pracownika, Dyrektor moze ustali¢ mu indywidualny rozklad czasu
pracy, w ramach obowigzujgcego go systemu czasu pracy.

12. Pracownicy obshigi mogg pracowaé w systemie zmianowym bez wzgledu na system i
rozktad czasu pracy.

13. O zmianie rozkladu czasu pracy Dyrektor Osrodka informuje zainteresowanego pracownika
z 1-miesigcznym lub 1-tygodniowym wyprzedzeniem, a ze wzgledu na szczegdine potrzeby
pracodawcy przynajmniej na 3 dni przed rozpoczeciem pracy wg nowego rozktadu godzin.

§ 19.1. Pracownikom administracji i obshagi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
przystuguja dwie 15-minutowe przerwy, ktore wlicza sie do czasu pracy.

2. Pracownikom administracji i obshugi, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje prawo do 15-minutowej przerwy w pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownikom majacym prawo do dwach przerw, mozna



ustali¢ jedna pélgodzinng przerwe w pracy.

4. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym lub umiarkowanym maja prawo do
dodatkowej 15-minutowej przerwy, przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

$. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow ekranowych majg
prawo do S-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.

6. Powyzsze okresy przerw sa wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 20.1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych wymagajgcych zalatwiania w godzinach pracy.

2. Odpracowywanie nieobecnosci w pracy nie jest pracg w godzinach nadliczbowych ani

w godzinach ponadwymiarowych. !

§ 21.1. Jezeli wymagaja tego potrzeby Osrodka pracownicy na polecenie Dyrektora Odrodka,
wykonujg prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele i §wieta. ;

2. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy czasu
pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujgcego
pracownika systemu i rozkiadu czasu pracy.

3. U pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, godziny nadliczbowe
wystepujg po przekroczeniu liczby godzin pelnego wymiaru czasu pracy obowigzujacych dana
grupe zatrudnionych, zgodnie z zapisem § 16 p. 1.

4. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko na wyrazne polecenie Dyrektora
Osrodka lub bezposredniego przelozonego pracownika w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo

w celu ochrony mienta lub usunigcia awarii,

b) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

5. Za pracg w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia pracownik nabywa
prawo do dodatku na zasadach okreélonych w regulaminie wynagradzania.

6. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w
pkt 4 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.
7. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.

8. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku
dobowego i tygodniowego.

§ 22.1, W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika,
stanowigcy zatgcznik nr 3 do regulaminu, moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze
czas wolny od pracy.

2. Jesli tego czasu udziela pracodawca, to przystuguje on w wymiarze o polowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przysluguje wowczas dodatek do
wynagrodzenia.

3. Czas wolny za prace nadliczbowa udzielany na wniosek pracownika moze zostaé
wykorzystany takze po zakofczeniu okresu rozliczeniowege. Wniosek pracownika must w takim
przypadku wyraznie okresla¢ termin, w jakim chctalby skorzystaé z tej mozliwosci. Brak
wyraznego wskazania tego terminu powoduje, Ze przeniesienie ¢zasu wolnego poza ramy
jednego okresu rozliczentowego, uznaje sie za niedopuszczalne.

4. Termin udzielenia pracownikowi czasu wolnego na jego wniosek, nie powinien przekroczyé
okresu roku kalendarzowego, w ktérym wystapity nadgodziny.



§ 23.1. Pora nocna w Osrodku obejmuje 8 godzin, od 22* danego dnia do 6* nastepnego dnia.
2. 7a pracg w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w regulaminie wynagradzania.

§ 24.1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmmiej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

3. Uprawntenie to nie dotyczy:

a) dyrektora, zastepey dyrektora i gléwnego ksiegowego,

b) pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

Rozdzial V1. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy
§ 25.1. Pracownik obshugi i administracji ma obowigzek niezwlocznie po 'przybyciu do pracy
#lozy¢ podpis na liscie obecnosci znajdujacej sie w sekretariacie Ogrodka.
2. Nauczyciel potwierdza swoja obecnosé podpisem w dziennikach szkolnych, zaje¢
pozalekcyjnych i na liscie obecnodci posiedzen Rad Pedagogicznych.
3, Za zaniechanie lub lekcewazenie tego obowiazku pracodawca moze natozyé kare porzadkowa,
a czeste zaniedbywanie ww. obowiazku stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw
pracowniczych.
§ 26.1. Czas pracy powinien by¢ wykorzystywany na $wiadczenie pracy, a kazdorazowe
opuszczenic miejsca pracy wymaga zgody Dyrektora Osrodka lub bezpodredniego przefozonego
pracownika.
2. Samowolne opuszczenie migjsca pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie stanowi razace
naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje odpowiedzialnoscia porzadkows pracownika.
3. Przebywante pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym
od pracy jest dopuszezalne wylgcznie po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Oérodka lub
bezposredniego przelozonego.
4. Po godzinach stuzbowych pracownicy nie mogg wprowadzaé na teren Qsrodka osob nie
bedacych pracownikami.
5. O niemoznosci stawienia sig w pracy z przyczyny z gory wiadome;j pracownik powinien
uprzedzi¢ Dyrektora Osrodka lub bezpoéredniego przelozonego.
6. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajaca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowlyzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym
czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nrieobecnosci, osobiscie lub za
posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.
7. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obfozna choroba pracownika
polaczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
8. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy, pracownik jest obowiazany dorgczy¢
pracodawcy w pierwszym dniu po powrocie do pracy, a w przypadku dhuizszej nieobecnosci
najpozniej w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia nieobecnoéei, przy czym za date zawiadomienia
uwaza sie datg stempla pocztowego.
9. Pracownik powinien usprawiedliwic swoja nieobecnoé¢ preedkladajac w tym zakresie dowody
takie jak:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoéci do pracy,



2) decyzje inspektora sanitamego,

3) o$wiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé sprawowania
przez pracownika oscbistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza albo potwierdzajace
odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez odpowiedni
wiasciwy organ w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w
sprawach o wykroczenia. .

§ 27.1. Pracodawca jest obowigzany zwolnic¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do KP albo z innych pr!zepiséw prawa.

2. W razie spdznienia sig do pracy pracownik obowigzany jest zglosic sie do Dyrektora Oérodka
lub do bezposredniego przelozonego. Za czas spdzZnienia pracownik ma prawe do
wynagrodzenia, jesli odpracowal czas spoznienia.

3. Pracownik wykonujgcy czynnosei stuzbowe poza QOsrodkiem lub innym miejscem wskazanym
w umowie o prace, rozlicza si¢ z czasu pracy na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

4. Zasady organizacji podrozy stazbowych pracownikéw oraz ustalenie zasad korzystania

z prywatnego samochodu przez pracownika SOSW okre§la Zarzadzenie Dyrektora.

Rozdziat VII. Urlopy
§ 28. Pracownicy niepedagogiczni
1. Urlopy wypoczynkowe udzielane s3 na zasadach okreslonych w dziale VII KP.
2. Dyrektor Osrodka ustala termin urlopu wypoczynkowego bezposrednio z pracownikiem.
3, Pracownik zamierzajacy udaé sig¢ na urlop wypoczynkowy powinien uzyskaé uprzednio zgode
Dyrektora Oérodka na wniosku urlopowym.
4. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé podzielony na czesci. Przynajmniej
jedna czeséc urlopu powinna trwaé nie mnigj niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
5. W przypadku , ktory nie byt znany w momencie udzielania urlopu, Dyrektor moze odwotaé
pracownika z urlopu, pokrywajac poniesione przez pracownika koszty.
6. Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sa najpozniej do 30 wrzeénia nastepnego
roku,
7. Pracownik moze wykorzystad w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu ,na zadanie”. Urlop
nalezy zglosi¢ najpdiniej przed rozpoczeciem pracy.

§ 2%. Pracownicy pedagogiczni - nauczyciele

1. Wymiar i czas trwania urlopu wypoczynkowego nauczyciela okreslaja przepisy art. 64 — 66
KN. _

2. Nauczyciel w czasie trwania ferii, moze byé zobowigzany przez Dyrektora do wykonywania
nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzania sprawdzianu lub egzamindw,

b) prac zwigzanych z zakoficzeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,
¢) opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestnictwa w  doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

3. W ramach ustalonego wymiara urfopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do
nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.



§ 30.Urlopy bezplatne udzielane sa na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy i Karty Nauczyeiela.
§ 31.1.Przepisy Kodeksu Pracy okreslajg wymiar i zasady udzielania urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem .

2. Z urlopow zwigzanych z wychowaniem nowo narodzonego dziecka rodzice moga skorzystacd
wedlug jednego z dwoch przewidzianych przepisami trybow:

a) jeden z nich polega na zlozeniu przez matke jednego wniosku - najpdzniej 14 dni po porodzie
- o przyznanie jej wszystkich przyshugujacych urlopéw tj. urlopy macierzynskiego
podstawowego, dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego,;

b) drugi tryb umozliwia skladanie pojedynczych podaft - na 14 dni przed rozpoczeciem
kolejnego urlopu - oddzielnie o kazdy z tych urlopow. .

3. Przy zlozeniu jednego wniosku, przez caly okres korzystania z urlopdw przystuguje zasitek
macierzyfiski w wysokosci 80 % podstawy wymiaru.

4. W przypadku skladania kolejnych wnioskow, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego
{podstawowego i dodatkowego) przystuguje zasitek w wysokosci 100 %, a w okresie korzystania
z urlopu rodzicielskiego — 60 % podstawy wymiaru.

§ 32. Pracownikowi przyshuguje prawo do zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w razie:

a) $lubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka,
ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika — 2 dni,

b) slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow, dziadkow oraz innych osob
pozostajgcych na utrzymaniu pracownika lub pod jego opiekg — 1 dzien.

§ 33.1. Pracownikowi bgdacemu rodzicem lub opiekunem wychowujacym przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jest ztozy w tym celu odpowiednie oswiadczenie.

2. Zwolnienie od pracy przyshuguje jednemu z rodzicow, bez wzgledu na liczbg posiadanych
dzieci.

3. Kazde zrodzicow lub opiekundéw moze wykorzystaé pojednym dniu zwolnienia, ale
w rdznych terminach przypadajgcych w tym samym roku kalendarzowym.

Rozdziat VIII. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa
§ 34.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy, z zastrzeZeniem ust. 2 pracodawca moze
zastosowac upomnienie lub kar¢ nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy moze by¢ rdwniez udzielona kara pienigzna.
3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie
kary pieniezne nie mogg przewyzszaC dziesiate] czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyplaty.
4. Tryb nakladania kar porzadkowych okreslajg przepisy art. 109 -113 XP,
§ 35.1. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnosé porzadkowa lub  dyscyplinarng.
2. Uchybienia nauczycieli podlegajgce odpowiedzialnosci dyscyplinarne] oraz postgpowanie
w sprawach dyscyplinarnych okreslaja przepisy rozdzialu 10 KN.



Rozdziat IX. WyréZnienia i nagrody
§ 36.1. Za wzorowe wypelnianie obowiazkéw zawodowych, wysoka jakosé 1 wydainosé pracy
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody | wyrdznienia w formie:
1) nagrod pienigznych,
2) nagrod ksigzkowych,
3) dyploméw uznania,
4} awanséw zawodowych.
2. Wreczenie nagrod odbywa sie w sposab uroczysty.

Rozdziat TX. Termin i spesob wyplaty wynagrodzenia
§ 37.1. Pracownikom pedagogicznym wynagrodzenie wyplaca si¢ za kazdy miesige z gory
w pierwszym dniu miesigea, a jezeli plerwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy to wynagrodzenie wypiaca sie w kolejnym dniu rocboczym.
2. Pracownikom niepedagogicznym wynagrodzenie za kazdy miesiac wyplaca sie z dotu
w ostatnim dniu miesiaca, a jezeli ostatni dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien,
3. Skfadniki wynagrodzenia, ktorych wysokosé moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dohu.
4. W wypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byé wyplacone w jednym
z ostatnich pigciu dni miesiaca.
5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 jakosci $wiadczonej pracy.
§ 38 Szczegolowe =zasady wynagradzania i przyznawania dodatkéw  pracownikom
pedagogicznym okresla Karta Nauczyciela i regulamin wynagradzania nauczycieli uchwalony
przez Rade Powiatu Stupskiego. .
§ 39. Szczegdtowe zasady wynagradzania i przyznawania dodatkéw pracownikom administracji
i obstugi okrefla ustawa o pracownikach samerzadowych i regulamin wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych SOSW w Damnicy.
§ 40.1. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia pienigzne pracownika moga by¢, na jego pisemny
wniosek, przekazywane na wskazany przez niego rachunek bankowy.
2, Wyplaty gotéwkowe wynagrodzenia dokonuje sig w ksiegowodci Osrodka w dniu wyplaty,
3. W przypadku braku mozliwosci odbioru wynagrodzenia w terminie wskazanym w § 34
pracownik ustala termin wyptaty wynagrodzenia bezposrednio z pracownikiem ksiegowosci
dokonujacym wyplaty.
4. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie pozniej niz
w ciggu miesigca po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.
5. Nagrodg jubileuszows wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu do niej prawa przez pracownika,
nie pozniej jednak niz ostatniego dnia miesiaca, w ktorym pracownik nabyt do niej prawo.
§ 41. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
placowe] do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skiadniki
wynagrodzenia.
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Rozdzial X. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przediwpozarowe

§ 42.1. Pracodawca i pracownicy zobowiazan sg do scistego przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej.

2. Wszyscy pracownicy nowo przyjeci  podlegaja szkolemiu  wstepnemu w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoéw o ochronie przeciwpozarowe;.

3. Przyjecie do wiadomosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz znajomosci

instrukeji ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza na pigmie.

4, Wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy Dyrektor powierza

zatrudnionemu  specjaliscie d.s. BHP.

§ 43.1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw w zakresie przestrzeganie przepisow

i zasad bhp, nalezg w szczegdlnodci;

1) udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbalosé o stan urzadzen i przedmiotow oraz
o porzadek i tad w miejscu pracy,

3) wspoldzialanie z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkdw dotyczacych
bezpieczefistwa i higieny pracy, '

4) poddawanie sie wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do
zalecen lekarskich,

5) stosowanie przydzielonej odziezy roboczej,

6) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Okresowe szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sg

zgodnie z planem szkolen.

3. Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzane s3 na podstawie ,, Skierowania na badania

wstgpne, okresowe, kontrolne” wg okreslonego wzoru.

4, Pracodawca na wlasny koszt kieruje pracownika i osobe przyjmowana do pracy do

przeprowadzenia profilaktycznych badan lekarskich.

5. Badania profilaktyczne przeprowadza sie w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy z prawem

do wynagrodzenia.

6. Profilaktyczne badania lekarskie pracownicy wykonuja w placéwkach stuzby zdrowia,

z ktorymi Qsrodek zawart stosowng umowe.

7. W przypadku odmowy poddania sig¢ badaniom Dyrektor Osrodka moze rozwiazac stosunek

pracy bez wypowiedzenia.

8. Wydanie przez pracodawce skierowania na przeprowadzenie badan lekarskich poza

terminami wynikajacymi z cz¢stotliwosci wykonania badan okresowych jest mozliwe

w przypadku:

1) zmiany stanowiska pracy na stanowisko, na ktorym wykonywane sg czynnosci przy monitorze

ekranowym,

2) gdy zachodzi koniecznosé przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na

udokumentowane wyniki pomiaréw czynnikéw stwierdzenia szkodliwego wplywu

wykonywanej pracy na zdrowie pracownika ,

3) po stwierdzeniu przez lekarza, ze ze wzgledu na stan ciazy kobieta nie powinna wykonywad

dotychczasowej pracy,

4) stwierdzenia u pracownika, na podstawie badan klinicznych, objawéw wskazujgcych na
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powstanie choroby zawodowej, v

5) stwierdzenie przez lekarza orzecznika niezdolnosci do wykonywania dotychezasowej pracy
u pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego, stwierdzono chorobe zawodows
i nie zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisoéw o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

6) jezeli nastapito jakie§ zdarzenie, kidre moze wskazywac na zmiane stanu zdrowia
pracownika, ktére uzasadnia utrate waznosci badan profilaktycznych.

9. Stwierdzenie koniecznoéci uzywania okularow korygujacych wzrok do pracy przy monitorze
ekranowym potwierdza lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke medyczng nad pracownikami.
10. Dyrektor Oérodka zapewnia dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych wzrok,
zgodnie z warunkami okrestonymi w wydanym Zarzadzeniu, pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, kiérzy monitor ekranowy uzytkuia co
najmniej przez polowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy.

11. Pracownikom przydzielane sa bezplatne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie
robocze na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Oérodka, Zalacznik Nr 4.

12. Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom pomieszczenia przeznaczone na
przechowywarnie odziezy, obuwia roboczego, narzedzi pracy oraz spozywania positkow.

Rozdzial XJ. Ochrona pracy kobiet
§ 44.1. Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.
2. W zakresie ochrony pracy kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych z uwzglednieniem specytiki wystepujacej w Osrodku,
3. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach zwigzanych z dZwiganiem cigzarow:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow,
a) jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 12 kg na osobe,
b} jesli praca wykonywana jest dorywezo - powyzej 20 kg na osobe (do 4 razy na godzine).
2) przy r¢cznym podnoszeniu ciezardéw pod gére (schody):
a) jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 8 kg na osobe,
b) jeshi praca wykonywana jest dorywezo - powyzej 15 kg na oscbe (do 4 razy na godzing).
3) zabronione dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
a) jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 3 kg na osobe,
b} jesh praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 5 kg na osobe ( do 4 razy na godzing),
¢} prace w pozycji wymuszongj,
4. Do przenoszenia osob, w miare mozliwosct, nalezy uzywaé wozkéw inwalidzkich i windy,
5. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciaZy, powyzej 4 godzin na dobe, na stanowiskach przy
obsludze monitoréw ekranowych.

§ 45. Pracownicy mlodociani.
W przypadku zatrudniania pracownikow miodocianych do niniejszego regulaminu wprowadzone
zostana przepisy dotyczace tej grupy pracownikow.

Rozdzial XI. Przepisy konicowe
§ 46. Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokrelony.
§ 47. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminy,
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§ 48. W sprawach, wynikajacych ze stosunku pracy, ktore nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy. !
§ 49. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od momentu ogloszenia (BIP).

Precdstayiciple OteapaslApdRPk v yh:
Gyganizacja Zakladowa Pracownikdrr
Qérodka Szkolno-Wychowawczego

w Damnicy

L - zwiadek Natczyokistwa Fo

Ognisko DYRE

przy Osjodku Szkolno - Wychawawczym [ﬂ
w Damnicy mj &
Wl holy 0 Yl
2 R PP A TYAMNIGA M V.

Zalgczniki do regulaminu:

Zatgcznik nr | - Oéwiadezenie pracownika o zapoznaniu sig z trescig regulaminéw Osrodka

Zatacznik nr 2 - Informacja dla pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Marynarza Polskiego w Damnicy zawierajaca obowigzujgce normy prawne
dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu

Zalacznik nr 3 - Wniosek o zrekompensowanie godzin nadliczbowych czasem wolnym od pracy.

Zalacznik nr 4 - Tabela przydzialu odziezy i $rodkéw ochrony indywidualnej.
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(miefscowosd | daia)

{dane pracownika)

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sig z trescia regulaminow Oérodka

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze w zwiazku z podjeciem zatrudnienia*/zmiang
regulaminu* w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym im. Marynarza Polskiego w Damnicy
D8 SEAMOWISKU oo oottt ettt e eee e e e e e e E e e
zostatem zapoznany z:

1) Regulaminem pracy,
2) Regulaminem wynagradzania,
3) Przepisami bhp i ppoz.

{podpis pracownika)

*nig potrzebne skreslic
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Zalgcznik nr 2

Informacja dia pracownikow

Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy
zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. KP
Art.954

Art. 117

Art. 11°

Art. 18
§3

Art, 18%

Tres$é normy
Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zhiorowych,
regulaminéw oraz statutow okredlajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajacc zasadg
rownego traktowania w zatrudrieniu, nie obowigzuja.
Pracownicy maja réwne prawa z tytuty jednakowego wypelniania takich samych obowiazkow; dotyczy
to w szezegolnosci rownego traktowania kobiet i mgzZezyzn w zatrudnieniu.
Jakakolwick dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub poérednia, w szczegolnosei ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie. narodowose, przckonania politycane, przynaleznose
zwiazkowa, pochodzenic etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a wakie ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.
Postanowienia uméw © pracg i innych akidw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu s3 niewaime, Zamiast takich postanowien:
stosuje si¢ odpowiednic przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te:
nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charaktern dyskryminacyjnego.
§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwaliftkagi
zawodowych, w szezegolnoscl bez wzgledu na pled, wiek, niepelnosprawnoscé, rasg, religig
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows, pochodzenic etniczne, Wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nigokreslony albo w
petnym lub w niepelnym wyntiarze czasu pracy.
§2.Rowne traktowanie w zatrudnienin oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
‘bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okrestonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednic istnigje wiedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreglonych w § 1 byl jest ub mogiby by traktowany w poréwnywalnej sytuac mniej korzystnie niz
inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie ismicje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienta,
zastosowanego kryterium lub podjglego dziatania wystgpuja lub moghyby wystapi¢ nickorzystne
dysproporcje albo szczegolnie nickorzystna sytuacja w zakresie ‘nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikagji zawodowych wobec wszystkich lub znacancj liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyréznionej ze wzglgdu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowicnie,
kryterium lub dzialanie jest obiektywnic uzasadnione ze wzglgdu na zgodny z prawem cel, ktoéry ma
byé osiagnigty, a srodki sluzace osiagniscin tego celu s whadciwe i konicezne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziakenie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszemia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) nicpozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci pracownika 1
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgee) lub uwlaczajace; atmosfery
{molestowanic).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzglgdu na pleé jest takie kazde niepozadane zachowanie o charakterze
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Art. 18%

Art, 18%

Art. 18

seksualnym lub odneszace sie do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnodci stworzenmie wobec niepo =zastraszajace), wrogiej, poniZajacei,
upokarzajacgj lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanic to moga sig skladac fizyczne, werbalpe Tub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dzialan przeeiwstawiajacych sig molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowaé jakichkolwick negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnienin, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sig
réznicowanie przez pracodawce sytuacl pracownika z jedne) lab kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, ktdrego skutkiem jest w szezegdinosei;

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) nickorzystne uksztaftowaniec wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia albo
pominigeie przy awansowamu lub przyznawaniu imnych $wiadczen zwigzanych z pracy,

3) pominigeic przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacie zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami,

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnienin nie naruszaja dziatania, proporcjonalue do osiggnigeia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okredlonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, Ze przvezyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisic sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracowmkowi warunkdw zatrudnienia w zakresie wymiaru ¢zasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczagcymi pracownikow bez powolywania sig na inng przyczyng lub
inne przyczyny wymicnione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicwja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub mepelnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenmia w celu podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nic stanowig naruszenia zasady rownego trakiowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okredlonych w art. 18 § 1, preez zmniejszenie na korzysé.
takich pracownikdw faktycznych nierdwnosel, w zakresic okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réinicowanie pracownikow ze wzglgdu na religic lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniv, jeicl w zwigzku 2 rodzajem i charakterem dzialalnodei
prowadzonej w ramach kosciolow 1 mnych zwigzkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel
dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanow istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takie inne $wiadczenia zwigzanc z praca, przyznawane pracownikom w
formie pienigznej lub w innej formie ni2 pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowe) wartosci sa prace, ktorvch wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka idoswiadczeniem zawodowym, a takie pordwnywalnej
odpowicdzialnosci i wysitku.

Osoba, wobec ktorej pracodawca namsiyl'zasade réwnego'u'akmwania w'zatrudhieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrebnyeh przepisow.
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Art. 18% § L. Skorzystanie przez pracownika z uptawnien przyshigujacych z tytuli naruszenia zasady réwnego.

Art. 29

traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a taksg nic
moze powodowad jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowicdnio do pracownika, ktory udzielil w jakigjkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przyshuguiacych z tytulu naruszenia zasady rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu.

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracg przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy ni¢ moze powodowaé ustalenia jego warunkow pracy i placy w sposéb mnigj korzystny w
stosunku do pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnoiei wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z praca, do wymiaru ¢zasu pracy pracownika,

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwosci, uwzglednié wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. '

Art. 94 Pracodawca jest obowigzany w szczegblnodei: przeciwdzialaé dyskryminacji w zatrudnieniu, w

pki 2b

Art, 94°

szezegOlnodei ze wrgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religic, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenic etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony hub nigokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
€zasu pracy.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdzialaé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowanc przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczy;wym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizomy oceng przydatnosci zawodowe], powodujace lub majace na celu
ponizenie lub  oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z =zespolu
wspolpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktbrego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzié od pracodawcy
odpowicdniej sumy tytutem zadoééuczynienia pienigznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rtozwigzal umowg o pracg, ma prawo dochodzic od
pracodawcy odszkoedowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, nstalanc
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapic na pi$mic z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zalgeznik nr 3

stanowiske
Whiosek o zrekompensowanie godzin nadliczbowych
czasem wolnym od pracy.

Prosze o zrekompensowanie mi pracy w godzinach nadliczbowych powstalych
wdniu.............. 20...r. wgodzinach: od............. dd ............ , czasem

wolnym udzielonym wdniu ............. 20 ...r. wgodzinach: od .......... o

podpis procownika

Zgadzam /nie zgadzam sig*

podpis Dyrektora Osrodka

*nie potrzebne skresiic
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Cz. 1

Zelgenik nr 4

Tabela przydzialu odziey i sSrodkéw ochrony indywidualnej

Zasady przydzialu i stosowania $rodkéw ochrony indywidualne} oraz odziezy i obuwia
roboczego w Specjalnym QOsrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marynarza Polskiego
w Damnicy.

1.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydawane s3 pracownikom
zgodnie z przedstawionymi w tym migjscu zasadami oraz ponizszg tabelg.

Wydane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nadal s3

wiasnoscia Specjalnego Osrodku Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w
Damnicy.

Podane w ,Tabeli przydzialu.... " terminy uzywalnosci to przewidywany okres

uzywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

w ktorym to odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej zachowuja
wiasnosci uzytkowe i ochronne.

Stodki ochrony indywidualnej przeznaczone sa do osobistego uzytku i jedynie
w wyjatkowych przypadkach moga by¢ uzyte przez inng osobg, o ile zostanie
zastosowane dzialanie wykluczajace niepozadany wplyw takiego uzytkowania na
zdrowie i higiene tego uzytkownika.

Srodki ochrony indywidualnej pracownicy otrzymuja w dniu rozpoczecia pracy, po
podpisaniu umowy na czas dluzszy niz okres probny, potwierdzajac ich odbior
wihasnorecznym podpisem zlozonym na indywidualnej kartotece przydziatu odziezy
i srodkdw ochrony indywidualnej.

Pracownicy nowoprzyjeci zatrudnieni na okres probny moga wykonywaé prace
we wiasnej odziezy 1 obuwiu roboczym spelniajgcym wymagania bezpieczenstwa
t higieny pracy.

Pracownikowi, kidry zostat przeniesiony na inne stanowisko pracy przystuguja srodki
ochrony indywidualnej przewidziane w ,, Tabeli przydziatu ..” dia tego stanowiska.
Pracownik, kiéry dokomye wymiany odziezy, obuwia roboczego i srodkow ochrony
indywidualnej, ktére stracity cechy ochronne i uzytkowe jest zobowiazany zdaé zuzyty
asortyment. '

W przypadku przedwezesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
zostanie zakupiony pelnowartosciowy asortyment po przedlozeniu protokolu
przedwezesnego zuzycia, zatwierdzonego przez Dyrektora Osrodka.

10. Pracownik, z ktorym rozwigzano umowe o prace lub pracownik sam jg wypowiedzial,

11.

zobowigzany jest do rozliczenia sie z pobranych srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.

W przypadku gdy pracownik nie zwrbci pobranego asortymentu, zostanie on obcigzony
finansowo za niewykorzystany okres jego uzywalnosci,
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Cz. 11

Lp. | Stanowisko Asortyment Tlosé Oma- Okres Uwagi
czenie uiywalnosci

1. | RzemieSinik 1. Ubranie robocze 1 szt R 24 m-ce
2. Polbuty robocze 1 para R 24 m-ce
3. Ocieplacz tradycyjny 1szt (0] 36 m-cy
4. Gumofilce 1szt (0] 36 m-cy

5. Regkawice robocze 1 para (8] DZ
2. | Kierowca 1. Ubranie robocze 1szt R 18 mcy
2. Pélbuty robocze 1 para R 24 m-ce
3. Kurtka ocieplana 1szt (6] 36 m-cy

4. Rekawice robocze 1 para (8] DZ
3. | Dozorca 1. Fartuch roboczy 1szt R 9 m-cy
2. Obuwie profilaktyczne 1 para R 18 m-cy
4. | Sprzgtaczka | 1. Fartuch roboczy 1szt R 12 m-cy
2. Trepy drewniane 1 para R 18 m-cy
5. | Pomoc 1. Fartuch roboczy 1 szt R 12 m-cy
nauczyciela 2. Trepy drewniane 1 para R 18 m-cy
6. | Nauczyciel 1. Dres 1kpl R 36 m-cy
wychowania | 2. Podkoszulka 1szt 0 12 m<y
fizycznego 3. Obuwie sportowe 1 para 0 24 m-ce
4. Ocieplacz - bezrgkawnik 1szt (¢] 48 m-cy

Cz. I

Tabela przydzialu §rodkéw do utrzymania higieny osobistej
1. Dopuszcza si¢ wydawanie srodkéw higieny osobistej raz na kwartat.
2. Fakt otrzymania $rodkéw do utrzymania higieny pracownik potwierdza wlasnorecznym
podpisem na indywidualnej kartotece przydziatu odziezy i srodkéw ochrony

indywidualne;.

Lp. Stanowisko Mydio Pasta Krem Recznik Uwagi

g/ m-¢ g/ m-¢ szt./ m-c szt./rok
1. | Rzemieslnik 2 i | 1 1
2. | Kierowca 1 0 0 1
Przedstawigiglooreanigariirpsdamioych:
Gganizacja Zaldadowa Pracownikisar
Osrodka Szkolno-er.howmmp
w Damnicy
......7%:231 DAMNICA, y). Korcaaiaa 1 Dyrektor Osrodka
DYy Rreg

/Efﬂ}
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