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STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
IM. MARYNARZA POLSKIEGO
W DAMNICY

Tekst jednolity — nowelizacja z dnia 17 stycznia 2014 r.

17.01.2014 r.



Podstawa prawna na dzien 17.01.2014 r.:
1. Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

poz. 2572 ze zm.)
Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dn. 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu zasad

organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mlodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim (Dz. U. z 7 maja 2013 r., poz.529 )

. Rozporzadzenie MENIS z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dn. 7 lutego 2012 roku w sprawie ramowych planow nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 22 lutego 2012 r., poz. 204)

. Rozporzadzenie MENiIS z dn. 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji  (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
225 ze zm.)

. Rozporzadzenie MENIS z dn. 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placoéwek

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466)

. Rozporzadzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i Sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 83, poz.562 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dn. 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U.
z 30.08.2012 ., poz. 977)

Rozporzadzenia MEN z dn. 23.12.2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegolnych typach szkét  (Dz. U.
z22009r. Nr4,poz.17) - do czasu ukoriczenia gimnazjum NI dla ucz. z autyzmem i up. lekkim.
Rozporzadzenie MEN z dn. 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dzialajagce w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych
(Dz. U.z2008r. Nr 173, poz. 1072)

Rozporzadzenie MEN z dn. 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr175, poz. 1086)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 29 pazdziernika 2013 r., poz. 1257)
Rozporzadzenie MEN z dn. 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
w szkole podrecznikow (Dz. U. z 2012 r. Nr 125, poz. 752)

Rozporzadzenie MEN z dn. 28 sierpnia 2007 r. rozporzadzenie w sprawie rodzajow szkol,
w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow (Dz. U. z 2007 r. Nr 157 poz. 1101, ze. zm.)
Rozporzadzenie MEN z dn. 20 lutego 2004 r. rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dn. 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
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18.

19.

20.

21.

22.

w osrodkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.1489 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dn. 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2012 r., poz.532)

Rozporzadzenie MEN z dn. 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szczegdlowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placoéwkach oraz
wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicOw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 631)
Rozporzadzenie MEN z dn. 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 624 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dn. 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego
(Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.)



SPIS TRESCI
Rozdzial 1.
Rozdzial 11.

Rozdzial I11.

Rozdzial 1V.
Rozdzial V.
Rozdzial VI.
Rozdzial VII.
Rozdzial VIII.
Rozdziat IX.
Rozdziat X.

Rozdzial XI.

Zalaczniki:

Postanowienia ogoélne - przepisy definiujace
Informacje o placowce

Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnos$ci opiekunczej
I wychowawczej, Swiadectwa

Cele i zadania Osrodka
Organy placowki
Organizacja pracy Osrodka
Organizacja i funkcjonowanie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka
Zasady rekrutacji uczniow
Prawa i obowiazki uczniow

Postanowienia koncowe

Zalacznik nr 1 — Regulamin Dzialalnosci Rady Pedagogicznej

Zalacznik nr 2 — Wewnatrzszkolny System Oceniania - cz. I, cz. Il

Zalacznik nr 3 — Regulamin Internatu

Zalacznik nr 4 — Regulamin Swietlicy Szkolnej

Zalacznik nr 5 — Regulamin Biblioteki Osrodka

Zalacznik nr 6 — Regulamin DyZzuréw Nauczycieli



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE - PRZEPISY DEFINIUJACE
§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marynarza
Polskiego w Damnicy;,
2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dn. 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (tekst
jedn. : Dz. U. z 2004 r., Nr 256 , poz. .2572 ze zm.),
3. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im.
Marynarza Polskiego w Damnicy;,
4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieé¢ organy
dziatajgce w Osrodku,
5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, terapeutow, specjalistow,
wychowawcow,
6. wychowawcy klasy lub grupy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w danym typie szkoly lub jedng z grup
wychowawczych w Osrodku,
7. uczniach/wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow
1 wychowankow Osrodka oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow,
8. organie prowadzacym placowke - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Stupskiego,
9. organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdansku.
§ 2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Osrodka w sprawach dotyczacych obowigzku
szkolnego, jest Kurator Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL 11. INFORMACJE O PLACOWCE
§ 3. Nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Marynarza Polskiego
§ 4. Osrodek dziata w trzech obiektach:
1. glowna siedziba Osrodka : 76 - 231 Damnica, ul Korczaka 1, woj. pomorskie,
2. Filia Szkoty Podstawowej Nr 2 w Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku,
3. Filia Szkoty Podstawowej Nr 2 w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku,
§ 5. W skfad Osrodka wchodzg nastgpujace jednostki organizacyjne:

1. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2,

2. Gimnazjum Specjalne Nr 2,

3. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,

4. Zespot Zaje¢ Rewalidacyjno - Wychowawczych,
5. Internat,

6. Swietlica,

7.

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 6. Za zgoda organu prowadzacego w Osrodku moze by¢ utworzone przedszkole specjalne.

§ 7. W Filiach Szkoty Podstawowej Nr 2 organizowane s zajecia zgodnie z orzeczeniami/opiniami
dotyczagcymi ucznidbw i wychowankéw - w ramach istniejacych w placowce - jednostek
organizacyjnych.

§ 8. Organem prowadzacym Osrodek jest Rada Powiatu Stupskiego, a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny — Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§ 9. Dyrektor Osrodka dopuszcza mozliwo$¢ dzialania na terenie szkotly stowarzyszen i innych
organizacji pozarzagdowych.



§ 10. Z Osrodkiem wspolpracujg m.in.:

1. Stowarzyszenie Przyjacidt Niepelnosprawnych ,,Dajmy im rados¢”,

2. Stowarzyszenie ,,Promyk”,

3. Stowarzyszenie Kiwanis International Klub Stupia.

§ 11. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11l. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA, DZIALALNOSCI
WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ, SWIADECTWA

§ 12. Sposdb prowadzenia przez Os$rodek dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej szczegdlowo reguluje rozporzadzenie w sprawie  sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
§ 13. W Osrodku prowadzi si¢ nastgpujace dokumenty przebiegu nauczania:
1. ksiege ucznidéw Szkoly Podstawowej Nr 2, Gimnazjum Nr 2, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,
2. ksiege wychowankow zajg¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
3. ksigge wychowankow wczesnego wspomagania,
4. ksiege wychowankow grup wychowawczych ,,internatu”,
5. ksiegi arkuszy ocen,
6. dzienniki lekcyjne dla kazdego oddziatu,
7. dzienniki zaje¢ wychowawczych prowadzone dla kazdej grupy wychowankow,
8. dzienniki zajg¢ specjalistycznych — rewalidacji indywidualnej, w tym zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej,
terapii logopedycznej oraz innych,
9. odrebne dla kazdego ucznia dzienniki nauczania indywidualnego,
10. dziennik §wietlicy,
11. dziennik pracy pedagoga szkolnego,
12. dziennik pracy psychologa,
13. dzienniki indywidualnych i zespolowych zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz arkusze
obserwacji,
14. arkusze ocen uczniow,
15. dzienniki kot zainteresowan,
16. dziennik biblioteki,
17. protokolarz Rad Pedagogicznych, w tym ksiege uchwal Rady Pedagogicznej dotyczaca
klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty.
18. dzienniki zaje¢ z art. 42 ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela.
§ 14.1 W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow na zajgciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidow z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje zaje¢ edukacyjnych.
2. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza czytelnym podpisem.
§ 15. W klasach I- IIT szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢ do dziennika lekcyjnego
i arkusza ocen, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego i z wpisem do arkusza
ocen.
§ 16. W klasach 1V - VI szkoly podstawowej, we wszystkich klasach gimnazjum i SSPdP zezwala
si¢ rOwniez na komputerowe sporzadzanie opisowych rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i1 ocen
zachowania. Komputerowe oceny podpisane przez wychowawce klasy dofaczone do dziennika
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lekcyjnego 1 arkusza ocen sg rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego i z wpisem do
arkusza ocen.

§ 17. Sprostowanie btedu i oczywistej omytki w ksiedze wychowankow, ksiggach ucznidéw oraz
w arkuszach ocen ucznia na pierwszej stronie dokonuje osoba upowazniona przez dyrektora na
pi$mie do dokonania sprostowania.

§ 18. Sprostowania bledu i oczywistej omytki w pozostalej dokumentacji przebiegu nauczania,
w tym Ww czesci merytorycznej arkusza ocen ucznia, dziatalno$ci wychowawcze]
i opickunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omytke popehita.

§ 19. W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1. Uzyskane wysokie miejsca- nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem-w zawodach
artystycznych, sportowych lub innych.

2. Osiggnigcia w aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego.

§ 20. Uczniowie z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng, w tym z autyzmem  szkoly
podstawowej i gimnazjum oraz zespoldw edukacyjno — terapeutycznych w szkole podstawowej
gimnazjum 1 szkole przysposabiajacej do pracy, ktorym wydtuzono etap edukacyjny, nie otrzymuja
Swiadectwa promocyjnego, tylko ,,Zaswiadczenie o wydtuzeniu etapu edukacyjnego”, stanowigcego
odpowiednio: zatacznik nr 6 do WSO, czes¢ 1 oraz zatacznik nr 4 do WSO, czes¢ I1.

§ 21. W $wiadectwach w miejscu przeznaczonym na wpisywanie numeru, wpisuje si¢ numer, pod
ktorym uczen jest wpisany w ksigdze ucznidow.

§ 22. We wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Osrodka §wiadectwa promocyjne i ukonczenia
szkoty wypehia si¢ komputerowo z wykorzystaniem programu ,,Swiadectwa Optivum”.

§ 23. Szczegbdlowe zasady wydawania oraz wypetniania §wiadectw, arkuszy ocen i innych drukow
szkolnych okresla aktualne rozporzadzenie MEN w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych
1 innych drukow szkolnych.

ROZDZIAL V. CELE I ZADANIA OSRODKA
§ 24. Celem Osrodka jest zapewnienie wszystkim uczniom 1 wychowankom wiasciwych warunkow
edukacyjno - rewalidacyjnych, wychowawczych, zdrowotnych, materialnych oraz umozliwienie
prawidlowego przebiegu procesu rozwoju i socjalizacji z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan.
§ 25. Osrodek moze prowadzi¢ ponadto:
1. warsztaty szkoleniowe,
2. warsztaty terapeutyczne i rehabilitacyjne,
3. dziatalno$¢ w zakresie szkoleniowo — edukacyjnym.
§ 26. Cele realizowane sg we wspOlpracy z rodzicami lub opiekunami wychowankéw oraz innymi
placowkami o$wiatowo - wychowawczymi 1 instytucjami, wspierajacymi dzialalno$¢ szkot
1 placowek w zakresie edukacji 1 wychowania. O$rodek zapewnia bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;.
§ 27.1 Osrodek stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow i wychowankéw poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji procesu nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych,
a takze poprzez zapewnienie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym m. in.:
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych, rewalidacyjno - wychowawczych,
logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych, psychoedukacyjnych, wczesnego
wspomagania rozwoju, gimnastyki korekcyjnej, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji.
2. Osrodek umozliwia rowniez udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-oswiatowych.



§ 28. Szczegolowe cele 1 zadania Osrodka w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
rewalidacyjno — wychowawczej oraz z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju wynikaja z zasad
pedagogiki specjalnej dostosowanych kazdorazowo do rodzaju i stopnia zaburzen rozwojowych
uczniéw 1 wychowankow.

§ 29. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1. zespolong dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcow, pracownikow stuzby zdrowia
oraz personelu administracyjno - obstugowego,

2. wspoéldzialanie ze $rodowiskiem (mieszkancami, urzedami, organizacjami spolecznymi,
zakladami pracy) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu z zyciu spofecznym
1 kulturalnym blizszego i dalszego otoczenia,

3. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni
specjalistycznych lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

4. realizacje zadan wychowawczych i profilaktycznych okreslonych w programie wychowawczym
i profilaktyczno- zdrowotnym.

§ 30. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw
w placowce funkcjonuje stotowka.

§ 31.1 Wychowankom zamieszkatym w Osrodku zapewnia si¢ calodobowa opieke oraz nieodptatne
zakwaterowanie,

2. Dyrektor z upowaznienia organu prowadzacego ustala wysokos$¢ optat za wyzywienie, a takze
zawiera z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka ,,internatu” umowe¢ dotyczaca jej
uiszczania na podstawie odrebnych przepisow.

§ 32. W przypadku zalegania z uregulowaniem nalezno$ci za wyzywienie przez okres powyzej
3 miesiecy - Dyrektor moze wystgpi¢c na droge postepowania sgdowego i moze skreslic
wychowanka z listy wychowankow.

§ 33. Uczniowie dojezdzajacy moga korzysta¢ z wyzywienia w stotdwce Osrodka wnoszac oplaty
W oparciu 0 umow¢ zawartg z ajentem.

§ 34. Osrodek utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow
i wychowankéw w celu jednolitych oddzialywan rewalidacyjnych oraz wspomagania
wychowawczej roli rodziny.

§ 35. Osrodek zapewnia:

1) realizacje programow nauczania dla poszczegdlnych szkol, programu wychowawczego
i profilaktyczno-zdrowotnego, indywidualnych programéw edukacyjnych i rewalidacji
indywidualnej, indywidualnych programow rewalidacyjno - wychowawczych oraz indywidualnego
programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wspierania jego rodziny;

2) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym etapie
edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem,
bedaca podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego-
terapeutycznego okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj
zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

3) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spofecznie, w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich
rozwoju;

4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

6) dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
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ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly ich
aktualizacje;

7) pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniowi i wychowankowi.

§ 36. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach rewalidacji, wychowania,
wspomagania rozwoju i ksztalcenia uczniow.

§ 37. W zakresie dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Osrodek w szczegolnoSci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do kontynuowania nauki na wszystkich
etapach edukacyjnych,

2) dokonuje diagnozowania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze ich zachowania
zgodnie z zasadami i kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania (WSO)
-zal.nr2, cz. licz. Il,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan, zamilowan ucznidw poprzez organizowanie
odpowiednich kot  zainteresowan, imprez  dydaktyczno-wychowawczych,  sportowych
1 integracyjnych, Olimpiad Specjalnych oraz konkursow,

4) jest organizatorem dwoch cyklicznych imprez artystycznych (co drugi rok) o =zasiegu
ogolnopolskim: Damnickich Betlejek i Konfrontacji Kulturalnych, ktérych celem jest prezentacja
zdolnosci 1 umiejetnosci muzycznych, teatralnych, plastycznych uczniow oraz integracja srodowisk
0sOb niepetnoprawnych,

5) co roku w rocznice nadania imienia ,,Marynarza Polskiego” organizuje si¢ w placowce Swigto
Osrodka, S$cisSle zwigzane z przyjetymi w programie wychowawczym tresciami wychowania
patriotycznego, w szczegdlnosci: morskiego 1 marynistycznego.

§ 38. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 39. Dziatalno$¢ placowki moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 40.1 Cele 1 zadania Osrodek realizuje w warunkach poszanowania godno$ci osobistej
wychowankoéw oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Nauczyciele i pracownicy respektujg zasady wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

§ 41. W Osrodku dziata zesp6t wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji uczniow
1 wychowankow, ktorego zadania okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL V. ORGANY OSRODKA

§ 42. Organami Osrodka s3:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow.
§ 43. Dyrektor Osrodka odpowiada za:
a) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania,
b) zgodno$¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu,
c) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez Osrodek
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,
d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania oraz kadrowo-finansowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
e) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.



f) podziat kompetencji w zespole kierowniczym i wérod liderow.

§ 44.1. W okresie pomi¢dzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje pracownikow
o istotnych sprawach Osrodka. Wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu
oraz publikujac je na stronie BIP.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ Z zarzadzeniami
Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 45. W Osrodku, stosownie do potrzeb, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska
kierownicze.

§ 46.1 W Osrodku dziata w oparciu o swoj regulamin Rada Rodzicow .

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez ogot rodzicow wychowankow Osrodka.

§ 47. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora 1 innych organéw Osrodka, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka,

2) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego oraz programu
profilaktyczno — zdrowotnego Osrodka,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 48. Kazdy z organdéw placowki ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji.

§ 49.1 Organy Osrodka sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji
1 uprawnien, informowania si¢ o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach.

2. Za wymian¢ informacji oraz organizacj¢ spotkan odpowiada przewodniczacy Rady Rodzicow
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 50. W kwestiach spornych dotyczacych Rady Pedagogicznej glos decydujacy przypada
Przewodniczacemu Rady Pedagogiczne;.

§ 51.1. W kwestiach spornych dotyczacych Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow rozstrzyga
komisja, w sktad ktorej wchodzi po dwoch czlonkéw Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
powotane na czas zalatwienia sporu.

2. Czlonkoéw tej komisji wybiera Rada Pedagogiczna i Rada RodzicoOw poprzez glosowanie tajne.

3. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 52. W razie nie rozstrzygnigcia sporu wewnatrz placowki kazdy organ ma prawo zwrocié si¢
o rozstrzygnigcie do organu prowadzacego Osrodek i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL V1. ORGANIZACJA PRACY OSRODKA
§ 53. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjno —
wychowawczych oraz wczesnego wspomagania rozwoju, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 54. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: I - od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia,
Il - od Ilutego do konca roku szkolnego.
§ 55. Podstawe organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusze organizacji poszczegdInych jednostek organizacyjnych Osrodka,
2) szkolne plany nauczania,
3) kalendarz imprez dydaktyczno - wychowawczych i uroczystosci,
4) przydzial zadan statutowych dla nauczycieli,
5) tygodniowy rozklad zaje¢: edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-
wychowawczych, wczesnego wspomagania rozwoju oraz pozalekcyjnych,
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6) plan nadzoru pedagogicznego wraz z tematykg i harmonogramem szkolen i narad dla rady
pedagogicznej,

7) plan ewaluacji wewnetrznej,

8) harmonogram spotkan z rodzicami,

9) harmonogramy pracy zespotdw samoksztalceniowych,

10) harmonogramy klasowych zespotdéw nauczycielskich — TEAM-6w.

§ 56. Sposob opracowania i dopuszczania do uzytku Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania
(SzZPN), Szkolnego Zestawu Podr¢cznikéw (SzZP) dla ucznidéw z lekkg niepelnosprawnoscia,
a takze programow wilasnych lub zmodyfikowanych okreslaja szczegétowo odrebne przepisy.

§ 57. Szczegélowa organizacje nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wczesnego
wspomagania rozwoju, wychowania 1 opieki okreslaja arkusze organizacyjne Os$rodka, aneksy
Sporzadzane przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia
roku kalendarzowego poprzedzajacego nowy rok szkolny.

§ 58. W arkuszach organizacyjnych okresla si¢ wszystkie formy dziatalnosci przewidziane na dany
rok szkolny dla poszczegdlnych oddziatow (w tym formy zaje¢ pozalekcyjnych), ogdlng liczbe
godzin w tygodniu dla kazdych zaje¢, a takze liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.

§ 59. Godziny zaje¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczone sg na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i1 umiejetnosci
uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nast¢puje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

§ 60. Osrodek moze przyjmowac studentow, shuchaczy osrodkow doskonalenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia pomigdzy Os$rodkiem a uczelnig (osrodkiem
doskonalenia nauczycieli) oraz po uprzednim wyrazeniu na nie zgody przez nauczyciela
prowadzacego (kierownika praktyk).

§ 61.1. Czas pracy Osrodka dostosowany jest do jego zadan 1 potrzeb wychowankow.

2. Zajecia dydaktyczne, rewalidacyjno — wychowawcze oraz wczesne wspomaganie rozwoju
realizowane sg przez 5 dni, natomiast zajecia opiekunczo-wychowawcze generalnie przez 5 dni
w tygodniu, a za zgodg organu prowadzacego - przez 7 dni w tygodniu.

§ 62. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy §wiatecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

§ 63. Na terenie Osrodka:

1) moga by¢ przeprowadzane zbidrki niepubliczne (pieni¢zne irzeczowe) za zgoda Dyrektora;

2) moga tez by¢ organizowane zbiorki o charakterze publicznym (ofiary gotowkowe 1 w naturze) za
zgoda Starosty Powiatu Stupskiego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 64.1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Damnicy przeznaczony jest dla dzieci
1 milodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu: lekkim, umiarkowanym, znacznym,
glebokim, a takze z autyzmem i innymi niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz zagrozonych
nieprawidlowym rozwojem.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

3. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych w poszczegdlnych typach szkét specjalnych
jest prowadzone nie dhuzej, niz do ukonczenia przez ucznia:

1) 18 roku zycia- w przypadku szkoty podstawowe;j,

2) 21 roku zycia - w przypadku gimnazjum,
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3) 24 roku zycia - w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej,

4) okres nauki mozna przedluzy¢ na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok na podstawie
rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i miodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 65. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ uczniowie (wychowankowie) podzieleni sg na klasowe zespotly
edukacyjno-terapeutyczne, grupy wychowawcze oraz zespoly specjalistyczne 1 zespoly
zainteresowarn.

§ 66. Liczba uczniow (wychowankow) w oddziale (grupie) wynosi:

1) w zespole wczesnego wspomagania zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing, a w przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia moga by¢ prowadzone w grupach
liczacych 2 - 3 dzieci z udziatem ich rodzin,

2) w oddziale szkoty podstawowej 1 w gimnazjum dla ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim — od 10 — 16,

3) w oddziale szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoty przysposabiajacej do pracy - dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8,

3) w przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbg ucznidw okreslong w punkcie 2 mozna obnizy¢ o 2,

4) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z wychowania fizycznego z tym, ze grupa
powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow,

5) w oddziale szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoty przysposabiajgcej do pracy - dla uczniow
z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi - od 2 do 4;

6) w zespole zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych liczy od 2 do 4 wychowankow.

§ 67.1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, Osrodek organizuje $wietlice
dziatajgcg w oparciu o regulamin (zak nr 4).

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow w grupach wychowawczych w §wietlicy Osrodka odpowiada liczbie uczniow
w oddziale szkoty specjalnej okreslonej w § 66.

§ 68. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec.

§ 69. Podstawowg forma pracy szkot sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) godzina zaje¢ rewalidacji indywidualnej, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych oraz wczesnego wspomagania trwa 60 min

3) w organizacji codziennych zaje¢ lekcyjnych przewiduje si¢ przerwy dlugie na positki (obiad - 15
i 20 min) oraz krotkie (10-minutowe).

§ 70. Ksztalcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotéw ogdlnych zgodnych z ramowym planem
nauczania dla szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty przysposabiajacej do pracy.

§ 71. Jezeli uczniowie gimnazjum realizuja zajecia z jezyka obcego, to stanowi on kontynuacje
nauki odpowiedniego jezyka ze szkoly podstawowe;.

§ 72. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
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godzin do dyspozycji Dyrektora.

§ 73. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach religii, o ktorych mowa w § 73, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w tych zajgciach.

§ 75. Uczen peholetni nie bierze udziatu w zajeciach religii, o ktorych mowa w § 73, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec wlasnego udzialu w tych zajeciach.

§ 76.1. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa § 72, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec wlasnego udzialu w zajgciach.

2. Zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 77. Osrodek organizuje opieke 1 pomoc uczniom/wychowankom, ktérzy z przyczyn losowych,
rodzinnych lub rozwojowych potrzebuja wsparcia poprzez:

1) objecie szczegdlng opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,

2) wspodtprace z osrodkami pomocy spotecznej,

3) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

4) udzielanie pomocy rzeczowej w ramach szkolnego funduszu pomocowego lub
przeprowadzanych zbiorek niepublicznych.

§ 78. Nauczanie indywidualne (NI) organizuje Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego wydanego przez zespdt orzekajacy poradni psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu o odpowiednie przepisy wykonawcze.

§ 79. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych,
a takze w miare potrzeb - udziat w zaje¢ciach rewalidacyjnych i specjalistycznych.

§ 80.1. Osrodek udziela i organizuje swoim wychowankom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
ktora polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniowi, wychowankowi
w Osrodku jest zadaniem zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow pod kierunkiem wychowawcy klasowego, czyli lidera TEAM-u.

§ 81. Do zadan zespohu nauczycielskiego (TEAM-u) nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w oparciu
o sporzadzong wielospecjalistyczng diagnoze funkcjonalna,

2) okreslenie zalecanych form i sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich realizacji,
w przypadku ucznia gimnazjum oraz SPdP,

4) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET-ow),

5) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnos$ci danej formy realizowanych zaje¢ — przed opracowaniem arkusza organizacji
placowki na nowy rok szkolny,
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6) dokonujac oceny zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym
zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 82.1. Osrodek organizuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w czasie trwania zajec
dydaktyczno - wychowawczych oraz w razie potrzeb, w okresie dni wolnych od nauki szkolnej.

2. W Osrodku opieke nocng nad grupami wychowawczymi sprawuje jeden wychowawca z petnym
przygotowaniem pedagogicznym i dozorca nocny, a za zgoda organu prowadzacego - pomoc
nauczyciela.

§ 83. Szczegodlowe zasady korzystania z internatu oraz prawa i obowigzki wychowankéw okresla
Regulamin Internatu, stanowiacy zak. nr 3.

§ 84. Rodzice majg prawo do:

1) wnoszenia swoich propozycji dotyczacych wszystkich spraw Osrodka,

2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow na danym etapie
edukacyjnym,

3) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepoOw 1 ewentualnie trudno$ci w nauce oraz rozwoju,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wspomagania rozwoju, rewalidacji, wychowania
1 dalszego ksztalcenia swych dzieci.

§ 85. Rodzice sa zobowiazani do:

1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem oraz pobytem dziecka w szkole, internacie,

2) wspoldziatania w egzekwowaniu regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

§ 86.1. Biblioteka Osrodka jest pracownig, stuzaca zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidow 1 wychowankow, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice
/opiekunowie prawni/ i emeryci Osrodka.

3. Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki — zak nr5.

ROZDZIAL VII. ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SZKOLY SPECJALNEJ

PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY (STATUT SSPdP)

§ 87. Szkola posiada piecze¢ w brzmieniu: Szkota Przysposabiajgca do Pracy, 76-231 Damnica

ul. Korczaka 1

§ 88. Organem prowadzacym szkole jest Rada Powiatu Stupskiego.

§ 89. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 90. W nazwie szkoly umieszczonej na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie

Swiadectwa 1 legitymacje szkolne pomija si¢ okres$lenie ,specjalna” 1 okre$lenie rodzaju

niepetnosprawnosci uczniow.

§ 91. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92. Szkola ksztalci mlodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi.

§ 93. Szkota jest publiczng ponadgimnazjalng trzyletnig szkola specjalna, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie obowigzujacego ramowego planu nauczania mtodziezy

uposledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym lub  znacznym, z autyzmem

1z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
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2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

3) realizuje okreslone przez MEN oraz WSO (zal. do statutu) zasady oceniania i promowania
uczniow.

§ 94. Uczniowie przyjmowani s3 do szkoly na podstawie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum
I aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz skierowania organu prowadzacego szkofe.

§ 95. Okres nauki na I'V etapie edukacyjnym mozna przedhuzy¢ uczniom o jeden rok na podstawie
rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 96. Uczniowie moga uczeszczaé do szkoty nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§ 97. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1) dba o wszechstronny rozwo6j ucznia na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci; przygotowuje do
pelnienia rol spotecznych w jego srodowisku, w miar¢ mozliwosci samodzielnie, niezaleznie,
godnie;

2) ksztalttuje podstawowe normy spoteczne 1 moralne;

3) umozliwia rozwoj ich zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych;

4) rozwija aktywno$¢ tworczg dajgc uczniom szans¢ na wyrazanie wlasnych emoc;ji 1 przezy¢;

5) ksztaltuje poczucie estetyki 1 wrazliwos$ci na pigkno przyrody 1 wytworow pracy ludzkie;j;

6) organizuje zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej, obejmuja one: ¢wiczenia logopedyczne,
usprawnianie technik szkolnych, gimnastyke korekcyjna, psychoterapi¢ (w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych);

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke piclegniarska,

9) zapewnia pomoc materialng uczniom, ktérym jest ona konieczna z powoddéw rodzinnych lub
losowych w ramach posiadanych $rodkow;

10) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty;

11) organizuje dyzury podczas positkow wg ustalonego harmonogramu;

12) zapewnia bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoty.

§ 98. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie uczniow we wlasciwie zorganizowanym procesic dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym 1 rewalidacyjnym, w tym w zajeciach praktycznych
z przysposobienia do pracy, w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET),
2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajacej
rozw0j ucznia,

3) wychowuje i uczy w oparciu 0 wewnatrzszkolny system oceniania (WSO), klasowe i grupowe
systemy przywilejow - zasad - konsekwencji (PZK), a takze klasowe programy wychowawcze,

4) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej i religijnej,

5) rozwdj zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

6) zapewnie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki.

§ 99. W realizacji tych zadan szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, a w szczegdInosci zasady
ortodydaktyki, przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

§ 100. Dyrektor powierza kazda klas¢ opiece jednemu nauczycielowi zwanemu ,,wychowawcg”.

§ 101. Organami szkoty sa organy Osrodka. Szczegdlowe informacje zawiera § 42 Statutu.

§ 102. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§ 103.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora na podstawie
ramowego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 104. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor z uwzglednieniem zasad
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad pracy szkoty.

§ 105. Tresci zawarte w ,,Podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkot specjalnych

b

przysposabiajacych do pracy...” sa realizowane w oparciu o plany dydaktyczne nauczycieli
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy; dopuszcza si¢ tez
realizacje autorskich programéw nauczania lub innowacji pedagogicznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 106. Liczbe uczniow w klasie reguluje § 66 Statutu.

§ 107. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastegpujace zajecia
edukacyjne:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia ksztattujace kreatywnosc,

4) zajecia sportowe 1 inne pozalekcyjne, organizowane w miar¢ posiadanych $rodkéw
1 uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniow.

§ 108. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, sa
organizowane w oddzialach lub zespolach klasowych, a =zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy takze w zespotach miedzyoddziatlowych i miedzyszkolnych.

§ 109.1.Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy, tzw. praktyki sg prowadzone na
terenie Osrodka w formie wieloprofilowe;.

2. Tzw. praktyki mogg by¢ prowadzone réwniez na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Os$rodka a dang jednostka, pracodawcg lub w formie zaje¢ organizowanych w ramach
kurséw doskonalacych, warsztatow aktywizujacych.

§ 110.1. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne odbywajg si¢ w przydzielonych salach szkolnych,
gabinetach, sali gimnastycznej, boisku szkolnym oraz innych przystosowanych pomieszczeniach.

2. Zajecia pozalekcyjne 1 kola zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg poza systemem klasowym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 111. Promocja $rédroczna oraz przesuni¢cie do klasy rownoleglej moga by¢ w uzasadnionych
przypadkach dokonane w ciggu roku szkolnego.

§ 112. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ finansowane w ramach posiadanych $rodkow lub
prowadzone nieodplatnie za zgoda nauczyciela.

§ 113.1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi oraz z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych.

2. Szkota wspodldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Szkola zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych
1 pozalekcyjnych oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza placowka.
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4. Biblioteka jest wspdlna dla Osrodka, a zakres jej dziatania ujety jest w Regulaminie Biblioteki
—zak. nr 5.

5. Organizacja pracy $wietlicy znajduje si¢ w Regulaminie §wietlicy szkolnej — zal. nr 4.

§ 114.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i inni specjali§ci.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepisow — Dyrektor.

§ 115. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami
tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalanie dla kazdego ucznia indywidualnego
programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy w oparciu
o0 podstawe programowa.

§ 116.1. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty.

2. Zasady organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentéw reguluja odrgbne przepisy.

§ 117.1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkolnictwie specjalnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela okreslone zostaly w Statucie
Osrodka w rozdziale VIII.

§ 118. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 119. Ogolne zalozenia systemu Przywilejow — Zasad — Konsekwencji (PZK) okresla rozdziat X
pt. ,,Prawa 1 obowigzki uczniow”.

§ 120. Klasowe 1 grupowe systemy PZK opracowuja i modyfikujg zespoly nauczycielskie (TEAM).
§ 121. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢
dydaktycznych okreslonych w ramowym planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
a takze zgodnie z obowigzujagcymi w Osrodku zasadami WSO.

ROZDZIAL VIlI. NAUCZYCIELE, RODZICE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 122. W Osrodku zatrudnia si¢:

1) nauczycieli, w tym specjalistow 1 terapeutdw tj. psychologa, pedagoga, logopede, rehabilitanta
ruchu, surdopedagoga, tyflopedagoga, socjoterapeute, specjalistow w zakresu edukacji dzieci
autystycznych i innych - adekwatnie do potrzeb ucznidéw i wychowankéw oraz nauczycieli,

2) doradce metodycznego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

3) pracownikéw administracyjnych,

4) pracownikow obstugi, w tym pomoce nauczyciela - W klasach/zespolach 1 grupach
wychowawczych - zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 123. Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez placowke,

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji IPET-0w oraz podstawy programowej w zakresie
odpowiadajacym mozliwo$ciom ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadniefi, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w zajeciach, wybdr odpowiedniej ksigzki pomocniczej, zeszytu
¢wiczen,

3) przygotowanie ucznidow do samodzielnego i1 niezaleznego funkcjonowania w rodzinie,
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spoteczenstwie oraz do podjgcia pracy zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami,

4) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku i tolerancji dla kazdego czlowieka,

5) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego godnosci

osobistej,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji pedagogicznej,

biezace oraz terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennikow, arkuszy ocen i innych

dokumentéw, a takze opracowanie wlasciwego planu dydaktycznego (rozkladu materiahu)

w oparciu o odpowiednig podstawg programowg i wybrany lub opracowany program nauczania,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad ochrony danych osobowych,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

§ 124. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze

1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania ucznioéw,

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowanie si¢ do zajec¢, samoksztalceniem 1 doskonaleniem

zawodowym,

4) zajecia 1 inne czynnosci wynikajace z realizacji art.42 Karty Nauczyciela, tzw. godziny karciane

(dotyczy nauczycieli szkot).

§ 125. Nauczyciel w ramach przydzielonego zakresu zadan:

1) organizuje 1 prowadzi zajgcia edukacyjne 1 prace wychowawczy, zajecia rewalidacyjno —

wychowawcze, zajgecia wczesnego wspomagania rozwoju  oraz — wspierania  rodziny,

a w szczegbdlnosci:

a) opracowuje i przedstawia do akceptacji Dyrektorowi roczne, semestralne plany pracy

dydaktycznej z poszczegdlnych przedmiotdéw i zajgé - w terminie do 15 wrzesnia i do 3 dni po
rozpoczgciu II semestru,

b) opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne,
uwzgledniajgc dostosowanie tresci nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyczno- zdrowotnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

C) opracowuje i stosuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami i pracownikami indywidualny,
klasowy/grupowy system PZK: Przywileje — Zasady — Konsekwencje,

d) opracowuje indywidualne plany pracy rewalidacyjnej, przygotowuje i prowadzi zajgcia
rewalidacyjne lub zaj¢cia specjalistyczne,

e) bierze udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnego programu wychowawczego

i profilaktyczno-zdrowotnego; na biezaco analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej,
opiekunczej i profilaktyczno - zdrowotnej,

f) tworzy zespoly nauczycielskie, ktérych zadaniem jest udzielanie i organizowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia,

g) opracowuije i realizuje indywidualne plany pracy rewalidacyjno — wychowawczej,

h) opracowuje indywidualne plany pracy z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
i jego rodziny;
2) jest odpowiedzialny za przebieg procesu ksztalcenia i wychowania oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow i wychowankow,
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3) nie moze opusci¢ swoich uczniow czy wychowankéw, jezeli wezesniej nie zapewnit zastgpstwa
lub nie zglosil Dyrektorowi swojej nieobecnosci,

4) jest zobowigzany zapoznawac si¢ ze zmianami w organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej
i opiekunczej w danym dniu zamieszczonymi w ,,Ksigdze zastepstw” oraz je realizowac,

5) jest zobowigzany do pehlnienia dyzurow w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
I Regulaminem dyzuréw opracowanym przez Dyrektora, ktory stanowi zal. nr 6,

6) wzbogaca wlasny warsztat pracy,

7) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora,

8) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow
i wychowankow, ich zdoInosci i zainteresowania,

9) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci, w oparciu o rozpoznanie jego potrzeb,
10) systematycznie wspoidziata z wychowawca klasy 1 rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych ucznidéw,

11) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania zgodnie z WSO Osrodka,

12) doskonali umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez udziat
w roznych — wewnetrznych i zewnetrznych - formach doskonalenia zawodowego,

13) informuje ucznidéw, rodzicow, wychowawce klasy, Dyrektora i Rade Pedagogiczng 0 wynikach
pracy dydaktyczno - wychowawczej,

14) na koniec semestru/roku opracowuje sprawozdanie z pracy, stosownie do wykonywanych
zadan,

15) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

16) decyduje o ocenie biezacej, okresowej 1 rocznej postepOw ucznia w nauce,

17) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz konsekwencji lub kar
regulaminowych dla uczniow,

18) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, zwalnia uczniow z czesci zajg¢ w danym dniu
z przyczyn istotnych 1 losowych oraz odnotowuje wczesniejszy wyjazd ucznia w specjalnym
zeszycie,

19) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych
powierzonych jego opiece,

20) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, a cywilnie lub karnie - za razgce uchybienia w pracy,
ktore doprowadzity do wypadku wsrdd uczniow lub zniszczenia mienia Osrodka,

21) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespoldéw samoksztalceniowych, zgodnie
Z przyjetymi przez nie zasadami pracy i zadaniami, a nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona traktowana
jest jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi jej konsekwencjami,

22) przestrzega ogolnych przepisoOw oraz wewnetrznych ustalen w sprawie organizacji wycieczek
szkolnych,

23) realizuje przydzielone zadania statutowe, w tym: zadania wynikajace z ,,Kalendarza imprez
1uroczystosci”.

§ 126. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia dyrektora odno$nie
bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ =zajecia w wyznaczonej sali, peli¢ dyzur
w wyznaczonych godzinach i miejscach, zgodnie z aktualnie obowigzujacym planem zajec,

3) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzania
uczniow/wychowankow z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
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w czasie tych zaje¢,
4) przypominanie uczniom instrukcji BHP dotyczacych korzystania z poszczegdlnych urzadzen
w pracowniach,
5) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych - respektowanie
prawa uczniéw do przerwy i wypoczynku,
6) nauczyciele rozpoczynajacy pracg od 1. lekcji sg zobowigzani schodzi¢ na tzw. sale gier — ok.
3 min przed dzwonkiem,
T)organizujac wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke przestrzegac przyjetych w szkole procedur:
a) wyjscie na teren Damnicy — wpisywac¢ do ,,Zeszytu wycieczek po Damnicy”,
b) planowane wycieczki poza Damnicg¢ zglasza¢ do Dyrektora na 7 dni przed wyjazdem,
C) przy organizacji wycieczek, imprez sportowych, artystyczno — kulturalnych poza Damnice
— wypetnié¢ na 3 dni przed datg wyjazdu ,,Karte wycieczki”, a takze ustali¢ z Dyrektorem zasady
przewozu, finansowania 1 wyzywienia uczestnikow wycieczki,
d) przystapi¢ do realizacji zaje¢ wyjazdowych po uzyskaniu zgody Dyrektora i zatwierdzeniu
Karty wycieczki”.
e) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
- ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek wpisania usterki do zeszytu rzemieslnika gospodarczego
1 jednocze$nie powiadomic o zagrozeniu swego bezposredniego przetozonego,
- podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,
- w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej,
- jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy i o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnosprawnego,
- jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora,
- nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidow w czasie siedzenia i wykonywania
zadan,
- korygowac¢ zauwazone bledy, dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zaje¢ i po jej
zakonczeniu,
- nauczyciel ustala szczegdélowe zasady korzystania z sali lekcyjnej, opracowuje regulamin
pracowni.
§ 127. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.
§ 128. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasowego realizuje szereg
dodatkowych zadan jako lider zespotu uczniowskiego — we wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi — i zespolu nauczycielskiego, ktore okreslone sa zasadach dziatania TEAM-6w
klasowych.
§ 129.1. W celu umozliwienia wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w Osrodku zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga, logopede i innych
specjalistow, zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi placowki.
2. Zadania wyzej wymienionych specjalistow okreslaja odrgbne przepisy oraz indywidualne
zakresy czynnos$ci pracownikow.
§ 130. Obowiazki i powinnosci rodzicow wobec swojego dziecka. Rodzice s3 odpowiedzialni za:
1) realizacje obowiazku szkolnego poprzez zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na
zajecia szkolne,
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2) zapoznanie si¢ z podstawowymi dokumentami szkolnymi tj. Statut (w tym z WSO), program
wychowawczy i program profilaktyczno-zdrowotny,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
4) zapewnienie odpowiedniego ubioru do szkoly i internatu zgodnie z porami roku, obuwia na
zmiang, stroju na wychowanie fizyczne, odpowiedniego ubioru na wycieczki, stroju galowego na
uroczystosci szkolne,
5) dbanie o codzienng czystos¢ i higieng dzieci,
6) zapewnienie przybordw szkolnych i higienicznych,
7) terminowe oplacanie uchwalonych sktadek klasowych, grupowych,
8) terminowe pokrywanie kosztow wyzywienia ich dziecka w szkolnej stotdéwce lub internacie,
9) systematyczne uczeszczanie na zebrania klasowe zgodnie z harmonogramem zebran,
10) uczestnictwo w spotkaniach TEAM-6w, z wychowawcami klas wg ustalonego harmonogramu,
11) kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy/grupy wychowawcze] 1 innymi nauczycielami
uczacymi dziecko,
12) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,
13) telefoniczne lub osobiste zwalnianie dziecka z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
14) przybycie do szkoly na prosbe wychowawcy, pedagoga, psychologa lub Dyrektora,
15) ponoszenie kosztow napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia placowki,
16) przekazywanie wychowawcy/specjaliScie  wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci
osiggniecia wspolnych celdéw edukacyjnych i wychowawczych, w tym informowanie o aktualnym
stanie zdrowia dziecka,
17) aktualno$¢ orzeczen psychologiczno-pedagogicznych oraz skierowan organu prowadzgcego
do placoéwki,
18) angazowanie si¢ jako partnerzy w proces ksztalcenia i wychowania ich dzieci oraz osobiste
wlaczanie si¢ w zycie placowki i klasy,
19) uczestniczenie jako wewngtrzni partnerzy w procesie ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej
placowki.

ROZDZIAL 1X. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 131. Osrodek prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci przez
caty rok szkolny.

§ 132. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci 1 mtodziez skierowane przez Starost¢ Stupskiego na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekundow) oraz orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie zajgé rewalidacyjno - wychowawczych lub opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanych przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 133. Do gimnazjum przyjmuje si¢ absolwentow szkoty podstawowej skierowanych przez Staroste
Stupskiego zgodnie z § 132.

§ 134. Do SPdP przyjmuje si¢ absolwentéw gimnazjum, skierowanych przez Staroste Stupskiego na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) lub petoletniego ucznia i na podstawie aktualnego
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL X. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 135. Kazdy uczef ma prawo do:
1) nauki i wypoczynku,
2) bezpieczenstwa oraz ochrony przed agresja fizyczna i psychiczna,
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3) troskliwego, zyczliwego, podmiotowego traktowania,

4) poszanowania godnos$ci osobistej,

5) swobody wyrazania mysli, przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym

dobra i praw innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci, m.in. na zajeciach kot zainteresowan,

7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

8) reprezentowania Os$rodka na zewnatrz,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz pomocy medycznej i materialnej,
10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) zabrania telefonu komorkowego na wycieczki jedno- i kilkudniowe, na zasadach ustalonych
przez wychowawce klasy,
12) posiadania i korzystania, na wlasng odpowiedzialno$é, z telefonow komorkowych
I odtwarzaczy muzycznych podczas przerw srodlekcyjnych 1w internacie na zasadach okreslonych
w regulaminach wewnetrznych.
§ 136. Uczen jest zobowigzany do:
1) godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zaje¢cia lekcyjne i warsztatowe, pozalekcyjne,
3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, w tym odrabiania biezacych prac
domowych, przygotowywania si¢ do prac klasowych i sprawdzianow,
5) przystapienia w klasie VI szkoty podstawowej do sprawdzianu, a w klasie III gimnazjum do
egzaminu gimnazjalnego,
6) posiadania i dbato$ci o wlasne lub wypozyczone ksigzki, ¢wiczenia oraz podreczniki, zeszyty
1 przybory szkolne oraz statego utrzymywania tadu 1 porzadku w swoim miejscu pracy,
7) troszczenia si¢ o mienie Klasy, szkoly oraz tad i porzadek na ich terenie, a takze naprawienia
wyrzadzonej szkody,
8) przychodzenia na =zajecia wychowania fizycznego w odpowiednim stroju i obuwiu
gimnastycznym,
9) przestrzegania polecen nauczyciela oraz dyscypliny zaje¢ tzn. zglaszania si¢ do odpowiedzi
przez podniesienie reki, shuchania innych 1 wypowiadania si¢ pojedynczo,
10) zatatwiania potrzeb fizjologicznych podczas przerw miedzylekcyjnych,
11) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania sal lekcyjnych w trakcie trwania zaje¢ oraz
zakazu przebywania w tym czasie na korytarzach szkoty lub poza nia,
12) tworzenie dobrej, serdecznej atmosfery w zespole klasowym, opartej na zasadach wzajemnej
tolerancji i1 kolezenskosci,
13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
nalogdow,
14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu, fryzury, ubioru,
15) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w formie pisemnej,
16) przestrzegania ponadto kontraktow klasowych, grupowych oraz innych wewngtrznych
regulaminéw,
17) Zabrania si¢ uczniom wszelkich dziatan zaklocajacych proces dydaktyczny
oraz uniemozliwiajacych nauczycielowi prowadzenie zaje¢, a w szczegdlnosci uzywania podczas
zaje¢ lekcyjnych i rewalidacyjnych telefonow komoérkowych oraz odtwarzaczy muzycznych, pod
rygorem wpisania uwagi do dziennika, powiadomienia rodzicow, rozpatrzenia sprawy na zespole
wychowawczym oraz obnizenia oceny zachowania, a w dalszej kolejnosci zastosowania
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odpowiednich procedur osrodkowych.
§ 137. W zakresie stroju uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

1) dbania o schludny wyglad zewnetrzny (czysto$¢ ciala, wlosow, paznokci, obuwia) oraz noszenia
odpowiedniego stroju w zaleznosci od pory roku, aury i okolicznosci:

2) noszenia stroju galowego badZ stroju marynarskiego podczas uroczystosci szkolnych, $wiat
panstwowych.

§ 138. Uczniowie wszystkich szkot Osrodka w zakresie wilasciwego zachowania sie¢ wobec
nauczycieli, pracownikéw szkoty i1 innych oséb oraz pozostatych uczniow, zobowiazani sq do:

1) kulturalnego odnoszenia si¢ zarowno pod wzgledem jezykowym, jak i sposobu bycia,

2) poszanowania godnos$ci kazdej osoby, okazywania szacunku dorostym - w tym takze gosciom
przebywajacym w placowce,

3) uczynnosci oraz tworzeniu atmosfery zyczliwosci, zaufaniu, zrozumieniu i tolerancji.

§ 139. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;,

3) dyplom uznania dla osiggni¢¢ ucznia,

4) list pochwalny, podziekowanie skierowane do rodzicow (opiekundow prawnych),

5) nagroda rzeczowa, wyrdznienie na koniec roku szkolnego,

6) wycieczka krajoznawczo-turystyczna,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem - z niepetnosprawnoscig lekka, w tym uczniowie z autyzmem,

8) wpis do ,Zlotej Ksiegi”, jezeli uczen konczacy Szkole Podstawowg nr 2 lub Gimnazjum
nr 2 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 i c0O najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania lub wyrdznit si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w konkursach na
szczeblu wyzszym niz szkolnym w sporcie, w zyciu artystycznym lub dziatalnosci spotecznej
Osrodka. Uczen wyrdzniony otrzymuje nagrode rzeczows, a jego rodzic ,,List gratulacyjny”. Wpisu
do ,,Ztotej Ksiegi” dokonuje wychowawca klasy.

§ 140. Uczen moze ponies¢ nastepujace konsekwencje:

1) pozbawienie przywileju, wzmocnienia,

2) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela w indywidualnej rozmowie z uczniem
w obecnosci pedagoga szkolnego,

3) ustne upomnienie na forum klasy kolejno przez wychowawce, Dyrektora,

4) rozmowa z uczniem na Zespole Wychowawczym w obecnosci rodzicow (opickundw), kuratora
sagdowego, policjanta, asystenta rodziny, i in.

5) pisemne upomnienie na forum klasy kolejno przez wychowawce, Dyrektora,

6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora w obecno$ci wszystkich uczniéw,

7) zakaz reprezentowania O$rodka na zewnatrz,

8) obnizenie oceny zachowania,

9) zakaz uczestnictwa na okres$lony czas w imprezach klasowych i szkolnych, wydany przez
TEAM,

10) okresowe ograniczenie uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych - kolach zainteresowan,
zajeciach realizowanych w ramach godzin realizowanych z art. 42 KN,

11) utrata przywileju posiadania i korzystania z telefonu komérkowego 1 odtwarzaczy muzycznych
podczas przerw $rodlekcyjnych lub w czasie wolnym od zaje¢ wychowawczych w grupach,

12) list naganny skierowany do rodzicow (opiekunow),

13) przeniesienie w uzasadnionych przypadkach do innego zespotu ZET,

14) w sytuacji naruszenia prawa powiadomienie policji,
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15) zlozenie wniosku do sadu o umieszczenie w innej placowce wychowawczej.

§ 141.1. SkreSlenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w drodze decyzji administracyjnej lub

decyzji Dyrektora na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

2) notorycznego, nieusprawiedliwionego nieuczegszczania ucznia na zajgcia lekcyjne, tj. przy
absencji przekraczajacej 80% dni nauki,

3) naruszania nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, albo uzycia karalnej grozby wzgledem
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych os6b przebywajacych na terenie
Osrodka,

4) $wiadomego i systematycznego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow Osrodka, uczniowi przystuguje odwotanie do wiasciwego

kuratora oswiaty za posrednictwem Dyrektora Osrodka w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia

decyzji. O powyzszej sytuacji Dyrektor powiadamia rodzicOw/opiekundéw prawnych.

3. Zapisy w § 141.1. nie dotyczg ucznia objetego obowigzkiem szkolnym i nauki.

§ 142. Uczniowie przebywajacy czasowo W innych placowkach (np.: indywidualne turnusy

rehabilitacyjne, pogotowie opiekuncze, szpital), realizujg obowigzek szkolny w tychze placoéwkach

i sg wliczani do ogolnej frekwencji swojej klasy.

ROZDZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 143. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 144. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa o systemie o$wiaty.

§ 145. Zalaczniki (1-6) stanowig integralng czes$¢ Statutu.

§ 146. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
Osrodka.

§ 147. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 148. Szkoly wchodzace w sktad Osrodka uzywaja pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 149. Osrodek posiada pieczgé urzedowg wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego
sktad.

§ 150. Tablice i pieczecie urzedowe szkot wchodzacych w sktad Osrodka zawierajg nazwe Osrodka
1 nazwe szkoly z pominigciem stowa “’specjalna”.

§ 151. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 152. Po wprowadzeniu do Statutu zmian, przewodniczacy Rady Pedagogicznej decyzja
administracyjng wprowadza i oglasza tekst jednolity dokumentu.

Tekst jednolity Statutu uchwalono na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 17 stycznia 2014 r.
Uchwatq Nr1/2014 Rady Pedagogicznej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego
w Damnicy z dnia 17.01.2014 r. w sprawie uchwalenia
zmian w Statucie.
Przewodniczaca
Rady Pedagogicznej Osrodka
Wiadystawa Hanuszewicz
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