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Zarzadzenie Nr 7/2013
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy
z dnia 17 czerwea 2013 r.

w sprawie: zasad organizowania podroézy stuzbowych pracownikéw oraz ustalenia zasad

korzystania z prywatnych samochodéw osobowych do celow stuzbowych
przez pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Damnicy.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia

2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej oraz ustawy z dnia
6 wrzesgnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2012 r. poz. 1265), w celu racjonalnego
wykorzystania srodkéw na podroze stuzbowe zarzadzam co nastepuje:

10.

§1
Prawo do naleznosci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej przystuguje
pracownikowi Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy, jezeli
wykonywal zadanie stuzbowe poza stalym miejscem swojej pracy i wykonywanie
tego zadania byto skutkiem polecenia dyrektora Osrodka.
W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy prowadzi sig rejestr
wystawionych polecen wyjazdu stuzbowego.
Polecenie wyjazdu stuzbowego wydaje i podpisuje Dyrektor Osrodka lub osoba przez
niego upowazniona.
Polecenie wyjazdu stuzbowego dla dyrektora Osrodka podpisuje Starosta Stupski.
Miejscowo$¢ rozpoczecia i zakonczenia podrézy stuzbowej, rodzaj i klasg $rodka
transportu okresla dyrektor SOSW w Damnicy.
Przy wyborze trasy oraz rodzaju srodka komunikacji, delegowany pracownik jest
zobowiagzany do kierowania si¢ zasadami gospodarnosci i oszczednosci.
Dyrektor Osrodka w Damnicy moze uzna¢ za miejscowos¢ rozpoczecia lub
zakonczenia podrézy stuzbowej, miejscowos¢ pobytu stalego lub czasowego
pracownika.
Podstawowymi srodkami przejazdutransportu zbiorowego sa: PKS, PKP, SKM lub
inny przewoznik publicznego transportu zbiorowego.
Zwrot kosztow przejazdu obejmuje ceng biletu okreslonego s$rodka transportu,
z uwzglednieniem przystugujacej pracownikowi ulgi na dany srodek transportu, bez
wzgledu na to, z jakiego tytulu ulga przystuguje.
Zwrot kosztow podrozy nastepuje w ciggu 7 dni, przelewem na rachunek osobisty
pracownika, na podstawie prawidlowo wystawionego i przedtozonego rachunku
kosztow podrozy.



§2

1. Na wniosek pracownika, dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na odbycie podrézy
stuzbowej prywatnym samochodem.

2. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow i stawki za
jeden kilometr przebiegu okreslonej w niniejszym zarzadzeniu.

§3

1. Ztytulu uzywania prywatnego samochodu w podrézy shuzbowej pracownikowi
przystuguje zwrot kosztow przejazdu w wysokosci wynikajacej z przemnozenia
ilodci przejechanych kilometrow przez stawke za 1 km, ktorg ustala si¢ w wysokosci
0.20 zt, bez wzgledu na pojemnosé skokows silnika.

2. Szkody powstate w wyniku wypadku drogowego lub w zwigzku z uzywaniem
samochodu beda pokrywane wytacznie przez pracownika ze srodkéw whasnych lub
z jego polisy ubezpieczeniowe;j.

3. Pracownikowi nie przystuguje od Osrodka odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie
samochodu powstate wskutek wypadku w czasie jego uzytkowania do celow
stuzbowych.

4, Koszty podrozy stuzbowej samochodem osobowym nie bedacym wiasnoscia SOSW
w Damnicy rozliczane sa na podstawie zatwierdzonej trasy przejazdu, zgodnie
z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Do wiadomosci:

1. Wszyscy pracownicy SOSW



