ye  Protokét z dnia 24 maja 2012 r.
z omoéwien kryteriow doboru do zwolnien nauczycieli Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy,
przedstawit Zwigzkom Zawodowym przy Osrodku t.j.
1) Ognisku Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego przy SOSW w Damnicy,
2) NSZZ ,SOLIDARNOSC” Organizacji Zaktadowej Pracownikéw OSW w Damnicy
i omowit opracowane kryteria zwolnient nauczycieli obowigzujgce w Osrodku w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, w razie:
- zmian organizacyjnych spowodowanych zmniejszeniem liczby uczniéw, oddziatow
w Osrodku,
- czesciowej likwidacji szkoty,
- zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajeé.

Analizujac sytuacje kazdego nauczyciela typowanego do zwolnienia Dyrektor rozpatrywaé
ja bedzie indywidualnie i wieloaspektowo, biorac pod uwage jednoczesnie kilka kryteriéw
Z nizej wymienionych.

1. Rodzajumowy o prace - kolejnos¢ do zwolnienia: umowa na czas okreslony, na czas
nieokreslony, poprzez mianowanie.

2. Kwalifikacje - poziom kwalifikacji — w pierwsze] kolejnosci wypowiedzenie otrzyma osoba
0 najnizszym poziomie kwalifikacji, np. typ i kierunek studiéw, studia podyplomowe,
doswiadczenie zawodowe — praktyka, dodatkowe kwalifikacje i kompetencje zawodowe —
umiejetnosci.

3. Dyscyplina pracy, w tym umiejgtno$¢ wspotpracy w zespole.

4. Ocena pracy (art. 6a.4 Karty Nauczyciela), zaangazowanie w prace szkoty, osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i przydatnosé dia placéwki.

5.Dtugotrwate, dezorganizujace prace szkoty nieobecnosci nauczyciela z powodu choroby.

6. Staz pracy ogotem, takze staz pracy w Osrodku — w pierwszej kolejnosci wypowiedzenie
otrzyma nauczyciel z krétkim stazem pracy.

7. Stopien awansu zawodowego — wypowiedzenie otrzyma najpierw nauczyciel stazysta,
w nastepnej kolejnosci kontraktowy, mianowany i jako ostatni nauczyciel dyplomowany.

8. Sytuacja materialna i rodzinna (liczba cztonkéw rodziny na utrzymaniu, zrédta dochodu
rodziny, uprawnienia nauczyciela do emerytury).

Poza kryteriami zwolnieni sa osoby, ktérych stosunek pracy jest szczegdlnie chroniony na
mocy ustawy o zwigzkach zawodowych, spotecznej inspekcji pracy i inne. Z tymi osobami
mozna rozwigza¢ umowe o prace lub wypowiedzie¢ warunki pracy tylko po uzyskaniu zgody
wiasciwego organu.
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