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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

2. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych

dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim. (Dz. U. z 1997 r. Nr 14, poz.76)

4. Rozporzadzenie MENIS z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)
5. Rozporzadzenie MEN z 7 lutego 2012 roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.
z 28 lutego 2012 r., poz. 204)

6. Rozporzadzenie MENIS z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacii
(Dz.U.z 2002 r. Nr 23, poz. 225 ze zm.)

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych. (Dz. U. z 2005 r.
Nr 52, poz. 466)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.

2 2007r. nr 83, poz.562 ze zm.)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkét. (Dz. U. z 30.08.2012 r. poz. 977)

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072)

11. Rozporzadzenie MEN z 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr
175, poz. 1086)

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
(Dz. U.z2009 r. Nr 23, poz. 133 )

13. Rozporzadzenie MEN z 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw (Dz. U. z 2012 Nr 125,
poz. 752)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2007 r. rozporzadzenie w sprawie rodzajow szkot, w ktdrych nie tworzy sie
rad rodzicdw (Dz. U. z 2007 r. Nr 157 poz. 1101, ze. zm. w: Dz. U. 22009 r. Nr 132,p0z.1087)

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. rozporzadzenie w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow
do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zm.
z2009r. Nr 31, poz. 208)

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach. (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.1489).

17. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizaciji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz.
432 ze zm))

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.1487)

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszone;
przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 631)
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Rozdziat 1. Postanowienia ogélne - przepisy definiujace
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Rozdziat IX. Zasady rekrutacji uczniow
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Rozdziatl. Postanowienia ogdlne - przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Marynarza Polskiego
w Damnicy,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U.
z2004r., Nr 256 , poz. .2572 ze zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego O$rodka Szkolno - Wychowawczego im. Marynarza
Polskiego w Damnicy,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Osrodku,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, terapeutdw, specjalistow, wychowawcow,

6) wychowawcy klasy lub grupy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegoinej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w danym typie szkoty lub jedng z grup wychowawczych
w Osrodku,

7) uczniach/wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow i wychowankow Osrodka
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundw,

8) organie prowadzacym placéwke - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Stupskiego,

9) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora O$wiaty
w Gdansku.

§ 2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji

wydawanych przez Dyrektora O$rodka w sprawach dotyczacych obowigzku szkolnego, jest Kurator O$wiaty

w Gdansku.

Rozdziat Il. Informacje o placéwce
§ 3. Nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Marynarza Polskiego
§ 4. O$rodek dziata w trzech obiektach:
1) gtéwna siedziba O$rodka : 76 - 231 Damnica, ul Korczaka 1, woj. pomorskie,
2) Filia Szkoty Podstawowej Nr 2 w Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku,
3) Filia Szkoty Podstawowej Nr 2 w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku,
§ 5. W sktad Osrodka wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2,
2) Gimnazjum Specjalne Nr 2,
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,
4) Zespot Zaje¢ Rewalidacyjno - Wychowawczych,
5) Internat,
6) Swietlica,
7) Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
§ 6. Za zgodg organu prowadzacego Os$rodku moze by¢ utworzone przedszkole specjaine.
§ 7. W Filiach Szkoty Podstawowej Nr 2 organizowane sg zajecia zgodnie z orzeczeniami/opiniami dotyczacymi
uczniow i wychowankdw - w ramach istniejacych w placéwce - jednostek organizacyjnych.
§ 8. Organem prowadzacym Os$rodek jest Rada Powiatu Stupskiego, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny — Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.
§ 9. Dyrektor O$rodka dopuszcza mozliwoSC dziatania na terenie szkoty stowarzyszen i innych organizacji
pozarzadowych.
§ 10.Na rzecz Osrodka dziataja;
1) Stowarzyszenie Przyjaciot Niepetnosprawnych ,Dajmy im rado$¢”
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2) Stowarzyszenie ,Promyk”

3) Stowarzyszenie Kiwanis International Klub Stupia

§ 11. Stowarzyszenia moga tworzy¢ Srodki dochoddéw wiasnych, ktore mogq przekazywaC na dziatalnos¢
statutowg Osrodka.

§ 12. OSrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13. Osrodek moze posiadac, sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Rozdziat lll. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej, Swiadectwa.
§ 14. Sposéb prowadzenia przez O$rodek dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej szczegdtowo reguluje rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania dziatalno$ci wychowawczej i opiekuinczej oraz
rodzajéw tej dokumentacii.
§ 15. W O$rodku prowadzi sie nastepujace dokumenty przebiegu nauczania:

1) ksiege uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2, Gimnazjum Nr 2, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,
2) ksiege wychowankow zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
3) ksiege wychowankow wczesnego wspomagania,
4) ksiege wychowankdw grup wychowawczych ,internatu”,
ksiegi arkuszy ocen,
dzienniki lekcyjne dla kazdego oddziatu,
dzienniki zaje¢ wychowawczych prowadzone dla kazdej grupy wychowankow,
dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych,
dzienniki zaje¢ specjalistycznych, w tym zaje¢ integracji sensorycznej, terapii logopedycznej,
odrebne dla kazdego ucznia dzienniki nauczania indywidualnego,
dziennik $wietlicy,
dziennik pracy pedagoga,
dziennik pracy psychologa,
dzienniki indywidualnych i zespotowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz arkusze obserwaciji,
arkusze ocen uczniow,
16) dzienniki kot zainteresowan,
17) dziennik biblioteki,
18) protokolarz Rad Pedagogicznych, w tym ksiege uchwat Rady Pedagogicznej dotyczacq wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty.
§ 16.1. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecno$¢ ucznidéw na zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje sie
tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych, oceny
zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje zaje¢ edukacyjnych.
2. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza czytelnym podpisem.
§ 17. W klasach I-Ill szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone komputerowo i
podpisane przez wychowawce klasy, mozna dofaczy¢ do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen co jest
rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego i z wpisem do arkusza ocen.
§ 18. Sprostowanie btedu i oczywistej omytki w ksiedze wychowankow, ksiegach uczniéw oraz w arkuszach ocen
ucznia na pierwszej stronie dokonuje osoba upowazniona przez dyrektora na pismie do dokonania sprostowania.
§ 19. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania, w tym w czesci
merytorycznej arkusza ocen ucznia, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub
omytke popetnita.
§ 20. W czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuije sie:
1) uzyskane wysokie miejsca- nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem- w zawodach artystycznych,
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sportowych lub innych,

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz Srodowiska szkolnego lub lokalnego.

§ 21. Uczniowie zespotow edukacyjno - terapeutycznych w szkole podstawowej, gimnazjum i szkole
przysposabiajacej do pracy, ktérym wydtuzono etap edukacyjny, nie otrzymujg Swiadectwa promocyjnego, tylko
,Zadwiadczenie o wydtuzeniu etapu edukacyjnego”, stanowigcego zatgcznik nr 4 do WSO.

§ 22. W $wiadectwach w miejscu przeznaczonym na wpisywanie numeru, wpisuje sie numer, pod ktorym uczen
jest wpisany w ksiedze uczniow.

§ 23. We wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Osrodka Swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty
wypetnia sie komputerowo z wykorzystaniem programu , Swiadectwa Optivum”.

§ 24. Szczegotowe zasady wydawania oraz wypetniania Swiadectw, arkuszy ocen i innych drukéw szkolnych
okre$la rozporzadzenie w sprawie zasad wydawania oraz wzoréw $Swiadectw..., a takze rozporzadzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania (...).

Rozdziat IV. Cele i zadania Osrodka
§ 25. Celem Osrodka jest zapewnienie wszystkim uczniom i wychowankom wiasciwych warunkéw edukacyjno -
rewalidacyjnych, wychowawczych, zdrowotnych, materialnych oraz umozliwienie prawidtowego przebiegu
procesu rozwoju i socjalizacji z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.
§ 26. O$rodek moze prowadzi¢ ponadto:
1) warsztaty szkoleniowe,
2) warsztaty terapeutyczne i rehabilitacyjne,
3) dziatalnos¢ w zakresie szkoleniowo — edukacyjnym.
§ 27. Cele realizowane sgq we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami wychowankéw oraz innymi placéwkami
o$wiatowo - wychowawczymi i instytucjami, wspierajagcymi dziatalno$¢ szkot i placéwek w zakresie edukacii
i wychowania. O$rodek zapewnia bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami
patologii spofeczne;.
§ 28.1. Osrodek stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw i wychowankdw poprzez dostosowanie
tresci, metod i organizacji procesu nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych, a takze poprzez zapewnienie
réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym m. in.: organizowanie zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno - wychowawczych, logopedycznych, korekcyjno - kompensacyjnych,
terapeutycznych, psychoedukacyjnych, wczesnego wspomagania rozwoju, gimnastyki korekcyjnej, profilaktyki
spofecznej i resocjalizacii.
2. O$rodek umozliwia rowniez udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych.
§ 29. Szczegdtowe cele i zadania Osrodka w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, rewalidacyjno -
wychowawcze] oraz z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju wynikajg z zasad pedagogiki specjalne;
dostosowanych kazdorazowo do rodzaju i stopnia zaburzen rozwojowych uczniow i wychowankdow.
§ 30. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:
1) zespolong dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcdw, pracownikdw stuzby zdrowia oraz personelu
administracyjno - obstugowego,
2) wspotdziatanie ze Srodowiskiem (mieszkaficami, urzedami, organizacjami spotecznymi, zaktadami pracy)
w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu z zyciu spotecznym i kulturalnym blizszego
i dalszego otoczenia,
3) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni
specjalistycznych lub opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
4) realizacje zadan wychowawczych i profilaktycznych okreslonych w programie wychowawczym
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i profilaktyczno-zdrowotnym.

§ 31. W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow w placéwce funkcjonuje

stotdwka.

§ 32.1. Wychowankom zamieszkalym w OS$rodku zapewnia sie catodobowg opieke oraz nieodptatne

zakwaterowanie.

2. Dyrektor O$rodka, z upowaznienia organu prowadzacego ustala wysoko$C optat za wyzywienie, a takze

zawiera z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka ,internatu” umowe dotyczacq jej uiszczania na

podstawie odrebnych przepisow.

§ 33. W przypadku zalegania z uregulowaniem naleznosci za wyzywienie przez okres powyzej 3 miesiecy -

dyrektor O$rodka moze wystapi¢ na droge postepowania sadowego i moze skre$lic wychowanka z listy

wychowankdw.

§ 34. Uczniowie dojezdzajacy mogq korzysta¢ z wyzywienia w stotdwce O$rodka wnoszac optaty w oparciu

0 umowe zawartg z ajentem.

§ 35. Osrodek utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami ( opiekunami prawnymi) uczniéw i wychowankéw w celu

jednolitych oddziatywan rewalidacyjnych oraz wspomagania wychowawczej roli rodziny.

§ 36. Osrodek zapewnia:

1) realizacje programéw nauczania dla poszczegdlnych szkot, programu wychowawczego i profilaktyczno -
zdrowotnego, indywidualnych programéw edukacyjnych i rewalidacji indywidualnej, indywidualnych
programow rewalidacyjno - wychowawczych oraz indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i wspierania jego rodziny.

2) wielospecijalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym etapie edukacyjnym, nie
rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem, bedaca podstawg
opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okre$lajacego zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych
z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi;

3) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie, w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju;

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

6) dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggty ich aktualizacje

7) pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniowi i wychowankowi.

§ 37. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach rewalidacji, wychowania, wspomagania rozwoju i

ksztatcenia uczniow.

§ 38. W zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej O$rodek w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki na wszystkich etapach
edukacyjnych,

2) dokonuje diagnozowania i oceniania wiadomosci i umiejetno$ci uczniéw, a takze ich zachowania zgodnie
z zasadami i kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania (WSQ)- zatacznik nr 2,

3) dziata w kierunku rozwijania zamitowan uczniow poprzez organizowanie két zainteresowan, imprez
sportowych i integracyjnych, Olimpiad Specjalnych oraz konkurséw,

4) jest organizatorem dwaéch cyklicznych imprez artystycznych (co drugi rok) o zasiegu ogélnopolskim:
Damnickich Betlejek i Konfrontacji Kulturalnych, ktérych celem jest prezentacja zdolnosci i umiejetno$ci
muzycznych, teatralnych, plastycznych uczniéw oraz integracja srodowisk 0sob niepetnoprawnych,

5) co roku w rocznice nadania imienia ,Marynarza Polskiego” organizuje sie w placowce Swieto Osrodka, $cisle
zwigzane z przyjetymi w programie wychowawczym tresciami wychowania patriotycznego, w szczegdlnosci:
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morskiego i marynistycznego.
§ 39. O$rodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng na podstawie odrebnych przepisow.
§ 40. Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupetniana Swiadczeniami wolontariuszy, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§ 41.1. Cele i zadania Osrodek realizuje w warunkach poszanowania godnosci osobistej wychowankéw oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.
2. Nauczyciele i pracownicy respektujg zasady wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 42. W Osrodku dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji uczniow i wychowankow,
ktérego zadania okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat V. Organy Osrodka
§ 43. Organami O$rodka sg :
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 44. Do obowigzkow Dyrektora Osrodka nalezy:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego O$rodka,
2) szczegOtowe opracowanie zakresow czynnosci dla nauczycieli przedmiotdw, zaje€, nauczycieli specjalistow
oraz zakres6w obowigzkéw dla pracownikéw administracji i obstugi.
3) dobor kadry pedagogicznej i pracownikdw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,
4) kierowanie catoksztattem dziatart O$rodka, a w szczegdinosci:

a) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcdw, organizowanie
doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

b) opracowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej, planu nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan, a takze wynikow i wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci placowki w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku

c) inicjowanie eksperymentdw i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) przedstawianie przez Dyrektora O$rodka przed zakoriczeniem kazdego roku szkolnego radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru.

e) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju,

f) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

g) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji oraz
wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem,

h) podejmowanie decyzji w sprawie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

i) dyrektor na wniosek ucznia petnoletniego lub jego rodzicow moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku
szkolnego lub nauki poza szkota,

k) zapoznawanie Rady Pedagogicznej, w kwietniu kazdego roku, z propozycjami przydziatu nauczycielom na
nowy rok szkolny statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

) wspétdziatanie z Radg Rodzicéw w celu umozliwienia jej wystepowania z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

1) zapewnienie warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

m) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen,

n) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikdw,
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0) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich prawidtowe i racjonalne

wykorzystanie,
p) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Osrodka
zgodnie z Kodeksem Pracy,
r) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
s) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie O$rodka,
t) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom O$rodka
u) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.
§ 45. Dyrektor Osrodka odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,
2) zgodno$c¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu,
3) bezpieczenstwo 0sdb znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez Osrodek oraz za
stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,
4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania oraz kadrowo-finansowej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
5) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania,
6) podziat kompetencji w zespole kierowniczym i wsrdd lideréw.
§ 46.1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor O$rodka informuje pracownikow
o istotnych sprawach Os$rodka; wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu w pokoju
nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych, ogdlnie znanych miejscach.
2. Wszyscy pracownicy O$rodka zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
§ 47. W Osrodku, stosownie do potrzeb, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektora Os$rodka,
2) dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia stanowisk kierowniczych: w internacie i w filiach szkoty podstawowej
w Machowinku i Przytocku.
§ 48. Podczas nieobecnosci Dyrektora w placdwce spowodowanej migdzy innymi: urlopem, zwolnieniem
lekarskim, wyjazdem stuzbowym, jego obowigzki wykonuje w zastepstwie Wicedyrektor.
§ 49. Wicedyrektor, kierownik ,internatu” i kierownicy fili wykonujg zadania zgodnie z podziatem kompetencji
dokonanego przez Dyrektora O$rodka.
§ 50. 1. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem w zakresie realizacji ksztatcenia, wychowania
| opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej O$rodka wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w O$rodku.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor O$rodka, a wicedyrektor petni funkcje
wiceprzewodniczacego.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci (zatacznik nr 1), a jej posiedzenia sg
protokotowane.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Rady.
6. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem jej posiedzen.
7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego Osrodek z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z zajmowanego stanowiska
kierowniczego Osrodka.
8. Rada Pedagogiczna moze powotac statg lub tymczasowg komisje do rozpatrzenia konkretnych spraw,
9. Zespoty nauczycielskie dziatajace w szkole i zasady ich pracy:
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1) w szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: w klasach ZET- tzw. teamy stanowigce jednoczenie

zespoty ds. planowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dorazne zespoty
wychowawcze, samoksztatceniowe, problemowo-zadaniowe,
2) pracg kazdego zespotu kieruje wybrany lider, przy czym TEAM-wi klasowemu przewodniczy zawsze
wychowawca klasy;
3) zespoty samoksztatceniowe oraz TEAMy na poczatku wrzesnia (do 301X) kazdego roku szkolnego
opracowujg roczne plany pracy oraz harmonogramy spotkan i sktadajg je do wicedyrektora Osrodka;
4) wszystkie zebrania zespotow samoksztatceniowych, wychowawczych oraz TEAM - 6w sg protokotowane,
a cata dokumentacja gromadzona jest w segregatorach, ktére przechowujg odpowiednio pedagog i liderzy
zespotow.
§ 51. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu O$rodka badz projektu jego zmian oraz uchwalanie statutu lub jego
nowelizacj,
2) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektoéw
przez Rade Pedagogiczna,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
7) zatwierdzanie regulamindw o charakterze wewnetrznym,
§ 52. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdinoSci:
1) organizacje pracy O$rodka, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i rewalidacyjnych,
2) propozycije Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom godzin nauczania i innych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych zaje¢,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) projekt planu finansowego Osrodka,
5) propozycje kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w O$rodku.
§ 53.1 W Os$rodku dziata w oparciu o swdj regulamin Rada Rodzicow .
2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez ogét
rodzicow wychowankdw Osrodka.
§ 54. Kompetencje Rady Rodzicdw:
1) wystepowanie do Dyrektora i innych organdw Osrodka, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka,
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz programu profilaktyczno
— zdrowotnego Osrodka,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora O$rodka.
§ 55. Kazdy z wymienionych w rozdziale V § 43 organdw ma prawo do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach kompetenciji.
§ 56.1. Organy Os$rodka sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji i uprawnien,
informowania sie o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach.
2. Za wymiang informacji oraz organizacje spotkan odpowiada odpowiednio przewodniczacy Rady Rodzicow
w porozumieniu z Dyrektorem O$rodka.
§ 57. W kwestiach spornych dotyczacych Rady Pedagogicznej gtos decydujacy przypada Dyrektorowi Osrodka.
§ 58.1. W kwestiach spornych dotyczacych Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow rozstrzyga komisja, w sktad
ktorej wchodzi po dwoch cztonkow Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw powotane na czas zatatwienia sporu.
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2. Cztonkow tej komisji wybiera Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow poprzez gtosowanie tajne.

3. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 59. W razie nie rozstrzygniecia sporu wewngtrz Os$rodka kazdy organ ma prawo zwrdci¢ sie
o rozstrzygniecie do organu prowadzacego Osrodek lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat VI. Organizacja pracy Osrodka.

§ 60. Terminy rozpoczynania i korczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjno — wychowawczych
oraz wczesnego wspomagania rozwoju, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 61. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: | - od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, Il - od 1lutego do
korica roku szkolnego.
§ 62. Podstawe organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym stanowig;
1) arkusze organizacji poszczegolnych jednostek organizacyjnych Osrodka,
2) szkolne plany nauczania, ,
3) kalendarz imprez i uroczysto$ci,
4) przydziat zadan statutowych dla nauczycieli,
5) tygodniowy rozktad zaje¢: edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych,

wczesnego wspomagania rozwoju oraz pozalekcyjnych,
6) plan nadzoru pedagogicznego wraz z tematyka i harmonogramem szkolen i narad dla rady pedagogiczne;j,
7) plan ewaluacji wewnetrznej,
8) harmonogram spotkan z rodzicami,
9) harmonogramy pracy zespotéw samoksztatceniowych,
10) harmonogramy klasowych zespotéw nauczycielskich — TEAM-6w.
§ 63. Sposob opracowania i dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wiasnych lub zmodyfikowanych
okreslajg szczegotowo odrebne przepisy.
§ 64.1. Szczegdlowq organizacje nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wczesnego wspomagania
rozwoju, wychowania i opieki okre$lajg arkusze organizacyjne Osrodka, sporzadzane przez wicedyrektora
i Dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego
poprzedzajgcego nowy rok szkolny.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku, po uprzednim
zaopiniowaniu go przez organ nadzoru pedagogicznego.
3. W uzasadnionych przypadkach do dnia 15 wrzesnia Dyrektor opracowuje aneks do arkusza organizacji, ktory
takze opiniuje organ nadzoru i zatwierdza organ prowadzacy.
§ 65. W arkuszach organizacyjnych okresla sie wszystkie formy dziatalnosci przewidziane na dany rok szkolny
dla poszczegdlnych oddziatéw (w tym formy zaje¢ pozalekcyjnych), ogolng liczbe godzin w tygodniu dla kazdych
zajet, a takze liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
§ 66. Godziny zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczone sg na zajecia
wpltywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow, zajecia opieki
Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.
§ 67. Osrodek moze przyjmowaC studentéw, stuchaczy o$rodkdéw doskonalenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie umowy pomiedzy Osrodkiem a uczelnig (o$rodkiem doskonalenia nauczycieli) oraz
po uprzednim wyrazeniu na nie zgody przez nauczyciela prowadzacego (kierownika praktyk).
§ 68.1. Czas pracy O$rodka dostosowany jest do jego zadan i potrzeb wychowankdw.
2. Zajecia dydaktyczne, rewalidacyjno — wychowawcze oraz wczesne wspomaganie rozwoju realizowane sg
przez 5 dni, a zajecia opiekunczo - wychowawcze przez 7 dni w tygodniu, za zgodg organu prowadzacego.
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§ 69. Za zgodg organu prowadzacego OS$rodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej

i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.
§ 70. Na terenie szkoly:
1) moga by¢ przeprowadzane zbiorki niepubliczne (pieniezne i rzeczowe) za zgoda Dyrektora Osrodka;
2) mogaq tez by¢ organizowane zbidrki o charakterze publicznym (ofiary gotdwkowe i w naturze) za zgodag
Starosty Powiatu Stupskiego na podstawie odrebnych przepisow.
§ 71. Organizacja pracy w Osrodku polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng
systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych oraz pracy z
rodzing wychowanka.
§ 72. System, o ktérym mowa w § 71 tworza;
1) nauka szkolna, w tym zajecia nauczania indywidualnego, zajecia wczesnego wspomagania rozwoju, zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze, samoobstugowe, opiekuriczo-wychowawcze i nauka wiasna,
2) zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, reedukacyjne, logopedyczne, psychoedukacyjne, korekcyjne i inne
wedtug potrzeb dzieci i mtodziezy,
3) zajecia kulturotworcze, kofa zainteresowan wg potrzeb,
4) zajecia realizowane w ramach godzin z art. 42 KN w liczbie 2 godzin tygodniowo na 1 nauczyciela szkoty
podstawowej i gimnazjum oraz 1 godz. nauczyciela szkoty ponadgimnazjalnej;
5) praca na rzecz placéwki i Srodowiska.
§ 73.1. Specjaliny Osrodek Szkolno - Wychowawczy przeznaczony jest dla dzieci i miodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu: lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, a takze z autyzmem
i innymi niepetnosprawno$ciami sprzezonymi oraz zagrozonych nieprawidtowym rozwojem.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do podijecia nauki w szkole.
3. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych w poszczegdinych typach szkét specjalnych jest prowadzone
nie dtuzej, niz do ukonczenia przez ucznia:
1) 18 roku zycia- w przypadku szkoty podstawowe;j,
2) 21 roku zycia - w przypadku gimnazjum,
3) 24 roku zycia - w przypadku szkoty ponadgimnazjalne;.
4) okres nauki mozna przedtuzy¢ na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok na podstawie rozporzadzenia
w sprawie ramowych plandw nauczania.
4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie dla dzieci i mitodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu gtebokim w wieku od 3 do 25 lat.
§ 74. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ uczniowie (wychowankowie) podzieleni sg na klasowe zespoty edukacyjno-
terapeutyczne, grupy wychowawcze oraz zespoty specjalistyczne i zespoty zainteresowan.
§ 75. Liczba uczniow (wychowankdw) w oddziale (grupie) wynosi:
1) w zespole wczesnego wspomagania zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing,
a w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 - 3 dzieci
z udziatem ich rodzin,
2) w oddziale szkoty podstawowej i w gimnazjum dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim —
0d10-16,
3) w oddziale szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty przysposabiajacej do pracy - dla ucznidéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8,
3) w przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe
uczniow okreslong w punkcie 2 mozna obnizy¢ o 2.
4) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z wychowania fizycznego z tym, ze grupa powinna liczy¢ nie
mniej niz 5 ucznidw,
12
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5) w oddziale szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoly przysposabiajacej do pracy - dla uczniow z autyzmem

| Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi - od 2 do 4;
6) w zespole zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych liczy od 2 do 4 wychowankow.
§ 76.1. Dla ucznidw, ktorzy muszq dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, Osrodek organizuje $wietlice dziatajacg w oparciu
o regulamin (zatacznik nr 4).
2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupach wychowawczych w Swietlicy O$rodka odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty
specjalnej okreslonej w § 75.
§ 77. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje€.
§ 78. Podstawowg formg pracy szkét sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2) godzina zaje¢ rewalidacji indywidualnej, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz
wczesnego wspomagania trwa 60 min
3) w organizacji codziennych zaje¢ lekcyjnych przewiduje sie przerwy dtugie na positki (obiad - 15 i 20 min) oraz
krétkie (10-minutowe).
§ 79. Ksztatcenie ogdine obejmuje nauczanie przedmiotéw ogdlnych zgodnych z ramowym planem nauczania dla
szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty przysposabiajacej do pracy.
§ 80. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) lub zyczenie uczniéw petnoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 81. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach religii, o ktérych mowa w § 80, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajeciach.
§ 82. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach religii, o ktérych mowa w § 80, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec wiasnego udziatu w tych zajeciach.
§ 83. Os$rodek organizuje opieke i pomoc uczniom/wychowankom, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebujg wsparcia poprzez:
1) objecie szczegdlng opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,
2) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej,
3) wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
4) udzielanie pomocy rzeczowej w ramach szkolnego funduszu pomocowego lub przeprowadzanych zbiérek
niepublicznych.
§ 84. Nauczanie indywidualne (NI) organizuje dyrektor O$rodka na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanego przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogiczne;:
1) zajecia NI organizuje sie w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
2) zajecia NI prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu, specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym,
w placowce opiekuriczo — wychowawczej,
3) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezpo$rednio z uczniem wynosi:
a) dla uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej (SP) — od 6 do 8 godzin,
b) dla uczniéw klas IV- VI szkoty podstawowej — od 8 -10 godzin,
¢) dla uczniéw gimnazjum — od 10 - 12 godzin,
d) dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych — od 12 do 16 godzin.
4) tygodniowy wymiar godzin NI dla uczniéw klas I- lll SP realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni, a dla
pozostatych wymienionych w pkt. ¢ — w ciggu co najmniej 3 dni,
13
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5) dzieci i mtodziez objeta NI, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnieniu im petnego osobowego

rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwo$ci, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz ich
aktualnym stanem zdrowia, organizuje rdzne formy uczestniczenia w zyciu szkoty, a w szczegdlnosci
umozliwia im udziat w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach szkolnych i klasowych.

§ 85. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych, a takze w miare

potrzeb - udziat w zajeciach rewalidacyjnych i specjalistycznych.

§ 86.1. Osrodek udziela i organizuje swoim wychowankom pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktora polega

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje Dyrektor O$rodka.

3. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi, wychowankowi w O$rodku

jest zadaniem zespotu sktadajacego sie z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw pod

kierunkiem wychowawcy klasowego, czyli lidera TEAM-u.

§ 87. Do zadan zespotu nauczycielskiego (TEAM-u) nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczehn wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w oparciu o sporzadzong
wielospecijalistyczng diagnoze funkcjonalna,

2) okreslenie zalecanych form i sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci
psychofizycznych oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich realizacji, w przypadku
ucznia gimnazjum oraz SPdP,

4) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET-6w),

5) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci danej formy realizowanych zaje¢ — przed opracowaniem arkusza organizacji placowki na nowy
rok szkolny,

6) dokonujac oceny zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane
formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 88.1. Osrodek organizuje dziatalnos¢ opiekurnczo-wychowawczg w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych oraz w razie potrzeb, w okresie dni wolnych od nauki szkolne;.

2. W Osrodku opieke nocng nad grupami wychowawczymi sprawuje jeden wychowawca z petnym

przygotowaniem pedagogicznym i drugi pracownik — dozorca nocny.

§ 89. Szczegotowe zasady korzystania z O$rodka oraz prawa i obowigzki wychowankéw okre$la Regulamin

Osrodka, stanowiacy zatacznik nr 3.

§ 90. 1. Dla realizacji celow statutowych Os$rodek zapewnia kazdemu wychowankowi, przyjetemu pod

catodobowg opieke placowki, wiasne state miejsce do odpoczynku, spania, przechowywania odziezy,

przedmiotow osobistego uzytku.

2. Placdéwka posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia, a w szczegolnosci:

1) sale przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczo-wychowawczych, rewalidacyjno —
wychowawczych, specjalistycznych, zaje¢ praktycznych, sportowo-rekreacyjnych, czytelniczo-medialnych
(biblioteka),

2) do przygotowywania i spozywania positkow,

3) do sprawowania opieki zdrowotnej (gabinet profilaktyki medycznej, pokdj chorych, pomieszczenia sanitarne),

4) i inne (szatnie, mini pralnia, pomieszczenia higieniczno - sanitarne, suszarnia), tereny rekreacyjno - sportowe.

§ 91. Rodzice majg prawo do:

1) wnoszenia swoich propozyciji dotyczacych wszystkich spraw Osrodka,
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2) znajomo$ci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow na danym etapie edukacyjnym,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnie trudnosci w nauce oraz rozwoju,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wspomagania rozwoju, rewalidacji, wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci.

§ 92. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem i pobytem dziecka w placowce,

2) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach z wychowawcg klasy i grupy wychowawczej oraz wywiaddwce

semestralnej.

§ 93.1. Biblioteka Osrodka jest pracownig, stuzacg zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw

i wychowankoéw, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice / opiekunowie prawni/

i emeryci O$rodka.

3. Praca biblioteki O$rodka polega na:

1) gromadzeniu i opracowywaniu zbiordw,

2) korzystaniu ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu poza biblioteke,

3) prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z uczniami.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakornczeniu.

5. Szczego6towe warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki — zatacznik nr 5

§ 94. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest praca pedagogiczna z czytelnikami, a w szczegdlnosci:

1) udostepnianie i wypozyczanie ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych,

2) promowanie czytelnictwa, prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

3) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi,

4) systematyczne zaznajamianie si¢ z nowo$ciami wydawniczymi,

5) doskonalenie dziatalno$ci biblioteki,

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

7) opracowywanie katalogéw tematycznych dla nauczycieli, gromadzenie, opracowywanie materiatow
bibliotecznych ( piSmienniczych i nie piSmienniczych),

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informatycznych, korzystanie z centrum multimedialnego,
ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

9) przygotowanie sprawozdania na Rade Pedagogiczng (w kazdym semestrze) z dziatalnosci biblioteki.

Rozdziat VIl. Organizacja i funkcjonowanie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

(STATUT SSPdP)

§ 95. Szkota posiada piecze¢ w brzmieniu: Szkota Przysposabiajaca do Pracy, 76-231 Damnica ul. Korczaka 1

§ 96. Organem prowadzacym szkote jest Rada Powiatu Stupskiego.

§ 97. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 98. W nazwie szkoty umieszczonej na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktdrymi opatruje sie Swiadectwa

legitymacje szkolne pomija sie okre$lenie ,specjalna” i okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

§ 99. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 100. Szkota ksztalci miodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

| Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 101. Szkota jest publiczng trzyklasowa szkotq specjalng, ktéra:
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1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzujgcego ramowego planu nauczania dzieci i mtodziezy

uposledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym i z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach.
3) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania i promowania uczniéw Wewnatrzszkolny System Oceniania.
§ 102.Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie $wiadectwa ukorczenia gimnazjum i aktualnego
orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz skierowania organu
prowadzacego szkote.
§ 103. Okres nauki na IV etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ uczniom o jeden rok na podstawie
rozporzadzenia w sprawie ramowych plandw nauczania.
§ 104. Uczniowie mogq uczeszczac do szkoty nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
§ 105. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:
1) dba 0 wszechstronny rozwoj ucznia na miare jego indywidualnych mozliwosci; przygotowuje do petnienia rol
spotecznych w jego Srodowisku, w miare mozliwosci samodzielnie, niezaleznie, godnie;
2) ksztattuje podstawowe normy spoteczne i moralne;
3) umozliwia rozwdj ich zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;
4) rozwija aktywnos¢ tworczg dajac uczniom szanse na wyrazanie wkasnych emocii i przezy¢;
5) ksztattuje poczucie estetyki i wrazliwo$ci na piekno przyrody i wytwordw pracy ludzkiej;
6) organizuje zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej, obejmujg one: ¢wiczenia logopedyczne, usprawnianie
technik szkolnych, gimnastyke korekcyjng, psychoterapie (w miare posiadanych $rodkéw finansowych);
7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke pielegniarska,
9) zapewnia pomoc materialng uczniom, ktérym jest ona konieczna z powoddw rodzinnych lub losowych
w ramach posiadanych $rodkoéw;
10) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty;
11) organizuje dyzury podczas positkow wg ustalonego harmonogramu;
12) zapewnia bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoty.
§ 106. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) uczestniczenie ucznidw we wiasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym,
opiekunczym i rewalidacyjnym, w tym w zajeciach praktycznych z przysposobienia do pracy, w oparciu
o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET),
2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajacej rozwoj ucznia,
3) wychowuje i uczy w oparciu o szkolny system WSO, klasowy i grupowy system PZK ( przywileje, zasady,
konsekwencije), a takze klasowe programy wychowawcze,
4) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej i religijnej,
5) rozwoj zainteresowan i zdolno$ci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
§ 107. W realizacji tych zadan szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, a w szczegélnosci zasady
ortodydaktyki, przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoine ONZ.
§ 108. Dyrektor powierza kazda klase opiece jednemu nauczycielowi zwanemu ,wychowawcg’.
§ 109. Organami szkoty sg organy O$rodka. Szczegotowe informacje zawiera § V Statutu.
§ 110.Terminy rozpoczynania i kofnczenia zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 1M1.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania.
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2. Arkusz organizaciji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 112.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor z uwzglednieniem zasad zdrowia
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad pracy szkoty.
§ 113. Tresci zawarte w ,Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych
do pracy ..” sq realizowane w oparciu o plany dydaktyczne nauczycieli z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych
oraz autorskie (lub innowacyjne) programy nauczania w zakresie przysposobienia do pracy.
§ 114. Liczbe uczniow w klasie reguluje § 75 Statutu.
§ 115. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujace zajecia edukacyjne:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia ksztattujgce kreatywnose,
4) zajecia sportowe i inne pozalekcyjne, organizowane w miare posiadanych rodkéw i uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow.

§ 116. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach klasowych, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takze
w zespotach miedzy oddziatowych i migdzyszkolnych.
§ 117.1.Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy, tzw. prakiyki sa prowadzone na terenie
Osrodka w formie wieloprofilowej.
2. Tzw. praktyki moga by¢ prowadzone réwniez na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélno$ci
centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem O$rodka a dang jednostka, pracodawcy
lub w formie zaje¢ organizowanych w ramach kurséw doskonalacych, warsztatéw aktywizujgcych.
§ 118.1. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne odbywajg sie w przydzielonych salach szkolnych, gabinetach, sali
gimnastycznej, boisku szkolnym oraz innych przystosowanych pomieszczeniach.
2. Zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg poza systemem klasowym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 119. Promocja $rédroczna oraz przesuniecie do klasy rownolegtej mogg by¢ w uzasadnionych przypadkach
dokonane w ciggu roku szkolnego.
§ 120. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ finansowane w ramach posiadanych srodkéw lub prowadzone nieodptatnie
za zgoda nauczyciela.
§ 121.1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi oraz z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych.
2. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
3. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych oraz
w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza placoéwka.
4. Biblioteka jest wspdlna dla Os$rodka, a zakres jej dziatania ujety jest w § 93 i 94 Statutu.
5. Organizacja pracy $wietlicy znajduje sie w § 76 Statutu.
§ 122.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i inni specjalisci.
2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepiséw — Dyrektor Osrodka.
§ 123. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami tworzg zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegdInosci ustalanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego,
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy w oparciu 0 podstawe programowa.
§ 124.1. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty.
2. Zasady organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentow regulujg odrebne przepisy.
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§ 125.1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje pedagogiczne do

nauczania w szkolnictwie specjalnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela okreslone zostaty w Statucie O$rodka w rozdz.
VIII.

§ 126. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 127. Ogdlne zatozenia systemu Przywilejow — Zasad — Konsekwencji (PZK) okre$la rozdz. X pt. ,Prawa
i obowigzki uczniow”.

§ 128. Klasowe i grupowe systemy PZK opracowujg i modyfikujg zespoty nauczycielskie (TEAM).

§ 129. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z poszczegoinych zaje¢ dydaktycznych
okreSlonych w ramowym planie nauczania ocenia sie zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takze zgodnie z obowigzujacymi w O$rodku zasadami WSO.

Rozdziat VIIl. Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka
§ 130. W O$rodku zatrudnia sie:
1) nauczycieli, w tym specjalistow i terapeutow tj. psychologa, pedagoga, logopede, rehabilitanta ruchu,
surdopedagoga, tyflopedagoga, socjoterapeute, specjalistdw w zakresu edukaciji dzieci autystycznych
i innych - adekwatnie do potrzeb ucznidéw i wychowankéw oraz nauczycieli,
2) doradce metodycznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) pracownikéw administracyjnych,
4) pracownikdw obstugi, w tym pomoce nauczyciela - w klasach/zespotach i grupach wychowawczych - zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie rozporzadzenia.
§ 131. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
placowke,
2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
I metodycznej do petnej realizacji IPET-0w oraz podstawy programowej w zakresie odpowiadajgcym
mozliwosciom uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, wybér
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach,
wybor odpowiednie] ksigzki pomocniczej, zeszytu ¢wiczen,
3) przygotowanie uczniow do samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania w rodzinie, spoteczenstwie oraz do
podjecia pracy zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami,
4) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku i tolerancji dla kazdego cztowieka,
5) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego godnosci osobistej,
6) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji pedagogicznej, biezace oraz
terminowe dokonywanie prawidtowych wpisdéw do dziennikéw, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
opracowanie wtasciwego planu dydaktycznego (rozkladu materiatu) w oparciu o odpowiednig podstawe
programowa i wybrany lub opracowany program nauczania,
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
8) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,
§ 132. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowanie sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
4) zajecia i inne czynno$ci wynikajace z realizacji art.42 Karty Nauczyciela, tzw. godziny karciane (dotyczy
nauczycieli szkot).
§ 133. Nauczyciel w ramach przydzielonego zakresu zadan:
1) organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne i prace wychowawcza, zajecia rewalidacyjno — wychowawcze,
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju oraz wspierania rodziny, a w szczegdlnosci:
a) opracowuje i przedstawia do akceptacji Dyrektorowi roczne, semestraine plany pracy dydaktyczne;
z poszczegolnych przedmiotow i zaje¢ - w terminie do 15 wrzesnia i odpowiednio do 15 lutego,

b/ opracowuije dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne,
uwzgledniajac dostosowanie tresci nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyczno-
zdrowotnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy,

c/ opracowuije indywidualne plany pracy rewalidacyjnej, przygotowuje i prowadzi zajecia rewalidacyjne lub
zajecia specjalistyczne.

d/ bierze udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnego programu wychowawczego i profilaktyczno-
zdrowotnego; na biezaco analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej,

el tworzy zespoty nauczycielskie, ktdrych zadaniem jest udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dla ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f/ opracowuije i realizuje indywidualne plany pracy rewalidacyjno — wychowawczej,

g/ opracowuje indywidualne plany pracy z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny.
2) jest odpowiedzialny za przebieg procesu ksztatcenia i wychowania oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw i wychowankéw,
3) nie moze opusci¢ swoich uczniéw czy wychowankdw, jezeli wezesniej nie zapewnit zastepstwa lub nie zgtosit

Dyrektorowi swojej nieobecnosci,

4) wszyscy nauczyciele sg zobowigzani zapoznawac sig ze zmianami w organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuriczej w danym dniu zamieszczonymi w ,Ksiedze zastepstw” oraz je realizowac,
5) jest zobowigzany do petnienia dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw

opracowanym przez wicedyrektora Os$rodka, ktéry stanowi zatgeznik nr 6,

6) wzbogaca wtasny warsztat pracy,
7) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora O$rodka,
8) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow i wychowankoéw, ich
zdolnosci i zainteresowania,
9) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudno$ci, w oparciu o rozpoznanie jego potrzeb,
10) systematycznie wspotdziata z wychowawca klasy i rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych uczniow,
11) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z WSO O$rodka,
12) doskonali umiejetno$ci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez udziat w réznych —
wewnetrznych i zewnetrznych - formach doskonalenia zawodowego,
13) informuije ucznidw, rodzicdw, wychowawce klasy, Dyrektora Osrodka i Rade Pedagogiczng o wynikach
pracy dydaktyczno - wychowawczej,
14) na koniec semestru/roku opracowuje sprawozdanie z pracy, stosownie do wykonywanych zadan,
15) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych
W hauczaniu swojego przedmiotu,
16) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow ucznia w nauce,
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17) ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod i wyrdznien oraz konsekwencji lub kar regulaminowych dla
ucznidw,
18) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, zwalnia ucznidw z czesci zaje¢ w danym dniu z przyczyn
istotnych i losowych oraz odnotowuje wczesniejszy wyjazd ucznia w specjalnym zeszycie,
19) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkdw dydaktycznych powierzonych jego
opiece,
20) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem O$rodka, a cywilnie lub karnie - za razace uchybienia w pracy, ktore
doprowadzity do wypadku wsrod uczniow lub zniszczenia mienia O$rodka,
21) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotéw samoksztatceniowych, zgodnie z przyjetymi
przez nie zasadami pracy i zadaniami, a nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona traktowana jest jako nieobecnosé
w pracy ze wszystkimi jej konsekwencjami,
22) przestrzega ogdlnych przepisdéw oraz wewnetrznych ustalen w sprawie organizacji wycieczek szkolnych.
23) realizuje zadania statutowe wynikajace z ,Kalendarza imprez i uroczysto$ci” i przydzielonych ,Zadan
statutowych”.
§ 134. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia dyrektora odno$nie bhp
i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,
2) nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia w wyznaczonej sali, petni¢ dyzur w wyznaczonych godzinach
I miejscach,
3) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzania uczniow/wychowankow
z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie tych zajec,
4) przypominanie uczniom instrukcji BHP dotyczacych korzystania z poszczegdlnych urzadzen w pracowniach,
9) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych - respektowanie prawa
uczniéw do przerwy i wypoczynku,
6) nauczyciele rozpoczynajacy prace od 1. lekcji sg zobowigzani schodzi¢ na tzw. sale gier — ok. 3 min przed
dzwonkiem,
7) organizujac wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke przestrzegac przyjetych w szkole procedur tzn.:
a) wyjscie na teren Damnicy — wpisywa¢ do ,Zeszytu wycieczek po Damnicy”,
b) planowane wycieczki poza Damnice zgtasza¢ do wicedyrektora O$rodka na 7 dni przed wyjazdem,
C) przy organizacji wycieczek, imprez sportowych, artystyczno — kulturalnych poza Damnice — wypetni¢ na
3 dni przed datg wyjazdu ,Karte wycieczki®, a takze ustali¢ z wicedyrektorem zasady przewozu,
finansowania i wyzywienia uczestnikow wycieczki,
d) przystapic do realizacji zaje¢ wyjazdowych po uzyskaniu zgody wicedyrektora i zatwierdzeniu ,Karty
wycieczki’.
e) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
- ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajq
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek wpisania usterki do zeszytu rzemie$Inika gospodarczego i jednoczesnie
powiadomiC o zagrozeniu swego bezposredniego przetozonego.
- podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,
- W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej;
- jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy i 0 zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicow ucznia niepetnosprawnego;
- jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora Osrodka,
- nauczyciel powinien kontrolowac wiasciwg postawe ucznidw w czasie siedzenia i wykonywania zadan,
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korygowa¢ zauwazone btedy, dbac o czysto$¢, fad i porzadek podczas trwania zajec i po jej zakorczeniu,

- nauczyciel ustala szczegétowe zasady korzystania z sali lekcyjnej, opracowuje regulamin pracowni.
§ 135. Dyrektor OSrodka powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale.
§ 136. Zadaniem wychowawcy klasy/zespotu jest:
1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami/ wychowankami, a w szczegdInosci:

a) gruntowne, ciggte poznawanie uczniow na podstawie zgromadzonej dokumentacji, obserwaciji, rozméw,
ankiet

b) tworzenie optymalnych warunkow dla wszechstronnego rozwoju psychofizycznego uczniéw,

c) sprawdzanie waznosci orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz wspdtdziatanie z rodzicami
w celu ich uaktualnienia,

d) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w zespole nauczycieli zgodnie z zaleceniami
z orzeczenia PPP,

e) czuwanie nad prawidtowoscig zespotowego opracowywania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, rewalidacyjnych i uwzgledniajgacych zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
poznanie warunkéw ich zycia rodzinnego i ich stanu zdrowia,

f) wspomaganie ucznia w procesie uczenia sig, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie.

2. Pefnienie funkciji lidera TEAM-u do spraw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
organizowanie spotkan zespotu zgodnie z harmonogramem pracy oraz prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci
zespotu.

3. Opracowanie i stosowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami i pracownikami indywidualnego/
klasowego/grupowego systemu PZK.

4. Podejmowanie dziatan integrujacych zesp6t klasowy, w szczegolnoci poprzez organizowanie imprez
klasowych i miedzy klasowych wynikajacych z ,Kalendarza imprez i uroczysto$ci”.

5. Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ujednolicenia zrdéznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce.

6. Wdrazanie ucznibw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy.

7. Wdrazanie wychowankow do spofecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw moralnych,
ksztattowania wiasciwych stosunkoéw miedzy uczniami — Zzyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, poprzez wyjazdy poza
placowke, organizacje spotkan integracyjnych z réwiesnikami z innych szkdt, miast, ksztattowanie umiejetnosci
wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za fad, czystosC estetyke klas, pomieszczen
i terenu O$rodka, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich.

8. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do
roéznorodne] dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowos$ci i kierowanie tg aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidbw w zyciu placowki, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach.

9. Rozwigzywanie konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami a spoteczno$cig Osrodka.

10. Inspirowanie i wspomaganie dziataii zespotowych.

11. Otaczanie ich indywidualng opieka, w zakresie zdrowia, higieny, wyzywienia, bezpieczenstwa, wdrazanie
uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista, psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota.

12. Wspotpracowanie z pielegniarkq szkolng, rodzicami (opiekunami) ucznidbw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

13. Udzielanie pomocy, rad, wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
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wystepowanie do organdéw Os$rodka i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy, rozwigzanie

problemowej sytuacji.

14. Planowanie i organizowanie wspolnie z nimi i rodzicami, réznych sfer zycia zespotowego, rozwijajacych
jednostke i integrujacych zespot.

15. Ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

16. Wspdtpraca z rodzicami i klasowa/zespotowg Rada Rodzicow.

17. Informowanie rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia, rewalidacji, wychowania i opieki.

18. Wigczanie rodzicow w sprawy zycia klasy/zespotu i Oérodka.

19. Informowanie rodzicéw o zasadach WSO, PZK.

20. Dokonywanie comiesiecznego rozliczenia analizy frekwencji swoich uczniéw, do dnia 5-tego kazdego
miesigca.

21. Biezace wspdtdziatanie z pedagogiem oraz przekazywanie informacji dyrektorowi szkoty nt. frekwencii
i spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidw klas.

22. Zwalnianie ucznidw z zajec¢ z przyczyn losowych i innych bardzo waznych i odnotowanie ich wczes$niejszych
wyjazddw w specjalnym zeszycie, a takze usprawiedliwianie ich nieobecno$ci, zgodnie z zasadami okreslonymi
w WSO.

23. Prowadzenie, okre$lonej przepisami prawa, dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej, rewalidacyjno-
wychowawczej, a w szczegblnosci dziennikow: lekcyjnego, specjalistycznego, zaje¢ rewalidacyjnych,
pozalekcyjnych i z realizacji godzin z art. 42 KN, a takze wypetnianie arkuszy ocen, Swiadectw,

24, Ustalanie ocen zachowania swoich wychowankow wedtug zasad okre$lonych w WSO.

25. Wspdtpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi w O$rodku oraz

z pielegniarka,
26.Sprawowanie wspdlnie z uczniami opieki nad powierzonym pomieszczeniem i mieniem placowki.
27. Sporzadzanie na koniec | i Il semestru sprawozdan z dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

i rewalidacyjnej w oparciu 0 sprawozdania czastkowe nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych.

28. Zobowigzany jest zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

5) co najmniej raz w roku bra¢ udziat w ogolnoszkolnych éwiczeniach zachowania sie na wypadek pozaru,

§ 137. Wychowawca grupy wychowawczej w ,.internacie i Swietlicy w ramach swoich obowigzkow:

1) odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankdw; nie moze pozostawia¢ grupy bez opieki,

2) wdraza wychowankéw do dbato$ci o higiene osobistg i swoj wyglad zewnetrzny,

3) odpowiada za przygotowanie sie uczniéw do zaje¢ szkolnych, pomaga w odrabianiu zadarh domowych,
wdraza do poszanowania podrecznikdw, zeszytdw oraz przyboréw szkolnych,

4) prowadzi obserwacje wychowankdw i odnotowuje swoje spostrzezenia w ,arkuszach obserwacji’,

5) wspotpracuje z wychowawcami klas, liderami TEAM -6w klasowych, psychologiem, pedagogiem
i rodzicami oraz przeprowadza wywiady w Srodowisku dziecka, uczestniczy w spotkaniach i pracach TEAM-
ow zgodnie z przyjetym harmonogramem,

6) odpowiada za przekazanie wychowanka rodzicom lub upowaznionym opiekunom na czas powrotu ze szkoty
do domu,

7) wdraza do kulturalnego spedzania czasu wolnego, organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia,

8) organizuje réznorodne formy pomocy materialnej i rzeczowej,

9) opracowuie i realizuje grupowe i indywidualne plany pracy opiekuniczo - wychowawcze;j,
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10) podejmuje systematyczne dziatania wychowawcze, w oparciu o system PZK, oraz opiekuncze

i profilaktyczne, analizuje i ocenia ich efekty,

11) systematycznie opracowuje i prowadzi dokumentacje pracy opiekuriczo - wychowawczej w formie:
miesiecznych plandw pracy grupy - sktadanych do wicedyrektora przed rozpoczeciem nowego miesiaca,
dziennikow grup, ,Arkuszy obserwacji wychowankdw”, kart ewidencyjnych zywienia/dozywiania,

12) wzbogaca wiasny warsztat pracy, uczestniczy w zewnetrznych i wewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego,

13) dba o nalezyty stan mienia powierzonego prowadzone;j grupie,

14) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej oraz Zespotu Wychowawcow, a nieobecnosé
nieusprawiedliwiona traktowana jest jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi jej konsekwencjami.

§138. W celu umozliwienia wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, w Os$rodku zatrudnia sie psychologa, pedagoga, logopede i innych specjalistdw, zgodnie

z potrzebami i mozliwosciami finansowymi placowki.

§ 139. Do zadan pedagoga Osrodka nalezy w szczegolno$ci:

1) kontrola — przy wspdtpracy z wychowawcami klas/zespotow - liderami TEAM-6w realizacji obowigzku
szkolnego - skierowanych do O$rodka uczniow/wychowankéw oraz przekazywanie odpowiednich informacji
do szkét rejonowych; wnioskowanie do Dyrektora o wszczecie procedur postepowania administracyjnego
wobec rodzicdw ucznidow /wychowankdéw uchylajacych sie od realizacji obowigzku,

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw, dokonywanie zbiorczej analizy frekwencji szkolnej,—
wspieranie wychowawcow w rozpoznawaniu ich indywidualnych probleméw i potrzeb,

3) okreslanie — we wspdtpracy z wychowawcg klasy/zespotu/grupy - form i sposobdw udzielania pomocy
uczniom/wychowankom, w tym: z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw/
wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli: prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii pedagogicznej i porad dla
ucznidéw/wychowankdw, porad konsultacji dla rodzicéw ,

5) wspieranie dziatarh wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajacych z Programu Wychowawczego
Osrodka i Programu Profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadan na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez

uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w O$rodku nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dziatanie — we wspotpracy z wychowawcag klasy/zespotu/grupy - na rzecz organizowania opieki i pomocy
materialnej uczniom / wychowankom znajdujacym sie w trudnej sytuaciji zyciowej,

8) wspotpraca z wychowawcami klas/zespotdw i grup wychowawczych w rozwigzywaniu szczegéinych
probleméw wychowawczych, w tym kryzysowych,

9) zapoznawanie nowego ucznia i wychowanka oraz jego rodzicow z O$rodkiem, przeprowadzanie wywiadow
rodzinnych i Srodowiskowych, we wspotpracy z wychowawcg przeprowadzanie wywiadow rodzinnych
i Srodowiskowych, we wspotpracy z wychowawca klasy / zespotu,

10) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego

i programu profilaktycznego O$rodka w stosunku do ucznidéw zagrozonych réznymi uzaleznieniami
| wspotpraca w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami klas i grup wychowawczych,

11) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych i miedzy réwie$nikami,

12) wspdtpraca z gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej w zakresie organizacji opieki i pomocy materialne;
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej,

13) wspdtpraca — w kazdym obszarze dziatalno$ci - z psychologiem lub innymi specjalistami, z sgdem, policja,
z placowkami opieki catkowitej, z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, o ile zaistnieje taka potrzeba.

14) opracowanie rocznego planu pracy uwzgledniajacego mozliwo$¢ biezacego kontaktu z uczniami/
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wychowankami, rodzicami i organizacjami spotecznymi oraz prowadzenie dokumentaciji w postaci: dziennika

pedagoga, arkuszy wywiadu, indywidualnej dokumentacji uczniéw/wychowankéw zakwalifikowanych do
roznych form pomocy.

§ 140. Do zadan psychologa Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji, badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow/wychowankow w zakresie
ich potencjalnych mozliwo$ci psychofizycznych oraz okreslenia mocnych stron rozwoju, w celu wspierania:
pedagoga, nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow na etapie: codziennej pracy z dzie¢mi i mtodziezg
przebywajacq w placowce, sporzadzania diagnozy funkcjonalnej, opracowywania, realizowania
i modyfikowania indywidualnych programéw pracy,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej, w szczegdlnie kryzysowej, w celu wspierania ucznia/wychowanka,
nauczyciela i rodzica w zakresie okre$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw/
wychowankdw, rodzicéw i nauczycieli, m.in. w postaci zaje¢ psychoedukacyjnych, i porad dla ucznidw, grup

wsparcia, porad i konsultacji oraz warsztatéow dla rodzicdw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas/zespotéw/grup wychowawczych i innych zespotdéw problemowo-zadaniowych
w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczego Osrodka i Programu Profilaktyki,

7) prowadzenie dokumentacji, ktérg stanowig; indywidualne teczki wychowankéw zakwalifikowanych do
réznych form pomocy, dziennik zaje¢, arkusze obserwaciji, opinie,

8) wspotpraca - w kazdym obszarze dziatalnosci - z pedagogiem lub innymi specjalistami, z sgdem, policja,
placowkami opieki catkowitej, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, o ile zaistnieje taka potrzeba.

9) koordynowanie pracy TEAM-6w, wyjazdy z wychowawca klasy na wizyty do domoéw rodzinnych uczniéw.

§ 141. Do wspolnych zadan pedagoga i psychologa w placéwce nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegolnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosuje sie takze zajecia majace na celu regulacje
zachowania, nauke kontrolowania emociji, ktére prowadzi sie w gabinecie terapii behawioralnej, a takze
w gabinecie chwilowego wykluczenia (Time out); przebywanie w sali wykluczenia czasowego odbywa sie pod
nadzorem specjalisty badz nauczyciela.

§ 142. Do zadan logopedy Osrodka nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw — wnioskowanie 0 zorganizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
W rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspdipracy
z rodzicami oraz z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikaciji jezykowej,
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w tym wspdtpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyczno-Zdrowotnego,

7) prowadzenie dokumentacji w oparciu 0 wyniki badan i czynnosci uzupetniajacych, w tym: kart pracy
logopedycznej, dzienniki zaje¢ specjalistycznych,

8) wspdtudziat w opracowywaniu indywidualnych programow edukacyjnych w oparciu o diagnoze logopedyczng
i artykulacyjna,

10) sporzadzanie opinii logopedycznych oraz okresowych analiz na Radach Pedagogicznych,

11) wspbtpraca z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami oraz z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, o ile zaistnieje taka potrzeba,

12) koordynowanie pracg zespotu do spraw komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC), w szczegoInosci
we wspotpracy z surdopedagogiem i tyflopedagogiem,

13) doskonalenie warsztatu pracy oraz dbanie 0 wyposazenie gabinetu w pomoce i sprzet.

§ 143. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy prowadzenie:

1) spraw kancelaryjnych,

2) administracyjno- gospodarczych,

3) finansowo - ksiegowych,

4) obstugi gospodarczej zwigzanej z utrzymaniem obiektu,

5) wspieranie nauczycieliiwychowawcdw w realizacji codziennych zadar opiekurczo-wychowawczych
I edukacyjnych.

§ 144. Szczegotowe zakresy czynno$ci dla nauczycieli specjalistow oraz zakresy obowigzkéw dla pracownikdw

administracji i obstugi ustala Dyrektor O$rodka.

§ 145. llos¢ etatéw pracownikéw administracji i obstugi okre$la sie w arkuszu organizacyjnym O$rodka.

Rozdziat IX. Zasady rekrutacji uczniéw.
§ 146. Osrodek prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepno$ci przez caty rok
szkolny.
§ 147. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez skierowane przez Staroste Stupskiego na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekundw) oraz orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
0 potrzebie nauczania indywidualnego, orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych lub opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanych przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.
§ 148. Do gimnazjum przyjmuje sie absolwentow szkoly podstawowej wchodzacej w sktad O$rodka oraz innych
ucznidw zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, skierowanych do gimnazjum przez Staroste Stupskiego na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw).
§ 149. Do SPdP przyjmuje sie absolwentéw gimnazjum, skierowanych przez Staroste Stupskiego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia i na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat X. Prawa i obowiazki uczniow.

§ 150. Kazdy uczehn ma prawo do:
1) wasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny

pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

agresja fizyczng i psychiczna, poszanowanie godnosci i praw dziecka,
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3) troskliwego, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym

i rewalidacyjnym,

4) swobody wyrazania mysli, przekonan swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra i praw

innych osob,

5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze reprezentowania

placowki,

6) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

7) informacji o sposobach kontroli jego postepdw w nauce, zgodnie z wymaganiami w nauce i WSO,

8) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach, zgodnie swoimi mozliwo$ciami

i umiejetnoSciami,

9) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

stanowigcego wniosek o takie zwolnienie oraz decyzji dyrektora szkoty;

a) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obowigzek przebywa¢ pod opiekg
nauczyciela, uczeszczaC na lekcje z tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz pomocy medycznej i materialnej,

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora O$rodka.

§ 151. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ponizszych postanowien statutowych oraz innych zawartych

w regulaminach obowigzujacych w O$rodku (Regulamin grupy wychowawczej, regulaminy klasowe, regulaminy

poszczegolnych pracowni), miedzy innymi do:

1) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
2) systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne i warsztatowe, pozalekcyjne (specjalistyczne),
3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

-4) systematycznego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych, w tym odrabiania biezacych prac domowych,

5) posiadania i dbatosci o wiasne ksigzki, wiczenia i podreczniki SPdP, zeszyty i przybory szkolne oraz statego
utrzymywania tadu i porzagdku w swoim miejscu pracy,

6) troszczenia sie 0 mienie szkoty oraz tad i porzadek na jej terenie,

7) przychodzenia na wszystkie zajecia edukacyjne punktualnie, ksigzkami, zeszytami i potrzebnymi
przyborami, a na zajecia z wychowania fizycznego w odpowiednim stroju i obuwiu gimnastycznym,

8) przestrzegania polecen nauczyciela oraz dyscypliny zajec tzn. zgtaszania sie do odpowiedzi przez
podniesienie reki, stuchania innych i wypowiadania sie pojedynczo,

9) zatatwiania potrzeb fizjologicznych podczas przerw migdzylekcyjnych,

10) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania sal lekcyjnych w trakcie trwania zajec oraz zakazu
przebywania w tym czasie na korytarzach szkoly lub poza nig; wszelkie wyjécia uczniow z klasy w trakcie
zaje¢ odbywajg sie wytacznie za zgodaq nauczyciela prowadzacego zajecia i pod jego kontrolg, (dotyczy to
tylko sytuacji koniecznych),

11) dbato$ci o wspdlne dobro, jakim jest majatek klasy, szkoty, a takze naprawienia wyrzadzonej szkody,

12) przyczyniania sie wiasng postawg do dobrej, serdecznej atmosfery w zespole klasowym, opartej na
zasadach wzajemnej toleranciji i kolezenskosci,

13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogéw: nie
palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania srodkéw odurzajgcych,

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu, fryzury, ubioru,
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15) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej, w terminie jednego tygodnia

od powrotu do szkoty; po uptywie tego czasu, godziny nieobecnosci liczone sg jako nieusprawiedliwione,
16) zwalniania sie (tylko z przyczyn istotnych/losowych) u wychowawcy klasy, a gdy jest nieobecny w szkole, to
u nauczyciela prowadzacego zajecia;
a) zwolnienie lub konieczno$¢ wczesniejszego wyjazdu do domu odbywa sie na podstawie pisemnej lub
telefonicznej informaciji od rodzicéw lub na polecenie pielegniarki szkolnej, pedagoga.

17) Zabrania sie¢ uczniom wszelkich dziatan zakidcajgcych proces dydaktyczny i uniemozliwiajgcych

nauczycielowi prowadzenie zaje¢, a w szczegoinoSci posiadania i uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych

i rewalidacyjnych telefonéw komérkowych oraz odtwarzaczy muzycznych, pod rygorem wpisania uwagi do

dziennika, powiadomienia rodzicow, rozpatrzenia sprawy na zespole wychowawczym oraz obnizenia oceny

zachowania, a w dalszej kolejno$ci zastosowania odpowiednich procedur.

§ 152. W zakresie stroju oraz zachowania si¢ w trakcie zajeC lekcyjnych i opiekurczo-wychowawczych

w grupach uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) dbania o schludny wyglad zewnetrzny (czystos¢ ciata, wioséw, paznokci, obuwia) oraz noszenia
odpowiedniego stroju w zalezno$ci od pory roku, aury i okolicznosci:

a) codzienny str6j ucznia nie powinien by¢ wyzywajacy, tzn. niedozwolona jest odziez zbyt krotka,
wydekoltowana, odkrywajgca brzuch, plecy, klatke piersiowa,

2) wszystkich ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych takich jak rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,
DEN, $wieta panstwowe, obowigzuje stroj galowy, tzn. biata bluzka/koszula, ciemna spodnica lub spodnie,

3) dla zespotdw, grup ucznidw reprezentujacych placdwke na zewnatrz podczas wystepow artystycznych,

a takze wystepujacych w O$rodku podczas uroczysto$ci szkolnych, obowigzuje stréj galowy, sportowy,
kostium artystyczny lub galowy stréj marynarski.

§ 153. Uczniowie Os$rodka w zakresie wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty

i innych os6b oraz pozostatych uczniéw, zobowiazani sa do:

1) kulturalnego odnoszenia sie zaréwno pod wzgledem jezykowym, jak i sposobu bycia, do nauczycieli,
pracownikéw i kolegdw,

2) poszanowania godnos$ci kazdej osoby, okazywania szacunku dorostym - w tym takze gosciom
przebywajacym w placéwce, naleznego ze wzgledu na ich wiek, funkcje lub stanowisko,

3) starania si¢ o tworzenie jak najlepszych relacji z nauczycielami, pracownikami i innymi uczniami,
opierajacych sie na zyczliwosci, zaufaniu, zrozumieniu i uczynnosci,

4) zabrania sie uczniom szkoty wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) w razie nagtej koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem w danym dniu podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,
rodzice/opiekunowie powinni dzwoni¢ do sekretariatu Osrodka,

6) w sytuacji organizowania wielogodzinnych zaje¢ poza szkotg oraz wyjazdéw 1- i kilkudniowych, na wniosek
rodzica lub petnoletniego ucznia, wychowawca klasy w zasadnych przypadkach moze podja¢ decyzje
zezwalajgcq na zabranie przez ucznia telefonu komoérkowego na konkretne zajecia wyjazdowe,

7) wychowankowie internatu na wtasng odpowiedzialno$¢ moga posiadac i korzystac z telefonéw komérkowych

i odtwarzaczy muzycznych w formie odrebnego mp 3. mp 4, ale sg zobowigzani do zdeponowania ich u
swoich wychowawcow na czas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Procedury przekazywania w depozyt ww.
urzadzen izasady ich przechowywania ustalajg z wychowankami wychowawcy grup, ktérzy jednoczesnie
ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidtowe przestrzeganie przyjetych procedur,

8) w przypadku konieczno$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem — wychowankiem ,internatu”, ktory nie posiada
wiasnego telefonu komdrkowego po zakonczeniu zaje¢ szkolnych, do godziny 21.00, rodzice/opiekunowie
majg mozliwo$¢ bezposredniego telefonowania do wychowawcéw grup na stuzbowy telefon komérkowy,

9) w razie niezastosowania sie ucznia do ww. wymagarn i przyniesienia telefonu do szkoty oraz uzywania go,

27
23 X12012r.



Statut SOSW w Damnicy

nauczyciel podejmuje w kolejno$ci nastepujace dziatania:

a) poleca uczniowi oddanie telefonu,

-) po dobrowolnym oddaniu telefonu, nauczyciel wytacza go i przekazuje w depozyt do wicedyrektora
Osrodka, a w razie jego nieobecnosci do pracownika kancelarii Osrodka,

-) W porozumieniu z wychowawcag klasy, nauczyciel powiadamia wychowawce grupy — jesli uczen jest
wychowankiem internatu - rodzicow/opiekunéw o zdarzeniu i zobowigzuje ich do odebrania telefonu,
w mozliwie najszybszym czasie,

-) w dniu przybycia do szkoty, rodzic/opiekun prawny spotyka sie z nauczycielem, wychowawca klasy,
a takze odpowiednio z wychowawcg internatu w celu wyjasnienia zaistniatego problemu,

-) jezeli uczen jest wychowankiem, wychowawca ,internatu” wyjasnia w grupie sprawe niezastosowania sie
do obowigzujacych procedur, a wobec wychowanka zastosowuje w kolejno$ci ustalone konsekwencje

b) w przypadku odmowy oddania telefonu i dalszego zaktdcania zajec przy jego uzyciu, nauczyciel
w mozliwie najblizszym czasie (w tym samym dniu) wzywa na interwencje policje oraz zawiadamia
0 zdarzeniu rodzicéw za posrednictwem pedagoga, psychologa,

c) wszyscy specjalisci pomagajg nauczycielowi w jak najszybszym zatatwieniu sprawy,

d) ponowne przyniesienie —wniesienie- telefonu na zajecia szkolne - do placéwki- i uporczywe,
systematyczne zaktdcanie zaje¢ bedzie skutkowato odebraniem go, w razie trudnosci przy pomocy policji,
wezwaniem rodzicdw do szkoty po odbiér telefonu, a takze wymierzeniem pisemnej kary nagany wraz
z indywidualnym zakazem wnoszenia telefonu do placowki.

§ 154. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom uznania dla osiggnie¢ ucznia,
4) list pochwalny, podzigkowanie skierowane do rodzicow (opiekunéw prawnych),
5) nagroda rzeczowa, wyréznienie na koniec roku szkolnego,
6) wycieczka krajoznawczo-turystyczna,
§ 155. Uczen moze ponies¢ nastepujace konsekwencje:
1) pozbawienie przywileju, wzmocnienia,
2) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela w indywidualnej rozmowie z uczniem w obecnosci
pedagoga szkolnego,
3) ustne upomnienie na forum klasy kolejno przez wychowawce, wicedyrektora,
4) rozmowa z uczniem na Zespole Wychowawczym w obecno$ci rodzicéw (opiekundw), kuratora sgdowego,
policjanta, asystenta rodziny, i in.
5) pisemne upomnienie na forum klasy kolejno przez wychowawce, wicedyrektora,
6) pisemna nagana udzielona przez wicedyrektora w obecno$ci wszystkich uczniéw,
7) zakaz reprezentowania Osrodka na zewnafrz,
)
)

—_— — ~— ~— ~— ~—

8) zakaz uczestnictwa na okreslony czas w imprezach klasowych i szkolnych, wydany przez TEAM,

9) okresowe ograniczenie uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych - kotach zainteresowan, zajeciach
realizowanych w ramach godzin realizowanych z art. 42 KN,

10) list naganny skierowany do rodzicow (opiekundw),

11) przeniesienie w uzasadnionych przypadkach do innego zespotu ZET,

12) w sytuacji naruszenia prawa powiadomienie policji,

13) ztozenie wniosku do sadu i umieszczenie w placéwce wychowawczej o zaostrzonym rygorze.

§ 156.1. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w drodze decyzji administracyjnej lub decyzji Dyrektora

Osrodka na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu,
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2) notorycznego, nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia na zajecia lekcyjne, tj. przy absencji

przekraczajacej 80 % dni nauki,
3) naruszania nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej, albo uzycia karalnej grozby wzgledem innych

uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie O$rodka,
4) Swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie.
2. Od decyzji o skreSleniu z listy ucznidw Osrodka, uczniowi przystuguje odwotanie do wiasciwego kuratora
o$wiaty za posrednictwem dyrektora Osrodka w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. O powyzszej sytuacii
Osrodek powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych.
3. Zapisy w § 156.1. nie dotyczg ucznia objetego obowigzkiem szkolnym i nauki.
§ 157. Uczniowie umieszczeni czasowo w innych placowkach, np.: indywidualne turnusy rehabilitacyjne,
pogotowie opiekuncze, szpital, mtodziezowy os$rodek socjoterapii, mtodziezowe o$rodki wychowawcze, w tym
czasie realizujg obowiazek szkolny w tychze placdwkach i dlatego sg wliczani do ogdlnej frekwencji swojej klasy.

Rozdziat XI. Postanowienia koricowe.
§ 158. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
§ 159. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okre$la ustawa
0 systemie oSwiaty.
§ 160. Zatgczniki (1-6) stanowig integralng czes¢ Statutu.
§ 161. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolne;.
§ 162. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
§163. Szkoty wchodzace w sktad O$rodka uzywajg pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 164. Osrodek posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad.
§ 165. Tablice i pieczecie urzedowe szkét wehodzacych w sktad Osrodka zawierajg nazwe O$rodka i nazwe
szkoty z pominigciem stowa "specjalna’.
§ 166. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 167. Po wprowadzeniu do Statutu zmian, przewodniczacy Rady Pedagogicznej decyzjg administracyjng
wprowadza i ogtasza tekst jednolity dokumentu.

Wykaz zatacznikdw:

1. Zalgcznik nr 1 - Regulamin Rady Pedagogicznej

2. Zalacznik nr 2 - Wewnatrzszkolny System Oceniania
3. Zalgcznik nr 3 - Regulamin Osrodka

4. Zakacznik nr 4 - Regulamin $wietlicy.

5. Zalgcznik nr 5 - Regulamin biblioteki.

6. Zatacznik nr 6 - Regulamin dyzuréw nauczycieli.
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Zatacznik Nr 1 do Statutu SOSW w Damnicy

REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY PEDAGOGICZNEJ

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ w tym regulaminie jest mowa bez okre$lenia o :
1) Osrodku - nalezy rozumie¢ Specjalny O$rodek Szkolno - Wychowawczy im. Marynarza Polskiego w Damnicy;
2) Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Osrodka;
3) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora O$rodka;
4) Radzie - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka;
5) Przewodniczacym - nalezy rozumie¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej Osrodka;
6) Wiceprzewodniczacy - nalezy rozumie¢ wiceprzewodniczacego Rady Pedagogicznej O$rodka; w osobie
wicedyrektora Osrodka.
7) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow, terapeutdw;
8) Regulaminie - nalezy rozumie¢ niniejszy Regulamin Rady Pedagogiczne;.
§ 2. Rada moze wybraC ze swojego grona sekretarza dziatajacego zgodnie z kompetencjami przyznanymi, w
tym regulaminie.
§ 3. Szczegdtowy zakres kompetencji Rady okreslony jest w rozdziale 1V ,Organy O$rodka”.
§ 4. Przewodniczacym Rady jest dyrektor O$rodka.
§ 5.1. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, obradom przewodniczy wiceprzewodniczacy.
2. Rady klasyfikacyjne semestralne i koricoworoczne prowadzone sg przez wiceprzewodniczacego.
§ 6. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w O$rodku.
§ 7.W zebraniach Rady moze bra¢ udziat przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny po
uprzednim powiadomieniu dyrektora.
§ 8. W zebraniach Rady mogq takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizaciji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Osrodka.
§9. Zebrania Rady i komisji Rady odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
§10.1. Uczestniczenie w pracach Rady jest obowigzkiem kazdego cztonka tego organu.
2. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do punktualnego stawiania sie na posiedzenia Rady, a takze przestrzegania
dyscypliny i porzadku obrad z zachowaniem obowigzujacych zasad kultury.
3. Kazda nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady musi by¢ usprawiedliwiona tak, jak nieobecno$¢ w pracy, ze
wszystkimi jej konsekwencjami.
§ 11. Czlonkowie Rady podpisem na liScie obecno$ci dokumentujg swéj udziat w pracy Rady.
§ 12. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania w tajemnicy spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicdw, nauczycieli czy innych pracownikéw Osrodka.
§ 13. Rada dziata na zebraniach za pomocg swoich organéw.
§ 14. Organami Rady sa: przewodniczacy i komisje, jezeli je utworzono.
§ 15. Sposrod cztonkéw rady wybiera sie trzyosobowg Komisje statutowa, ktora przygotowuje projekty zmian
statutu i przedstawia je do uchwalenia radzie.
§ 16. Przewodniczacy Rady:
1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady,
2) udziela gtosu cztonkom Rady, zaproszonym go$ciom,
3) podpisuje Uchwaty Rady,
4) podpisuje protokét z zebrania Rady,
5) realizuje Uchwaly Rady,
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6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

7) czuwa nad prawidtowym przebiegiem obrad, a w uzasadnionych przypadkach przerywa je i przenosi na inny
termin.

§ 17. Uchwaly Rady sg podejmowane zwykig wiekszo$cig gtoséw w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 18. Uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

§ 19. Glosowanie tajne dotyczy uchwat odnoszacych sie do obsadzania stanowisk kierowniczych oraz
delegowania przedstawicieli Rady do innych organdw.

§ 20. Gtosowanie tajne mozna réwniez przeprowadzi¢ na wniosek cztonka Rady, przyjety w gtosowaniu jawnym.
§ 21. Zwykta wigkszo$¢ jest to taka liczba gtosdw ,za”, ktdra przewyzsza co najmniej o jeden gtos liczbe gtoséw
,przeciw’, pomija sie gtosy wstrzymujace.

§ 22. Kworum oznacza frekwencje cztonkéw Rady réwna co najmniej potowie plus jeden.

§ 23. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady gtosujg przez podniesienie reki.

§ 24. Gtosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie.

§ 25. W gtosowaniu tajnym czlonkowie Rady gtosujg kartami do gtosowania, przygotowanymi przez osobe
prowadzacq zebranie.

§ 26. Gtosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana spo$rdd cztonkéw Radly.

ROZDZIAL II. ZAGADNIENIA SZCZEGOLWE
§ 27. Zatatwianie spraw z zakresu dziatania Rady wymaga przeprowadzenia gtosowania w czasie zebrania.
§ 28.1. Rada dokumentuje swoje dziatania w formie protokotu.
2. Rada spo$réd swego grona wybiera dwoch protokolantéw: w drodze decyzji i na wniosek przewodniczacego,
na wyznaczony okres.
§ 29.1.Zebrania plenarne Rady sg organizowane:
1/ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2/ w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
3/ po zakonczeniu zaje¢ szkolnych,
4/ z inicjatywy przewodniczacego,
5/ w miare biezacych potrzeb Osrodka.
2. W pozostatym czasie roku szkolnego Rada pracuje w samoksztatceniowych zespotach przedmiotowych wg
ustalonego harmonogramu.
§ 30. Zebrania Rady moga by¢ tez organizowane na wniosek:
1) organu prowadzacego,
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
3) co najmniej 1/3 czlonkow Rady.
§ 31. Wniosek winien mie¢ forme pisemng i zawiera¢ spis spraw wymagajacych zwotania zebrania Rady oraz
pozadany termin jego przeprowadzenia.
§ 32. Przewodniczacy opracowuje projekt porzadku zebrania, ustala date, godzine i miejsce, nastepnie
powiadamia cztonkdw Rady i podmioty wystepujace 0 zorganizowanie zebrania Rady o tych ustaleniach.
§ 33. Zawiadomienia o terminie i proponowanym porzadku zebrania dokonuje sie w sposob zwyczajowo przyjety
na 7 dni przed zebraniem.
§ 34.1. W przypadkach nadzwyczajnych mozna zebranie zwota¢ z terminem dwudniowym.
2. Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnie$¢ do porzadku obrad punkt nieuwzgledniony w projekcie,
a wymagajacy pilnego rozpatrzenia.
§ 35.1. Rada zatwierdza porzadek zebrania w drodze glosowania po stwierdzeniu prawomocnos$ci obrad.
2. Przewodniczacy prowadzi obrady zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, czuwa nad ich prawidtowym
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przebiegiem, udzielajac gtosu poszczegodinym cztonkom.

3. Po zatwierdzeniu porzadku obrad, nie ma mozliwosci zmiany porzadku zebrania.
4. Niestosowanie sie do Regulaminu rady pedagogicznej moze by¢ przyczyng wszczecia postepowania
dyscyplinarnego wobec nauczyciela.
§ 36. Bezposrednio przed gtosowaniem cztonkowie Rady moga zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia oraz propozycje
uzupetnienia porzadku.
§ 37. Propozycje i wnioski formalne poddawane sg pod gtosowanie.
§ 38.1. Protokot zebrania Rady zawiera:
1/ nr kolejny, date i miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwat,
2/ stwierdzenie prawomocnosci zebrania,
3/ liste cztonkdw Rady,
4/ zatwierdzony porzadek obrad,
5/ przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania,
6/ przebieg zebrania, streszczenie wystapien i dyskusji oraz zgtoszonych i uchwalonych wnioskow,
7/ czas trwania zebrania,
8/ podpisy przewodniczacego i protokolanta.
2.Rady klasyfikacyjne semestralne i koricoworoczne sg protokotowane zgodnie z porzadkiem obrad, ztym
Ze sprawozdania z pracy dydaktyczno - wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekuriczo - wychowawczej
wychowawcdw klas i grup wychowawczych sg dotgczane w formie zatgcznikow stanowigcych jeden zbindowany
I oznakowany dokument.
§ 39. Protokot z zebrania udostepnia sie cztonkom Rady w terminie 7 dni od daty zebrania.
§ 40. Kazdy czionek Rady ma prawo zgtosi¢ uwagi i wnioski do treci protokotu.
§ 41. Zebrania Rady numeruje sig cyframi rzymskimi
§ 42.W przypadku uchwat zwigzanych z obsadq stanowiska dyrektora i innych stanowisk kierowniczych, jak
rowniez wnioskéw o odwotanie ze stanowiska kierowniczego uchwaty winny zawieraé: tytuty uchwaty, podstawe
prawna, tekst uchwaty, podpis przewodniczacego.
§ 43.Tytut uchwaly sktada sie z nastepujacych czesci:
1) oznaczenie numeru uchwaty oraz organu, ktory jg wydat,
2) data podijecia uchwaty,
3) podstawy prawnej,
4) zwiezte okreslenie przedmiotu uchwaty.
§ 44. Uchwatami, wymagajacymi zachowania formy opisanej w paragrafie poprzednim, sg uchwaty w sprawach:
1/ opinii zwigzanych z obsadg stanowiska dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Osrodku,
2/ wnioskéw o odwotanie ze stanowiska kierowniczego,
3/ projektu Statutu lub projektu zmian Statutu,
4/ skre$lenia z listy uczniow,
5/ regulaminu,
6/ delegowania przedstawicieli Rady do organéw pozaszkolnych.
§ 45. Rada moze postanowi¢ o sporzadzeniu uchwaty w formie odrebnego dokumentu takze w innych
przypadkach.
§ 46. Integralng cze$¢ uchwat, o ktorych mowa w § 44, pkt. 12 stanowig zataczniki, zawierajace uzasadnienie
ich podjecia.
§ 47. Projekt uchwaty w formie odrebnego dokumentu przygotowuie:
1/ przewodniczacy lub upowazniony przez przewodniczacego cztonek Rady albo specjalnie do tego celu
powotana komisja.
2/ w przypadku projektéw uchwat, ktére dotycza dyrektora, tylko specjalnie do tego celu powotana komisja.
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§ 48. Projekt uchwaty o ktorej mowa w przepisie poprzednim, powinien, z zastrzezeniem ust. 3, znajdowac sie w

dyspozycji przewodniczacego najpozniej na dzien przed planowanym terminem spotkania.
§ 49. Projekt uchwaly przygotowanej na nadzwyczajne zebranie Rady powinien znajdowac sie w dyspozycji
przewodniczacego najpdzniej w momencie otwierania takiego spotkania.

ROZDZIAL lll. KOMISJE RADY
§ 50. Do pomocy w realizacji zadan, a w szczegélnosci do przygotowywania materiatdw na zebranie Rady, moze
ona powotywac state lub dorazne komisje.
§ 51. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okre$lenie zakresu dziatalnosci i likwidacja komisji odbywa sie na
podstawie decyzji rady pedagogicznej. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmian w zakresie dziatalno$ci komisji
oraz w jej sktadzie osobowym .
§ 52.Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

ROZDZIAL IV. ZMIANY REGULAMINU I PRZEPISY KONCOWE
§ 53. Zmiana Regulaminu odbywa sie w trybie i na zasadach wtaciwych do jego uchwalenia.
§ 54. Uchwata nowelizujagca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy i podaje nowg tres¢
przepisow.
§ 55. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i ogtasza (w formie
obwieszczenia) tekst jednolity Regulaminu.
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Zatacznik Nr 2 do Statutu SOSW w Damnicy

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW UPOSLEDZONYCH UMYSLOWO
W STOPNIU UMIARKOWANYM | ZNACZNYM.

Rozdziatl. Zatozenia ogdlne

§ 1.1. Specyfika ksztatcenia dzieci i mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym polega na wychowaniu i nauczaniu cato$ciowym, zintegrowanym, opartym na wielozmystowym
poznawaniu otaczajgcego $wiata - w catym procesie edukacii.
2. W stosunku do wielu uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu znacznym, przez caty okres ich pobytu
w szkole podstawowej, a nastepnie w gimnazjum, dziatania edukacyjne moga nie wykracza¢ poza pewien
obszar, zaspokajajac specyficzne potrzeby i mozliwosci edukacyjne tych uczniéw. Nalezy uzna¢ prawo 0séb
niepetnosprawnych do rozwoju we wtasnym tempie i uwzglednia¢ to prawo podczas ustalania kierunkow
pracy z uczniem.
3. Z opisanego wyzej powodu podstawa programowa nie przypisuje kolejnym etapom edukacyjnym w szkole
podstawowej i gimnazjum odrebnych celdw i nie wyréznia dla nich odrebnych zadan ani tresci nauczania.
4.Podstawowa zasadq oceny uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
jest uwzglednianie indywidualnych mozliwosci i cech osobowosciowych kazdego dziecka okre$lonych w IPET
opracowanych na podstawie obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogéinego dla ucznidw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych
I gimnazjach.
5. Przepisdw rozporzadzenia w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw

nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

Rozdziat Il. Cele oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 2. Ocenianie wewnatrzszkolne dzieci i miodziezy uposledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ma na celu:

1) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W hauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Rozdziat lll. Przedmiot oceniania

§ 3. Przedmiotem oceniania jest poziom wiadomo$ci i umiejetno$ci w podstawowych sferach aktywno$ci dziecka
tj. poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.
§ 4. Nawet niewielkie postepy ucznia uposledzonego w stopniu umiarkowanym lub znacznym nalezy wzmacnia¢
pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Rozdziat IV. Procedura diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia

§ 5.Naczelng zasadg diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia upo$ledzonego umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest wszechstronna znajomos¢ dziecka.
§ 6.Podstawg okre$lania i rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest doktadna diagnoza /ocena/
poziomu wiadomosci i umiejetnosci dziecka z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na podstawie :

1) wszelkich rodzajow aktywnosci,

2) przegladu wytworow dziatania praktycznego,

3) przegladdw /ekspres;ji/ artystycznych.
§ 7.Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka, zawierajaca realne, szczegdtowe cele, zadania i tresci
mieszczace sie w strefie najblizszego rozwoju ucznia, ktére pozostajg w zbieznosci z celami, zadaniami
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i treSciami podstawy programowej, winna by¢ podstawg do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla kazdego ucznia.
§ 8.Wielokierunkowa ocena poziomu funkcjonowania dziecka jest kompleksowym, wielowymiarowym opisem
mocnych i stabych stron dziecka w zakresie funkcjonowania poszczegolnych zmystéow dajagcym mozliwos¢
okres$lania ilosci i jakosci potrzebnego wsparcia edukacyjno - terapeutycznego.
§ 9. Opracowywanie i aktualizowanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia upo$ledzonego w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonywane jest w odstepach czasu, nie rzadziej jednak niz raz w roku /2/
§ 10. Diagnozy poziomu funkcjonowania ucznibw w podstawowych strefach aktywno$ci oraz poziomu
przyswajania tresci programowych zaje¢ edukacyjnych a takze wytyczenie dalszych kierunkow oddziatywan
dokonuje zespdt nauczycieli pracujacych z danym dzieckiem, tzw. TEAM.
§ 11. Osiagniecia uczniéw w zespotach edukacyjno-terapeutycznych i zespotach rewalidacyjnych opracowuje sie
na podstawie narzedzi diagnostyczno- oceniajacych, 1.
a) Karty Oceny Opisowej Osiggnie¢ Ucznidw,
b) Skale Callier-Azusa - w przypadku sprzezen dysfunkcji,
c) Profile Psychoedukacyjne - w przypadku dzieci autystycznych,
d) Inwentarz Gunzberga,
e) inne.
§ 12. Dobér narzedzia uzalezniony jest od charakteru prowadzonych zaje¢ i od umiejetnosci, rodzaju zaburzen
wystepujacych u wychowankdw. Doboru stosowanych narzedzi dokonuje TEAM.
§ 13. Opisowa ocena srodroczna i roczna informuje o tym, na jakim poziomie uczen przyswoit sobie
umiejetnosci w odniesieniu do zakresu wymagan okreslonych w IPET.
§ 14. Ocena biezaca, srodroczna i roczna obejmuje ocene postepdw ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocene zachowania okre$lajac poziom wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w danej chwili.
§ 15. Opisowg ocene roczng wystawia wychowawca klasy na podstawie ocen biezacych w uzgodnieniu
z cztonkami TEAM.
§ 16. Opisowe oceny klasyfikacyjne $rddroczne i koricoworoczne wystawiajg (wpisuja do dziennika) nauczyciele
poszczegolnych zajec na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
§ 17. Wychowawcy klas informujg rodzicow/opiekundw o sytuacji edukacyjno-terapeutycznej ich dzieci oraz
przekazujg im wydruki ocen opisowych — semestralnych i koricowowrocznych podczas planowych wywiaddwek.

Rozdziat V. Formy i sposoby biezacego oceniania uczniéw

§ 18.1. W ocenianiu postepow ucznia z zaje¢ edukacyjnych ocena biezaca jest oceng opisowg w formie jednej
z 4 liter ( A, B, C, D), ktére oznaczajg kolejne poziomy wykonywania zadan, stopnie opanowania sprawnosci,
umiejetnosci, wiadomosci.
2. Dopuszcza sie stosowanie zastepnikdw biezgcej oceny opisowej w postaci symboli, znaczkow, punktow itp.
3. W obrebie 4 stopniowej, literowej skali ustala sie nastepujgce kryteria biezgacej oceny umiejetnosci i postepow
ucznia:

A - znakomicie

B -samodzielnie

C - radzi sobie przy pomocy nauczyciela

D - potrzebuje czasu
A - znakomicie: bardzo dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okre$lone w IPET, potrafi zastosowaé
posiadane wiadomos$ci i umiejetnosci w nowych sytuacjach, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program,
bardzo dobre tempo pracy
B - samodzielnie: dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET, potrafi zastosowaé posiadane
wiadomosci i umiejetnosci w znanych sytuacjach, dobre tempo pracy
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C - radzi sobie przy pomocy nauczyciela: ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci okreslonych
w IPET, wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, wolne tempo pracy

D - potrzebuje czasu: wiadomosci i umiejetnosci okreslone w IPET opanowat w bardzo waskim zakresie, nie
potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie robi postepdw, bardzo wolne tempo pracy
4, Szczegdtowe kryteria oceniania ucznidw ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi w IPET.

§ 19. Sposoby i kryteria oceniania uczniéw z uposledzeniem umystowym lub znacznym w szkole podstawowe;j,

gimnazjum i SSPdP.

Zajecia edukacyjne Umiejetnosci podlegajace ocenie kazdy uczen oceniany jest tylko w zakresie tych
umiejetnosci, ktére mieszcza sie w sferze jego najblizszego rozwoju i umieszczone sa
w IPET.
FUNKCJONOWANIE | SAMOOBSLUGA - Poruszanie sie - Jedzenie - Ubieranie si¢ - Higiena osobista — Orientacja
W SRODOWISKU w schemacie ciala - Dbato$¢ o zdrowie
USPOLECZNIENIE - Znajomo$¢ swojej rodziny, miejscowosci - Znajomos$¢ $rodowiska lokalnego
- Funkcjonowanie w zespole réwie$niczym - Wiasciwe zachowanie sig miejscach publicznych
KOMUNIKOWANIE - Przekazywanie i odbieranie komunikatow - Stuchanie, koncentracja -
Wypowiadanie sie - Formutowanie pytan - Wygtaszanie tekstdéw z pamieci
CZYTANIE - Rozpoznawanie liter, wyrazéw /globalnie/ - Czytanie / gtoskami, sylabami, wyrazami
/ - Czytanie zdan obrazkowo-wyrazowych - Czytanie ze zrozumieniem /zdan, polecen, krétkich
wyrazow/
PISANIE - Technika pisania liter, sylab, wyrazéw, - taczenia miedzyliterowe - Przepisywanie liter,
wyrazow, zdan - Pisanie liter, wyrazow, zdan z pamieci, ze stuchu - Utrzymanie litery
w liniaturze - Pisanie po $ladzie
ELEMENTY MATEMATYCZNE - Rozréznianie cech przedmiotdw - Pojecie liczby - Pojecie zbioru
- Technika rachunkéw: \ +, -, *, : \ - Liczenie na konkretach, na liczydle - Liczenie w pamieci -
Pojecia czasowe - Pojecia przestrzenne - Figury geometryczne - Zadania z trescig - Logiczne
myslenie
WIEDZA O SRODOWISKU PRZYRODNICZYM | SPOLECZNYM - Wiadomosci - Umiejetnosé
obserwacji - Dziatania praktyczne - Postawa proekologiczna
WYCHOWANIE - udziat w zajeciach, zaangazowanie - wykonanie éwiczen programowych - wspétdziatanie
FIZYCZNE w grupie - dyscyplina , stuchanie nauczyciela - sprawnos¢ fizyczna, umiejetnosci
ponadprogramowe - osiggniecia sportowe - przygotowanie do zaje¢ /stroj/
UMIEJETNOSCI - zaangazowanie w zajecia, aktywno$¢ - umuzykalnienie - gra na instrumentach - nauka tekstow
MUZYCZNE na pamie¢ - $piew indywidualny i grupowy - udziat w wystepach artystycznych
UMIEJETNOSCI - podejmowanie dziatania - zaangazowanie - prace typowe, odtworcze - prace tworcze - zna
PLASTYCZNE kolory podstawowe - poziom estetyki - kompozycja - udziat w konkursach - przestrzeganie
| TECHNICZNE dyscypliny pracy BHP
UMIEJETNOSCI - przestrzeganie dyscypliny pracy BHP i przepisow przeciwpozarowych - umiejetnos¢ pracy
Z ZAKRESU w zespole - poszanowanie mienia i dbato$¢ o sprzet - poszanowanie pracy wiasnej i innych -
PRZYSPOSOBIENIA | doktadno$¢ i systematyczno$é - zaangazowanie - kreatywnos¢ i pomystowo$¢ - samodzielno$é -
DO PRACY umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem mechanicznym i recznym - umiejetno$¢ doboru i

zastosowanie odpowiednich Srodkow czystosci - umiejetnos¢ sporzadzania potraw oraz ich
podawanie - umiejetno$¢ nakrycia do stotu na rézne okolicznosci - znajomo$¢ wyposazenia
kuchni, przeznaczenia i zastosowania naczyn i urzadzen AGD - estetyczny wyglad i higiena
osobista
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§ 20.1. Ocene zachowania uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

ustala sie na podstawie nastepujacej skali:

A -zawsze
B - czesto
C - czasami
D - rzadko

2. Ocene zachowania uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ustala sie
na podstawie kryteriow oceny zachowania:
a) Kryterium | : kultura osobista
zna i stosuje zwroty grzeczno$ciowe
jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych
umie zachowac sie w rdznych sytuacjach /w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki szkolnej itp.
szanuje rodzicow i osoby doroste
- dba o mienie szkoty i wiasne
b) Kryterium Il : wspétdziatanie w zespole
przestrzega zasad wspotzycia grupowego / np. czeka spokojnie w kolejce, ustawia sie przed klasg itp.
wspotdziata z grupg w czasie zabawy i pracy
nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy
- pomaga innym kolegom
dzieli sie z innymi kolegami
- szanuje mienie kolegow
c) Kryterium Il : aktywno$¢ spoteczna
chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty
- dziata w samorzadzie, kotach zainteresowan
- sumiennie wykonuje powierzony mu dyzur
- bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych.
d) Kryterium IV : stosunek do obowigzkéw szkolnych
- nie spdznia sie na lekcje
- dba o przybory szkolne, podrecznikii zeszyty
- jest przygotowany do lekcji
- aktywnie pracuje na lekcji
- wykonuje polecenia nauczyciela
- wykonuje zadania domowe
- przestrzega regulaminu klasowego
e) Czteroliterowa skala oceniania umiejetno$ci, wiadomosci, postepéw i zachowania uczniéw jest dostosowana
| podporzadkowana stopniowemu wzrostowi wymagan. Ma to na celu zdiagnozowanie umiejetno$ci potrzebnych
uczniowi do dalszego zdobywania wiedzy i odnoszenia kolejnych indywidualnych sukcesow.

Rozdziat VI. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
§ 21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.
§ 22. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,zwolniony”.
§ 23. Oceny biezace, S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i oceny zachowania dla ucznidw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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§ 24. Klasyfikacja srodroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 25. Klasyfikacje $rddroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie

z terminami okre$lonymi w ,Zatozeniach ogélnych” WSO .

§ 26. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach [ - Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 27. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 28. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 29. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami /opiekunami
prawnymi.

§ 30. Uczen szkoty podstawowej, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktdry w szkole podstawowej specjalnej lub
w gimnazjum specjalnym uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania
dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 31. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 32. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest
poinformowaé ucznia ustnie o grozacym nieklasyfikowaniu, a takze poinformowac pisemnie o tym fakcie rodzicéw
Iprawnych opiekundéw/ ( zatacznik nr 1)

§ 33. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac ustnie — ucznia, a pisemnie - rodzicéw /prawnych opiekunéw o nieklasyfikowaniu danego ucznia z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (zatacznik nr 2)

§ 34. Uczen nieklasyfikowany z wszystkich zaje¢ z powodu nieobecnosci w szkole, nie uzyskuje promocji do
nastepnej klasy, powtarza klase.

§ 35. 1.Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia dla ucznidéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym nauki
na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok na podstawie rozporzadzenia w sprawie ramowych plandw
nauczania.

2. Wydtuzenia etapu edukacyjnego dokonuje sie na pisemny, uzgodniony wniosek wychowawcy klasy i rodzicow
(zatacznik nr 3), pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

§ 36.1. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia, nie pdzniej niz do korica lutego roku poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole.

2. Decyzja dyrektora musi by¢ wydana do konca lutego dla uczniéw kl. V SP, Il G, [I SPdP, natomiast dla uczniéw
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klas 1-1V SP, | Gi| SPdP — moze by¢ wydana w czerwcu, przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Uczen, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny otrzymuje zamiast Swiadectwa - ,Zaswiadczenie o wydtuzeniu..”
stanowigce zatacznik nr 4.

§ 37. Wnioski o wydtuzenie okresu nauki wychowawcy wszystkich klas sktadajg i przedstawiajg na semestraine;
klasyfikacyjnej radzie pedagogiczne;.

§ 38. Usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka na zajeciach rodzic badz uczen petnoletni dokonuje w_terminie
lednego tygodnia od powrotu do szkoly; po uptywie tego czasu, godziny nieobecnosci liczone sg jako
nieusprawiedliwione.

§ 39. Zasady zwalniania si¢ ucznioéw z zajec:

1/ usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa,

2/ uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych edukacyjnych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty,

3/ nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach: na prosbe pisemng , ustng
ztozong osobiscie przez rodzica/opiekuna, a w nagtych (losowych) sytuacjach - telefoniczna, rodzicow lub
opiekunéw prawnych,

4/ kazdorazowo wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia decyduije, czy przedstawiony przez
rodzicow powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci,

5/ uczen powinien powiadomi¢ wychowawce klasy, nauczyciela przedmiotu o konieczno$ci zwolnienia z zaje¢
w danym dniu z odpowiednim wyprzedzeniem, tzn. w pierwszym dniu tygodnia, przekazujac pisemng prosbe
wystawiong przez rodzicow, opiekunéw,

6/ na tej podstawie wychowawca klasy informuje nauczyciela przedmiotu o przysztym zwolnieniu ucznia, w celu
odnotowania w dzienniku nieobecnosci usprawiedliwionej,

7/ w dniu zwolnienia uczeh przed wyjazdem ze szkoly (sam lub z rodzicem) zwalnia sie bezpo$rednio
U nauczyciela tego przedmiotu, w trakcie ktérego jest zwalniany do domu lub po ktérym nastapi opuszczenie
placowki,

8/ w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, uczen zwalnia sie bezposrednio u nauczyciela zaje¢, w czasie
trwania ktorych lub po ich zakonczeniu wyjedzie do domu, przedstawiajgc pisemne zwolnienie od rodzicow,
opiekundw.

Rozdziat VIl. Warunki ukoniczenia szkoty
§ 40. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdziat VIIl. Sposoby informowania rodzicow /opiekunéw prawnych/
o poziomie funkcjonowania dziecka
§ 41. Rodzice /opiekunowie prawni/ informowani sg o poziomie funkcjonowania dziecka:
1) na spotkaniach klasowych,
2) w czasie spotkan indywidualnych,
3) podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,
4) podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela,
5) drogg korespondencyijna.

Rozdziat IX. Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i egzamin
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum
§ 42. Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepujgq do
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sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.
§ 43. Swiadectwo ukoriczenia szkoly wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
§ 44. W sytuacjach uzasadnionych /przepisami prawnymi/ dopuszcza sig, po akceptacji ze strony Dyrektora
Osrodka, wydanie $wiadectwa opracowanego wewnetrznie.

Rozdziat X. Postanowienia koricowe
§ 45. Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania wprowadza si¢ w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.
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Zat. 1do WSO - ZET

piecze¢ placowki

DOLYCZY UCZ. ...t (A
Informacja o zagrozeniu nieklasyfikowaniem

Informuje, Zze z powodu braku podstaw do wystawienia semestralnych/rocznych ocen opisowych, wynikajacych
z nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych przekraczajacych 50 % dni nauki szkolnej, istnieje zagrozenie, ze
Panstwa syn/corka nie bedzie klasyfikowany/a z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

podac nazwy zajec¢

prosze o pilny kontakt w celu przyjecia uzgodnien dot. realizacji IPET przez ucz. ...............cevvevvcvveeiienenn,

............................................................ do zakonczenia ...... semestru/ roku szkolnego...........cccocueveveverennnan,

wychowawca klasy

data i podpis rodzica/ opiekuna
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Zat. 2 do WSO- ZET

pieczg¢ placowki

DOtYCZY UCZ. ... KL oo

Informacja o nieklasyfikowaniu ucznia

Informuje, ze z powodu braku podstaw do ustalenia semestralnych/rocznych ocen opisowych wynikajacych
z nieobecnodci na zajeciach lekcyjnych przekraczajacych 50 % dni nauki szkolnej, Panstwa syn/corka

nie zostat/a sklasyfikowany/a (oceniony/a) z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

podac nazwe zaje¢

a takze decyzjq Rady Pedagogicznej nie uzyskat promocji do KIasy ...........ccoeevviiieieiiiiiiiiininnn,

wychowawca klasy

data i podpis rodzica/ opiekuna

*dotyczy klasyfikacji rocznej
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Zal. 3. do WSO-ZET
. p |ecz¢c szko#y .............
Damnica, dn. ......cccceevvcvinnernnns
Whiosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego
Whioskujemy o wydtuzenie .................. etapu edukacyjnego
ktory?
UCZ 1ttt ettt et e et e e e e e e e e e e e et
imie i nazwisko ucznia
urodzonemu ....c..ccvvvvvvnvenneeenn. W et e ,
data miejsce urodzenia ucznia
ktoraly w roku szkolnym ..............cccccevennvee...... realizowat program klasy ....................

ceereenenenee. W O8rodku Szkolno-Wychowawczym
nazwa szkoty

im. Marynarza Polskiego w Damnicy i realizowat/a indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

WKIBSIE ..vvvvieei i
(w systemie klasowym lub w formie nauczania indywidualnego)
Uzasadnienie:

podpis rodzica podpis wychowawcy/ n-la
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Zat. 4.do WSO-ZET

piecze¢ szkoty
Damnica, dn. .......coceeeeevennnn.

Zaswiadczenie o wydtuzeniu etapu edukacyjnego

UCZNIOWI/UCZENNICY ......uueiieii s s s res s
imie i nazwisko ucznia

UrOAZONEMU/E ... W et ,

data miejsce urodzenia ucznia
ktory/a uczeszczat/a w roku szkolnym...........cccoevvveeeenennnnnnn. doklasy .......ccevvernnne.

............................................................................... w Os$rodku Szkolno-Wychowawczym

nazwa szkoty
im. Marynarza Polskiego w Damnicy i realizowat/a indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny

klasy ....... W ettt et ettt ettt nrenas
(w systemie klasowym lub w formie nauczania indywidualnego)

decyzjg Dyrektora Osrodka zdnia ...................ccccecevevevennne.. W UZgOdnieniu z rodzicami

data

wydiuzono ..................... etap edukacyjny o jeden rok.
nr etapu

podpis wychowawcy/n-la podpis dyrektora
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Zatacznik nr 3.do Statutu SOSW w Damnicy

REGULAMIN INTERNATU

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne
§ 1. Osrodek (internat) jest placéwka opiekuriczo - wychowawcza, dziatajacg w ramach Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy, przeznaczong gtownie dla ucznidw szkoty
mieszkajacych poza Damnica.
§ 2. Regulamin okre$la szczegotowe zasady dziatalnosci internatu SOSW, tworzy warunki dla rozwijania
samorzadno$ci wychowankdw, partnerstwa i wspétodpowiedzialnosci za funkcjonowanie placowki.
§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczng O$rodka.

Rozdziat Il. Cele i zadania internatu
§ 4.Celem internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia i wspomaganie opiekunczo - wychowawczej
roli szkoty i rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkéw do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien.
§ 5. Internat zapewnia wychowankom statg opieke i realizacje proceséw wychowawczych w czasie odbywania
przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.
§ 6. Podstawowym zadaniem realizowanym przez zespét wychowawcow w poszczegolnych grupach jest dgzenie
do petnego usamodzielnienia wychowankéw i przygotowanie ich do dorostego zycia z uwzglednieniem godno$ci
osobistej, autonomii, poczucia wiasnej wartosci i twdrczej aktywnosci.
§ 7. Do zadan internatu w szczegdInosci nalezy:
1/ zapewnienie wychowankom zakwaterowania , petnego wyzywienia wg stawki ustalonej przez Dyrektora
Osrodka,
2/ zapewnienie wtasciwych warunkow sanitarno - higienicznych,
3/ zapewnienie wtasciwych warunkdw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
4/ stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wtasnych imprez kulturalnych,
sportowych i turystycznych,
5/ upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej i dbato$ci o wtasny stan zdrowia,
6/ wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzadkowo gospodarczych,
7/ rozwijanie samorzadno$ci wychowankdw, ich samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;.

Rozdziat IV. Organizacja internatu
§ 8. Osrodek czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole.
§ 9. Podstawowg komdrke organizacyjng SOSW stanowi grupa wychowawcza internatu.
§ 10. Mieszkancy podzieleni sg na grupy wychowawcze z uwzglednieniem wieku, klas i szkét.
§ 11. Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca.
§ 12. W miare mozliwosci kadrowo-organizacyjnych, powierza prowadzenie grupy wychowawcom przez caty
okres pobytu wychowankdw w placdéwce, az do ukonczenia nauki.
§ 13. W celu realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych dziata ,Zesp6t Wychowawczy ", w sktad ktérego
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni.
§ 14. Zespot Wychowawczy ma prawo dokonywania analizy dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej oraz
formutowanie wnioskéw zmierzajacych do statego podnoszenia jej poziomu.
§ 15. Nadz6r nad wykonaniem wnioskéw z posiedzen Zespotu Wychowawczego oraz zadan z nich wynikajacych
sprawujg przewodniczacy Zespotu Wychowawczego i kadra kierownicza Osrodka.
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§ 16.1. Przedstawiciele Zespotu Wychowawczego majg prawo uczestniczenia z wychowawcg klasy w ustalaniu

oceny zachowania.

2. Wychowawcy maja prawo i obowigzek uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rozpatrujacych sprawy
wychowankow z przydzielone grupy.

§ 17. Podstawg realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych jest roczny plan pracy opracowany przez kadre
kierownicza, opiniowany przez Zespdt Wychowawczy i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Osrodka.
§ 18.1. Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz placowki i Srodowiska,
zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

2. Rozktady te winny by¢ zaopiniowane przez Zespot Wychowawczy i Rade Pedagogiczng Osrodka.

Rozdziat V. Wychowankowie
§ 19. O przyjecie do internatu moze ubiegac sie kazdy uczen szkoty mieszkajacy poza terenem Damnicy.
§ 20. Podanie o przyjecie sktada uczen (rodzice/opiekun.) w trybie okreslonym przez Dyrektora.
§ 21. Wychowanek ma prawo do:
1/ zakwaterowania i petnego, odptatnego wyzywienia;
2/ korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych placowki stuzacych do nauki wtasnej, rozwijania
i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien;
3/ wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz w porozumieniu
z wychowawca, w innych zajeciach kulturalnych, sportowych, turystycznych i technicznych w $rodowisku;
4/ korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz we wszystkich sprawach
dotyczacych nauki i zamieszkania;
5/ przyjmowania oséb odwiedzajacych na terenie placowki - za wiedzg wychowawcy i dyrektora przy
przestrzeganiu ustalonych przepiséw porzadkowych;
§ 22. Obowigzkiem wychowanka jest:
1/ wykorzystywac efektywnie czas przeznaczony na nauke, wkasny rozwoj oraz wypoczynek
2/ bezwzglednie przestrzegac zakazu picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Osrodka,
palenia papieroséw oraz uzywania innych uzywek
3/ przestrzegac postanowien przepisdéw porzadkowych i stosowac sie do ramowego porzadku dnia; regulaminu
Osrodka,
4/przestrzega¢ obowigzujacego systemu PZK dostosowanych do jego mozliwo$ci i predyspozycii
5/ utrzymywac porzadek, czystos¢, estetyke pokojow mieszkalnych, pomieszczen internackich i otoczenia
zewnetrznego;
6/ dbac o sprzet i urzadzenia internackie, a za zawinione zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng;
7/ uczestniczy¢ w doraznych pracach na rzecz placéwkii Srodowiska;
8/ petni¢ rzetelnie dyzury porzadkowe;
9/ dokonywa¢ drobnych napraw sprzetu i poprawia¢ wystroj pokojow mieszkalnych;
10/ podporzadkowac sie poleceniom wychowawcow, dyrektora.
11/ kazdorazowo zgtasza¢ wychowawcy wyjscia oraz wyjazdy i powroty w ciggu catego tygodnia;
12/ odnosi¢ sie z szacunkiem do pracownikdw i wspotmieszkancow, a w szczegdlnosci otaczac opiekg
najmtodszych kolegow;
13/ przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania sie w kazdym miejscu;
14/ oszczednie i prawidtowo uzytkowac energie elektryczng oraz wode;
15/ w razie choroby lub wypadku niezwtocznie zgtosic ten fakt do wychowawcy dyzurnego;
§ 23. Za szczegolinie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na mieszkancéw oraz
w przypadku nie wywigzywania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w § 22, wychowanek moze utraci¢ prawo do
zamieszkania w internacie.

46
23 X12012r.



Statut SOSW w Damnicy
§ 24. Decyzje o usunieciu wychowanka z internatu , po zaopiniowaniu przez Zespot Wychowawczy, podejmuje

dyrektor.

§ 25. Od decyzji, o ktorej mowa w § 24, wychowanek moze odwotac sie do organu administracji oSwiatowej
sprawujgcego nadzér nad placowka.

§ 26. Wychowankom szczegolnie wyrdzniajgcym sie moga by¢ przyznane nastepujace formy nagréd:

1/ pochwata wychowawcy;

2/ pochwata wicedyrektora;

3/ nagroda rzeczowa;

4/ list pochwalny do rodzicow;

5/ pochwata Dyrektora Osrodka wobec mtodziezy.

§ 27. W przypadku razacego naruszania zasad wspotzycia w internatu i przepiséw porzadkowych wychowanek
moze ponies¢ nastepujgce konsekwencie:

1/ upomnienie ze strony wychowawcy;

2/ nagana wicedyrektora;

3/ zawiadomienie rodzicow/ opiekundw ;

4/ zawieszenie w udziale w imprezach internatu;

9/ niereprezentowanie placowki,

6/ usuniecie z internatu decyzjg Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Zespotu Wychowawczego O$rodka.

§ 28. Konsekwencje - kary sg odnotowane w dokumentacji internatu.

Rozdziat VI. Pracownicy Osrodka (SOSW)
§29. W Osrodku sg zatrudnieni: pracownicy pedagogiczni i pracownicy obstugi.
§ 30. Pracownikami pedagogicznymi sq wychowawcy.
§ 31. Obowigzki pracownikéw pedagogicznych, administraciji i obstugi okreslajg odpowiednio: Karta Nauczyciela,
regulamin pracy oraz szczeg6towy zakres czynnosci i obowigzkdw.

Rozdziat VII. Dokumentacja pracy
§ 32. W internacie prowadzi sie nastepujacq dokumentacie:
1/ roczny plan pracy internatu,
2/ dzienniki zaje¢ wychowawczych,
3/ miesieczne plany pracy opiekunczo - wychowawczej z grupa,
4/ zeszyt pozaplanowych wyj$¢ i wyjazdow wychowankow,
5/ zeszyt wyjs¢ grupy poza teren Osrodka,
6/ zeszyt obserwacji wychowankow,
71 ksigzke protokotdéw posiedzen Zespotu Wychowawczego internatu,
8/ tygodniowy harmonogram pracy wychowawcow ,
9/ ksiega zastepstw.
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Zatacznik nr 4 do Statutu SOSW w Damnicy

REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ

l. Postanowienia ogéline.
§ 1. Swietlica szkolna dziata w ramach Specjalnego Oérodka Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza
Polskiego w Damnicy, przeznaczona jest gtownie dla ucznidw szkot SP, G, SPAP, mieszkajacych poza Damnica.
§ 2. W swietlicy przebywajg rowniez wychowankowie internatu, zwtaszcza klas najmtodszych, ktorzy sg po
zajeciach szkolnych, w oczekiwaniu na wychowawce grupy.
§ 3. W swietlicy szkolnej moga przebywac réwniez wychowankowie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych
oczekujacy na powrdt busami do doméw.
§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczng O$rodka.

Il. Cele i zadania Swietlicy szkolnej:
§ 5. Do zadan $wietlicy szkolnej w szczegdInosci nalezy:
1/ zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom /wychowankom przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu przez nich
zaje¢ szkolnych,
2/ zapewnienie bezpieczenstwa i opieki podczas spozywania przez uczniéw positku obiadowego,
3/ dbanie, by uczniowie uczestniczacy w zajeciach rewalidacji indywidualnej byli przekazywani nauczycielowi Rl
i odbierani bezposrednio od wyzej wymienionych po zakohnczonych zajeciach,
4/ stwarzanie wiasciwych warunkdw do opieki i wypoczynku w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
i specjalistycznych oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
5/ stwarzanie warunkdw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym placéwki i gminy oraz organizowanie imprez
kulturalnych, sportowych, krajoznawczo - turystycznych,
6/ propagowanie i eksponowanie na forum O$rodka, gminy wytworéw prac dziecigcych,
8/ udzielanie uczniom pomocy w odrabianiu prac domowych,
9/ nauka i doskonalenie czynno$ci samoobstugowych: jedzenie, picie, sporzadzanie prostych napojow i
positkow, sprzatanie miejsca pracy,
10/ nadzorowanie i opieka podczas czynnosci higienicznych i fizjologicznych,
11/ upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej i dbato$ci o wtasny stan zdrowia,
12/zapewnienie opieki w ruchu drogowym, podczas wyj$¢ i wycieczek,
13/ ustalanie w TEAM oceny opisowej zachowania uczniéw korzystajacych ze Swietlicy.

lll. Organizacja swietlicy szkolne;:
§ 6. Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do piatku zgodnie z potrzebami uczniéw wynikajacymi
z tygodniowego planu zajec. Aktualne godziny pracy $wietlicy sq wywieszane do wiadomosci publicznej na
tablicach ogtoszen.
§ 6. Uczniowie dojezdzajacy, majacy pozniejszy dojazd do domu po zakonczeniu pracy $wietlicy szkolnej
przechodzg pod opieke wychowawcow grup internatu”, gdzie oczekujg na swoj odjazd.
§ 7. Opieke nad uczniami i wychowankami w $wietlicy szkolnej sprawujg nauczyciele, zgodnie z tygodniowym
planem zaje€.
§ 8. Nauczycielom $wietlicy mogg pomaga¢ w opiece nad uczniami i wychowankami inni nauczyciele realizujgcy
zajecia w ramach art.42 KN w uzgodnieniu z wicedyrektorem.
§ 9. Do opieki nad dzie¢mi w $wietlicy moze zosta¢ réwniez przydzielona pomoc nauczyciela oraz stazysci
skierowani do pracy w O$rodku przez PUP.
§ 10. Do $wietlicy przyprowadzajg ucznidéw nauczyciele realizujacy z nimi ostatnig lekcje.
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§ 11. Jednocze$nie jeden z nauczycieli Swietlicy sam podczas przerwy zbiera wychowankow na zajecia,

szczegdlnie gdy nie posiada informacji o przyczynach ich nieobecnosci.

§ 12. Podstawa realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych w Swietlicy szkolnej jest roczny plan pracy
opracowany przez nauczyciela Swietlicy i zatwierdzony przez wicedyrektora.

§ 13. Ze Swietlicy dzieci mogg by¢ odbierane przez nastepujace osoby:

1) nauczycieli na zajecia R,

2) rodzicow i opiekundw dowozgcych dzieci busami,

3) pomoce nauczyciela odprowadzajace dzieci do buséw podjezdzajacych pod brame Osrodka,

4) po obiedzie przez wychowawcow ,internatu”.

§ 14. Obowiazkiem ucznia/wychowanka Swietlicy jest:

alprzychodzi¢ do Swietlicy punktualnie, tj. zaraz po przyjezdzie do szkoty lub zaraz po zakonczeniu lekcji (dot.
szczegolnie uczniéw G i SPAP),

b/ w szatni szkolnej zdejmowac odziez wierzchnig oraz zmienia¢ obuwie,

c/ stuchac polecen nauczyciela i jego pomocnikdw,

d/ dba¢ o sprzet, wyposazenie Swietlicy oraz pomoce dydaktyczne i zabawki, a za zawinione zniszczenia ponosi¢
odpowiedzialnos¢ materialng;

el utrzymywac porzadek, czystos¢, estetyke pomieszczen $wietlicowych i otoczenia zewnetrznego,

fl odnosi¢ sie z szacunkiem do pracownikéw i kolegdw, a w szczegdinosci otacza¢ opiekg najmtodszych

I najstabszych,

g/ przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania sie w kazdym miejscu zajec.

IV. Dokumentacja pracy;
§ 15. W Swietlicy szkolnej prowadzi sie nastepujacg dokumentacje:
al roczny plan pracy Swietlicy,
b/ dziennik zaje¢ $wietlicowych,
c/ semestralne i roczne sprawozdanie z pracy $wietlicy,
d/ rozliczenie godzin pracy.
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Zatacznik Nr 5.do Statutu SOSW w Damnicy

REGULAMIN BIBLIOTEKI OSRODKA W DAMNICY

I. Wypozyczalnia:

§ 1. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ za okazaniem legitymacii (lub innego dowodu tozsamos$ci) uczniowie,
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, rodzice lub opiekunowie wychowankow O$rodka, emeryci.

§ 2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki, w tym tylko 1 lekture obowigzkowg na okres do dwdch tygodni.

§ 3. Uczniowie przygotowujacy sie do konkursow majg prawo do wypozyczenia jednorazowo wiekszej liczby
ksigzek.

§ 4. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig zamdwien, moze przed uptywem
terminu zwrotu prosi¢ o jego prolongowanie.

§ 5. Prosbe czytelnikdw o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci zamoéwien.

§ 6. W czasie choroby zakaznej panujacej w domu uczer nie moze korzystac z biblioteki.

§ 7. Ksigzki i inne dokumenty nalezy szanowa¢ jako dobro wspdlne. Zauwazone uszkodzenia zgtasza sie
bibliotekarzowi.

§ 8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy jg odkupi¢, badz zwrdci¢ inng o
rownej lub wiekszej wartosci, albo zaptaci¢ jej rownowartos¢ po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

§ 9. Pod koniec roku szkolnego ksigzki (inne dokumenty) powinny by¢ zwrécone najpdzniej dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

§ 10. Piyty, komplety przezroczy, kasety wideo, dyskietki z programami komputerowymi mozna wypozycza¢ - za
kaucjg - po jednym egzemplarzu na okres dwoch tygodni. Wysoko$¢ kauciji ustala sie co roku.

Il. Czytelnia:

§11.  Z czytelni mogg korzysta¢ - za okazaniem legitymaciji (lub innego dowodu tozsamos$ci) uczniowie,
nauczyciele, pracownicy administraciji i obstugi, rodzice lub opiekunowie wychowankdw osrodka.

§ 12. Do czytelni wchodzi sie z czystymi rekami. Teczki, torby, siatki nalezy zostawia¢ w wyznaczonym miejscu.

§ 13. Kazda osoba odwiedzajgca czytelnie wpisuje sie do zeszytu odwiedzin.

§ 14. W czytelni obowigzuije cisza.

§ 15. W czytelni mozna korzystac ze wszystkich zbiordw biblioteki, tj. ze zbioréw czytelni

I wypozyczalni. Dostep do zbiordw jest wolny.

§16. Wykorzystane czasopisma odnosi sie na ustalone miejsce, a ksigzki (inne dokumenty) oddaje sie
bibliotekarzowi.

§ 17. Niektore wydawnictwa z ksiegozbioru podrecznego (np. lektury, ksigzki popularnonaukowe) mogg by¢
wypozyczone do domu pod koniec pracy biblioteki, pod warunkiem ich zwrotu nastgpnego dnia w momencie
otwarcia biblioteki.

Wszystkie osoby korzystajace z ksiegozbioru wypozyczalni i czytelni zobowigzane sg do jego poszanowania.
Zauwazone uszkodzenia nalezy natychmiast zgtosi¢ bibliotekarzowi, bowiem w przeciwnym wypadku osoba
oddajaca uszkodzona ksigzke, czasopismo lub inne dokumenty moze by¢ za nie obcigzona kara.
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Zatacznik Nr 6 do Statutu SOSW w Damnicy

REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI

Rozdziat . Postanowienie ogéine
§ 1.Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wechodzi w zakres
podstawowych obowigzkéw nauczyciela.
§ 2.Plan dyzurow uktadajg cztonkowie komisji Rady Pedagogicznej powotani na wniosek wicedyrektora szkoty
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
§ 3.Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczeristwa i opieki i jednoczesnie
maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
§ 4. Miejscem dyzuru nauczyciela sa: gtowny hol na parterze i schody gtéwne, sala gier i sala lustrzana, korytarz
na parterze wraz ze schodami az do bocznego wyjscia, korytarz w piwnicy, okolice toalet, jadalnia.
§ 5.Lqcznie podczas pierwszych siedmiu przerw dyzuruje czterech nauczycieli, natomiast na ostatniej 8 przerwie
(15.15 - 15.20) nad bezpieczenstwem uczniéw czuwa jeden nauczyciel.
§ 6.Dyzury obejmujg wszystkie zajecia lekcyjne od poczatku do ich zakonczenia.
§ 7.Pierwsze dyzury rozpoczynajq sie przed zajeciami o godz. 8.35.
§ 8.1.Nauczyciel lub nauczyciele przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela przejmuje lub przejmujg -
po uzgodnieniu miedzy sobg - rowniez jego dyzur.
2.Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wtasny dyzur, to wicedyrektor lub jego zastepca wyznacza-po zgtoszeniu
przez osobe przejmujacy zastepstwo — innego nauczyciela do petnienia dyzuru w danym punkcie placowki.
3.W przypadku licznych zachorowan i braku innych nauczycieli, ktérzy mogliby objaé dyzur w zastepstwie,
wszyscy pozostali nauczyciele dyzurujacy sprawujg je w sposdb wzmozony, obejmujac nadzorem miejsca
dyzuru przydzielone w planie nieobecnemu nauczycielowi.

Rozdziat Il. Miejsca sprawowania dyzurow

§ 9.1.W budynku Osrodka dyzury sprawowane sg w nastepujac sposoéb:

1) stanowisko 1- na sali gier wigcznie z salg lustrzang i matym korytarzykiem (przy gab. Sl); w czasie
sprzyjajacej pogody nauczyciel ten przechodzi na gtéwny hol, zmieniajac nauczyciela przechodzacego na
dyzur na boisko szkolne (stanowisko 2.),

2) stanowisko 2 - na gtdwnym holu na parterze; w czasie sprzyjajacej pogody przechodzi na dyzur na boisko
szkolne, podczas przerwy obiadowej nadzoruje takze maty korytarz na parterze obok sekretariatu,

3) stanowisko 3 - na matym korytarzu przy sekretariacie na parterze, tacznie ze schodami az do bocznego
wyjscia; w czasie sprzyjajacej pogody nadzoruje gtdwny hol, zmieniajac nauczyciela przechodzacego na
dyzur na boisko szkolne (stanowisko 2.), natomiast w czasie pierwszej przerwy obiadowej nauczyciel ten
przechodzi na dyzur do jadalni,

4) stanowisko 4 - na korytarzu w piwnicy, nauczyciel swoim nadzorem obejmuje dtugi korytarz, miejsce przy
okienku kuchennym, toalety uczniéw i mate schody.

2. Podczas licznych zachorowan oraz niesprzyjajacej pogody uczniowie nie mogq wychodzi¢ na przerwie na

boisko.

Rozdziat lll. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego
§ 10. Obowigzkiem kazdego nauczyciela realizujacego zajecia na | i Il pietrze jest sprowadzenie ucznidéw na
przerwe na dolny hol, korytarz i sale gier.
1. Nauczyciel zezwalajacy bardziej uspotecznionym dzieciom i mtodziezy na samodzielne zejscie na doine hole
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i korytarze, jest zobowigzany niezwtocznie sprawdzi¢, czy wszyscy dotarli w wyznaczone miejsca pod opieke

dyzurujacych nauczycieli, i czy nikt nie pozostaje na kondygnacjach gornych.
2. Nauczyciele, ktorzy sami sprowadzajg dzieci na przerwe srodlekcyjng sg zobowigzani poczeka¢ do momentu,
az na swoje stanowisko przybedzie nauczyciel dyzurujacy, a takze przekaza¢ pod jego bezposrednig opieke
dzieci z zaburzeniami zachowania, otoczone w placéwce wzmozong opiekg psychologiczno - pedagogiczng
i lekarska.
§ 11. Nauczyciel petniacy dyzur odpowiada za :
1. Bezpieczenstwo mtodziezy w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek, niedopuszczanie do wychodzenia poza
teren placowki oraz niebezpiecznych zabaw, siedzenie na parapetach, wychylanie sie przez okno, bieganie po
schodach, podstawianie ndg, zaczepianie prowokujace do bojek, chodzenia po drzewach, balustradach itp.
2. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie
przez mtodziez :

a) zakazuije bieganie w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, w sanitariatach oraz zakamarkach.

b) legitymuje obce osoby, ktére znajdujq sie na terenie szkoty.
3. Nauczyciel dyzurujacy (2) w holu na parterze stoi w poblizu gtownych schoddw i kontroluje, aby uczniowie nie
przemieszczali si¢ na gorne kondygnacje. Podczas przerwy uczniowie majg obowigzek korzystac z toalet na
parterze i w piwnicy.
4. Nauczyciel dyzurujacy (3) na korytarzu przy sekretariacie bacznie obserwuje schody boczne i kontroluje, aby
uczniowie nie przemieszczali sig na gorne pietra.
5. Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, przez catg przerwe prowadzi obserwacje ucznidéw oraz terenu, na
ktorym przebywaja, nie zajmuje sie sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami,
nauczycielami dyzurujacymi oraz innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu
dyzuréw.
6. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora / wicedyrektora.
7. Nauczyciel ma obowigzek wyj$¢ z klasy na dyzur z dzwonkiem i jak najszybciej znalez¢ sie na swoim
stanowisku, na ktdrym petni dyzur.
8. Nauczyciel dyzurujacy w jadalni nie spozywa w tym czasie swojego obiadu, ale czuwa nad bezpieczerstwem
dzieci, kulturg spozywania positkow, wspiera uczniow w czynnosciach samoobstugowych.
9. Obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrekcji szkoty zauwazone zagrozenie, ktdrego nie jest w stanie sam
usunac.
10. Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkoly fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielania pierwszej pomocy i zapewnienia uczniom dalszej opieki.

Tekst jednolity Statutu uchwalono na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej w dniu 23 listopada 2012

Uchwatg Nr 11/2012 Rady Pedagogicznej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego
w Damnicy z dnia 23.11.2012 r. w sprawie uchwalenia
zmian w Statucie.

Przewodniczaca
Rady Pedagogicznej O$rodka
Wradystawa Hanuszewicz
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