Damnica, 31.12.2024 r.

Zarzadzenie Nr 11/2024
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Damnicy
z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia planu dzialan, przydzialu celow zgodnie z planem dzialan,
arkusza identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody przeciwdzialania ryzyku,
harmonogramu dzialan kontrolnych w ramach kontroli zarzadczej na rok 2025
dla Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Damnicy

Na podstawie art. 69 ust. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.2019.869 j.t. ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 29 wrzesnia 2010 r. w
sprawie planu dzialalno$ci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. z 2010 r. Nr 187, poz.
1254) oraz Zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora SOSW w Damnicy z dnia 10.11.2011.r.
w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Damnicy oraz zasad jej koordynacji:

wprowadzam:

§1

1. Plan dzialan w ramach kontroli zarzadczej na rok 2025 dla Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy stanowiacy zalgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Przydzial celéw zgodnie z planem dziatan w ramach kontroli zarzadczej na rok 2025 dla
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody przeciwdziatania ryzyku stanowigcy
zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Harmonogram dziatan kontrolnych realizowanych w roku 2025 ramach kontroli
zarzadczej dla Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza
Polskiego w Damnicy stanowiacy zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.01.2025 r.

DYREKT
Specjalpego kaR
Szkolno-Wych eg0 malcy

mgr BoZena Natoniewska




SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Marynarza Polskiego
76-231 DAMNICA
ul. Korczaka 1, tel./fax: 59 811 30 69
"NIP 839-19-72-503, Regon: 000180048

Plan dziatan

Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza Polskiego w Damnicy

zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2024
Dyrektora Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy
z dnia 31 grudnia 2024 r.

w ramach kontroli zarzadczej na rok 2025
Czes$é A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025:

Realizacja zadan statutowych zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacji

1. |pracy.

Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunicza placowki.

Zgodnosc¢ realizowanych zadan statutowych z
arkuszem organizacji pracy osrodka oraz pla-
nem pracy Osrodka.

Dokumentacja pracy nauczycieli. Zasady i sys-
tematyczno$¢ oceniania. Dokumentacja wy-
cieczek szkolnych. Prowadzenie zaje¢ dodat-
kowych i kot zainteresowan. Monitorowanie
realizacji obowigzku szkolnego. Rzetelno$¢
petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych przez na-
uczycieli. Organizacja pracy swietlicy i grup
wychowawczych. Wtasciwa organizacja pracy
biblioteki .

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Zgodnos¢ z arkuszem organizacyjnym,

Zgodnos¢ z planem organizacji pracy edukacyjnej,
opiekunczo — wychowawczej, terapeutycznej pla-
nem nadzoru pedagogicznego, przynajmniej dwa
razy w roku w 99 % .

Zgodnos¢ dokumentaciji z aktualnymi wymo-
gami i przepisami prawa.

Zgodnos¢ stanu rzeczywistego szkoty ze sta-
nem wymaganym (ilo§¢ oddziatéw, zatrudnie-
nie, kadry inne).

Zgodnos$¢ 99% dokumentacji, stanu rzeczywistego

2. | Organizacja prawna szkoty. Prawidlowa realizacja wszystkich zadan przez szkt_)ty ze stanem wymaganym, realizacji zadan,
o 2 T . realizacji uchwat.
pracownikéw zgodnie z ich zakresami czynno-
Sci.
Realizacja uchwat i wnioskéw rady pedago-
gicznej.
> : Zgodnos$¢ dokumentacii: lista
3. Zgodnosc danych wykazanych w bazie uczniow/wychowankow, listy ptac, akta oso- Zgodnos¢é 100%
danych SIO .
bowe pracownikow.
Bezpieczne i higieniczne warunki nauki i | Bezpieczenstwo, ochrona przed zagrozeniem, | Poprawa bezpiecznych i higienicznych warunkow
4. |pracy. aktualne procedury, instrukcje - zasady poste- | nauki i pracy.

powania, plany ewakuacyjne i alarmowe, itp. -

Poprawa bezpieczenstwa systemoéw informatycz-




Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza Polskiego w Damnicy

zabezpieczenie w sprzet gasniczy, ochronny,
srodki fgcznosci i in. -harmonogramy ¢wiczen,
procedury ewakuacyjne i in.

Kontrola przed zagrozeniami, bezpieczenstwo
systemdw informatycznych.

Kontrola stanu technicznego obiektu szkoty.

nych.

Bezpieczenstwo — ochrona danych oso-
bowych, standardéw ochrony matoletnich

Kontrola przestrzegania instrukcji bezpieczen-
stwa danych ochrony standardéw matoletnich.

100% bezpiecznego przetwarzania danych osobo-
wych w placowce.

6. Kontrola procedur bezpiecznego przetwarza-
nia danych osobowych. 100% bezpiecznego ochrony standardéw matolet-
nich.
Rekrutacja i dobor kadry. 100 % prowadzenia spraw kadrowych zgodnie z
Prawidiowa realizacja wszystkich zadan przez | obowigzujgcymi przepisami.
pracownikéw zgodnie z ich zakresami 100% dyscyplina pracy .
4 Efektywnos¢ zarzadzania  zasobami|czynnosci.
© | ludzkimi Dyscyplina pracy
Ocena pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych SOSW.
Liczba pracownikéw pedagogicznych i niepe- | Co najmniej 70 % nauczycieli i pracownikéw niepe-
8. |Podniesienie poziomu jakosci kadr. dagogicznych konczacych rozne formy dosko- |dagogicznych zatrudnionych w Osrodku ukonczy
nalenia zawodowego. minimum jedng forme doskonalenia.
o Liczba nauczycieli, ktérzy przystapili do poste-
9. Reahzac.]a.awansu zawodowego przez powania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjne- | 100 % nauczycieli.
nauczycieli. go
Wykorzystanie srodkéw w ramach do- Poziom wykorzystania srodkéw w stosunku do ,
10, skonalenia zawodowego nauczycieli. planéw. Wiydaitkl zgodhici 2. plamann
11, Z_apewn_|en|e prawidtowosci wykonywa- Pozpm wykonania wydatkéw w stosunku do Wydatki zgodne z planem.
nia budzetu . planow.
Wykonanie planu dochodéw i wydatkéw na
dany rok. Dokonywanie biezacych ptatnosci. . . . o
12. | Gospodarowanie finansami i mieniem Prowadzenie ewidencji ksiegowej sktadnikow Zgodnie Z planem pracy ¥poirzebami placowkl

z uwzglednieniem ZFSS.

majatkowych zgodnie z przepisami prawa .
Prowadzenie ewidencji ksiegowej jednostki




Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza Polskiego w Damnicy

zgodnie z posiadanymi sktadnikami majgtkow
Gospodarowanie finansami i mieniem z
uwzglednieniem ZFSSymi.

Prowadzenie ZFSS zgodnie z ustawg o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
Przeprowadzanie = zamdwien  publicznych
zgodnie z ustawg oraz wewnetrznymi
uregulowaniami. Sporzgdzanie sprawozdan
rzetelne i zgodne z przepisami.

13

Ustugi zewnetrzne i ich jakosé.

Realizacja zadan, w tym wyzywienie
uczniéw/wychowankoéw zgodnie z umowami.

Zgodnie z zawartymi umowami.

14.

Zdarz. losowe - awarie, zalanie, pozar,
powodz

Bezpieczenstwo i wtasciwe warunki nauki i
pracy.

Zakres objety ubezpieczeniem mienia placowki.

Y
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Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025:

zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 11/2024
Dyrektora Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy
z dnia 31 grudnia 2024 r.

Przydziat celéw
zgodnie z planem dziatan w ramach kontroli zarzadczej na rok 2025

= Monitorowanie realizacji zadan statutowych "
osrodka, realizacji oferty programowej osrodka.
» Zatrudnianie pracownikéw zgodnie z zatwier-
. , dzonym arkuszem organizacyjnym osrodka na
g‘jf;f;;’;ofj?ﬁ:rz‘ Statd | rok 2024/2025, 2025/2026. |
twierdzonym arkuszem * Dokumentacja pracy w_ychowawcy. Zasaqy i
organizacji pracy osrodka systematycznosc NP Dpkurr!er)taqa wy- wg delegacji
oraz planem pracy. meczgk §zko!nych. Prow’adzeme zajec dodatko- 31.12.2025 r. dyrektor uprawnief
Dziatalno$¢ dydaktyczna, v“\/llych i zal.nteres'owalu.n. .
wychowawcza . onltoroyv'anle r.eal!zacp.obgqu_ku szkolnt_ago.
i opiekuricza placowki * Rzetelnos¢ petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych
' przez nauczycieli.
» Organizacja pracy swietlic szkolnych.
» Wiasciwa organizacja pracy grup wychowaw-
czych osrodka.
Zgodnos$c¢ danych wyka- | = Monitorowanie wprowadzanych danych do bazy B
zanych w bazie danych slo Il 2025/IX 2025 dyrektor g delegac)
SI0 uprawnien
» Systematyczne monitorowanie realizacji przez
Podniesienie poziomu nauczycieli réznych form doskonalenia (spra- 31.12.2025 r dyrektor wg delegacji
jakosci kadr. wozdania indywidualne, kopie zaswiadczen za- T ' uprawnien
mieszczane w aktach osobowych).
* Monitorowanie realizacji przez nauczycieli
. awansu zawodowego. i
?g‘zgzg%q; ;evgar:\as:ciya(ggl-i » Zgodnos$¢ realizowanych zadan z planem awan- | 31.12.2025 . dyrektor Wugp?aevlfn%:g]'
su zawodowego.
= Ocena dorobku zawodowego za okres stazu
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im. Mar» £ 9 . - . . _
orere S 3069 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza Polskiego w Damnicy
NIP 839-19-7 2gon: 000180048
Zapewnienie bezpiecz- » Monitorowanie ilosci wypadkéw z udziatem| 31.12.2025r. ,
Fs e s .z . e wg delegacji
5. |nych i higienicznych wa- | ucznidow, nauczycieli. dyrektor e
. ) uprawnien
runkéw nauki.
Bezpieczne i higieniczne | Bezpieczenstwo, ochrona przed zagrozeniem, ak-
warunki nauki i pracy. tualne instrukcje - zasady postepowania, plany
ewakuacyjne i alarmowe, itp. -zabezpieczenie w
sprzet gasniczy, ochronny, srodki tacznosci i in. - s
6. harmonogramy ¢wiczen, procedury ewakuacyjne i 31.12.2025 . dyrektor/SIP o deIeg_a(;jl
in. uprawnien
Kontrola przed zagrozeniami, bezpieczenstwo sys-
temow informatycznych.
Kontrola stanu technicznego obiektu szkoty.
Ochrona danych osobo- |s  Systematyczna ocena poziomu zabezpiecze-
wych przetwarzanych w nia danych osobowych. : .
7 placéwce w ramach 31.12.2025 r IDO wg delegacji
" [RODO o ' Dyrektor/ASI uprawnien
. , = Systematyczna ocena poziomu wykonania wy-
égipevfgﬁnﬁa%:ﬁ?zv;?d datkow w stosunku do planéw, dyrektor/gtowna | wg delegaciji
8. wykonywar . | = Stosowanie odpowiednich procedur wynikaja- 31.12.2025 . Jrexong 9 gacy
z uwzglednieniem zamo- evihi iz DrEe st WP 2R ksiegowa uprawnien
wien publicznych, ZFSS. y przep '
Ustugi zewnetrzne i ich Realizacja zadan, w tym wyzywienie dyrektor/gtéwna | wg delegaciji
9. |2, 7 : , ! 31.12.2025r. . o
jakosé. uczniéw/wychowankdw zgodnie z umowami. ksiegowa uprawnien
10 Zdarzenia losowe-awarie, | Bezpieczenstwo mienia i bezpieczne warunki 31.12.2025 r dyrektor/gtéwna | wg delegaciji
" | zalanie, pozar, wtamanie |nauki i opieki. T ' ksiegowa uprawnien
A\
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SPECJALNY OSRODEK
$§ZKOLNQ-WYCHOWAWCZY
im, Marynarza Polskiego
76-231 DAMNICA
ul. Korczaka 1, tel./fax: 59 811 30 69
NIP 839-19-72-503, Regon: 000180048

ZAYACZNIK NR 3
DO ZARZADZENIA NR 11/2024

ARKUSZ IDENTYFIKACJI RYZYKA ORAZ METOD PRZECIWDZIALANIA RYZYKU
ROK 2025

1. Realizacja zadan Monitorowanie realizacji podstawy Pelna realizacja Niezrealizowanie podstawy Organizowanie zastgpstw za

statutowych Osrodka, w
tym : nabor ucz. i wych
oraz realizacja podstaw
programowej

programowej i indyw. programéw
edukacyjno-terapetycznych

podstawy programowej
— dostosowanie do
indywidualnych potrzeb

programowej/absencja

uczniéw/nauczyc_ieli, zdalne

nauczanie.

nieobecnych nauczycieli w
sposob efektywny.
Monitorowanie realizacji

edukacyjnych. podstawy programowe;j.
Dokumentacja pracy Prawidtowo i Brak systematycznosci i Systematyczna kontrola
wychowawcy/nauczyciela. systematycznie rzetelnosci w uzupetnianiu dziennikéw i dokumentéw
prowadzona dokumentéw i innych szkolnych.

dokumentacja szkolna.

dokumentéw/kontrola

dokumentacji szkolnej.

Zasady i systematycznosci oceniania. Systematyczne
ocenianie postepow
uczniéw, w tym

ewaluacja IPET-6w

Brak informacji o postepach 2 1 2
uczniéw w nauce i
zachowaniu /kontrola
dziennikéw lekcyjnych.

Systematyczna kontrola zapiséw
w dzienniku przez wychowawcg i
dyrektora. Dobra komunikacja na
linii: nauczyciel- uczen-

przynajmniej 2 razy w rodzic/opiekun.
roku
Nab6r uczniéw/wychowankow. Peten nabor Ryzyko dziatalnosci —mata 2 2 4 Dostosowanie oferty grup
uczniéw/wychowankéw | liczba kandydatéw do grup wychowawczych placéwki do
wychowawczych Osrodka wymagan rynkowych,
wspotpraca z placowkami
o$wiatowymi.
Monitorowanie realizacji obowiazku Podsumowanie Brak systematycznosci 2 1 2 Systematyczna kontrola wpiséw

szkolnego. obecnosci uczniow
przez wychowawcow(
systematycznie na
koniec kazdego

sprawdzania obecnosci na
lekcjach i zajgciach

pozalekcyjnych-zbiorcze
zestawienia semestralne,

w dzienniku przez wychowawcg.
Kontrola dziennikéw zgodnie z
planem nadzoru.

miesiaca). ewaluacja obecnosci

biezgca.
Zgtaszanie dyrektorowi Brak realizacji obowiazku 2 1 2 Systematyczna kontrola wpiséw
i pedagogowi szkolnego przez niektdrych w dzienniku przez wychowawce




szkolnemu informacji o
uczniach, ktérzy
niesystematycznie
realizuja obowiazek
szkolny.

uczniéw -zbiorcze
zestawienia semestralne,
ewaluacja obecnosci
biezgca

oraz wspotpraca szkoty z
rodzicem i odpowiednimi
instytucjami

Rzetelnos¢ petnienia dyzurow
miegdzylekcyjnych przez nauczycieli.

Skuteczne petnienie
dyzuréw. Antycypacja
zagrozen i reakcja na
nie.

Zwigkszenie wypadkowosci
—kontrola wypadkowosci
uczniow.

Organizowanie dyzurow za
nieobecnych nauczycieli w
sposob efektywny. Biezacy
monitoring .

Organizacja pracy $wietlicy.

Odpowiednia liczba
nauczycieli w stosunku
do liczby uczniéw .

Zwigkszenie wypadkowos¢—
kontrola wypadkowosci
uczniow.

Przydziat zaje¢
rewalidacyjnych po zajgciach
lekcyjnych.

Zwigkszenie liczby nauczycieli
$wietlicy w sytuacjach
doraznych.

Wiasciwa organizacja pracy biblioteki
/pracowni komputerowe;j.

Dostosowanie zasobow
biblioteki/pracowni
komputerowej do
potrzeb uczniéw z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Brak nowej
literatury/programéw
komputerowych
dostosowanej do potrzeb
uczniéw z
niepetnosprawnoscia
intelektualng-sprawozdania
semestralne, roczne
bibliotekarza.

Zakup odpowiedniej
literatury/programéw
komputerowych. Zapewnienie
wlasciwego funkcjonowania
biblioteki, z uwzglednieniem
wykorzystania centrum
multimedialnego.

Realizacja wnioskow i uchwat rady
pedagogiczne;j.

Wszyscy cztonkowie
Rady Pedagogiczne;j
realizuja na biezaco
whioski z posiedzen
Rady. Za realizacj¢
uchwat Rady
Pedagogicznej
odpowiedzialny jest
Dyrektor.

Niepetna realizacja
wnioskow i uchwat rady
pedagogicznej-wnioski RP.

Systematyczna i rzetelna
realizacja wnioskow i uchwat
rady pedagogiczne;j.

2. Bezpieczenstwo i ochrona | Aktualne instrukcje - zasady postgpowania, Bezpieczna praca i Weryfikacja przepiséw Systematyczna kontrola waznosci
przed zagrozeniem. plany ewakuacyjne i alarmowe, - edukacja prawa, organizacja pracy. szkolen z zakresu BHP, probne
zabezpieczenie w sprzet gasniczy, ochronny, | uczniéw/wychowankow ewakuacje pozarowe, instrukcje,
srodki tacznoscei i in. - procedury w placéwce. regulaminy, schematy ewakuacji,
ewakuacyjne i in. - szkolenia BHP. przepisy.
3. Bezpieczenstwo Aktualna Zabezpieczenie danych Ryzyko braku ochrony Stworzenie bezpiecznych
system6w osobowych. danych osobowych, brak warunkow przechowywania i
informatycznych. zabezpieczen przez n-li. przetwarzania danych.




Administracja , obsluga
kadrowo- finansowo-
ksi¢ggowa

Prawidlowa realizacja wszystkich zadan
przez pracownikow zgodnie z ich zakresami
czynnosci i realizacja natozonych na nich
zadan dodatkowych.

Prawidlowe i rzetelne
wykonanie obowiazkow
i czynnosci przez
pracownikow.

Weryfikacja zakresu
obowiazkow- skuteczny
obieg dokumentéw.

Racjonalny podzial zadan po
miegdzy wszystkich pracownikow.
Skuteczny przeptyw informacji.

Rekrutacja i dob6r kadr.

:| Prawidlowe zatrudnianie

pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi
przepisami i
regulaminem.

Przeprowadzanie naboréw
niezgodnie z prawem-
dokumentacja naboru.

Znajomos¢ przepisow rekrutacji
pracownikéw.

Podniesienie poziomu jakosci kadr.

Co najmniej 70 %
nauczycieli i
pracownikow
niepedagogicznych
zatrudnionych w
Osrodku ukonczy
minimum jedna forme
doskonalenia.

Liczba pracownikéw
pedagogicznych i
niepedagogicznych
konczacych rozne formy
doskonalenia zawodowego.

Co najmniej 70 % nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Osrodku
ukonczy minimum jedna forme
doskonalenia.

Dyscyplina pracy- Kontrola czasu pracy.

Prawidlowe wypetnianie
dokumentacji
pracowniczej.
Prowadzenie ewidencji
czasu pracy; kontrola
czasu pracy.

Nie prowadzenie badz
nierzetelne prowadzenie
ewidencji czasu pracy.

Brak badan okresowych
wstepnych i kontrolnych lub
ich wykonanie z
przekroczeniem termindw.

Nie prowadzenie badz nierzetelne
prowadzenie ewidencji czasu
pracy. Brak badan okresowych
wstepnych i kontrolnych lub ich
wykonanie z przekroczeniem
terminéw.

Wykonanie planu wydatkéw na dany rok

Dokonywanie
wydatkéw zgodnie z
zatwierdzonym planem,
w $cisle okreslonych
dzialach, rozdziatach i
paragrafach.
Dokonywanie biezacych
platnosci

Terminowe regulowanie
zobowiazan. Zabezpieczenie
przechowywanej gotowki.
Kontrola drukow Scistego
zarachowania.

Biezacy nadzor nad wykonaniem
planu finansowego.

Dziatanie zgodnie z
obowigzujacym obiegiem
dokumentéw .

Weryfikacja polityki
rachunkowosci zgodnie z
obow.przepisami.

Prowadzenie ewidencji ksiggowej
skladnikéw majatkowych zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie
szczegolowych zasad rachunkowosci oraz
planéw kont .

Przeprowadzanie i
rozliczenie
inwentaryzacji zgodnie
z terminami i zasadami
okreslonymi w
przepisach og6lnych i
wewnegtrznych.

Zaniechanie
przeprowadzania lub
rozliczania inwentaryzacji
Przeprowadzenie lub
rozliczenie inwentaryzacji w
sposéb niezgodny z
przepisami ustawy o

Aktualizowanie wiedzy na temat
przeprowadzania inwentaryzacji;
sciste stosowanie przepiséw
prawa.




rachunkowosci

Prowadzenie ewidencji ksiggowej
jednostki zgodnie z posiadanymi
skladnikami majgtkowymi.

Zabezpieczenie majatku
szkoly i jego wlasciwa
ewidencja.

Brak zabezpieczenia lub
niewlasciwe zabezpieczenie
majatku

Konsultacje Dyrektora z
przedstawicielami ZZ i RP,
opiniowanie planu wydatkéw.

Prowadzenie ZFSS zgodnie z ustawa o
zaktadowym funduszu.

Dziatania zgodnie z
regulaminem opartym o
przepisy zawarte w
ustawie.

Regulamin niezgodny z
ustawa.

Powolanie komisji ds. Socjalnych

Przeprowadzanie zamoéwien publicznych
zgodnie z ustawa oraz wewngtrznymi
uregulowaniami .

Kontrola dokonywanych
zakupéw z
uwzglednieniem
przepiséw prawa
zamowien publicznych.

Nie przestrzeganie przepiséw
prawa zamowien
publicznych, zmiany cen
rynkowych.

Szkolenie kadry .Zakresy
obowiazkéw. Regulaminy
wewngtrzne. Nadzor.

Uslugi zewngtrzne i ich
jakosé

Ustugi remontowe/inne

Prawidlowe zywienie
uczniéw/wychowankow

Kontrola $wiadczonych
ustug na rzecz placéwki,
kontrola prawidlowego
wyzywienia
uczniéw/wychowankow.

Nie przestrzeganie zadan
ujetych w umowach.

Niewykonanie zobowiazania
szkoty , ktorego skutkiem
jest zaptata odsetek , kar lub
opfat .

Nadzoér

Zakresy obowigzkow.
Weryfikacja dokumentéw przez
wigcej niz jedna osobg.
Wzmozenie kontroli wstepnej,
biezacej i koncowej przez
osobg/osoby odpowiedzialne.

Ochrona mienia

Kontrola stanu technicznego budynku ,
biezace przeglady.

Zapewnienie
bezpieczenstwa
budynku i 0s6b
znajdujacych sig w
budynku.

Brak lub nieterminowe
zlecanie przegladéw.

Prowadzenie okresowych kontroli
, przegladow.

Zdarz. Losowe — awarie,
zalanie, pozar, pow6dz

Ubezpieczenie mienia placowki

Kontrola uméw
zwigzanych z
ubezpieczeniem mienia

Wydarzenie zdarzen
losowych- zalanie, pozar,
powodz

Ubezpieczenie mienia,
ubezpieczenie komunikacyjne.
Nadzoér

E K\T O\R
ego Oérod|
80 maicy
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SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Marynarza Pol(s:xlego

* 76-231 DAMNI
ul. Korczaka 1, tel./fax: 59 811 30 69
NIP 839-19-72-503, Regont 000180048

Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza Polskiego w Damnicy

zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 11/2024
Dyrektora Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy
z dnia 31 grudnia 2024r.

HARMONOGRAM DZIALAN KONTROLNYCH REALIZOWANY W RAMACH KONTROLI ZARZADCZEJ
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- WYCHOWAWCZYM W DAMNICY-

2025r.

Kontrola zgodnosci danych wykazywanych w bazie danych
S10

Kontrola prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego.

Monitorowanie przez wyznaczone osoby danych wprowadzanych do bazy
SIO.

Wszystkie dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ specjalistycznych, dzienniki
RW, dzienniki WWDR w wersji elektronicznej i papaierowe;.

Arkusze ocen, IPE-ty, WOPF-u.

Wszystkie dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, sprawozdania, osiagnigcia
uczniow.
Faktury, ewidencja biblioteczna (dot. dotacji) i zestawienie wicedyrektora

Kontrola prowadzenia dokumentacji zaj¢¢ pozalekeyjnych.

Kontrola zakupu materialow ¢wiczeniowych i edukacyjnych

w ramach dotacji celowej i wyprawki szkolnej.

zakupionego sprzetu.

Kontrola stanu technicznego obiektu zgodnie z termin. przegl.

Protokot przegladu, przeglad 5 -cio letni obiektu.

Kontrola dokumentacji finansowej. Na biezgco.
Kontrola pomieszczen pod katem zabezpieczen dokumentow
zawierajgcych dane osobowe-na biezgco.

Dokumentacja finansowa i jej ewidencjonowanie.

Przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow oraz sprz¢tu
komputerowego w sposob uniemozliwiajacy dostgp do nich osobom
nieupowaznionym.

Kontrola stosowania Instrukcji Kancelaryjnej
na biezaco.

Zgodnos¢ oznakowania dokumentow z Instrukcjg kancelaryjna,
prowadzenie referendarzy.

Kontrola zamowien publicznych -na biezgco.

Regulamin zamdwien publicznych, protokoly, realizacja.

Kontrola wydawanych posilkow uczniom/wychowankom w
ramach zawartej umowy.

Jadlospisy, na biezgco jako$¢ wydawanych positkow, gramatura.




