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Opracowal zespot ds. doradztwa zawodowego

PODSTAWY PRAWNE:

> Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996).

> Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe

(Dz.U. 2017 poz. 60).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r, w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. 2001 nr 61 poz.
624 z pOzn. zm.).

> Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szko6t z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia

ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).



> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcoéw zawodowych (Dz.U. 2018,
poz. 1601).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

> Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325)

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory
zawiera informacje o wszystkich dziataniach, jakie prowadzi zespol, aby wspomode ucznia
w $§wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem jego
mocnych stron, zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych. Definiuje on: rolg
i zadania osob, ktore sa odpowiedzialne za poszczegdlne zadania, oraz jakie sg oczekiwane
efekty 1 metody pracy. WSDZ jest czgscig planu wychowawczego-profilaktycznego zespotu.
Odbiorcami tych zadan sg uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, ktére wspomagaja
ten proces doradczy. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot
skierowany jest do wuczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy. Zawiera on ogo6t dziatan podejmowanych przez placowke, w celu
pomocy uczniom w podjeciu optymalnej decyzji dotyczacej wyboru drogi zawodowej, w tym
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji
zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery
edukacyjno-zawodowej. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkoét Specjalnych jest

realizowane:

1) w Kklasach I-VI Szkoly Podstawowej Specjalnej na obowiazkowych zajeciach

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) w klasach VII i VIII Szkoty Podstawowej Specjalnej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa

zawodowego;



3) w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu przysposobienia do pracy. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w oddziatach przedszkolnych w Szkole Podstawowej Specjalnej obejmujg preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach I-VI Szkole Podstawowej Specjalnej obejmuja orientacje zawodowa,
ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII
Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy majg na
celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.

TRESCI PROGRAMOWE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas I- 111 SP:

I. Poznanie siebie. Uczen: ¢ opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je

rozwija; ¢ prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob; ¢ podaje przyklady
réznorodnych zainteresowan ludzi; ¢ podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych
obszarach; * podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikto dla

niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczen: « odgrywa rézne role zawodowe w zabawie; * podaje

nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach; « opisuje, czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach; « omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje; ¢ opisuje role zdolnosSci 1
zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu; ¢ postuguje si¢ przyborami i narzedziami

zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie. Uczen: * uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i

zdobywania nowych umiejetnosci; « wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;  wymienia rézne

zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych. Uczeh: »

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢; ¢ planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu; ¢ probuje

samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV - VI SP:

1. Poznawanie wilasnych zasobdw. Uczen:  okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia

oraz kompetencje; * wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w
réznych dziedzinach zycia; * podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje
dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢; « prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia

wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczen: * wymienia rézne grupy zawodéw i podaje

przyktady zawodoéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach; ¢ opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu cztowieka; ¢ podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe; °
postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 niekonwencjonalny; ¢ wyjasnia rol¢ pieniadza we wspdtczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z

praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie. Uczen: * wskazuje rdzne sposoby

zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz omawia swoj indywidualny
sposob nauki; ¢ wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢; ¢ samodzielnie dociera

do informacji i korzysta z roznych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych. Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; ¢ planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu; ¢ probuje
samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z

jego osoba.

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII SP:



1. Poznawanie wtasnych zasobow. Uczen: ¢ okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie

zadan zawodowych; ¢ rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe); ¢ dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu
sciezki edukacyjno- zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s0b oraz innych zrodetl; ¢ rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do
planoéw edukacyjno-zawodowych; * rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej; * okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby

ich realizacji; » okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczen: * wyszukuje i analizuje informacje na temat

zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; ¢ porownuje wlasne zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw; ¢ wyjasnia zjawiska i1 trendy
zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku
pracy; ¢ uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka; ¢ analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy; ¢ wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa; ¢ dokonuje
autoprezentacji; * charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie. Uczen: ¢ analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z
dostgpnych zrédet informacji;  analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot
ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania wtasnych zasobow; ¢ charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej; ¢ okresla

Znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decyzii edukacyjno- zawodowych. Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym; ¢ okresla cele i plany edukacyjno- zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; ¢ planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw. Tresci do realizacji w Szkole
Przysposabiajacej do Pracy: Uczen: * uczy si¢ wskazywania swoich mocnych i stabych stron

w sytuacji pracy, ¢ okresla swoje preferencje , zainteresowania, * poznaje znaczenie pracy w



zyciu czlowieka, * poznaje zawody 1 czynno$ci zawodowe, ¢ doskonali umiej¢tnose
postugiwania si¢ komputerem, ¢ uczy si¢ czynnosci pracy na konkretnych stanowiskach (na
miar¢ mozliwos$ci szkoty), ¢ zna podstawowe zasady BHP, ¢ ksztatci umiejetnos¢ wspolpracy,
* poznaje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, * potrafi poradzi¢ sobie w sytuacjach

trudnych, * umie prosi¢ o pomoc.

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cel gléwny: < wspieranie ucznidw w procesiec podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych; ¢ przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia ponadpodstawowego; ¢ zwigkszenie szans ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng na znalezienie zatrudnienia lub podjecie innej formy pracy. Cel ogdlny
preorientacji zawodowej dla przedszkola: ¢ wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu; ¢ ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do

dziatania; * pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci.

Cel ogoélny orientacji zawodowej w klasach I — IIl SP: ¢ wstgpne zapoznanie z
réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy; ¢ pobudzanie i rozwijanie zainteresowan , pasji i

uzdolnien; * rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach IV — VI SP: « poznawanie wlasnych zasobow; ¢
zapoznanie uczniow w wybranymi zawodami i rynkiem pracy; ¢ ksztattowanie pozytywnych 1
proaktywnych postaw wobec pracy i1 edukacji; ¢ stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
Cel og6lny doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII SP: « przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery; * wspieranie w procesie podejmowania §wiadomych i
samodzielnych decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych
zasobow, uzdolnien 1 predyspozycji; ¢ informacja na temat rynku pracy 1 systemu edukacji w
Polsce (oferta edukacyjna szkot ponadpodstawowych, zasady rekrutacji, terminarz

rekrutacyjny, zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych);

Cel ogolny doradztwa zawodowego w klasach przysposabiajacych do pracy: -
wyposazenie ucznidow w wiedz¢ na temat mozliwosci dalszego funkcjonowania w

spoleczenstwie 1 sSrodowisku pracy.

Cele szczegolowe: W zakresie pracy z uczniami: * poznanie siebie 1 ksztaltowanie

umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron; e« ksztattowanie umiejgtnosci



rozpoznawania zasobow osobistych oraz wykorzystania swoich talentéw 1 potencjatu w
budowaniu dalszej drogi edukacyjnej; ¢ poszerzanie umiej¢tnosci planowania i zarzadzania
swoim czasem oraz konsekwentnego dazenia do realizacji planéw; ¢ ksztatlcenie umiejetnosci
pracy w zespole; * ksztatcenie umiej¢tnosci prezentowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci; °
przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, adaptacja do
nowych warunkow, poszukiwanie pierwszej pracy; ¢ rozpoznanie swoich mozliwosci i
ograniczen w zakresie zadan zawodowych; ¢ ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy; * ksztatcenie umiejetnosci zdobywania informacji na temat réznych grup zawodowych,
charakterystyki pracy, oczekiwan pracodawcow i przeciwwskazan zawodowych; ¢ poznanie
aktualnego rynku pracy, oczekiwan pracodawcoéw oraz mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy; ¢ ksztalcenie umiejetnosci autoprezentacji;
poznanie regut zwigzanych z rynkiem pracy osob z niepelnosprawnos$cig; ¢ poznanie struktury
systemu ksztalcenia w Polsce; ¢ ksztalcenie umiej¢tnosci pozyskiwania informacji o ofertach
edukacyjnych, zrodtach zawodoznawczych; ¢ poznanie zasad rekrutacji do szkét programowo
wyzszych; ¢ przygotowanie do wyzwan wspolczesnego $wiata, elastycznos¢ i otwarto$¢ na
zmiany kwalifikacji zawodowych, zawody przyszto$ci; ¢ ksztalcenie umiejetnosci
przygotowania dokumentéw rekrutacyjnych, aplikacyjnych; ¢ poznanie instytucji
wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej oraz umiej¢tnosé korzystania z
ich pomocy. W zakresie pracy z nauczycielami: ¢ utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan
w ramach WSDZ; « tworzenie szkolnej bazy srodkow informacyjno- dydaktycznych z zakresu
doradztwa zawodowego; ¢ rozpoznawanie, dostrzeganie potrzeb i1 zasobow uczniow; e
wspieranie 1 rozwijanie talentow, zainteresowan 1 zdolno$ci ucznidw; * wspieranie uczniow w
procesie wyboru przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowej; * analiza losow absolwentow; ¢
wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do
specjalistow; * wilaczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w realizowane w szkole

doradztwo zawodowe.

W zakresie pracy z rodzicami: ¢ prezentacja zalozen pracy doradczej szkoly na rzecz
ucznia; * przedstawienie struktury ksztalcenia w systemie ponadpodstawowym; ¢ zapoznanie
rodzicow uczniow klas VIII SP z ofertg szkot ponadpodstawowych, zasadami 1 terminarzem
rekrutacji; ¢ zapoznanie z instytucjami wspierajacymi rodzica w procesie wychowawczym; ¢
przedstawienie informacji o zawodach, zawodach przysztosci oraz mozliwo$ci zatrudnienia

na lokalnym, krajowym 1 unijnym rynku pracy; ¢ przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na



otwartym rynku pracy oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz innych form pracy

(Zaktady Pracy Chronionej, Warsztaty Terapii Zajeciowej);

METODY | FORMY PRACY

Metody pracy: * metody aktywizujace; ¢ drama; ¢ metody plastyczne (plakaty, ulotki,
komiksy); * metody audiowizualne (wykorzystanie Internetu jako narzedzia do zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne i zawodoznawcze);
gry, zabawy, konkursy; ¢« mini — wyktady; ¢ dyskusje, pogadanki, prelekcje. Formy pracy
adresowane do ucznidw: * zajecia grupowe; * warsztaty; ¢ lekcje wychowawcze; ¢ lekcje
przedmiotowe; ¢ rozmowy doradcze; * zajecia indywidualne i konsultacje; ¢ dni otwarte;
udzial w targach edukacyjnych; ¢ wycieczki zawodoznawcze; * kota zainteresowan; ¢ praca z
Internetem (poradnictwo, baza danych, zrédlo informacji); ¢ praca z informatorami o
zawodach; ¢ wycieczki do szkot zawodowych; ¢ spotkania z przedstawicielami réznych

zawodow, * konkursy zawodoznawcze.

Formy pracy adresowane do rodzicéw i Srodowiska lokalnego: ¢ tablice informacyjne,
zasoby biblioteczne, strona internetowa szkoty; ¢ spotkania informacyjno- doradcze (w czasie
zebran szkolnych), informowanie o targach edukacyjnych, dniach otwartych w szkotach,
warsztatach terapii zajeciowej, zaktadach pracy chronionej; ¢ indywidualne spotkania ze

specjalistami (pedagog, psycholog).

REALIZATORZY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU  DORADZTWA
ZAWODOWEGO Osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego jest Wicedyrektor. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w SOSW w Damnicy realizowany jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej: * dyrektora i wicedyrektora osrodka, « wychowawcow klas, ¢ nauczyciela
doradztwa zawodowego, ¢ nauczycieli przedmiotowych, ¢ nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, ¢ nauczyciela — bibliotekarza, ¢ nauczycieli — wychowawcow $§wietlicy

szkolnej, * pedagogow, * psychologow, * wychowawcow grup wychowawczych. .

W Zespole Szkoét Specjalnych powotany jest Zespdt ds. doradztwa zawodowego, w sktad
ktérego wchodza: ¢ pedagodzy, ¢ psychologowie, * wychowawcy klas, ¢ nauczyciele

poszczegodlnych przedmiotoéw, « wychowawcy grup wychowawczych.



Zadania czlonkéw zespolu ds. doradztwa zawodowego:

1) Zadania pedagoga szkolnego ¢ Ustala koncepcje realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz obowigzujaca dokumentacje z dyrektorem szkoty. ¢ Wspolpracuje z
nauczycielami w zakresie realizacji zadan WSDZ, w tym organizuje spotkanie z
nauczycielami celem omoéwienia zadan w zakresie realizacji doradztwa na dany rok szkolny. *
Koordynuje zadania wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. *
Udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom. * Zapoznaje z mozliwo$ciami ksztatcenia
ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu lekkim oraz z funkcjonowaniem wybranej
szkoly, « Wspdlpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego. ¢ Sporzadza sprawozdanie z realizacji doradztwa w roku szkolnym
wykorzystujac informacje o stopniu zrealizowanych zadan przez innych nauczycieli,
wychowawcow, pedagogéow oraz psychologéw. * Rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow
przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspolzyciu 1 wspodtdziataniu w grupie.
Przygotowuje uczniéw do aktywnej obecno$ci, na miar¢ swoich mozliwosci, w zyciu
spoteczno-gospodarczym kraju. * Prowadzi zajgcia grupowe z uczniami - poznanie siebie,
rozpoznawanie swoich mocnych i stabych stron, nauka prawidlowej komunikacji i
wspotpracy z innymi, okreslenie wlasnego miejsca w spotecznosci, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach. ¢ Prowadzi zaj¢cia indywidualne z uczniami w zakresie zwigkszania poczucia
wlasnej wartosci. « Wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas, psychologiem, oraz
rodzicami w zakresie realizacji zadan WSDZ. « Wspdlnie z cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego organizuje 1 realizuje przedsigwzigcia o tematyce zawodowej, w tym wycieczki
do szkét zawodowych, spotkania z przedstawicielami zawoddw, organizowanie konkursow
zawodoznawczych, udziat w przedsigwzigciach lokalnych np. targi szkot, wycieczki do firm.
» Sporzadza dwa razy w roku informacje o stopniu zrealizowanych zadan doradztwa w
danym roku szkolnym i przedstawia je wicedyrektorowi. ¢« Prowadzi na biezaco kartg
monitorowania z zakresu zrealizowanych zadan doradztwa w danym roku szkolnym

wicedyrektorowi.

3) Zadania psychologa szkolnego: ¢ Uczestnicy w spotkaniach zespotu ds. doradztwa
zawodowego. * Ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci ucznia za swoje zachowania i1 stowa. *
Uczy roztadowywania napig¢ emocjonalnych oraz kontrolowania zachowan we wzajemnych
kontaktach. * Uczy uczniéw radzenia sobie z przyjmowaniem i wyrazaniem konstruktywne;
krytyki. « Udziela wsparcia w sytuacjach obciazajacych psychicznie. ¢ Prowadzi zajgcia

grupowe z uczniami - poznanie siebie, rozpoznawanie swoich mocnych i stabych stron, nauka



prawidtowej komunikacji 1 wspotpracy z innymi, okre$lenie wlasnego miejsca w
spotecznos$ci, radzenie sobie w trudnych sytuacjach. ¢ Wspolpracuje z nauczycielami,
wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, koordynatorem doradztwa zawodowego w
zakresie realizacji zadan WSDZ. « Wspolnie z cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego
organizuje 1 realizuje przedsiewzigcia o tematyce zawodowej, w tym wycieczki do szkot
zawodowych, spotkania z przedstawicielami zawoddw, organizowanie konkurséw
zawodoznawczych, udziat w przedsigwzigciach lokalnych np. targi szkot, wycieczki do firm.
4) Zadania wychowawcy klasy: ¢ Uczestnicy w spotkaniach zespotu ds. doradztwa
zawodowego. * Wspodltworzy 1 realizuje razem z innymi nauczycielami danego zespotu
klasowego ,, Plan dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym.”
Organizuje spotkania z rodzicami, podczas ktérych poruszane sg treSci zawodoznawcze. °
Czynnie wlacza si¢ w organizacj¢ imprez poswieconych doradztwu na terenie placowki. Jako
wychowawca motywuje uczniéw do wzigcia udziatu w tych imprezach. « Wspolpracuje z
nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem, koordynatorem doradztwa
zawodowego w zakresie realizacji zadan WSDZ. ¢« Wspdlnie z cztonkami zespotu ds.
doradztwa zawodowego organizuje i realizuje przedsigwzigcia o tematyce zawodowej, w tym
wycieczki do szkot zawodowych, spotkania z przedstawicielami zawodow, organizowanie
konkursow zawodoznawczych, udzial w przedsiewzigciach lokalnych np. targi szkot,

wycieczki do firm.

5) Zadania nauczyciela — bibliotekarza: * Uczestnicy w spotkaniach zespotu ds. doradztwa
zawodowego. ¢ Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem, koordynatorem w zakresie realizacji zadan WSDZ. « Wspdlnie z czlonkami
zespotu ds. doradztwa zawodowego organizuje 1 realizuje przedsigwzigcia o tematyce
zawodowej, w tym wycieczki do szkot zawodowych, spotkania z przedstawicielami
zawodow, organizowanie konkursow zawodoznawczych, udzial w przedsigwzigciach

lokalnych np. targi szkot, wycieczki do firm.

6) Zadania nauczyciela: * Uczestnicy w spotkaniach zespotu ds. doradztwa zawodowego. *
Realizuje tresci przedmiotowe odpowiednio z zakresu: - orientacji zawodowej — nauczyciele
szkoty podstawowej uczacy w klasach I - VI, - doradztwa zawodowego — nauczyciele szkoty
podstawowej uczacy w klasach VII — VIII, nauczyciele szkoty przysposabiajacej do pracy. °
Wspdlnie z cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego organizuje 1 realizuje

przedsigwzigcia o tematyce zawodowej, w tym wycieczki do szkot zawodowych, spotkania z



przedstawicielami zawodow, organizowanie konkursow zawodoznawczych, udziat w

przedsigwzigciach lokalnych np. targi szkot, wycieczki do firm.

MONITOROWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Monitorowanie realizowanych dziatan w ramach WSDZ dokumentowane jest poprzez:
» Wpisy w dziennikach lekcyjnych, dziennikach: pedagoga i psychologa szkolnego.

» Karte monitorowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ktorej
systematycznie odnotowywane s3 przeprowadzone w danej klasie zajecia 1 warsztaty

tematyczne, wycieczki, diagnozy, spotkania z pracodawcami i rodzicami, konkursy itp.

EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie przeprowadzona
przez zespot ds. doradztwa zawodowego raz w roku szkolnym na podstawie (miedzy innymi):
» kwestionariusza ankiety * rozmow z uczniami, nauczycielami oraz rodzicami; ¢ analizy

dokumentacji szkolne;j.



