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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placowki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozw6j wychowankdow.

Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy osiaganiu celdow placéwki,
Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej.
Wychowankowie sg aktywni,

Respektowane sg normy spoteczne*

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu dziatan
odpowiednich do jej funkcji,

Promowana jest warto$¢ edukac;ji.

Rodzice sg partnerami placéwki.

Wykorzystywane sg zasoby placéwki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju,

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych,

Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7<10,2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05<2G13r,

Placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E- oznaczajacy niski stopienn wypetniania wymagania przez placowke,

Poziom D- oznaczajgcy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke,
Poziom C~oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez placéwke,
Poziom B- oznaczajgcy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

Poziom A- oznaczajacy bardzo wysoki stopiefi wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11-05-2015 - 12-05-2015 przez zesp6t wizytatoréw ds.
ewaluacji, w sklad ktérego weszli; Elzbieta Sobieska i Beata Janczak, Badaniem objeto 40 rodzicéw
(ankieta iwywiad grupowy) i 74 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami partnerow szkotly, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, atakze obserwacje placéwki ianalize dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary
dziatania placéwki,

Wyjasnienie skrétow dla narzadzi:

OP - Arkusz obserwaciji placowki

ADZ - Dyspozycje do analizy danych zastanych

AB - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placéwki

AU —~Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/lwychowawcow

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka placéwki

W PN ~Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WHG ~ Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupa wychowawcza/klasa
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Obraz osrodka

Zespdl Placéwek Szkolno - Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie, z siedziba przy ulicy Wojska

Polskiego 3 jest najwieksza specjalistyczng placéwka publiczng w Powiecie Cieszynskim z 60 letnig tradycja.

Ksztalci, wychowuje iobejmuje wielospecjalistyczng pomocg dzieci i mtodziez niepetlnosprawng intelektualnie

w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, autyzmem oraz sprzezonymi niepetnosprawnosciami

. W skiad Zespotu Placowek wchodzg;

Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Cieszynie i Istebnej Zaolziu
SOSwW

Szkota Podstawowa nr 8

Zespoly Rewalidacyjno - Wychowawcze w Strumieniu

Gimnazjum nr 4

Szkota Zawodowa nr 5

Szkota Przysposabiajgca do Pracy

Internat

Placowka poprzez rehabilitacje, nauke i wychowanie stwarza warunki do rozwoju pomagajac kazdemu dziecku

odnalez¢ swoje miejsce w rodzinie i najblizszym otoczeniu. Obecnie edukacjg w ZPSWR objetych jest 248

podopiecznych.

Poziomy edukaciji

Szkota Podstawowa obejmuje edukacjg uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym oraz autyzmem, Najwazniejszym celem edukacji jest rozwijanie
autonomii ucznia, wdrazanie go do zycia spotecznego, wyposazenie go w takie umiejetnosci
i wiadomosci, ktére w przysziosci pozwolg mu na funkcjonowanie w zyciu spotecznym. Zajecia
prowadzone sa z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, co pozwala na bezposrednie i mozliwie
najpetniejsze poznanie otaczajgcego Swiata z wykorzystaniem innowacyjnych form pracy oraz
nowoczesnej technologiikomputerowej w profesjonalnie wyposazonych salachmultimedialnych. Dzieki
programom edukacyjno- terapeutycznym, ktére pozwalajg na indywidualne podejscie do kazdego
ucznia, placowka daje mozliwos¢ odnoszenia sukceséw we wszystkich dziedzinach,

Gimnazjum stwarza mozliwos¢ kontynuacji nauki po szkole podstawowej bez zmiany otoczenia,
przechodzac do klasy gimnazjalnej w podobnym skfadzie uczniowskim co pozwala unikng¢ uczniom leku
i wycofania. Trzyletni okres nauki ma przygotowac podopiecznych do dokonania wyborow edukacyjnych
odpowiednich do ich mozliwosci percepcyjnych, uzdolnienn i osiggnie¢ oraz rozbudzaé¢ aspiracje
edukacyjne. Stuzag temu odpowiednio dostosowane programy nauczania, ciekawa oferta zajec

pozalekcyjnych. Szkota wspomaga ucznidbw w przetamywaniu barier i osigganiu sukcesu na miare ich
mozliwosci.
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i Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci mtodziez dajagc im mozliwos¢ nabycia kwalifikacji, ktore sa
niezbedne do wykonywania przysztego zawodu. Szkota ksztaici ucznibw w nastepujgcych zawodach;
kucharz, malarz - tapeciarz, cukiernik, piekarz, sprzedawca, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
technolog robd6t wykonczeniowych. Nauka zawodu odbywa sie w pracowniach i salach warsztatowych
na terenie placéwki oraz w zaprzyjaZznionych instytucjach. Uczniowie ksztalcagcy sie w kierunkach
gastronomicznych uczg sie w specjalnie dostosowanych pracowniach technologicznych, Praktyki
odbywaja sie w warsztacie szkolnym, gdzie wychowankowie uczg sie zar6éwno pracy w kuchni, jak
rowniez obstugi klienta, Pod okiem doswiadczonych instruktordbw uczniowie poszerzajg swoje
umiejetnosci i zainteresowania, zdobywajg doswiadczenie zawodowe podczas konkurséw iimprez
0 charakterze zawodowym organizowanych w szkole i poza nia.

i Szkota Przysposabiajaca do Pracy jest oferta edukacyjng dla miodziezy po ukonczeniu gimnazjum
z uposledzeniem  umystowym  w stopniu  umiarkowanym  lub znacznym oraz dia uczniéw
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Zapewnia kontynuacje procesu edukacyjno- terapeutycznego,
a takze przygotowuje ucznibw do podjecia aktywnosci spotecznej, dzieki ktérej zdobywajg szereg
umiejetnosci wchodzgcych w zakres réznych zawodow Sub umiejetnosci przydatnych na stanowiskach
pracy na miare swoich potrzeb i mozliwosci. Zajecia maja charakter praktyczny w formie zajeé
warsztatowych, jak np. w zaprzyjaznionej szklarni, gdzie uczniowie zapoznaja sie bezposrednio
z obowigzkami pracownika oraz przygotowuja sie do podjecia pracy na okreslonym stanowisku, Inne
nabyte umiejetnosci uczniowie wykorzystujg do tworzenia elementéw dekoracyjnych, szycia recznego
1maszynowego, przygotowania positkbw, robienia przetworéw, prasowania, drobnych napraw
stolarskich, pielegnacji i hodowli roslin, zagospodarowania terenéw woko6t szkoty, prowadzenia prac
porzadkowych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego w mieszkaniu treningowym na terenie
placowki. Placéwka wspomaga rowniez uczniéw lrodzicow w nawigzaniu kontaktow z zaktadami pracy,
po zakonczeniu edukacji oraz wspoOipracuje z Dziennym Os$rodkiem Wsparcia dia Oséb Dorostych,
w ktdrym absolwenci moga poszerza¢ nabyte umiejetnosci, w przypadku braku mozliwosci podjecia
pracy.

Placowka zapewnia szeroka oferte zaje¢ specjalistycznych irewalidacyjnych, ktérych gtéwnym celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji iich kompensacja. Zajeciami tymi objete sa dzieci juz od najmtodszych lat,
w ramach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci, Placowka
prowadzi réznorodne specjalistyczne formy, metody terapii i rehabilitacji, dokonuje specjalistycznej diagnozy
potrzeb i mozliwosci dziecka oraz zapewnia petne dostosowanie form i metod pracy do zindywidualizowanych
potrzeb dziecka. Podopieczni biora udziat w zajeciach usprawniajgcych czynnosci samoobstugowe, stymulaciji
polisensorycznej, zajeciach ruchowych wedlug metody Ruchu Rozwijajgcego W. Sherborne, M.Kepharta,
Programach Aktywno$ci M. i Ch. Knilla, terapii manualnej, dogoterapii, hipoterapii, muzykoterapii, arteterapii,
kinezyterapii, masazu klasycznego i metoda Vojty, terapii logopedycznej | neurologopedycznej, gimnastyce
korekcyjno-kompensacyjnej, gimnastyce rehabilitacyjnej, a takze w zaleznosci od potrzeb dziecka w zajeciach
rehabilitacyjnych, usprawniajgcych mowe i innych, Dzieci i miodziez uczestniczg w zajeciach terapii metodg EEG
Biofeedback i Tomatis, ktéra wspomaga koncentracje i uwage, niweluje nadpobudliwos¢ psychoruchowa,

Dopetnieniem procesu ksztalcenia jest bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, dzieki ktérym uczniowie rozwijajg
swoje zainteresowania, Sg to koétka zainteresowan: fotograficzne, taneczne, kulinarne, polonistyczne. Szkota
posiada pracownie: multimedialna, informatyczna, stolarska, gastronomiczna, witrazu, introligatorska. Szkota

organizuje wycieczki dydaktyczne i rekreacyjno-turystyczne, zielone szkoly, zajecia na basenie, stwarza
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uczniom mozliwos¢ udzialu w konkursach i przegladach artystycznych, zawodach i turniejach sportowych,
koncertach, spotkaniach z muzyka, zajeciach tanecznych, W szkole dziata zesp6t taneczny RESPECT, ktérego
wystepy niejednokrotnie uswietnialy nie tylko imprezy iapele szkolne ale rowniez zespét jest wyjSciem
naprzeciw potrzebom kulturalnym srodowiska lokalnego, cieszac sie ogromnym uznaniem, osiggajac prestizowe
miejsca w przegladach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogolnopolskim, Zespét wspoétdziata
jednoczes$nie z fundacjg “Ster” ktérego zatozycielem i kreatorem jest terapeuta z zakresu choreoterapii
i kierownik zespolu RESPECT.Uczniowie biorg udziat w Olimpiadach Specjalnych izawodach (w takich
konkurencjach jak: badminton, bowling w kregielni, pitka nozna, plywanie, tenis stotowy, lekkoatletyka),
zdobywajgc liczne nagrody imedale, W roku biezacym jedna z uczennic zostala wytypowana do
do reprezentaciji Polski na XIV Swiatowe Letnie Igrzyska Olimpiad Specjalnych w 2015 r w Los Angeles,

W placowce realizowano innowacje pedagogiczne:2013/2G14: "Chce zy¢ jak inni**, 8 Wesola przerwa”, 8
Wyréwna¢ szanse- Komunikacja bez barier”, 8 Sport is fun”, 8 Grunt to dobre wychowanie", Jak rozmawiac
z Bogiem- krotkie formy poetyckie w nauczaniu religii ewangelickiej,2014/2015: "Wyréwnaé szanse-
Komunikacja bez barier",- kontynuacja, “ Spokojnie to tylko energia®W zakresie podejmowania innowacyjnych
dzialan placéwka od czterech lat podejmuje sie organizacji koncertow charytatywnych "Wys$Spiewa¢ marzenia®
z udzialem gwiazd estrady polskiej (Golec Orkiestra, Feel, Zakopawer, Enej). Dodatkowo placéwka od kilku lat
organizuje koncerty koled =z udzialem zaproszonych szkét istowarzyszen dzialajacych na terenie powiatu
cieszynskiego.

W ramach wspoélpracy z uczelniami, szkotami iinnymi instytucjami szkota placéwka organizuje konferencje
naukowe o0 zasiegu co najmniej lokalnym: @&ak wspieraé seksualno$¢ o0séb niepetnosprawnych”,
"Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela iwychowawcy”, | Ogolnopolska Konferencja Logopedyczna Uczenh
z wadg wymowy w szkole ogoélnodostepnej, integracyjnej ispecjalnej w kontekscie ministerialnej polityki
panstwa dotyczgcej ucznia niepetnosprawnego.-we wspotpracy z WSB, |l Transgraniczna Konferencja Naukowa
"Dzwieki mowy". Diagnoza iterapia zaburzen mowy w kontekScie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
i wczesnej interwencji logopedycznej we wspoétpracy z WSB, Konferencje dotyczgca autyzmu we wspotpracy

z Uniwersytetem Slgskim: Ogélnopolskie konferencje "Nasz autyzm”, “Przestrzeri dla autyzmu®.

Najwazniejsze sukcesy i osiaggniecia uczniéw od wrzesnia 2013 roku”

i 1, 11illl miejsce w X Ogélnopolskich Letnich Igrzyskach Olimpiad Specjalnych w Bydgoszczy

i Miedzynarodowy Turniej tenisa Stotowego w Austrii - | miejsce, XII Integracyjny

i Stoneczny Turniej Tenisa Stotowego o Puchar Starosty Pszczynskiego - I, II, Il miejsce

i XIlI Integracyjny Sloneczny Halowy Turniej Pitki Noznej o Puchar Starosty Pszczynskiego-l miejsce
druzynowo

i XXI MIEDZYNARODOWA SPARTAKIADA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH CIESZYN: | Miejsce (bieg na 100
m), Il Miejsce (bieg na 200 m), Il Miejsce (bieg na 200 m)

i MIEDZYNARODOWY TURNIEJ PILKI NOZNEJ EUROPEJSKIE DNI HANDICAPU OSTRAVA 2013- Il miejsce
druzynowo ( 2013), Il miejsce ( 2014)

i Ogolnopolski Konkurs Plastyczny "jesienne duszki, lesne skrzaty” MDK PLOCK- wyrdznienie

i Miedzynarodowy Konkurs Plastyczny "Mieszkam w BeskidachB- 11l miejsce, cztery wyrdznienia

i Miedzynarodowy Konkurs Artystyczny im. Pietrzaka Katolickie Stowarzyszenie Civitas Christiana Turek-
Il miejsce
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i Edycja Specjalna "Ewangelia Mateusza3% dwaj laureaci

i 1V Ogdlnopolski Integracyjny Konkurs Recytatorski w Dabrowie Gorniczej: Il miejsce; wyrdznienie

i | miejsce w V Miedzyszkolnym Konkursie Pieknego czytania w kategorii ki. I-111

i | miejsce w Miedzyszkolnym Konkursie Regionalnym Su rzecz po $lonsku a jednako niejednako”

i Wytypowanie uczennicy do reprezentacji Polski na XIV Swiatowe Letnie Igrzyska Olimpiad Specjalnych

w 2015 r w Los Angele
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Informacja o placéwce

Nazwa placéwki

Patron

Typ placéwki

miejscowosé

Ulica

Uumer

Kod pocztowy

Urzad pocztowy

Telefon

Fax

iw w

ftegon

Publicznos¢

jCategoria yczniow

Uczniowie? wychow& stuchacze
Oddziaty

Nauczyciele petnozatrudnieni
Nauczyciele niepetnozat, (stos*pracy)
Nauczyciele 8iiepefnozat*_(w etatach)
Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba ycznidw przypadajacych najednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo
Powiat
Gmina

Typ gminy

Zespot Placoéwek Szkolno - Wychowawczo -

Rewalidacyjnych w Cieszynie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Cieszyn

Wojska Polskiego
3

43-400

Cieszyn
0338520744
0338520744

www.soswcieszyn.ox.pl

00074533200000
publiczna

Bez kategorii

38

0

48,00

18,00

8,00

0,79

SLASKIE
cieszynski
Cieszyn

gmina miejska
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Poziom speiniania wymagan panstwa

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwéj wychowankow

Placéwka dziala zgodnie z przyjeta wiasnag koncepcjg pracy, uwzgledniajgca potrzeby i mozliwosci
rozwojowe wychowankoéw, specyfike pracy placowki, (D)

Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D)
Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z rodzicami. (B)

Koncepcja pracy placowki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami, (B)
Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i
wewnetrznych

W szkole funkcjonujgcej w placéwce, w ktorej uczniowie przystepujg do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw» (D)

W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania
wnioskow i rekomendaciji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania, (D)

Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

(D)

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniajg sie do rozwoju placéwki, (B)
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwéj wychowankéw

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zespot placowek realizuje koncepcje pracy przyjetg na lata 2011-2016* Priorytetowym
zadaniem placéwki jest ksztalcenie® wychowanie® rehabilitacja® przygotowanie do zycia
dzieci | miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie na miare ich mozliwosci
na poszczegodlnych etapach edukacyjnych« Podejmowane w placéwce dziatania
uwzgledniajg potrzeby® mozliwosci wychowankdéw i specyfike placéwki* Rodzice sg
zapoznawani z koncepcjg pracy placéwki, w miare potrzeb uczestnicza w jej modyfikacji»
Wedtlug wszystkich ankietowanych rodzicéw majg oni mozliwos¢ wypowiadania sie
o waznych sprawach w placéwce* Koncepcja pracy w placéwce realizowana jest we
wspoéipracy z rodzicami*

Obszar badania® Placéwka dziata zgodnie z przyjeta wiasna koncepcjg pracy, uwzgledniajaca

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placéwki,

Zespo6t placéwek realizuje koncepcje pracy przyjeta na lata 2011-2016~ ktérej priorytetowymi
zatozeniami sgh ksztalcenie, wychowanie”® rehabilitacja*, zapewnienie bezpieezertstwar
przygotowanie do zycia dzieci | mtodziezy niepeinosprawnej Intelektualnie na miare Ich mozliwoscig
Indywidualizacja procesu ksztalcenia* Zgodnie z przyjeta koncepcja podejmowane sa miedzy innymi
nastepujace dziatania: interdyscyplinarne, kompleksowe dziatania diagnostyczne, opracowanie i realizacja
indywidualnych programéw terapeutycznych zgodnie z zaleceniami orzeczen, we wspotpracy z rodzicami,
objecie podopiecznych opieka zdrowotng, wspolpraca z pielegniarka szkolng, o$rodkami medycznymi,
ksztaltowanie zachowanh prozdrowotnych (przyjmowanie prawidiowej pozycji ciata, dbato$¢ o higiene osobista,
racjonalne odzywianie), realizacja zaje¢ profilaktycznych (promocja zdrowia, spotkania z policjantem,
strazakiem, pielegniarka, lekarzem, przedstawienia teatralne, trening czystosci, zajecia indywidualne
z fizjoterapeuta i rehabilitantem, gry i zabawy ruchowe, udziatl w olimpiadach specjalnych, udziat w imprezach,
wycieczki, spacery, zajecia kulinarne, roézne formy relaksu), wdrazanie do uczestnictwa w zajeciach
rekreacyjnych i sportowych, organizacja zaje¢ integracyjnych, zajecia na placu zabaw, basenie, wyjazdy
rekreacyjne do Istebnej Zaolzia, trening aktywnos$ci ruchowej w ramach olimpiad specjalnych, wzbogacenie
oferty edukacyjnej poprzez realizacje projektow np, - ,Doswiadczam iucze sie , aby zy¢ samodzielnie",
wycieczek, zaje¢ integracyjnych. Dzialania opiekuhcze dostosowane sg do potrzeb dzieci z r6znorodnymi

niepetnosprawnosciami, Nauczyciele dbajg o rozwijanie werbalnych i alternatywnych form komunikowania sie

Zesp6t Placéwek Szkolno - Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie 11/22

mmsrmsrwo
KAPITAL LUDZKI f,PfiKAC R



(specjalistyczne oprogramowania np, MOWIK), organizujg pikniki, zabawy, imprezy okoliczno$ciowe, wystawy,
wycieczki po miescie iregionie, do muzeum, kina, na cmentarz, do kosciota, spotkania z ciekawymi ludzmi,
zajecia kulinarne, manualne, wtaczaja sie w ogélnopolskie akcje spotecznosciowe i charytatywne (WOSP, Goéra
Grosza), W placéwce popularyzowane sa prawa o0s6b niepetnosprawnych, wychowankowie uczestniczg
w imprezach $rodowiskowych np.: ,Wyzumbujmy dogoterapie i hipoterapie", przeglady artystyczne, Dzieh
Godnosci Oséb Niepetnosprawnych, ,Zapal sie na niebiesko”, ,Swieto Trzech Braci’, wystawach, zajeciach
tematycznych, Placowki majg wypracowany model wspdipracy pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami.
W celu wlasciwego wsparcia rodzicow w wychowaniu i terapii ich dzieci, dla zainteresowanych organizowane sg;
grupy wsparcia, punkty konsultacyjne, warsztaty, konferencje (np. ,,Jak radzi¢ sobie z agresjg dziecka i agresja
wlasng”, "Przestrzen dla autyzmu", ,Seksualno$¢ os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng”, ,Uczen 2 wada
wymowy w szkole ogdlnodostepnej, integracyjnej ispecjalnej w kontekscie ministerialnej polityki panstwa
dotyczacej ucznia niepetnosprawnego”, ,Dzwieki mowy. Diagnoza iterapia zaburzen mowy w kontekscie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka iwczesnej interwencji logopedycznej’, ,Zachowania trudne",
.Komunikacja alternatywna", , Instytucje pomocowe jak igdzie korzysta¢ zich wsparcia”), spotkania
z psychologiem, pedagogiem szkolnym, psychoterapeutg. Rodzice sg wtaczani do realizacji zadan stuzacych
wszechstronnemu rozwojowi ich dzieci, sa wspottwaorcami indywidualnych programow
rewalidacyjno-wychowawczych swoich dzieci, uczestniczg w planowaniu, organizowaniu form i zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, decydujg o udziale swoich dzieci w dodatkowych zajeciach specjalistycznych;
dogoterapia, logopedyczne, neurologopedia, zajecia uczace wspotpracy i wspétdziatania, rehabilitacja ruchowa,
elementy integracji sensorycznej, zajecia kulinarne, alternatywnej komunikacji, artterapia, terapia reki.
W placéwce promowany jest pozytywny wizerunek os6b niepetnosprawnych (Powiatowe Obchody Dnia Godnosci
Osoby Niepetnosprawnej, koncerty charytatywne ,Wys$piewajmy marzenia"), Systematyczne realizowane sg
réznorodne zajecia edukacyjne, wychowawcze, rewalidacyjne, terapeutyczne, stosowane sa nowoczesne
i aktywizujace metody pracy polegajace na doswiadczaniu i dziataniu usprawniajgcym procesy myslowe, w tym
miedzy innymi; metoda Weronki Sherborne, Dobrego Startu, metody usprawniania motoryki matej, metody
terapii zajeciowej, terapii wspomagania, muzykoterapii, hipoterapia itp. Podejmowane dziatania uwzgledniaja

potrzeby rozwojowe wychowankow i specyfike placowki.
Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy placowki jest znana i akceptowana przez rodzicow» Przed rozpoczeciem roku szkolnego
rodzice sg zapoznawani z koncepcja pracy placowki i majg mozliwos¢ wniesienie uwag i sugestii, Ponadto we
wrzesniu kazdego roku na zebraniach z rodzicami przedstawiane i omawiane sg gtéwne cele pracy na dany rok,
proponowane formy pomocy iwsparcia uczniéw iich rodzicéw, najwazniejsze dokumenty szkolne. Ponadto
na stronie internetowej zespotu placowek publikowane sg koncepcja pracy oraz sprawozdania z jej realizacji po
I i1l pélroczu. Podejmowane przez poszczegOlne szkoly dzialania sg zgodne z koncepcja pracy, a stojgce za
nimi wartosci sa wazne i istotne dla uczniéw iich rodzicow. Wedlug rodzicow na szczegodlng uwage zastuguja;
wyposazenie ich dzieci w umiejetnosci spoteczne, radzenie sobie w zyciu codziennym, indywidualizacja pracy,
rozwéj zainteresowan, mozliwos¢ odniesienia sukcesu na miare mozliwosci dziecka, wzmacnianie akceptaciji,
tolerancji, biezace rozwigzywanie problemoéw, wsparcie dla rodzicow, zapewnienie bezpieczenstwa (specjalisci,
pedagog, pielegniarka), wyposazenie w wiedze otym jak zadbaé o siebie, gdzie nalezy szuka¢ pomocy;
podniesienie wilasnej samooceny, ksztattowanie umiejetnosci prezentacji swoich osiggnie¢ i mozliwosci;
podnoszenie kompetencji nauczycieli, integracja ze $rodowiskiem, pedagogizacja rodzicow (warsztaty,
szkolenia, grupy wsparcia), dobre wyposazenie placowki, realizacja projektdw, udziat w akcjach
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charytatywnych,

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana i modyfikowana we
wspOtpracy z rodzicami.

Rodzice biorg udziat w tworzeniu i modyfikacji koncepcji pracy* Wszyscy ankietowani rodzicie
wyrazili opinie, ze majg oni mozliwo$¢ wypowiadania sie o waznych sprawach w placéwce (Wykres |j). Rodzice
uczestniczag w zyciu placéwki poprzez: podejmowanie uchwatl, opiniowanie dokumentéw, akceptacje projektow,
czynny udziat w opracowywaniu IPET-6w, wyrazanie swoich oczekiwan, wnoszenie uwag i propozycji
dotyczacych nowych rozwigzan (np. organizowanie dowozu dzieci do szkoly) oraz wprowadzanych zajec,
dysponowanie srodkami finansowymi, wybor tematyki szkolen dla rodzicéw, organizowanie pomocy materialnej
dla potrzebujacych dzieci, podejmowanie decyzji w kwestii udostepniania wizerunku dzieci, organizacji pracy
Swietlicy i zaje¢ dodatkowych (basen, zajecia w sali doSwiadczania $wiata, dogoterapia, hipoterapia, zajecia
taneczne zespolu Respect, wyjazdy do groty solnej), udziat w ewaluacji wewnetrznej, Wedlug rodzicow,
nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg sugestie i prosby rodzicow. Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli
wynika, ze w celu zaangazowania rodzicéw w proces modyfikowania koncepcji placéwki podejmowane sa
nastepujgce dziatania: wspieranie ieksponowanie kompetencji rady rodzicéw, wspoétpraca zjej prezydium,
zachecanie do zglaszania sugestii rodzicéw i propozycji, koncepcja pracy placowki publikacja jest na stronie
internetowej, przesytanie komunikatow i zaproszen, prowadzenie zeszytéw korespondencji wychowawcow
z rodzicami, systematyczna aktualizacja strony internetowej, pozyskiwanie opinii rodzicbw natemat pracy
placéwki, wsparcia rodzicow w wychowaniu iterapii dzieci, zapraszanie rodzicow do udzialu w ewaluacji
wewnetrznej, udzielanie wsparcia rodzicom, organizowanie konferencji S$rodowiskowych adekwatnych
do rozpoznanych i zgtaszanych przez rodzicow potrzeb, prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami,
zapraszanie rodzicow na zajecia otwarte, wspo6lne podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemoéw,
planowanie imprez, zyczliwa atmosfera, podziekowania, listy gratulacyjne dla rodzicow, organizacja kacikow dla
rodzicow, prowadzenie statego Punktu Konsultacyjnego« Dzieki wyzej wymienionym dziataniom w placéwce
dziala Rada Rodzicéw, ktéra jest reprezentantem ogo6tu rodzicow ina biezaco wspotpracuje z dyrektorem
placéwki. Rodzice biorg aktywny udziat w promocji placéwki, wspoipracujg z pracodawcami w zakresie

organizowania praktyk dla uczniéw szkoly zawodowej i przysposabiajacej do pracy, pozyskiwania sponsoréw.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspoétpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy w placéwce realizowana jest we wspOipracy z rodzicami« Rodzice razem
z nauczycielami wigczajg sie w realizacje wielu dzialan w tym miedzy innymi: koncerty charytatywne, Tydzien
Profilaktyki, spotkania $wiateczne i okolicznosciowe, imprezy i uroczystosci (np. Bal Przebierancéw, Dzien
Matki), grupy wsparcia, zajecia otwarte, ksztaltowanie pozytywnego wizerunku oséb niepeinosprawnych (Dzien
Godnosci, koncerty koled), projektéw szkolnych o charakterze ekologicznym icharytatywnym, wycieczek,
organizacja zaje¢ rewalidacyjno-terapeutycznych. Rodzice decyduja o udziale ich dzieci w zajeciach
dodatkowych i specjalistycznych, o zakresie iformach oddzialywan profilaktycznych i wychowawczych,
na biezaco wspoipracujg ze specjalistami i wychowawcami grup.
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Wymaganie:
Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka prowadzi i analizuje badania wewnetrzne i zewnetrzne* na podstawie ktérych formutuje
wnioski |rekomendacje do dalszej pracy« Dzialania prowadzone przez placowke wynikajg
z prowadzonych analiz* sa na biezgco monitorowane |analizowane* aw razie potrzeby
modyfikowane* Podejmowane przez placéwke dziatania wspomagajag wszechstronny rozwdj

wychowankdéw oraz przyczyniajg sie do rozwoju placowki«

Obszar badania: W szkole funkcjonujgcej w placowce, w ktérej uczniowie przystepuja do

sprawdzianu lub egzaminéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow,

Placowka prowadzi ewaluacje wewnetrznag oraz inne badania wewnetrzne, wnioski
z prowadzonych badah wykorzystywane sa na biezgco w pracy placowki , Dyrektor
poinformowat, ze wnioski z przeprowadzanej ewaluacji wewnetrznej oraz innych badan, placéwka wykorzystuje
doi poprawy jakosci pracy szkoly, monitorowania jakosci zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych, uaktualniania
dokumentéw regulujacych prace placéwki, wzbogacenia bazy dydaktycznej placéwki, poprawy bezpieczenstwa
uczniéw, wzbogacenia oferty zaje¢ rewalidacyjnych, eliminowania niewtasciwych zachowan wsrdéd uczniéw oraz
wzmacniania zachowan pozadanych, konstruowania i modyfikacji wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, niwelowania zaburzen sensorycznych wsréd wychowankéw, wspomagania rodzicow
(utworzono punkt konsultacyjny dla rodzicéw) oraz monitorowania wspotpracy z rodzicami, dokonywania zmian
w procesie edukacyjnym. Jako przykitady dziatan wynikajgcych z wnioskéw dyrektor podat: organizowanie zaje¢
integrujgcych uczniéw ze srodowiskiem lokalnym, usprawnienie procesu dydaktyczno - wychowawczego poprzez
zastosowanie nowatorskich metod pracy i pomocy dydaktycznych, udziat w doskonaleniu zawodowym, udziat
w zajeciach rewalidacyjnych, wprowadzenie zaje¢ terapii sensorycznej i Sl w celu niwelowania zaburzen
sensorycznych  u ucznibw, powotanie zespoldw ewaluacyjnych do modyfikacji dokumentéw szkoty,
wprowadzenie zasad postepowania wobec uczniéw z zachowaniami trudnymi, monitorowanie frekwencji uczniéw

poprzez jednolite zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
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Obszar badania: W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej,
Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania.

Placowka poddaje analizie wyniki egzamindéw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej* Na
podstawie prowadzonych analiz formuluje wnioski irekomendacje, ktére stanowig podstawe
wszystkich podejmowanych dziatan* Z informacji pozyskanych od nauczycieli w wywiadzie grupowym
wynika, ze wyniki ewaluacji wewnetrznej sag omawiane na zebraniach zespoléw przedmiotowo- wychowawczych,
a nastepnie sa przedstawiane na posiedzeniu rady pedagogicznej. Nauczyciele zadeklarowali, ze rezultatem
prowadzonych analiz bytlo miedzy innymi: zréznicowanie i modyfikacja metod, form i narzedzi pracy, ponowne
diagnozowanie ucznia przez specjalistbw pracujacych z dzieckiem atakze kierowanie na badania do ZPPP,
modyfikacja systemu oceniania, ewaluacja i modyfikacja IPET-6w, modyfikacja procedur postepowania
w sytuacjach trudnych, monitorowanie postepéw ucznia i obserwacja jego zachowan, modyfikacja planu
wspolpracy z rodzicami, usprawnienie pracy zespotowej wszystkich nauczycieli pracujacych z danym uczniem.
Nauczyciele podali przyktady wnioskéw irekomendacji podjetych w efekcie prowadzonej w ostatnim czasie
ewaluacji wewnetrznej, wskazali takze przyktady dziatan podjetych w ich wyniku: wzbogacenie oferty zajec¢ dla
uczniébw (poszerzenie oferty zaje¢ rewalidacyjnych np. o dogoterapie, hipoterapie), poszerzenie wiedzy
psychologicznej i pedagogicznej nauczycieli (WDN), rozwijanie zainteresowan uczniéw (wieksze zaangazowanie
uczniéw w konkursy plastyczne, zawody sportowe, zajecia kulinarne, warsztaty muzyczno- teatralne),

Jak wynika z analizy ankiet, nauczyciele w codziennej pracy korzystaja z wnioskow wyciggnietych
z prowadzonych badan i ewaluacji. Jako przyklady najwazniejszych wnioskéw oraz sposoby ich wykorzystania
wskazali:

* dane z egzaminéw zewnetrznych

Przyktadowe wnioski: Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosSci ucznibw poprzez testy, sprawdziany i prébne
egzaminy. Podejmowanie dziatan wyréwnujacych braki wiedzy i umiejetnosci ucznidw. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem technologii informacyjnej. Wspdlpraca grona pedagogicznego. Nauka zachowania sie
w sytuacjach trudnych i stresujgcych.

Przyktadowe dziatania: analiza wynikbw egzaminéw zewnetrznych, indywidualizacja procesu edukacyjnego,
stosowanie réznorodnych form i metod pracy oraz $rodkéw dydaktycznych, ewaluacja IPET-6w, analiza potrzeb
i mozliwosci ucznidow w ramach zespotow przedmiotowych iwychowawczych, wspéipraca z rodzicami,
placowkami oraz stowarzyszeniami wspierajgcymi prace placowki, przygotowanie uczniow do konkurséw, udziat
w akcjach spofecznosciowych i charytatywnych, ¢wiczenie umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy
w praktyce, prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, stosowanie wzmocniefi pozytywnych w celu
motywowania ucznia do nauki i modyfikacji zachowan, rozwijanie zainteresowan uczniéw, organizacja lekcji
otwartych, warsztatow, imprez i uroczystosci szkolnych.

* ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana na poziomie catej placowki

Przyktadowe wnioski: Indywidualizacja procesu dydaktyczno- wychowawczego. Ewaluacja Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych, wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania, ramowych planéw
nauczania, diagnoz. Nauczyciele rozwijajac indywidualne mozliwos$ci i umiejetnosci ucznidbw stosujg w swojej
pracy dydaktyczno- wychowawczej r6zne metody pracy. Nauczyciele i wychowawcy podejmuja liczne dziatania
w celu przeanalizowania mozliwosci uczniéw ychowankéw. Nauczyciele i wychowawcy uwzgledniajg postepy
ucznia i wychowanka w procesie edukacyjno- wychowawczym. Uczniowie i wychowankowie potrafig wykorzystac

nabyta wiedze i umiejetnosSci wzyciu codziennym. Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne i pomaga rozwijac¢

Zespo6t Placéwek Szkolno - Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie 16/22

KAPITAL LUDZKI EDUKACII
I NAKOIX>WE]



umiejetnosci i mozliwosci dziecka, W szkole podejmuje sie dziatania wzmacniajgce u dziecka poczucie sukcesu
na miare jego mozliwosci, a uczen jest traktowany indywidualnie. Szkola stwarza mozliwosci wykorzystania
nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym. Rodzice sg zadowoleni ze wspoOlpracy ze szkola, czego
wynikiem sa czeste kontakty z wychowawcami podczas ktdrych omawiane sg cele dydaktyczno - wychowawcze,
osiaggniecia i problemy dziecka. Analiza potrzeb i mozliwosci uczniéw i wychowankéw oraz wszelkie dziatania
dydaktyczne i wychowawcze sg pracag zespotowg nauczycieli, w ktorej uwzglednia sie inicjatywe i opinie ucznidow
i wychowankdéw. Na podstawie wynikow i wnioskéw z egzamindw i sprawdziandéw zewnetrznych opracowuje sie
programy zaradcze i naprawcze, Analiza prébnych sprawdzianéw i egzaminéw, testéw na starcie, odpowiedzi
ustnych prac pisemnych ucznia: sprawdzianéw, kartkéwek, kart pracy, zadan domowych, Okreslenie mocnych
stron ucznia dotyczacych réznych aspektdw funkcjonowania ucznia, stanowig postawe do dalszej pracy
dydaktycznej i wychowawczej; rozpoznanie stabych punktéw, zdefiniowanie trudnosci dla wyréwnania szans
edukacyjnych uczniéw i przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Przykladowe dziatania: dostosowanie zaje¢ do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, stopniowanie
poziomu trudnosci poprzez indywidualizacje pracy, stosowanie r6znorodnych metod pracy, ewaluacja IPET-6w,
ewaluacja programow profilaktycznego i wychowawczego oraz rocznego planu pracy placowki, aktywna praca
w zespotach przedmiotowo- wychowawczych, biezaca diagnoza ianaliza osiagnie¢ i postepéw ucznidw,
wzbogacanie warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, gromadzenie pomocy dydaktycznych,
rozwijanie indywidualnych predyspozycji i zainteresowan ucznia, stosowanie indywidualnych systemoéw
motywacyjnych, konsultacje z innymi nauczycielami, rodzicami, terapeutami i specjalistami, udziat
w spotkaniach  zespolu terapeutycznego, wychowawczego, przedmiotowego, przygotowanie uczniéw
do konkurséw, olimpiad, zawodoéw, organizacja koncertéw charytatywnych, realizacja projektéw i innowacji,
integracja z lokalng spotecznoscia.

Nauczyciele w ankiecie zadeklarowali, ze ewaluacje wlasnej pracy prowadzg r6znymi sposobami (Tab.i). Jako
przyktady efektdw analizy prowadzonej przez siebie ewaluacji wewnetrznej podali miedzy innymi: podniesienie
jakosci ksztalcenia, wyréwnywanie szans edukacyjnych, dostrzeganie irozwijanie talentow wychowankéw,
wczesne wychwytywanie trudnosci, probleméw wychowawczych iedukacyjnych wucznia, zapobieganie
problemom i trudno$ciom ucznia, rozwijanie zainteresowan, uscislenie integracji ze srodowiskiem spotecznym,
nauka efektywnego spedzania wolnego czasu, wdrazanie do samodzielnosci i funkcjonowania w spoteczenstwie,
propagowanie zdrowego stylu zycia, sukcesy ucznidw w réznorodnych konkursach miejskich, regionalnych
i ogolnopolskich, modyfikacja metod i form pracy oraz wdrozenie nowych form i metod pracy, w tym nabytych
w wyniku udziatu w szkoleniach i kursach, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, realizacja programéw
i projektéw, organizacja aktywnych przerw, modyfikacja planu pracy wychowawcy, organizacja wiekszej ilosci
wyj$¢ edukacyjnych iwycieczek, wzbogacenie oferty zaje¢ dodatkowych, korzystanie z nowoczesnych
technologii, uscislenie wspétpracy z rodzicami i opiekunami uczniéw i wychowankéw, wymiana dos$wiadczen
pomiedzy nauczycielami iterapeutami.Zgodnie z tym co zadeklarowali nauczyciele w ankiecie, w ciggu tego
lub poprzedniego roku szkolnego wdrozyli oni w swojej pracy réznorodne dziatania bedace wynikiem badan
wewnetrznych lub zewnetrznych, wtym miedzy innymi: indywidualizacja pracy, dostosowanie form, metod
pracy oraz pomocy dydaktycznych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw, ewaluacja IPET-0w,
wymiana doswiadczen, usciSlenie wspoipracy z rodzicami, terapeutami, realizacja projektow i innowaciji,
organizacja wyjs¢, wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych (Tab.2). W opinii dyrektora, do wymiernych
efektow prowadzonej przez placéwke ewaluacji wewnetrznej nalezy: podniesienie jakosci pracy szkoly (poprawa
efektywnosci nauczania, poprawa warunkéw oraz bezpieczenstwa, zwiekszenie oferty zaje¢ rewalidacyjnych,

poszerzenie oferty edukacyjnej, zwiekszenie naboru uczniéw, poprawa frekwencji, podniesienie umiejetnosci
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interpersonalnych i komunikacyjnych  wychowankéw, poprawa stanu zdrowia ucznidw, podniesienie
efektywnosci programu profilaktycznego i wychowawczego, promocja szkoly w $rodowisku lokalnym, udziat
nauczycieli w roli ekspertow i prelegentéw w konferencjach i warsztatach lokalnych oraz transgranicznych,
sukcesy uczniéw w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, powiatowych, ogélnopolskich \niedzynarodowych,
pozyskanie dodatkowych $rodkéw na doposazenie placéwki w specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny,
rewalidacyjny i pomoce dydaktyczne, powstanie specjalistycznych gabinetéw terapii, neurologopedy, gabinetu
rehabilitacyjnego, sali gimnastyki korekcyjnej, sali muzykoterapii, sali arteterapii, sali doSwiadczania Swiata, sali
Integracji Sensorycznej, uzyskanie certyfikatow: Szkota Promujgca Zdrowie, Szkota w ruchu, Sniadanie daje
moc - 5 porcji warzyw, owocOw lub soku, Szkota bez przemocy, Bezpieczniki TAURONA- WLACZ dla dobra
dziecka, Program wspierania nauki czytania i pisania ORTOGRAFFITI - Klub Bezpiecznego Puchatka,

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresé pytania: W jaki sposob prowadzi Pan/i ewaluacje swojej pracy. Jaki jest efekt analizy jej wynikow? [AN]

(8793)
Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 65

Tab*l

Numer Tre$¢ odpowiedzi

1 diagnoza ucznia, wielospecjalistyczna ocena

2 opracowanie i ewaluacja IPET~6w

3 indywidualizacja pracy

4 wspotpraca z rodzicami, psychologiem, pedagogiem,

specjalistami

5 samoocena nauczyciela
6 udziat w lekcjach kolezenskich
7 doskonalenie zawodowe
8 autorefleksja
9 praca w zespotach nauczycieli, wymiana doSwiadczwen
10 analiza dokumentacji ucznia
11 monitoring realizacji programu aktywizujgcego
Zesp6bt Placéwek Szkolno - Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie 18/22

14INISTE.RSTWQ
ICAPITAt LUDZKI HH-KAX 'JI I I I
wmmxmm



Typ pytania® Pytanie otwarte
Tres$¢ pytania:; Jakie dzialanie, bedace wynikiem badan wewnetrznej lub zewnetrznej wdrozyta Pan/i w swojej

pracy w ciggu tego lub poprzedniego roku szkolnego? [AN] (8794)
Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 65

Tab*2

Numer Tres$¢ odpowiedzi

i indywidualizacja pracy

2 ewaluacja IPET-6w

3 stosowanie réznorodnych metod pracy

4 dostosowanie pomocy dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb uczniow

5 wymiana doswiadczen

6 organizacja wyj$¢ i wycieczek szkolnych

7 realizacja projektow

8 wzmocnienie wspoétpracy pomiedzy nauczycielami a
terapeutami

9 wspotpraca nauczycieli

10 doskonalenie zawodowe

11 przygotowanie uczniéw do konkurséw, wystepow

12 modyfikacja planu pracy wychowawczej

13 stata diagnoza ucznia, monitoring postepow i osiggnie¢
ucznia

14 realizacja innowacji

15 poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych

16 korelacja miedzyprzedmiotowa

17 zacie$nienie wspoétpracy z rodzicami
18 rozwéj zainteresowan uczniéw

19 organizacja imprez i uroczystosci

Obszar badania® Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Dziatania prowadzone przez placowke sa na biezgco monitorowane ianalizowane”

aw razie potrzeby modyfikowane* Dyrektor poinformowal, ze monitorowaniu poddawane sa

nastepujace obszary funkcjonowania placowki:

i dziatania wychowawcze: w odniesieniu do uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze poprzez
analize zeszytéw obserwacji zachowan, analize tablic motywacyjnych, dziatania profilaktyczne,
uczestnictwo w programach edukacyjnych, organizowanie Tygodnia Profilaktyki, promocje placéwki
poprzez staly kontakt z lokalnymi mediami, placéwkami, przygotowanie uczniéw do sprawdzianéw
i egzaminéw, monitoring realizacji i organizacji warsztatow praktycznych, wspoétprace z rodzicami
poprzez zebrania, spotkania indywidualne, zeszyty korespondenciji;
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i osiggniecia edukacyjne uczniéw: analiza wynikow egzamindéw zewnetrznych (sprawdzian w klasie VI
SP iegzamin w Il klasie gimnazjum), badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas VI szkét
podstawowych w zakresie umiejetnosci i kompetencji kluczowych, uzdolnienia i mozliwosci ucznidw;

i dokumentacja szkolna: analiza karty wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych, opracowanie indywidualnych programow
terapii (zataczniki do IPET-u), biezaca analiza dokumentacji prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, specjalistycznych;

i dziatania nauczycieli: diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego (ankieta),
samoocena pracy nauczycieli wobec zapisow Kodeksu Etycznego oraz Regulaminu Kontroli Zarzadczej
w placowce” Karta Osiagniec;

i funkcjonowanie placowki w srodowisku lokalnym: pozyskanie iwykorzystanie opinii rodzicow
na temat pracy placoéwki w celu wiasciwej organizacji wsparcia rodzicbw w wychowaniu i terapii dzieci
(ankieta);

i placowka jako instytucja wychowawcza: opracowanie Planu Dziatan Wychowawczych w oparciu
o Program Wychowawczy oraz wnioski wynikajace z pracy placéwki, opracowanie Planu Dziatah
Profilaktycznych w oparciu o Program Profilaktyczny oraz wnioski wynikajace z pracy placowki,

Obszar badania* Dzialania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw Z zewnetrznych

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajg sie do rozwoju placowki,

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z prowadzonych przez placowke badan ianaliz
przyczyniajag sie do rozwoju placowki. Dyrektor inauczyciele w wywiadzie poinformowali, Ze wdrozone
w wyniku zewnetrznych i wewnetrznych badan wnioski sg przydatne dla placowki i przyczyniajg sie do jej
rozwoju: wzbogacono oferte edukacyjno-“ terapeutyczng (dogoterapia, hipoterapia, alternatywna komunikacja,
rehabilitacjia ruchowa, integracja sensoryczna), wprowadzono innowacyjne formy  zaje¢ ukierunkowane
na rozwoj spoteczny podopiecznych, stworzono wlasne programy zaje¢, ktére integruja podopiecznych wokaét ich
zainteresowan i ulubionych czynnosci (,,Do sprawnosci przez zabawe i ruch”, ,,Zabawa ze smakiem, kolorem
i zapachem", ,Sensoryczna podr6z", ,Szkota Promujaca Zdrowie”, ,,Spotkania w kuchni", ,Rozwijanie
Swiadomosci naszego ciala isprawnosci fizycznej przez ruch”, ,Zajecia metodg Weroniki Sherborne”),
zmodernizowano baze dydaktyczno- wychowawczg, powstaly pracownie specjalistyczne (sala doswiadczania
Swiata, mieszkanie treningowe, kawiarnia profilaktyczna ,Pod teczag", pracownia integracji sensorycznej,
pracownia rehabilitacji ruchowej, pracownia logopedyczna, pracownia terapii metodg TomatSsa i EEG
Biofeedback, pracownia komputerowa, szkolne centrum multimedialne, pracownia jezykowa, pracownia
gospodarstwa domowego, kuchnia warsztatowa, pracownia gastronomiczna, pracownie przedmiotowe, miedzy
innymi geograficzna, jezyka polskiego, fizyczna, nauczania zintegrowanego, centrum multimedialne, pracownia
ceramiczna, pracownia techniczna, pracownia poligraficzna), unowoczes$niono wyposazenie placowki,
wyremontowano wszystkie pomieszczenia szkolne, wymieniono stare meble, posadzki, okna, drzwi,
zlikwidowano bariery architektoniczne, zamontowano platforme dzwigowa pionowg, dzwig towarowy,
schodotaz, wyremontowano wszystkie tazienki szkolne, dostosowano je do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
wypracowano wlasne wzory kart oceny poziomu funkcjonowania wychowankéw, wzory indywidualnych
programéw rewalidacyjno-wychowawczych, zeszytow obserwacji, wypracowano zasady wspoipracy zespotu

nauczycieli i specjalistow, zasady pracy zespolu przedmiotowego ds. zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
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podniesione zostaly kompetencje nauczycieli irodzicow w zakresie pomocy dziecku niepetnosprawnemu,
udoskonalono formy wspétpracy z rodzicami, poszerzono oferte pomocy i wsparcia rodzicow, uczniowie odnosili

sukcesy w konkursach, przegladach, olimpiadach, turniejach i zawodach.
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podniesione zostaly kompetencje nauczycie!! irodzicow w zakresie pomocy dziecku niepetnosprawnemu,
udoskonalono formy wspélpracy z rodzicami, poszerzono oferte pomocy i wsparcia rodzicéw, uczniowie odnosili

sukcesy w konkursach, przegladach, olimpiadach, turniejach i zawodach.
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Raport sporzadzili

i Elzbieta Sobieska

i Beata Jaoczak

Kyrator Oswiaty”
Z up” Staeki®8o K uratora DAWISTi

IS"EMW mM'Adaflu*
Dyrektor Delegatury

Data sporzadzenia raporty”
08,06,2015
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