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wydzielonej jednostki organizacyjnej: | pracodawcy | bedacego pra tawea’l

REGON: 24207679000000 NIP: 5482650389

Ma podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

St inspektor pracy - - Alina Kasztelan

(tytud stuzboay oraz brmq | narwiska inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrolg w:
ZESPOL PLACOWEK SZKOLNO -WYCHOWAWCZO- REWHL!DABYJNYCH W CIESEYNIE
e e T nazwa podmioty konlroiowanege) o2
43-40& CIESZ‘I’N UL. WOJSKA POLSKIEGO 3
w T fadras podmioty kontrolowanegs]

" (nazwa vydziaions] jadnosttd podmiotu konlrolowansga) |

" [Bdres wydzielone; jednosli podmiot kontrolowanega)’
Brygida Wnentrzak - Szteler

{imia [ nazwizko oschy reprazantulaoe) _oodm:or kontrolowany)
Dyreld,'ror ZFSWR

Data rozpoczgcia dziatalnesci przez podmict kontrolowany: 01.08.2011;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacege podmiot
kontrelowany: 01.09.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

29.04; 813,16.05.2014 r.
“{oznaczenie dni, w Kieryeh przeprowadzene kenieeley

Liczba: pracujacych: 119, w tym:
pracujacych na podstawie umdw cywilno-prawnych: 2,
podmictéw samozatrudniajacych sig: 0,
cudzoziemecow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 117, w tym kobiet: 85, miodocianych: 0,
niepeinosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednie] kentroli: pierwsza kontrola
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organow Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 337/08.

Przedmiotem kontroli jest ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy, a w szczegolinosci
przepisdw dotyczacych czasu pracy wychowawcow oraz zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych,

Zespdt jest jednostkg budzetowa Starostwa Powiatowego Cieszynskiego. Jak ustalono, z dniem
01.09.2011r. nastapito utworzenie Zespolu poprzez polaczenie w jedng placowke wczesnig)
dziatajacego Specjainego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Cieszynie oraz nowo powstatego
Osérodka Rewalidacyjno-Wychowczego.

W Zespole dziatajg dwa zwigzki zawodowe; ZNP Oddziat w Cieszynie, Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw Oswiaty | Wychowania w Cieszynie. Na prosbe inspektora
pracy, ww. organizacje zwigzkowe zostaly pisemnie powiadomione przez pracodawce o podjeciu
kontroli PIP na terenie placowki.

|. Wewnatrzzaktadowe akty prawne.
Na terenie Zespotu obowigzuje Regulamin Pracy ZPSWR w Cieszynie z dnia 10.03.2010r.

Zoodnie z ww. regulaminem:

» §12 -czas pracy w petnym wymiarze wynosi:

1) dia nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych wynosi: dia nauczyciela — 18 godz.ftyg., dla wychowawcy
internatu i wychowawcy swietlicy — 24godz.ftyg., dla bibliotekarza 30 godz./tyg., dla
pedagoga, psychologa i logopedy 20 godz./tyg/, nauczyciela praktycznej nauki zawodu —
22 godz.ityg.

2) dla pracownikow nie bedgcych nauczycielami czas pracy nie moze przekroczyé 8 godzin na
dobg i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy

» §13 — tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku; dopuszcza sie rownowazny
system czasu pracy, dlugoéé okresu rozliczeniowego wynosi 3 miesigce

# § 16 — pracownicy sprawujgcy opieke nad dzieémi w wieku do lat 4 moga $wiadczyé prace
w godzinach nadliczbowych wylacznie po wyrazeniu zgody na pismie

» § 24 - pora nocna trwa od 22.00, do 6.00.

Ponadto na terenie Zespotu obowigzujg nastepujace statuty:
1. Statut Zespolu Placéwek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie z dnia
26.11.2012r.
2. Statut Specjainego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Cieszynie z dnia z dnia
26.11.2012r.
3. Statut Oérodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Cieszynie z dnia z dnia 26.11.2012r.

Zgodnie z Statutem ZSWR:

» § 2 ust. 1 - Zespdt jest placéwka dla dzieci | mlodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym, glebokim, ze sprzezonymi niepetno
sprawnosciami oraz dla dzieci i miodziezy z autyzmem

» §2ust —w skiad Zespotu wchodza;

1) Zespoly Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Cieszynie:
a) Szkota Podstawowa nr 8



b) Gimnazjum nr 4

¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5
d) Szkota Przysposabiajgca do Pracy
e) Internat.

3) Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawcezy.
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1)
2)
3)
4)

9)

§ 4 ust. 2 — zadania realizowane sg na poszczegdlnych poziomach w ramach:

Zajgt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

nauki szkolnej na poszczegdinych etapach ksztalcenia

zajec rewalidacyjno-wychowezych, zajeé edukacyjno-terapeutycznych
Zajed opiekunczo-wychowawczych w internacie

§ 4 ust. 4 — Zespdd realizuje zadania podczas:

zajed edukacyjnych

Zajet dydaktyczno-wychowawczych

zajet opiekunczo-wychowawczych

zajet dydaktyczno-wyréwnawczych

zajed rewalidacyjno-wychowawczych

zajet korekcyjno-kompensacyjnych

zajet rewalidacyjnych

zajec rehabilitacji wspierajgcej rozwdj fizyczny ucznia / wychowanka
zajec terapeutycznych, socjoterapeutycznych

10) zaje¢ praklycznych przygotowujacych do samodzielnogci i aklywnosci zawodowej
11)zajeé¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania oraz wspierajacych rozwdj ucznia /

wychowanka

12)zajeé i spotkan z rodzicami, opiskunami prawnymi
13)zajgc integracyjnych ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami, placéwkami itp.

-

Fa
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1)

2)

§ 4 ust. 6 pkt 4) — Zespdt zapewnia uczniom / wychowankom bezpieczeristwo sprawujac
opieke przez cala dobe w grupach wychowawczych

§ 18 ust. 1 -~ w Zespole dziala internat, do ktérego przyjmowane sa dzieci i mlodziez =
uposledzeniami oraz dla dzieci z autyzmem na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw

§ 19 ust. 2 — internat jest integralna czeécig Zespotu

§ 19 ust. 6 — podstawows forma pracy internatu sa zajecia opiekunczo-wychowawcze,
prowadzone w grupach wychowawczych wedlug tygodniowego rozktadu zajeé

§ 19 ust. 7 — grupa wychowawcza opickuje sig wychowawca. Opieke w porze nocnej
sprawuje wychowawca

§ 19 ust. 16 pkt 5 — zadaniem wychowawcy internatu jest realizacja zadan opiekunczych i
wychowawczo-rewalidacyjnych, a czesciowo takze dydaktycznych, w tym tworzenie
warunkow do rozwoju indywidualnych zainteresowan wychowankdw

§ 21 ust. 5 — w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel /
wychowawca obowiazany jest realizowaé:

zajgcia dydaklyczne, rewalidacyjne, specjalistyczne, wychowawcze i opiekuricze,
prowadzene bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia | czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Zespolu, w tym zajecia
opiekuncze, wychowawcze i rewalidacyjne uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw / wychowankow
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Ponadto na terenie Zespotu obowiazuje Regulamin Organizacyjny Internatu Placéwek Szkolno-
Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie z dnia 16.01.2013r. Zgodnie z ww. regulaminem:
rozdziat I
» § 1 ust. 1 - internat jest czynny w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych od poniedziatku do
pigtku zgodnie z przyjetym harmonogramem pracy
» § 1 ust, 2 — dopuszcza sig mozliwesé realizacii zajgé opiekunczo-wychowawczych w dni
inne niz robocze, w zwiazku z zapotrzebowanie zakwaterowania wychowankéw
dojezdzajgcych z odlegtych miejscowosci Powiatu
> § 1 ust. 4 — internat realizuje zadania opiekuficze-wychowawcze i rewalidacyjne, w tym
zajecia indywidualne i w grupach, w oparciu o program skorelowany z indywidualnym
programem terapeutycznym
rozdziat 1l
#» § 1 ust. 2 — grupa wychowawcza jest podstawowa forma dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej internatu, w ktdrej opieke sprawuje wychowawca
» §6 ust. 2 - do podstawowych obowigzkéw wychowawcow internatu naleza;

a) sprawowanie opieki i realizacja indywidualnego programu terapeutycznego

b) dbaloé¢ o stan zdrowia i bezpieczenstwo osob korzystajacych z oferty Zespolu
Placéwek

c) przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad wspélzycia spolecznego

d) przestrzegania zasad i higieny pracy

e} przestrzegania postanowien regulaminu

f) przestrzeganie =zasad tajemnicy zawodowe] oraz ochrony danych osobowych
wychowankow.

» § 8 ust. 2 —ustala szczegdlow rozkiad zajeé wychowankdw

rozdziat IV

» § 1d) ust. 1 — wychowawcy pracujacy do gedziny 22.00. przekazuja osobom petnigcym
dyzur nocny informacje dotyczaca stanu liczebnego, stanu zdrowia wychowankdw oraz
zaistniatych waznigjszych problemdw wychowawczych badz innych kwestii znaczacych dla
calosciowego funkcjonowania dziecka

* 8 1d) ust. 2 — dyzur nocny od 22.00. do 6.00. pelni 2 wychowawcdw (dopuszcza sie
mozliwosé zatrudnienia wychowawcy — opiekuna nocnego) wspdlpracujacych ze soba w
zakresie nocnej opieki wychowawcze)

» § 1d) ust. 3 pkt b) — do cbowiazkéw oséb pelnigcych dyzury nocnej naleZy min.
przebywanie na terenie internatu przez caly czas peinienia dyz2uru.

Il. Stosunek pracy, badania lekarskie. szkolenia bhp.
Kontrola objeto grupe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wychowawcow przy Internacie
ZPSWR w Cieszynie. Jak ustalono, na stanowiskach tych zatrudnionych jest okolo 30 osdb.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe nastepujacych wychowawcow:
1i - zatrudniona od dnia 01.08.2011r., nauczyciel mianowany; Karta
szkolenia wstepnego BHP z dn. 02.09.2013r. (w aktach znajduje sie zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia okresowego BHP z dn. 25.02.2010r. dla nauczycieli i padagogéw,
kidra miato miejsce przed zatrudnieniem u kontrolowanego pracodawcy); zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
wazne do 12.2014r.

2. itrudniony od dnia 15.02.1996r., nauczycigl dyplomowany, zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia okresowego BHP z dn. 28.10.2012r; zaswiadczenie lekarsxie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne
do 12.2014r.

3. ] - zatrudniona od dnia 02.09.2013r., nauczyciel stazysta; karta
szkolenia wstepnego BHP z dn. 02.09.2013r ; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
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przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku z dnia 27.08.2013r. waine
do 12.2015r. {(badanie wsigpne)

4. — zatrudniony od dnia 02.09.2013r., nauczyciel kontraktowy; kara
szkolenia wstepnego BHP z dn. 02.09.2013r.; zadwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku z dnia 01.10.2013r. wazne
do 12.2015r. (badanie wstepne)

5. -~ zatrudniony od dnia 05.11.2007r., nauczyciel dyplomowany;
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego BHP z dn. 08.10.2013r.; zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
wazne do 12.2015r.

B. . - zatrudniona od dnia 13.02.2006r., nauczyciel dyplomowany; zgodnie
Z umowa o prace z dnia 01.08.2006r. (porozumienie stron zmieniajace warunki umowy)
zawarta ze Specjainym Qérodkiem Szkolno-Wychowawczym, ww. pracownica zostala
zatrudniona na stanowisku wychowawcy internatu; zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego BHP z dn. 12.04.2011r., zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak

przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 12.2015r.

7. - zatrudniony od dnia 01.09.2007r., nauczyciel mianowany; zgodnie z
umowa o prace z dnia 01.00.2010r. zawartg ze Specjalnym Osrodkiem Szkaoino-
Wychowawczym, ww. pracownik zostat zatrudniony na stanowisku wychowawcy internatu; |
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego BHP z dn. 09.10.2013r.; zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
wazne do 02.2016r.

Jak ustalono, na stanowisku wychowawcy zatrudniona jest réwnie p. Brygida Wnentrzak — Szteler
— Dyrektor Zespolu. Na podstawie akt osobowych ustalono, ze p. Brygida Wnentrzak — Szteler
posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie BHP dla pracodawcow i
innych oséb kierujacych pracownikami w dn. 12 - 13.04.2011r. oraz zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do
02.2016r. Pani Brygida Wnentrzak — Szieler w dniu 14.10.2013r. ofrzymata nagrodg Starosty
Powiatu Cieszynskiego za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

[k Czas pracy.
Kontrola wykazata, ze generalnie pracownicy prowadzacy zajecia opiekuriczo-wychowawcze w

grupach wychowawczych, zatrudnieni sg na stanowisku wychowawcy internatu. Tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych i opiekunczych w pelnym wymiarze zajgc
ustalany jest dla tych pracownikéw w normie 24 godzin, tj. zgodnie z Kartg Nauczyciela dla
wychowawcow w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, a nie w 30 godzinach
przewidzianych dla wychowawcow internatu. W trakcie kontroli, po wyjasnieniach p. Brygidy
Whentrzak — Szteler — Dyrektora Zespotu oraz p. Aleksandry Kujawy — Prochniewicz — Kierownika
Internatu, ustalono, ze fakiycznie pracownicy prowadzgcy zajecia opiekunczo-wychowawcze w
grupach wychowawczych, w rozumieniu przepiséw HKarty Mauczyciela, sg faktycznie
wychowawcami w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, a nie wychowawcami
internatu.

Zalgeznik nr 1 do ninigjszego protokotu stanowi kserokopia zakresu obowigzkow, zadan |
odpowiedzialnosci wychowawcy internatu w ZPSWR p. M

Kontrola wykazata, ze czas pracy wychowawcow rejestrowany jest w indywidualnych miesiecznych
kartach ewidencji czasu pracy wychowawcy oraz w dziennikach zajeé wychowawcy.
Kontrolujgcemu okazano karty ewidencji za marzec 2014r.

Zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec
2014r. p. M
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Zatacznik nr 3 do ninisiszego protokolu stanowi kserokopia karty ewidenciji czasu pracy za marzec

32{1:;23:{ nr 4 do ninigiszeao protokotu stanowi kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec

%ggéz.ﬂk nr & do ninieiszeao orotokotu stanowi kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec

ig:;crzrik nr 6 do ninigiszego protokotu stanowi kserckopia karty ewidencji czasu pracy za marzec

%g:;crzigk nr 7 do ninieiszeao protokotu stanowi kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec

g{éia}rzrﬁk nr 8 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec
r.p.

Kontrola wykazala, 2e w przypadku wychowawcow: . W
miesigcu marcu 2014r. nie zachowano odpoczynkéw dobowych, w zwigzku z koniecznoscig
wykonania zastepstwa doraznego na dyzurze nocnym.

Zalacznik nr 9 do niniejszego protokolu stanowi wyjasnienie w sprawie niezapewnienia
odpoczynku dobowego p. Brygidy Wnentrzak ~ Szteler — Dyrektora Zespotu z dnia 13.05.2014r.

Kontrolujacemu okazano rowniez przykladowe dzienniki zajec wychowawcow. Jak ustalono, w
dziennikach tych poszczegoini wychowawcy szczegélowo odnotowujq godziny oraz tematyke
prowadzonych zaje¢. W dziennikach tych odnotowywane sg réwniez tzw. dyzury nocne petnione
przez wychowawcow w internacie. Na podstawie karty ewidencii czasu pracy p. Brygidy Wnentrzak
— Szteler — Dyrektora Zespotu za marzec 2014r. stwierdzono, ze réwniez peini ona takie dyzury.
Zgodnie z informacjg udzielong przez p. Aleksandre Kujawg - Priochniewicz — Kierownika
Internatu, dyzury petnione przez Dyrektora Zespotu majg miejsce raz w tygodniu w godz. od 22.00.
do 01.00.

Zgodnie z informacja udzielong przez p. Aleksandre Kujawe — Préchniewicz — Kierownika
Internatu, przydzial godzin dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych dla poszczegolnych
pracownikdw pedagogicznych, nastepuje w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, wraz z
aneksami zmieniajacymi. Zmiany w przydziale godzin zwiazane sa glownie ze Zmianami
kadrowymi.

Kontrolujacemu okazano przydziaty godzin wg Arkusza Organizacyjnego na rok szkolny
2013/2014 z uwzalednieniem aneksow zmieniajacych dla nastepujacych pracownikow:
- wychowawcy
wychowawcy
- wychowawcy
- wychowawcy
- wychowawcy
- wychowawcy
- wychowawcy
- nauczyciela
— nauczyciela.

CENDH OB BN
CR-E-E-R-B-E-E-K-

Na podstawie ww. przydzialéw stwierdzono, ze wychowawcom nie przydzielono tzw. godzin
karcianych™ (godzin z KN), natomiast w przypadku nauczycieli godziny fte zostaly
wyszczegolnione.

Zalacznik nr 10 do ninigjszego protokolu stanowi wydruk komputerowy przydzialu godzin na rok
szkolny 2013/2014r.p. M
Zatacznik nr 11 do niniejszego protokotu stanowi wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok
szkolny 2013/2014r. p. J
Zatacznik nr 12 do niniejszego protokolu stanowi wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok
szkolny 2013/2014r. p. M
Zatacznik nr 13 do niniejszego protokotu stanowi wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok
szkolny 2013/2014r. p. £
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Zatacznik nr 14 do ninieiszeao protokolu stanowi wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok
szkolny 2013/2014r. p. .

Zalacznik nr 15 do ninieiszeao orotokolu stanowi wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok
szkolny 2013/2014r. p.

Zatacznik nr 16 do ninigjszego protokolu stanowi wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok
szkolny 2013/2014r. p.

Zatacznik nr 17 do niniejszego protokolu stanowi wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok
szkolny 2013/2014r. p.

Zatacznik nr 18 do niniejszego protokotu stanowi wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok
szkolny 2013/2014r. p.

Zgodnie z oSwiadczeniem p. Brygidy Wnentrzak — Szteler — Dyrektora Zespolu z dnia
13.05.2014r., wychowawcy zatrudnieni w internacie ZPSWR nie realizuja tzw. godzin karcianych’,
o ktérych jest mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ppkt a i b Karty Nauczyciela. Wychowawcy natomiast
realizuja zadania statutowe Zespotu, zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, prowadzac kola
zainteresowan dla wychowankdw.

Zalaeznik nr 19 do niniejszego protokotu stanowi oéwiadczenie p. Brygidy Wnentrzak — Szteler —
Dyrektora Zespotu z dnia 13.05.2014r. w sprawie tzw, godzin karcianych” i zaje¢ wynikajacych z
zadan statutowych ZPSWR.

Kontrolujgcemu zlozono pisemng informacje w sprawie prowadzonych w Zespole két
zainteresowar przez poszczegolnych wychowawcéw, ktéra stanowi zatacznik nr 20 do niniejszego
protokotu,

Zatgcznik 21 do ninigjszego protokolu stanowi informacja Dyrektora ZPSWR w Cieszynie z dnia
08.05.2014r. w sprawie innych zaje¢ i czynnosci, poza zajgciami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi, prowadzonymi w obowigzkowym tygodniowym wymiarze okreslonym w art. 42 ust.
3 KN, wykonywanych przez wychowawcow Zespotu.

Zalgeznik 22 do ninigjszego protokotu stanowi informacja Dyrektora ZPSWR w Cieszynie z dnia
08.05.2014r. w sprawie innych zajeé i czynnoci, poza zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekuniczymi, prowadzonymi w obowiazkowym tygodniowym wymiarze okreslonym w art. 42 ust.
3 KN, wykonywanych przez nauczycieli Zespotu.

IV. Zakiadowy Fundusz Swiadczen Sogjalnych. '
Na terenie placéwki obowiazuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZPSWR w Cieszynie z dnia 22.05.2012r. Pod postanowieniami ww. regulaminu podpisy zlozyli:
» Dyrektor Zespotu — p. Brygida Wnentrzak — Szteler
» Prezes Oddziatu ZNP w Cieszynie — p. Jadwiga Lincer
» Przedstawiciel Migdzyzakiadowej Komisji NSZZ .Solidarno&t”™ Pracownikéw Oswiaty i
Wychowania w Cieszynie — podpis nieczytelny.

Zgodnie z § 2 ust. 2 Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZPSWR w
Cieszynie z dnia 22.05.2012r., Dyrektor powoluje zespét doradczo-opiniujacy, w skiad ktérego
wohodza:

a) wicedyrektor

b} dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej

c) przedstawiciel pracownikéw administracii i obstugi
d) przedstawiciel zwiazkow zawodowych.

Zarzgdzeniemn Nr 20/2011 z dnia 02.11.2011r. i aneksem zmieniajacym z dnia 01.09.2012r. do ww.
Zarzadzenia, Dyrektora Zespotu, powolano Komisje Socjalng Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dziatajgee] przy ZPSWR w Cieszynie w nastepujacym skladzie:

1) Agnieszka Koziet — wicedyrektor
2} Renata Gérnik — przedstawiciel Rady Pedagogiczne;
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3) Magdalena Ciarka - przedstawiciel Rady Pedagogicznej

4) Malgorzata Stodolska — przedstawiciel pracownikdw obstug

5) Katarzyna Wojacka - przedstawiciel pracownikow administragii
6) Matgorzata Adamczyk - przedstawiciel zwigzkow zawodowych.

W ftrakcie kontroli ustalono, ze p. Malgorzata Adamczyk jest czlonkiem ZNP Oddziat w
Cieszynie. Na terenie Zespotu dziata jeszcze Komisja Miedzyzakiadowa NSZZ ,Solidamosé”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Cieszynie. ZNP skupia na terenie Zespolu 35 czlonkéw,
natomiast ,Solidarnosé” — tylko 1 czionka (p. Cinal — wychowawca). Zgodnie z informacja
udzielong przez p. Agnieszke Koziet — Wicedyrektora Zespolu, p. Malgorzata Adamczyk
zostata wybrana na czlonka Komisji Socjalnej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
29.08.2012r., jako przedstawiciel zwigzkow zawodowych. Na posiedzeniu Rady byt rowniez
obecny p. Cinal, ktéry nie zakwestionowat tego wyboru.

Zalgcznik nr 23 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia str. od 1 do 3 protokotu z
posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2012r.

Zgodnie z § 1 ust. 1 Regulaminu ZFSS ZPSWR w Cieszynie, podstawe prawng
gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczer socjalnych stanowi ustawa, regulamin
Funduszu oraz roczny plan finansowy stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu sporzadzany
do 30 marca kazdego roku budzetowego po uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych | zespotem doradczo-opiniujacym. Kontrolujacemu okazano plany rzeczowo-
finansowe ZFSS na rok 2013 i 2014 i jak stwierdzono, pod ww. planami popisy zlozyla
Dyrektor Zespotu oraz Gtéwna Ksiegowa.

Zigeznik nr 24 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia planu rzeczowo-finansowego ZFSS
na rok 2013.
Ztgeznik nr 25 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia planu rzeczowo-finansowego ZFSS
na rok 2014.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Regulaminu ZFSS ZPSWR w Cieszynie, sprawozdanie za rok ubiegly
wymaga uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Zespolu.
Kontrolujagcemu okazano Sprawozdanie z dziatalno$ci ZFSS za okres od 01.01.2013r. do
31.12.2013r. wraz ze sprawozdaniem pdirocznym za ww. rok — kserokopia ww. Sprawozdania
za 2013r. stanowi zalacznik nr 26 do niniejszego protokotu. Jak ustalono, pod sprawozdaniem
padpisy ziozyto 5 cztonkow Komisji Socjainej.

Na podstawie wyciggu z rachunku bankowego Funduszu ustalono, ze odpisy na ZFSS za
2013r. zostaly odprowadzone w dniach 29.05.2013r. | 27.09.2013r.

Kontrolujacemu okazano protokoly z posiedzen Komisji Socjalnej, ktére mialy miejsce w roku
2013:

Protokofu z posiedzen Komisji ZFSS:

1) Nr /2013 z dnia 19.03.2013r.

— przyznano dofinansowanie do wyjazdu integracyjnego 24 pracownikom ZPSWR -  Kulig
2013

- przyznano dofinansowanie do zimowego wypoczynku dzieci i miodziezy 1 pracownikowi

- przyznano pozyczke na cele mieszkaniowe 2 z 4 wnioskujacych pracownikéw

pod protokotem podpisy ziozyt Dyrektor Zespolu oraz 6 czlonkéw Komisji (nie wszystkie
podpisy czytelne)

2) Nr /2013 z dnia 17.06.2013r.

- przyznano dofinansowanie do zagranicznej wycieczki zaktadowej do Czech 16 pracownikom
- przyznano dofinansowanie do wyjazdu integracyjnego do Cisownicy 60 pracownikom

- przyznano zapomogi 3 pracownikom

- przyznano pozyczki mieszkaniowe 3 z 4 wnioskujacych pracownikow
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pod protokolem podpisy zlozyt Dyrektor Zespolu oraz 6 czlionkéw Komisji (nie wszystkie
podpisy czytalne)

3} Nrlllf2013 z dnia 19.06.2013r.

= przyznano $wiadczenie urlopowe .wczasy pod grusza® 101 pracownikom

- przyznano dofinansowanie do letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy 9 pracownikom

pod protokotem podpisy ziozyl Dyrektor Zespolu oraz 6 czlonkéw Komisji (nie wszystkie
podpisy czytelne)

4) Nr V2013 z dnia 11.10.2013r.

— przyznano jednorazowa pomoc finansowa dla emerytéw i rencistéw (52 osoby)

- przyznano zapomoge zdrowolng 1 pracownikowi

- przyznano dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego 2 pracownikom

- przyznano dofinansowanie do letniego wypoczynku dzieci | miodziezy 4 pracownikom

- prZyznano pozyczke na cele mieszkaniowe 3 pracownikom

pod protokolem podpisy zlozyl Dyrektor Zespolu oraz 6 czlonkdw Komisji (nie wszystkie
podpisy czyteline)

5) NrV/2013 z dnia 23.10.2013r.

— przyznano dofinansowanie do wyjazdu integracyjnego 68 pracownikom

pod protokotem podpisy ziozyl Dyrektor Zespolu oraz 6 czionkdw Komisji (nie wszystkie
podpisy czytelne)

6) Nrvif2013 z dnia 11.12.2013r.

- przyznano bezzwrotng pomoc finansowa 117 pracownikom

- przyznano pozyczke na cele mieszkaniowe 1 pracownikowi

pod protokolem podpisy ztoZyt Dyrektor Zespolu oraz 6 czlonkdw Komisji (nie wszystkie
podpisy czytelne)

Zatgcznik nr 27 do niniejszego protokolu stanowi kserokopia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ZPSWR w Cieszynie z dnia 22.05.2012r. — rozdziat V — przeznaczenie
grodkdéw Funduszu.

3. W czasie kontroli wydano: 0
af decyzji ustnych:
bf polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)'” zalacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono™ tozsamo$é:

5. W czasie kontroli pobsana/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeii:

6. W czasie kontroli udzislone L nie udzielono"™" porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: 0,
- 2 zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / e-zatgeza-sie’” zatacznikéw: 27, stanowiacych skiadowa czeéd
protokotu;

Zalgcznik nr 1. kserokopia zakresu obowiazkéw, zadan i cdpowiedzialnosci wychowawcy internatu
w ZPSWR p. Magdaleny Hiawiczki.
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Zatacznik nr 2. kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec 2014r.
Zatacznik nr 3. kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec 2014r.
Zatacznik nr 4. kserokopia karty ewidengji czasu pracy za marzec 2014r.
Zalacznik nr 5. kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec 2014r.
Zalacznik nr 6. kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec 2014r.
Zatacznik nr 7. kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec 2014r.
Zatgcznik nr 8. kserokopia karty ewidencji czasu pracy za marzec 2014r. p.

Zalacznik nr 9. wviadnienie w sorawie niezapewnienia odpoczynku dobowego p.

TTPUVTDO

Zatacznik nr 10. wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok szkolny 2013/2014r. p.
Zataeznik nr 11, wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok szkelny 2013/2014r. p.
Zatgcznik nr 12. wydruk komputerowy przydzialu godzin na rok szkolny 2013/2014r. p.
Zatacznik nr 13. wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok szkolny 2013/2014r. p.
Zatacznik nr 14. wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok szkolny 2013/2014r. p.
Zatgeznik nr 15. wydruk komputerowy przydzialu godzin na rok szkolny 2013/2014r. p.
Zatacznik nr 16. wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok szkolny 2013/2014r. p.
Zatacznik nr 17. wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok szkolny 2013/2014r. p.
Zatgeznik nr 18. wydruk komputerowy przydziatu godzin na rok szkolny 2013/2014r. p.

Zatgeznik nr 19, oswiadczenie p. Brygidy Wnentrzak — Szteler — Dyrektora Zespotu z dnia
13.05.2014r. w sprawie tzw. godzin karcianych™ i zajeé wynikajacych z zadan statutowych
ZPEWR.

Zatacznik nr 20. pisemna informacja w sprawie prowadzonych w ZPSWR w Cieszynie két
zainteresowan przez poszczegdrnych wychuwawcow

Zatgcznik nr 21, pisem - ¥ sprawie prowa sEpale
poszczegdlinych-wychowawedw. | Mogo U ;
Zatgeznik nr 22. informacja Dyrektora ZPSWR w Cieszynie z dnia 08.05.2014r. w sprawie innych
zajgl | czynnosci, poza zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi, prowadzonymi
w obowigzkowym tygodniowym wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3 KN, wykonywanych przez
nauczycieli Zespotu.

Zatgocenik nr 23. kserokopia str. od 1 do 3 protokolu z posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu
29.08.2012r,

Zalacznik nr 24. kserokopia planu rzeczowo-finansowego ZFSS na rok 2013.

Zatacznik nr 25. kserokopia Sprawozdania z dziatalnosci ZFSS za okres od 01.01.2013r. do
31.12.2013r. wraz z¢& kserokopia sprawozdania pélrocznego za ww. rok

Zalacznik nr 26. kserokopia planu rzeczowe-finansowego ZFSS na rok 2014.

Zatacznik nr 27. kserckopia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZPSWR w
Cieszyme z dnia 22.05.2012r. — rozdziat V ~ przeznaczenie Srodkow Funduszu

(Wyszczegdinienis Zalqeznikaw)

8. Kontrole przeprowadzonc w obecnosei:

p. Brygidy Wnentrzak — Szteler — Dyreklora Zespolu, p. Aleksandry Kujawy — Prochniewicz —
Kierownika Internatu

4
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9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omumerge !g:manychw rotokole poprawek, ?_kf%fﬂl me;r‘l sl
i L mi‘ig“"ﬁ%";; i omma 67" 74 af:__i_i__:ii""

Na tym protokét zakonczono.

Cisszyn, dnia 16.05.2014

i pieczed inspektara pracy)

W dniu 16.05.2014 otrzymalem jeden egzemplarz protokofu.

Ut Dodod ok

(podols | placz y reprazentujgee] podmiol kontrolawany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe] Inspekgji Pracy).

Podmiatowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu Ziszeno-waissek-/ nie zlozono wniosku.

v

Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgteosié na pismiz w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych (?l gmégkgle zastrzezenia weaiesteno™ / nie wniesiono / =eslang
wniesiene®*! do dnia ... /0.0

zmmmmmmmmﬁ“’

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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