Zesp6l Placdwek
Szkolno-Wychowaw ¢ z0-Rewalidacyjnych
43-400 Cieszyn, ul. ‘A'siska Polskiego 3
tel.: 33 & 744
NIP B482650300 ..q. 242076790

Cieszyn, dnia 25.04.2025 r.

ZARZADZENIE NR 7/2025

Dyrektora Zespolu Placéwek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych
w Cieszynie

z dnia 25.04.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawezo —

Rewalidacyjnych w Cieszynie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2019

poz. 1907 z p6z. zmianami, tekst jedn. Dz.U. z 2024 poz. 288),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony Dz.U. z 2024r. poz 986,
z pdZz. zmianami)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (teks jedn. Dz.U. z 2022 poz. 854, z p6Z. zmianami),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349, z p6z. zmianami).

§1

Dyrektor Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych w Cieszynie
wprowadza z dniem 25.04.2025 r. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych w Cieszynie.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora nr 8/2012 z dnia 22.05.2012r.

§3
Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia tj 25.04.2025,/z mog¢g obowigzywania od
01.01.2025r.




Zespot Placowek
S'/.koln()-Wychowawczo-Rcwalidacyjnych
43-400 Cieszyn, ul. Wojska Polskiego 3

tel.: 33 8520744
NIP 5482650399 Reg. 242076790

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych (ZPSWR)
w Cieszynie



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZPSWR w Cieszynie

Dane osobowe 0s6b uprawnionych beda przetwarzane przez ZPSWR ul. Wojska Polskiego 3, 43-
400 Cieszynie, w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Inspektorem ochrony danych w ZPSWR w Cieszynie jest pan Marek Wantulok; e-mail
iodo@escobp.com.p; tel kontaktowy +48 33 815 00 21.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres niezbedny dochodzenia prawem roszczen, zgodnie z
art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawcg oraz dziatajacych w jego imieniu i z
jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
rowniez w formie profilowania. Kazdej osobie uprawnionej przystuguje prawo do zadania dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz ich
przenoszenia. Kazdej osobie uprawnionej przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych jesli jej zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).



Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Zakres regulacji

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczo — Rewalidacyjnych (ZPSWR) w Cieszynie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu
$wiadezen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

1.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz

0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:

1) wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

4) udzielania pomocy finansowej, a takze

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. Administrowanie ZFSS

Dyrektor ZPSWR zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie za rok ubiegly oraz wszelkie zalgczniki
i zmiany Regulaminu wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na
terenie Placowki (w przypadku braku organizacji zwigzkowej role te spetniajg wybrani
przedstawiciele pracownikow).

Dyrektor powotuje zespot doradezo - opiniujacy. W jego sklad wchodza:

1) wicedyrektor szkoty,

2) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j,

3) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi,

4) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

Do zadan zespotu doradczo - opiniujgcego nalezy:

1) opracowanie projektu rocznego planu finansowego,

2) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu oraz ewentualnych zmian w podziale

srodkow funduszu,

3) opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych,

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

5) przedkiadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalefi i wnioskéw o przyznanie

$wiadczen socjalnych,

6) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen.

Interpretacja postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do
wspolnych kompetencji Pracodawcy, zaktadowych organizacji zwigzkowych i zespotu
doradczo - opiniujacego. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor ZPSWR.



§ 4. Plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy sporzadzony do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u pracodawcy oraz zespotem

doradczo - opiniujagcym.
§ 5. Charakter swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0sob uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych
dla wszystkich 0séb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
Dyrektor ZPSWR.

§ 6. Przyznawanie Swiadczen

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje pracodawca wraz z zespotem doradczo — opiniujacym.

§ 7. Kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 8. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy ZPSWR w Cieszynie, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZPSWR w Cieszynie, dla ktérych placowka byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
3) czlonkowie rodzin 0séb, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspdtmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat,
2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek.



§ 9. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Ubiegajac sic o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. Wypoczynek

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza
sie¢ na dofinansowanie:

1) krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat oraz
niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolnych do pracy — bez
wzgledu na wiek, organizowanego indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw,
zimowisk i zielonych szk6t organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego wypoczynku os6b uprawnionych w formie leczenia sanatoryjnego
zakupionego indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy
pod grusza”).

§ 11. Procedury

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 ust. 1
pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego; do
wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy pobyt dziecka tj.: oryginalny rachunek
lub fakture zawierajaca imig i nazwisko dziecka , forme oraz okres trwania wypoczynku.

2. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku w formie leczenia sanatoryjnego o ktéorym mowa
w § 10 ust. 1 pkt 2, osoba uprawniona moze ztozy¢ nie czesciej niz raz na dwa lata; do
wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy pobyt w sanatorium tj.: oryginalny
rachunek lub fakture¢ zawierajaca imie i nazwisko osoby uprawnionej oraz okres trwania
wypoczynku.

3. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku ze srodkéw ZFSS wraz z o$wiadczeniem
0 Srednim miesigcznym dochodzie brutto i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 2, nie moze przekroczyé
30% poniesionych wydatkow, ale nie wigecej niz 70% minimalnego wynagrodzenia
ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej na dany rok, z zastosowaniem
kryterium dochodowego.

6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 ustalana jest kazdego roku,
do 30 kwietnia na podstawie wzoru tabeli ( progéw dochodowych ) stanowigcej zatacznik
nr 1 do Regulaminu. Tabele¢ sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u pracodawcy oraz zespolem doradczo-
opiniujacym.



7. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczasow
pod grusza”, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt3 , jezeli skorzysta z 14 dni kalendarzowych
ciaglego wypoczynku (wlicza sie soboty, niedziele, $wigta, zarowno poprzedzajace jak
i konczace wypoczynek), Uwaga: przez wypoczynek pracownika rozumie si¢ czas wolny
od pracy przez kolejnych 14 dni kalendarzowych, ktéry obejmuje wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w ilosci dni zapewniajacych mozliwos¢ cigglego, nieprzerwanego
odpoczynku.

§ 12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. Dzialalno$¢é kulturalno-o$wiatowa i sportowo -rekreacyjna

1. Dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich 0séb uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych
lub rozrywkowych.

2. Dzialalno$é sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek, kuligéw, grzybobrania i
innych form sportowo-rekreacyjnych.

§ 14. Procedury

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1 i 2, odbywa si¢ w calosci ze
srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen

w ZPSWR, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie. Powiadomienie

1 ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore
nie biora udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15. Pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
jeden raz w roku kalendarzowym, w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat
grudniowych.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o bezzwrotna zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, leczenia lub naglej Smierci.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dofgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktorym pomoc ma zostaé przyznana.
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§ 16. Procedury.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 15 ust. 1, ustalana jest kazdego roku, do 30
kwietnia na podstawie wzoru tabeli ( progéw dochodowych ) stanowigcej zatacznik nr 1 do
Regulaminu. Tabele sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi u pracodawcy oraz zespotem doradczo-opiniujgcym.

Whiosek o zapomoge, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 15 ust. 2, nie moze przekroczy¢ 100%
minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej na
dany rok, bez zastosowania kryterium dochodowego.

§ 17. Pozyczki mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest do kwoty 12.000,00 ztotych.
. Pozyczka z funduszu moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

2) zakup budynku mieszkalnego, nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,
3) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
5) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej

pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w ZPSWR w Cieszynie, a takze przez bylych pracownikéw — emerytow,
rencistow, pobierajacych swiadczenie kompensacyjne , ktdrzy osiggaja wynagrodzenie w
wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% przyznanej kwoty.
. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 30 miesigcy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata

pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli, jest umarzana w catosci.
Wzbr wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu. Wzoér umowy
pozyczki stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.



Rozdzial 4.
Zasady przyznawania $wiadczen

§ 18.Zasady ogolne

1. Przyznawanie ushug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Osoba uprawniona na kazde $wiadczenie sktada osobny wniosek.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca wraz z zespolem doradczo-
opiniujgcym.

(U8}

§ 19. Ustalanie sytuacji socjalnej oso6b uprawnionych

1. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajagcym na
jednego cztonka jego rodziny z ostatnich trzech miesigcy kalendarzowych.

2. Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0sob zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbg tych
0soéb.

3. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

5) zasitki dla bezrobotnych.

5. Podstawa przyznania dofinansowania do wypoczynku, pomocy finansowej z funduszu jest

wniosek osoby uprawnionej z oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobg, przypadajacego

na osobe¢ w gospodarstwie domowym.

6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu,
o ktéorym mowa w ust. 5, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.

7. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujgc przynaleznosé¢ do
grupy osob o najwyzszych dochodach.

8. Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

ze srodkow ZFSS zawarte s3 we wnioskach o dofinansowanie wypoczynku oraz pomocy
finansowe;j.

] Rozdzial S.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalne;j

§ 20. Odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.



§ 21. Wysokos¢ odpisow

1. W Zespole Placéwek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych tworzy si¢ Fundusz, ktorego
zrodtem sg odpisy:

a) dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) i 110% kwoty bazowej
okre$lanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,

b) dla pracownik6éw nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ( lub w drugim
potroczu, jesli stanowilo to kwote wyzsza) na kazdego pracownika administracji i obstugi w
przeliczeniu na pelne etaty,

¢) dla emerytéw i rencistéw, nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne — dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtne;j
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w kofcu
danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej , o ktérej mowa w art. 30 ust.3 Ustawy KN , obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku,
d) emerytdéw i rencistow nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt c, na kazda osobe,

e) na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust.2.

§ 22. Inne Zrédla

1.Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalne;j,

2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 23. Niepodzielnos¢ Srodkéow
1.Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 21 i 22 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§ 24. Niewykorzystane srodki

1.Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 25. Ewidencja dzialalnosci socjalnej
1.Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci  $wiadczen  udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
§ 26. Zmiana Regulaminu
1.Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 27. Uzgodnienie
1.Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizac] ami zwigzkowymi dzialajacymi u
pracodawcy.
§ 28. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia {] 023(@[(2/»’25
dnia 01.01.2025r.

Uzgodniono w dniu: 72, 9. 22201
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