Starosta Cieszynski
ul. Bobrecka 29
43 - 400 CIESZYN

WE. 1711.03.2011 Cieszyn, dnia 17.03.2011r.

Sz. P.

Brygida Wnentrzak - Szteler
Dyrektor

Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego

w Cieszynie

Zalecenia pokountrolne

Na podstawie Upowaznienia Nr WQ0.077.5.2011 Starosty Cieszynskiego z dnia
3 marca 2011r. w Specjalnym Osrodku Szkolno —Wychowawczym w Cicszynie w dniu
7 marca br. zostala przeprowadzona kontrola przez pracownikéow Wrydziatu Edukacji
Starostwa Powtatowego w Cieszynie.
Celem kontroli bylo sprawdzenic prawidlowosci ewidencjonowania, dokumentowania
i rozliczania godzin doraznych zastgpstw w okresie IX-XH 20010r. w Specjalnym Osrodku
Szkoino ~Wychowawczym w Cieszynie.
Ustalenia kontroli zawarto w protokole nr WE. 1711.03.2011 z dnia 7 marca br., ktorego
jeden egzemplarz Pani otrzymata. Do ustalefi zawartych w protokole nie wniesiono zastrzezen
co do jego zgodnosci ze stanem faktycznym.
W celu usunigeia stwierdzonych nieprawidlowoscei przedstawiam Pani nastepujace zalecenie
do realizacji:

I. Dostosowa¢ nazewnictwo dokumentacji prowadzonej w Jednostce do zawartosci
dokumentu ( rastgpujace dokumenty: 1. ,Rozliczenic godzin nadliczbowych”, 2.
.» godziny ponadwymiarowe za miesiac....”, - w rzeczywistosci uwzgledniaja réwniez
realizowane godziny doraznych zastepstw,

2. Dokument bgdacy ,,zeszytem zastepstw w internacie SOSW w Cieszynie” nalezy
uzupetni¢ o rubryke okreslajaca za kogo jest organizowane zastgpstwo oraz z kiorg
grupg internatows jest realizowane zastepstwo.

3. Proszg o rozwazenic i okreSlenie mozliwosei zatrudnienia nowego nauczyciela na
warsztaty szkolne (kuchnia) w zwigzku z wystgpowaniem dhugotrwalych zwolnien
lekarskich nauczyciela tam zatrudnionego i powstajacych przez to duzej liczby

ptatnych zastepstw doraznych.



Prosz¢ o wyjasnicnie, dlaczego nie zatrudniono do pracy w internacie SOSW
w Cieszynie wychowawcy za przebywajacego na urlopie dla poratowania zdrowia
natczyciela internaru.

Prosze o przedstawienie i opisanie mozliwosci zatrudnienia nowych pracownikéw do
pracy w internacie SOSW w Cieszynie, ktorzy zapewniliby ciagloéé pracy

w internacie. W_kontrolowanym okresie stwierdzono wystepowanie tak duzej liczby

godzin_doraznych zastepstw. ze stanowi to podstawe do przeprowadzenia gruntownei

analizy stanu zatrudnienia w internacie. Proponuje, od 1.09.2011r. zatrudnié nowego

pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

Prosz¢ o przedstawienie za kontrolowany okres harmonogramu pracy dyrektora
SOSW w Cieszynie, ktory obrazowalby ilosé wszystkich godzin pracy w internacie,
szkole oraz jako dyrektomJednostki.

Prosz¢ o wskazanie podstawy prawnej organizacji pracy os6b zatrudnionych na
stanowiskach Rierowniczych z ktére] wynikaloby, ze do nich nie majg zastosowania

przepisy Kodeksu Pracy dot. doby pracowniczej oraz okresdw odpoczynku.

Oczckuje od Pana Dyrektora w terminie do 8 kwietnia 2011 r. pisemnej informacji

0 sposobie wykonania powyzszych zalecenia lub przyczynach nie podjecia dziatan na

rzeez ich realizacji,
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