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. ZALOZENIA OGOLNE

b

Kodeks etyczny nauczyciela jest zbiorem zasad stuzacych nauczycielowi pomoca w
rozstrzyganiu probleméw etycznych jego zawodu.

Kodeks jest wyrazem przekonania, ze dziatania nauczyciela wobec jego odbiorcow, uczniow i
ich rodzicéw lub opiekunow, podejmowane w ramach jego czynnosci zawodowych, maja
szczeg6lny wymiar etyczny wynikajacy z roli spolecznej nauczyciela. Spoleczna rola
nauczyciela wynika z wplywu, jaki moze on swoimi dziataniami wywiera¢ na zycie innych
ludzi i ze spolecznych oczekiwan wobec przedstawicieli zawodu nauczycielskiego.

Jako profesjonalista pracujacy w osobistych relacjach z uczniami i ich rodzicami, nauczyciel
jest odpowiedzialny za charakter i skutki wplywu wynikajace z tych relacji.

Jako dysponent débr edukacyjnych nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za sprawiedliwy
dostep do mozliwosci rozwojowych pozostajacych w jego dyspozycji.

Jako reprezentant $wiata dorostych wobec dzieci i mlodziezy, nauczyciel bierze na siebie
odpowiedzialnod¢ za przekazywanie uczniom wartosci, norm zycia spolecznego i wiedzy
delegujacej go spolecznosci.

Naczelng wartoscia jest dla nauczyciela dobro ucznia.

Celem jego dzialalnosci profesjonalnej jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju
osobistym.

W pracy zawodowej nauczyciel kieruje si¢ fundamentalnymi wartosciami humanistycznymi
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, zwlaszcza godnoseia czlowieka
jako osoby, jego podmiotowoscia, autonomig i prawem do nieskrgpowanego TOZWOjuL.
Szczegdlna wartoscia jest dla nauczyciela godno$¢ zawodu nauczycielskiego rozumiana jako
fundament zaufania i prestizu $rodowiska zawodowego nauczycieli. Nauczyciel jest Swiadom,
2e kazde naruszenie zasad etyki zawodowej podwaza godno$¢ zawodowq i moze miec
negatywny wplyw nie tylko dla niego ale i dla calego Srodowiska.

. Nauczyciel zdaje sobie sprawe, ze jego osobista postawa wobec wartosci Zycia spolecznego,

norm prawnych, moralnych i obyczajowych sa nierozerwalnie zwiazane z godnoscia jego
zawodu, co sprawia, 2e jest on szczegdlnie odpowiedzialny za przestrzeganie zasad etycznych
w Zyciu prywatnym.

. Dla zapewnienia jak najwy2szego poziomu wykonywanej pracy. nauczyciel doklada wszelkich

staraf aby stale rozwija¢ swoja wiedze, wrazliwos¢ etyczna oraz umiejgtnosci interpersonalne i
intrapsychiczne.

. Ze wzgledu na specyfike zawodu utrudniajaca czgsto obiektywny osad wlasnych dzialan,

nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za poddawanie swojej pracy systematycznemu
nadzorowi poprzez obserwacje, superwizje i inne formy pracy zespolowej.

. Nauczyciel w swojej praktyce zawodowej staje czgsto przed sytuacjami, w kiorych istotne

wartosci i zasady etyczne pozostaja ze soba w konflikcie i nie da sig ich jednoczesnie w pelni
zrealizowaé. Nauczyciel nie unika rozstrzygania wynikajacych stad dylematow moralnych,
podejmuje decyzje kierujac si¢ wlasnym rozeznaniem, a ponadto ujawnia te dylematy i inicjuje
prace swojego Srodowiska nad ich rozstrzyganiem.
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1. ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA

1,

Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw Dziecka
i innych aktach obowiazujacych w Rzeczpospolitej Polsce i doklada staran, aby byly one znane
oraz wlasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W szczeg6lnosci nauczyciel
respektuje i chroni prawa ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw do kierowania si¢ wlasnym
systemem wartosci, dokonywania wlasnych wyboréw oraz prawo do intymnosci.
Nauczyciel w swoim postgpowaniu wobec ucznia i jego rodzicow (opiekundow) kieruje si¢
zasada niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesic, uniewaznic
lub uzaleznia¢ ich stosowania od postaw i zachowan ucznia lub jakichkolwiek innych
okolicznosci.
Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy uczniow i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do nich
stosunek. Nauczyciel jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby cechy réznicujace odbioreéw
jego dzialan, takie jak rasa, narodowos¢, Swiatopoglad i system wartosci, pozycja spoleczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoly i edukacji oraz charakter
probleméw wychowawezych — w zaden sposéb nie pociagaly za soba dyskryminacji tych 0sob
w $rodowisku szkoly i w dostgpie do dabr edukacyjnych.
W pracy z uczniem maloletnim nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim zasada jego dobra.
Wspélpracujac z instytucjami lub osobami doroslymi decydujacymi o maloletnim uczniu,
nauczyciel nie powinien podejmowaé dziatan wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszenia
przez instytucig lub osoby doroste praw lub débr maloletniego nauczyciel powinien odstapic
od wspélpracy z tymi instytucjami i osobami i broni¢ praw i débr matoletniego.
Nauczyciel doklada staran, aby jak najlepiej poznaé problemy. mozliwosci i inne
uwarunkowania ucznia, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywaé cele i metody swoich
dziatan do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszeza¢ do
dyskryminowania ucznia w jego dostepie do dobr edukacyjnych z powodu jego
indywidualnych uwarunkowan.
Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywaé uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom
wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowac o celach swoich
dzialan wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach
uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich udostgpnienia. Nauczyciel stara si¢ uzyskac
zrozumienie odbiorcow dla przekazywanych informacji i akceptacje dla planowanych dzialan.
Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiagania kosztem ucznia i jego
rodzicéw lub opiekundw korzyéci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel jest
szczegodlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktore
moga by¢ przez ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.
Dla utrzymania wlasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
staje niekiedy przed koniecznoscia poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych
jego odbiorcow. Nauczyciel jest $wiadom szczeg6lnej odpowiedzialnosci wynikajacych z
posiadania tego rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne dla wykonywania jego czynno$ci zawodowych.
Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje o
osobistych sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica zawodowa
jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:
a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszlosci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa lub innych débr osobistych;
b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysziosci do naruszenia prawa;

¢) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespolowi nauczycielskiemu
jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych
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d) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi $wiadczenie uczniowi niezbgdnej mu profesjonalnej pomocy:

10. Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztaltowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczna wspolprace relacji z rodzicami ucznia, respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i
konsultacji.

11. W trosce o prestiz i profesjonalny poziom $rodowiska nauczycielskiego nauczyciel doklada
starafi 0 przejrzystoé¢ dziatan i procedur $rodowiska nauczycielskiego i zespolu
nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec otoczenia spolecznego.

12. Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespolowej dla skutecznosci i spojnosci oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacjg i
poziom tej pracy, przestrzega norm i standard6w zespotu, w ktérym pracuje.

13. W relacjach ze wspétpracownikami nauczyciel kieruje si¢ zasada, e ocenianie i

konstruktywna krytyka pracy i postgpowania kazdego nauczyciela jest waznym narzedziem

podwyzszenia profesjonalnego poziomu calego srodowiska. W swoich ocenach jest jednak
zobowiazany powstrzymywac si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywanie
profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godnos¢ zawodu, nauczyciel
powstrzymuje si¢ od tego typu wypowiedzi w abecnosci os6b postronnych.

Nauczyciel, ktory naruszyl zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwlocznie dzialania

majace na celu usunigcie skutkGw swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.

15. Nauczyciel powinien wymagaé od innych nauczycieli nienagannego zachowania i kierowania
sig zasadami etyki zawodowej.

16. Nauczyciel ma obowiazek reagowaé na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dolozy¢
wszelkich staran, aby przekonaé¢ wspéipracownika do zmiany postepowania poprzez
interwencje osobista, odwolywanie si¢ do pomocy innych nauczycieli, zespolu
nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji
zawodowych nauczycieli.

17. Nauczyciel nie moze akceptowa¢ warunkéw pracy, ktore ograniczaja lub uniemozliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowiazek reagowaé, jesli warunki pracy ograniczaja
lub uniemozliwiaja stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego
wspolpracownikéw.
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18. Nauczyciel powinien odstepowaé od dzialan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okolicznosci moga istotnie obnizy¢ jakos¢ wykonywanej
pracy.

19. Pracownik dziala bezstronnie, uczciwie i rozsadnie, wykonujac obowiazki rzetelnie, a w
szczegolnosci:

pracuja sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow swej pracy i majac

na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan,

sa tworezy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuja aktywnie, z najlepsza wola,

nie uchylaja si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje

postgpowanie; wiedza, 2e interes publiczny wymaga dzialan rozwaznych, ale skutecznych

i realizowanych w sposob zdecydowany.,

w rozpatrywaniu spraw nie kieruja si¢ emocjami, sa gotowi do przyjecia krytyki, uznania swoich

bleddw i do naprawienia ich konsekwencji,

dotrzymuja zobowiazan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,

racjonalnie gospodaruja majatkiem i $rodkami publicznymi, z dbaloscia o nie i gotowoscia

do rozliczneia swoich dzialan w tym zakresie,

sa lojalni wobec miejsca pracy i zwoich zwierzchnikow, gotowi do wykonywania stuzbowych polecen,

majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostalo naruszone prawo lub popetiona pomylka,

wykazuja powsciagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat swojej pracy, pracy poradni
3
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/ oraz innych urzedow i organoéw Panstwa.
{ 20. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
Relacje shuzbowe opieraja si¢ na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢
doéwiadczeniem i wiedza.Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie
powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosei Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Cieszynie.

21. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je. Nauczyciel bierze udzial we
wspoltworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim przelozonym uwagi i propozycje dotyczace iei
funkcjonowania. Rozumie, 2e wszystkie podejmowane dzialania maja sluzy¢ wlasciwej realizacji celow
jednostki,

22.Nauczyciel zobowiazany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowa¢ sig jego zasadami. Ponosi
odpowiedzialnosci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu Etyki. Nieprzestrzeganie lub
naruszenie obowiazujacych zasad i norm etycznych traktowane;j jest jako dziatalno$¢ na szkodg
poradni.Pracownicy naruszajacy postanowienia Kodeksu Etycznego ponosza odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna przewidziang przepisami Kodeksu Pracy.

23.Kodeks Ftyczny podlega publikacji na stronach internetowych SOSW w celu poinformowania
interesantéw o standardach zachowania i wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw.

DZIESIEC MADROSCI NAUCZYCIELSKICH (w/g J. Pielachowskiego):

1. Wiem, ze przyszlo$é moich wychowankéw w duzym stopniu zalezy ode mnie.

Nigdy nie ponizam godno$ci ucznia. PoniZony zawsze odplaca zlem.

W konflikcie z uczniami nie gorgczkuje sig, jestem sedzig a nie strong.

Nie lekcewaze wlasnych poleceii, zawsze kontrolujg ich wykonanie.

Jestem cierpliwy, uczniowie majg prawo mysle¢ i dziala¢ wolniej ode mnie.

Lekeja jest dla uczniéw - nie dla mnie. M6j sukces powstaje tylko z sukceséw moich

uczniow.

Nie jestem nieomylny. Madro§é polega na przyznaniu sig¢ do bledu i naprawieniu go.

8. Autorytet nie polega na wzbudzeniu strachu lecz na kompetencji, sprawiedliwosci,
konsekwencji wymagan.

9. Wymagania nie wykluczajg zyczliwosci; nie zrzgdzg, nie pouczam, czyn jest lepszy od
méwienia, przyklad lepszy od instrukcji.

10. Nie spodziewam si¢ powierzchownej wdzigcznosci wychowankow. Jesli zaszczepig im
lepszg strong mojej osobowoSci - beda mi wdzigezni przez cale zycie.
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Kodeks etyczny przyjety zarzadzeniem dyrektora SOSW 2/2011 i przedstawiony Radzie

Pedagogicznej w dniu 9.02.2011 r.
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