Zalacznik

do Zarzadzenia nr 4/2024

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Czarni

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewnetrzng
procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”

REGULAMIN

ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH OKRESLAJACY WEWNETRZNA PROCEDURE

ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W CZARNI

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne, definicje

§ 1. Ustala si¢ ,Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych okreslajacy
wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i1 podejmowania dzialan nastepczych
W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”, umozliwiajacy w sposob
niezalezny i zapewniajacy poufnos$¢ zglaszania nieprawidtowosci w Osrodku i podejmowania
dziatan nastepczych redukujacych to zjawisko.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928);

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Czarni;

pracodawcy lub Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Czarni;

osobie dokonujacej zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢: osobg fizyczng zglaszajacej
naruszenie prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, o ktorej mowa
w art. 3 pkt 1-2 ustawy;

regulaminie — nalezy rozumie¢ ,Regulamin zgloszen wewngtrznych okreslajacy
wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania dzialan
nastepczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”

Rozdzial 2
Tryb dokonywania zgloszen wewnetrznych

§ 3. 1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane osobiscie ustnie lub na pismie.

2. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane w nastepujacy sposob:

1)
2)
3)

za posrednictwem operatora pocztowego Na adres pracodawcy;

poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu pracodawcy;
bezposrednio w siedzibie pracodawcy - gdy zglaszajacy wystapi z wnioskiem
o zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 14 dni, od dnia otrzymania
zgloszenia.



W przypadku przekazywania pisma w sposoéb o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
lub pkt 2, pismo nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "‘poufne™ i umiescic
w kolejnej zaklejonej kopercie.

3. Niezaleznie, od sposobéw dokonywania zgloszen okreslonych w ust. 2, pracodawca
informuje, ze nie dopuszcza przyjmowania zgloszen anonimowych. Zgloszenia anonimowe
pozostang bez rozpatrzenia.

4. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne 2z prawem
lub majace na celu obejdzie prawa, dotyczace:

1) korupciji;

2) zamo6wien publicznych;

3) ustug produktow i rynké6w finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i1 systemow teleinformatycznych;

15) interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oso6b prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1) — 16).
5. Zgloszenie powinno szczegotowo opisywac zdarzenie. W zgloszeniu, o ktorym mowa
w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1) wskazaé osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) wskaza¢ przedmiot naruszenia;
3) przedstawi¢ date i miejsce jego wystapienia lub czas trwania;
4) ujawni¢ dowody potwierdzajace przedstawione zgloszenie (jezeli osoba dokonujaca
zgltoszenie takimi dowodami dysponuje);
5) przedstawi¢ informacje, czy dokonujacy zgloszenia oczekuje zorganizowania
bezposredniego spotkania;
6) poda¢ dane osoby dokonujgcej zgloszenia, w tym status tej osoby oraz dane osobowe -
z wyjatkiem, gdy zgtoszenie dokonywane jest anonimowo;
7) poda¢ dane osob, ktore pomagaja w dokonaniu zgloszenia oraz 0séb powigzanych
ze zglaszajacym, jezeli pozostaja w stosunku pracy w Osrodku;
8) wskaza¢ adres na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie zgloszenia, o ktérym mowa
w § 9ust. 1.



6. Wzor wewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie
sygnalistow, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 regulaminu. Wzér wewnetrznego zgloszenia przez
sygnaliste naruszenia prawa stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

7. Daty wystapienia lub czasu trwania zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3
nie wskazuje si¢ w przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktérego prawdopodobnie
dojdzie.

8. Przyjete w =zakladzie s$rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen
sa niezalezne od sposoboéw komunikacji przyjetych w zakladzie w ramach biezacej
dziatalno$ci zaktadu, a takze zapewniaja poufno$¢ 1 integralnos¢ danych, w tym
ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§ 4. 1. Osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen wewnetrznych w Osrodku,
dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastgpczych oraz zwigzanego
Z tym przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy jest
Pani Ewelina Rolka, zwana danej: "przyjmujaca zgloszenie".

2. W przypadku, gdy zgloszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci osoby

dokonujacej zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi,

bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

§ 5. W przypadku dokonania zgloszenia w formie, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 pkt 3
Regulaminu, przyjmujacy zgloszenie sporzadza i podpisuje protokot z przeprowadzonej
rozmowy. Protokét nalezy wiaczy¢ do akt sprawy. Wzor protokotu z przeprowadzonej
rozmowy (zgloszenia nieprawidtowosci) z sygnalistg stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 6. 1. Zgloszenia wewnetrznego moga dokonywaé w szczegolnosci:

1) pracownicy;

2) pracownik tymczasowy;

3) byli pracownicy;

4) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie;

5) wolontariusze;

6) stazysci;

7) praktykanci;

8) osoby swiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy;

9) kontrahenci i ich personel $§wiadczacy ushugi lub dostarczajacy produkty w tym

w ramach zawartych umow 1 zlecen.

2. Zgloszenie opatruje si¢ numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w zakladzie instrukcja
kancelaryjng. Nadany numer ujmuje si¢ w rejestrze zgtoszen wewnetrznych, o ktorym mowa
w art. 29 ust. 1 ustawy.

§ 7. Zgloszenie wewngtrzne nie narusza postanowien rozdzialu 6 Regulaminu, z tym,
ze zacheca si¢ osoby dokonujace zgloszen, aby stosowaty w pierwszej kolejnosci procedure
przewidziang w rozdziale 2 Regulaminu.



§ 8. Zgloszenie podlega wpisowi do rejestru zgltoszen wewnetrznych, o ktorym mowa
w art. 29 ust. 1 ustawy. Wzor rejestru zgloszen wewngtrznych sygnalistow w zakresie
naruszenia prawa stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 3
Dzialania nastepcze

§ 9. 1. Przyjmujacy zgloszenie informuje osobe dokonujaca zgloszenia o przyjeciu
zgloszenia niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Potwierdzenie przekazywane jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze zglaszajacy nie
podal adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie przyjecia. Wzoér potwierdzenia
zglaszajacemu sygnali§cie przyj¢cia zgloszenia naruszenia prawa stanowi zalacznik nr 4
do Regulaminu.

2. Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia
w zakresie oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, zwlaszcza gdy
z uwagi na przedmiot zgloszenia, naruszenie prawa mogloby powaznie zakldcié
funkcjonowanie Osrodka lub narazi¢ uczestnikow procesu dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczego na zagrozenie zycia lub zdrowia.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezyta
starannos$cig.

§ 10. 1. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutow, o ktorych mowa w § 3 ust. 4 pkt 2,
przyjmujacy zgtoszenie moze zwroci¢ si¢ do osoby dokonujacej zgloszenia o wyjasnienia
lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanego zgloszenia naruszenia prawa. W tym
celu, przyjmujacy zgloszenie wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez osobe
dokonujaca zgloszenia.

2. Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktéorych mowa w ust. 1
nie wstrzymuje biegu dalszego postgpowania, w tym dochodzenia wewngetrznego
1 postgpowania wyjasniajacego.

§ 11. 1. Przyjmujacy zgloszenie podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:

1) dochodzenia wewngtrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;

2) postepowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowodéw (z dokumentacji,

ze $wiadkow), na ktorych osoba zglaszajaca naruszenie opiera swoje zgtoszenie, badz

3) odstgpuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 w przypadku,

gdy wystapi co najmniej jedna z okolicznosci o ktorej mowa w ust. 3.
Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3 nie powinny trwac dtuzej niz 2 miesigce od zgloszenia
naruszenia prawa.

2.0 odstgpieniu od przeprowadzenie dziatan nastepczych, przyjmujacy zgloszenie
zawiadamia dyrektora, osobe dokonujgca zgloszenia oraz pracownika, ktorego zgloszenie
dotyczy w terminie odpowiednio do 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia lub do 14 dni od dnia
podjecia dziatan nastgpczych, podajac ustalenia ze wstgpnej weryfikacji zgloszenia.



3. Przyjmujacy zgloszenie odstepuje od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego

jezeli:

1) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) sprawa byla juz przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym,;

3) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne,

4) zgloszenie jest anonimowe.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, przyjmujacy zgtoszenie odnotowuje ten fakt

wraz z uzasadnieniem w rejestrze, o ktérym mowa w § 8.

§ 12. 1. Przyjmujacy zgloszenie moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora o umozliwienie udziatu
w dochodzeniu wewnetrznym lub postgpowaniu wyjasniajagcym innych pracownikow, ktorych
udzial, z uwagi na posiadang wiedze¢, doswiadczenie lub posiadane informacje w zakresie
objetym zgloszeniem, moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem
zgloszenia. Osoby te moga uczestniczy¢ w postgpowaniu na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez dyrektora.

2. W przypadku, gdy okoliczno$ci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie
moze przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w tym dokona¢ przestuchania pracownikow
majacych lub mogacych mie¢ zwigzek z przedmiotem postepowania oraz dokonaé analizy
dokumentacji wewnetrznej] w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem
wewnetrznym. Z przestuchania pracownikow sporzadza si¢ protokot, ktory wilacza do akt
sprawy.

3. W przypadku, gdy okoliczno$ci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie
moze (za uprzednig zgoda dyrektora) zasigga¢ opinii wymagajacej wiedzy specjalistycznej,
w tym biegtego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

§ 13. 1. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 11-12 regulaminu,
przyjmujacy zgtoszenie dokonuje oceny zebranego materialu dowodowego.

2. Przyjmujacy, uwzgledniajac material dowodowy, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza
raport z przeprowadzonego postgpowania, ktory przedstawia Dyrektorowi Osrodka
w terminie nie dluzszym niz 2,5 miesigca od dnia przyjecia zgtoszenia.

3. W raporcie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ w szczegolnosci:

1) opis przedmiotu zgloszenia;

2) osobg, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postgpowaniu wyjasniajacym;
4) ustalenie stanu faktycznego;

5) rekomendowane dziatania naprawcze.

§ 14. Po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktorym mowa w § 13 ust. 2, pracodawca
podejmuje odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym
dyscyplinujagce pracownikoOw odpowiedzialnych za naruszenia prawa, zgloszenie organom
Scigania, zgloszenia organom centralnym lub oraz dziatania zapobiegajace postawaniu
naruszen prawa w przysztosci.



§ 15. 1. Pracodawca przekazuje osobie zglaszajgcej naruszenie informacje zwrotna,
w ktorej stwierdza wystgpienie lub stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz
informuje o $rodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenie prawa. W informacji wskazuje si¢ przyczyny podjecia danego dzialania.

2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie zglaszajacej
naruszenie w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajagcemu, w terminie
3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

Rozdzial 4
Ochrona sygnalisty

§ 16 1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja begdaca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacj¢ o naruszeniu
prawa.

2. W przypadku dokonania zgloszenia wewngtrznego niezaleznie od formy sygnalista
moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu
z rozmowy przez ich podpisanie.

3. Dokonujac potwierdzenia przyjecia zgloszenia pracodawca informuje sygnaliste
0 objeciu ochrong lub nie objeciu ochrong. W tym drugim przypadku pracodawca musi podac
przyczyng nie objecia ochrong sygnalisty.

4. Surowo zabronione jest prowadzenie w stosunku do sygnalisty, cztonkdéw jego rodziny
i 0osOb pomagajacych w dokonaniu zgloszenia. Przez dziatania odwetowe nalezy rozmieé
bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore
jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktore narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
sygnali§cie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

5. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:
odmowie nawigzania stosunku pracy, wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy, niezawarciu umowy o prace¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy
o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizeniu wysokosci
wynagrodzenia za pracg, wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,
pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokos$ci tych §wiadczen, przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy, zawieszeniu
w  wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stluzbowych, przekazaniu innemu
pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty, niekorzystnej zmianie miejsca
wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy, negatywnej ocenie wynikow pracy
lub negatywnej opinii 0 pracy, natozeniu lub zastosowaniu §rodka dyscyplinarnego, w tym



kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, przymusie, zastraszaniu lub
wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji, niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,
wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika
na takie badania, dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszioSci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego, spowodowaniu straty finansowej, w tym
gospodarczej, lub utraty dochodu, wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym
naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

6. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze probe lub grozbe =zastosowania S$rodka okreslonego w ust. 2-3.
Na pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3,
nie jest dziataniem odwetowym.

7. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstaw¢ Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, stosuje si¢ odpowiednig ocen¢ uzytych srodkow
odwetowych, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej
shuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

8. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub penienia funkcji, lub pehienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci: wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest
sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréow lub $wiadczenia
ushug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia, natozenie
obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegdlnosci
koncesji, zezwolenia lub ulgi.

9. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

§ 17 1. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:
zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zgloszenia zewngtrznego, a podmiot prawny,
a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze wewnetrznej, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich
dziatan nastgpczych ani nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej lub od razu zgtoszenia
zewngtrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastepczych



ani nie przekaze sygnaliScie informacji zwrotnej — chyba ze sygnalista nie podal adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac takg informacje.

2. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku,
gdy ma wuzasadnione podstawy sadzi¢, ze: naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w szczeg6lno$ci gdy istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania
odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne
okoliczno$ci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy
mi¢dzy organem publicznym a sprawca naruszenia lub udzialu organu publicznego
W naruszeniu.

3. Przy ocenie, czy dziatanie nastgpcze jest odpowiednie, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
czynno$ci podjete w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidlowo$¢ oceny
informacji o naruszeniu oraz adekwatno$¢ srodkow podjetych w nastepstwie stwierdzenia
naruszenia, w tym — w odpowiednim przypadku — w celu zapobiegni¢cia dalszym
naruszeniom, z uwzglednieniem wagi naruszenia.

4. Sygnalista dokonujacy zgloszenia nie podlega ochronie, jezeli przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa nastgpuje bezposrednio do prasy 1 stosuje si¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. 2018 poz. 1914 ze zm.).

Rozdzial 5
Odpowiedzialnos¢ sygnalisty

§ 18 1. Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

2. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnos$ci
za szkode¢ z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy, pod warunkiem Ze sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

3. W przypadku wszczgcia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci,
o ktoérej mowa w ust. 2, sygnalista moze wystagpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

4. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
lub dostgp do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
pod warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.



Rozdzial 6
Ochrona danych osobowych sygnalisty

§ 19 1. Pracodawca gwarantuje, ze procedura zgloszen wewngtrznych oraz zwigzane
Z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz
zapewniaja ochrone¢ poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb.

2. Pracodawca jako Administrator Danych podczas przyjmowania, obsludze zgloszen
wewnetrznych 1 prowadzenia dziatan nastepczych stosuje zasady opisane w ,,Klauzuli
informacyjnej jako elementu zgloszen wewnetrznych wprowadzonych Regulaminem, ktéra
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych, podejmowania dzialan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych osob, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie pracodawcy. Wzor
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych pozyskanych przy przyjmowaniu
i obstudze zgloszen wewngtrznych stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

3. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewngetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

4. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwiazku
zZ  postgpowaniami  wyjasniajacymi  prowadzonymi  przez  organy  publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

6. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 5, wlasciwy organ publiczny
lub wiasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej
lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie
powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajacemu lub postgpowaniu przygotowawczemu,
lub sagdowemu.

7. Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezb¢ednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia,
nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

8. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE



L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.3) ), zwanego dalej ,,RODO”, nie stosuje si¢, chyba
ze sygnalista nie speilnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazil wyrazng zgodg
na ujawnienie swojej tozsamosci.

9. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrdodle
pozyskania danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw
wskazanych w art. 6 RODO albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Rozdzial 7
Zgloszenia zewnetrzne

§ 20. 1. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslajg przepisy rozdziatu 4 ustawy.

2. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

3. Zgloszenie zewngetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa organowi

publicznemu  tj.  Urzedowi  Marszatkowskiemu  Wojewodztwa  Mazowieckiego
reprezentowanemu przez Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego lub organom centralnym -
tj. odpowiednio Rzecznikowi Praw Obywatelskich, Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow, Prezesowi Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy
ustawy oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 22. Pracownicy zatrudnieni w zakladzie zapoznaja si¢ z regulaminem, a fakt ten
potwierdzaja wlasnor¢ecznym podpisem. W przypadku pracownikéw przyjmowanych
do pracy, pracodawca zapoznaje pracownika z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy.

§ 23. Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu na piSmie
poprzez wpis na list¢ zapoznanych i ztozenie imiennego o$wiadczenia, ktére umieszcza
si¢ w aktach osobowych pracownika. Wzor imiennego oswiadczenia stanowi zalacznik nr 7
do Regulaminu.



Zalacznik nr 1

do ,,Regulaminu zgtoszen wewngtrznych okreslajacego wewnetrzng

procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastgpczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”
z dnia 17 wrzesnia 2024 .

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(dane kontaktowe, np. adres, telefon, adres e-mail)

WEWNETRZNE ZGLOSZENIE PRZEZ SYGNALISTE NARUSZENIA PRAWA

(siedziba pracodawcy)

W nawigzaniu do ,Regulaminu zgloszen wewnetrznych okre§lajacego wewnetrzng
procedure zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastepczych
w  Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni” wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 4/2024 Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) zglaszam naruszenie prawa polegajace na:

Informacja:

Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ w szczegdlnosci dziatan lub zaniechan
niezgodnych z przepisami prawa lub majacych na celu obejscie przepisow prawa zarowno
krajowego jak i wspolnotowego. Zgtoszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen,
zar6wno bedacych czynem zabronionym w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego,
czynem niedozwolonym w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, jak i niebedacych
takimi czynami, ale ktérych konsekwencje moga spowodowaé naruszenie prawa.
Zgloszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci czynow skutkujacych naruszeniem prawa



lub obejsciem przepisow prawa dotyczacych: korupcji; zamowien publicznych; ustug
produktow i rynkow finansowych; przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu; bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa  transportu; ochrony  $Srodowiska; ochrony radiologicznej
i bezpieczenstwa jadrowego; bezpieczenstwa zywnosci | pasz; zdrowia i dobrostanu
zwierzat, zdrowia publicznego; ochrony konsumentow; ochrony prywatnosci
1 danych osobowych; bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych; interesow
finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej; rynku wewnetrznego Unii
Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania o0s6b prawnych; konstytucyjnych wolnosci i praw czltowieka
I obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej
i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w ppkt 1) — 16).

W zalaczeniu do zgloszenia przekazuj¢ nastepujacg dokumentacje:

(*podpis  sygnalisty) (podpis osoby upowaznionej do przyjmowania zgloszen
naruszen prawa od sygnalistow)

* Zglaszajacym naruszenia prawa, zwanym dalej ,,sygnalista” moga by¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pracownicy;

byli pracownicy;

osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie;

wolontariusze;

stazysci;

praktykanci;

osoby $wiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracys;
kontrahenci i ich personel $wiadczacy ushugi oraz dostarczajacy produkty w tym w ramach
zawartych umow i doraznych zlecen.



Zalacznik nr 2

do ,,Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacego wewnetrzng

procedurg zgtaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastgpczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”

z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ ROZMOWY
ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOWSCI Z SYGNALISTA

Informacje ogodlne

Kogo dotyczy zgloszenie

Data

Miegjscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

Imig¢ i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegolowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powzigcia wiedzy o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgloszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imig¢ i nazwisko

Imig¢ i nazwisko

Imig¢ i nazwisko




Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI*

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopeltnienie obowigzkow lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

nieprawidlowo$ci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéow etycznych

Inne:

OSWIADCZENIA:

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwiazanych z falszywym zgtoszeniem
nieprawidlowosci.

Oséwiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia (mozliwe tylko
w przypadku zgloszenia nie anonimowego).

Zalaczniki

1.

2.
3.
4

(data i podpis)

* nie potrzebne skresli¢

POUCZENIE DLA ZGLASZAJACEGO:

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtlowosci $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawdg, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnicty do
odpowiedzialnoéci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego $wiadczacego na rzecz pracodawcy/Osrodka ustugi lub dostarczajacego towary na
podstawie umowy cywilnoprawnej ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidtowosci skutkowaé
moze rozwigzaniem tejze umowy i zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami. Niezaleznie od skutkow
wskazanych powyzej zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie
pracodawcy/Osrodka w zwigzku z fatszywym zgloszeni



Zalacznik nr 3

do ,,Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacego wewnetrzng

procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”
z dnia 17 wrzesnia 2024 .

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH SYGNALISTOW
W ZAKRESIE NARUSZENIA PRAWA

NR
ZGLOSZENIA | IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PEENIONA ROLA DANE KONTAKTOWE




Zalacznik nr 4

do ,,Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacego wewnetrzng

procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”
z dnia 17 wrzesnia 2024 .

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO SYGNALISTY
W ZAKRESIE NARUSZENIA PRAWA

Niniejszym potwierdza si¢, przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci, ktore zostato dokonane
01 /<7 dnia e
1 dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na:

................................................................................................

Niniejszym stwierdza si¢, ze zglaszajacemu *nadano / odméwiono nadania statusu
Sygnalisty. Odmowa nadania zglaszajagcemu statusu Sygnalisty, a tym samym nie objecia
ochrong wynika z nastepujacych wzgledow:

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

(podpis osoby odpowiedzialnej za zgtoszenie)

*skre$l niewtasciwy zapis



Zalacznik nr 5

do ,,Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacego wewnetrzng

procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”
z dnia 17 wrzesnia 2024 .

KLAUZULA INFORMACYJNA

jako element zgloszen wewnetrznych wprowadzonych ,,Regulaminem zgloszen wewnetrznych

okreslajacym wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”

Podstawa prawna: art. 13 ust.1 i ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych ujawnionych w procesie przyjmowania
i procedowania zgloszen informacji o naruszeniach prawa jest Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Czarni z siedzibg w Czarni 36, 07-431 Czarnia reprezentowana przez
Dyrektora Osrodka. Kontakt z Administratorem danych mozliwy jest osobiscie w siedzibie
Osrodka w kazdy dzien pracy Osrodka w godz. 8.00-14.00, listownie za posrednictwem poczty,
telefonicznie pod nr telefonu 297727061 Iub =za poSrednictwem poczty e-mail:
sekretariat@soswczarnia.pl.

Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktory nadzoruje
przestrzeganie danych osobowych. Kontakt z IOD mozliwy jest za posrednictwem poczty na
adres Administratora danych (dopisek 10D) lub adresu e-mail: iod@ckziu.ostroleka.pl.
Przekazanie przez Pana/Pania danych osobowych ~ma charakter = dobrowolny,
ale wymagany do przyjecia zgloszenia, jego rozpatrzenia i prowadzenia dziatan nastgpczych.
W katalogu danych osobowych, ktore pozwola na skuteczne informowanie Pana/Panig
o: potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, objecia lub nie ochrong sygnalisty
i dziataniach nastgpczych znajduja si¢: imiona i nazwiska, dane adresowe i dane kontaktowe.
Dane osobowe przez Administratora i osoby przez niego upowaznione do przyjmowania
i rozpatrywania zgloszen wewnetrznych beda przyjmowane: osobiscie poprzez wystuchanie
w ustalonym do 14 dni terminie na terenie Osrodka, za posrednictwem poczty lub w formie
pisemnej osobiscie ztozonej w sekretariacie Osrodka.

Podstawa przetwarzania danych osobowych sygnalisty stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
gdzie obowiazek prawny Administratora danych wynika z ustawy o ochronie sygnalistow.
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia informacji
o naruszeniach prawa i podjecia dziatan nastepczych w tym w szczegolnosci oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacego
przedmiotem zgloszenia wewnetrznego. Administrator informuje, ze anonimowe zgloszenia nie
beda przyjmowane i rozpatrywane.

Wewnetrznymi odbiorcami Pana/Pani danych osobowych w Osrodku beda osoby upowaznione
przez Administratora danych, Dyrektor oraz Wicedyrektor. Zewngtrznymi odbiorcami Pana/Pani
danych osobowych beda w szczegdlnosci uprawnione organy publiczne i sady.

Na podstawie ustawy o ochronie sygnalistow zostal wylaczony ciazacy na Administratorze
obowigzek przekazania informacji wtascicielowi danych dotyczacych zrodta pozyskanych danych
osobie, ktorej dane dotyczg (zapisy zawarte w art. 14 ust. 2 lit. fi art. 15 ust. 1 lit. g RODO).
Pana/Pani Dane osobowe przetwarzane przez Administratora danych w zwiagzku
z przyjeciem i/lub podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty aktowe zwigzane z tym
zgloszeniem przechowywanie beda przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym przekazano zgloszenie wewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia
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dzialan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Pana/Pani dane osobowe oraz pozostate informacje ujawnione w rejestrze zgloszen
wewnetrznych przechowywane sa przez okres 3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

W zwiazku przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych przystuguje
Panu/Pani prawo do: wgladu, modyfikacji, sprostowania, ograniczenia i usunigcia catosci lub
cze$ci przetwarzanych przez danych.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane przez Osrodek nie podlegaja: profilowaniu
automatycznemu  przetwarzaniu, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego
i do migdzynarodowych organizacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do: Administratora danych, IOD i do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy RODO, w kontekscie z ustawa o ochronie sygnalistow. Zgloszenie
skargi moze by¢ dokonane poprzez: Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, tel.: 22 531 03 00, fax.: 22 531 03 01, email: kancelaria@uodo.gov.pl .



Zakacznik nr 6

do ,,Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacego wewnetrzng

procedurg zgtaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”
z dnia 17 wrzeénia 2024 r.

.................................. R o

(miejscowos¢ i data)

Upowaznienie nr ...../20.......
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Czarni
Zdnia ...ooveviniiniiinninnnne.

do przetwarzania danych osobowych sygnalistow, ktorzy dokonali zgloszenia
wewnetrznego naruszenia prawa

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — nadaje
upowaznienie Pani/Panu:

(imig¢ i nazwisko, PESEL)

(stanowisko / (nazwa komorki organizacyjnej)

do przetwarzania danych osobowych sygnalistow (oséb dokonujacych zgloszen naruszen prawa)
w zakresie pelnionych obowiazkow stuzbowych osoby upowaznionej do obstugi zgloszen
wewnetrznych na zajmowanym stanowisku, tj. uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych w czynnosciach przetwarzania w danych osobowych pod nazwa:

»Rejestr zgloszen wewnetrznych objetych procedurg zgloszenia naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych”

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie: zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostgpnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Zobowiazuj¢ Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem
oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Kodeksu
pracy, a takze z obowiazujaca w placéwce ,,Polityka bezpieczenstwa informacji”.

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do tworzenia i prowadzenia dla potrzeb wykonywanej pracy
zestawien, ewidencji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem pelnej ich ochrony przy
zastosowaniu srodkow technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Czarni.

Upowaznienie obowigzuje od dnia ..................... do odwotania lub zakonczenia stosunku pracy.

data i podpis osoby upowaznionej data, pieczgc¢ i podpis administratora danych



Zalacznik nr 7

do ,,Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacego wewnetrzng

procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Czarni”
z dnia 17 wrzesnia 2024 .

OSWIADCZENIE
(pracownika, stazysty, praktykanta, wolontariusza, kontrahenta)

Ja, nizej podpisana/y

(nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej wykonuje prace lub petni obowiazki pracownik)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig Zarzadzenia nr 4/2024 Dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Czarni z dnia 17 wrzeSnia 2024 w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu zgloszen wewngtrznych okres$lajacego wewngtrzng procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych W Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym w Czarni” i przyjmuje ja do stosowania.

(podpis)



