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Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko  

z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków 

personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, 

działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich 

kompetencji. 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci  

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483  

z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 

1249). 

 

Zakres standardów: 
Standardy Ochrony Małoletnich ustanowione są dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

Obejmują cztery zakresy: 

I. Polityka Ochrony Małoletnich: 
a) zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym  

w Czarni  

b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy – dziecko,  

c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia,  

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,  

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych,  

 
II Pracownicy: 
a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w tym obowiązek uzyskiwania danych  

z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym nowym członku personelu,  

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi, wskazujące, jakie zachowania są 

niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem,  

c) zasady szkolenia pracowników na temat ochrony małoletnich przed krzywdzeniem oraz 

udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie: − rozpoznawania objawów 

krzywdzenia dzieci, − procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, − 

odpowiedzialności prawnej pracowników, zobowiązanych do podejmowania interwencji,  

d) zasady przygotowania personelu (pracującego z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami) do 

edukowania: − dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, − 



rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed 

przemocą i wykorzystywaniem,  

e) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnego ich 

wykorzystania,  

 
III. Procedury:  
a) zasady dysponowania przez szkołę (placówkę) danymi kontaktowymi instytucji i organizacji, 

które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, 

centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz 

zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom,  

b) zasady eksponowania informacji na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,  

w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży,  

 
IV. Monitoring:  
a) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem, ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci,  

b) zasady organizowania konsultacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami. 

 

§ 1. 

Słowniczek pojęć używanych w dokumencie Standardy Ochrony Małoletnich. 

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.  

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek 

personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki 

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem w placówce.  

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

 
 
 



Polityka Ochrony Małoletnich 

§ 2. 
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Specjalnym Ośrodku  

Szkolno – Wychowawczym w Czarni  
 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej działalności na innej niż 

stosunek pracy podstawie, związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi na pracodawcy ciążą obowiązki określone w ust. 2-6. 

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej działalności, są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 

lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.  

3.Kandydat do pracy lub innej działalności przedkłada pracodawcy informację z Krajowego 

Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.  

4. Osoba, o której mowa w ust. 3, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 

Polska, przedkłada pracodawcy ponadto informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami  

z dziećmi.  

5. Osoba, o której mowa w ust. 3, składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w 

których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy informację z rejestrów karnych tych 

państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada 

się informację z rejestru karnego tego państwa.  

6. Informacje, o których mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 3-

6, pracodawca załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do takiej działalności. 

§ 3.  

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem placówki a dziećmi 

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce. 

2. Każdy pracownik lub osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy 

obowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, 



czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.  

3. Wszystkie działania w stosunku do małoletnich podejmowane są w sposób otwarty  

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji danego zachowania. 

§ 4. 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

4. W przypadku powzięcia przez pracownika lub osobę świadcząca pracę na innej podstawie niż 

stosunek pracy podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik lub osoba ma obowiązek 

przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. 

5. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie 

podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu. 

6. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan 

pomocy małoletniemu. 

7. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

§ 5. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, 

kierownictwo placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub  

o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).  

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 

którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 



§ 6. 
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

2. Pedagog lub psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie 

Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu opiekunów– zgodnie z punktem poprzedzającym – kierownictwo placówki 

składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w 

sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego.  

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

 

          §7  
 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 2 do 

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.  

2. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 
§8. 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 4 do niniejszej 

Polityki. 
§9. 

 

1. Personelowi placówki wolno jedynie za zgodą rodzica lub opiekuna prawnego dziecka 

umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, 

nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki.  

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest 

podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy  

i zgody tego opiekuna.  



3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana.  

       § 10 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych stanowią 

Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki.   

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:   

a. pod nadzorem członka personelu placówki na zajęciach z wykorzystaniem multimediów;  

b.  za pomocą sieci WIFI placówki, po podaniu hasła.   

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu placówki, ma on 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel 

placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.  

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści są zobowiązani do edukowania uczniów na temat 

bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych. 

§11. 
Monitoring 

 

1. Dyrekcja placówki wyznacza wicedyrektora jako osobę odpowiedzialną za Politykę Ochrony 

małoletnich w placówce.  

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w 

Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu placówki, 

raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi Załącznik 

nr 3 do niniejszej Polityki.  

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje dyrekcji placówki.  

5. Dyrekcja placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi placówki 

nowe brzmienie Polityki. 

 
 
 
 



§12. 
 

Przepisy końcowe 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą 

elektroniczną. 

3. Informacja dla uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego zostanie 

przedstawiona w formie gazetki informacyjnej.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 1. 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Czarni. 

1. Zakazane jest używanie Internetu w celach nielegalnych, agresywnych lub obraźliwych. 

2. Uczniowie i pracownicy powinni chronić swoje dane osobowe i unikać udostępniania ich 

niezaufanym źródłom. 

3. Wszelkie incydenty związane z naruszeniem prywatności należy natychmiast zgłaszać 

odpowiednim osobom. 

4. Stosowanie cyberprzemocy oraz nękanie w jakiejkolwiek formie jest surowo zabronione. 

5. Każdy przypadek cyberprzemocy lub nękania powinien być zgłaszany nauczycielowi lub 

dyrektorowi szkoły. 

6. Dostęp do treści pornograficznych, wulgarnych, agresywnych, czy promujących przemoc jest 

surowo zabroniony. 

7. Nauczyciele są odpowiedzialni za monitorowanie i filtrację treści, do których mają dostęp 

uczniowie. 

8. Każdy użytkownik szkoły powinien dbać o bezpieczeństwo swojego hasła, unikając 

udostępniania go innym osobom. 

9. Organizowane są regularne pogadanki dotyczące zagrożeń online oraz praktyk bezpieczeństwa 

w sieci. 

10. Każdy incydent związany z naruszeniem zasad bezpieczeństwa powinien być natychmiast 

zgłaszany odpowiednim osobom w szkole. 

11. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i przeciwdziałania niepożądanym sytuacjom, szkoła może 

monitorować aktywność online swoich uczniów i pracowników. 

12. Rodzice są zachęcani do aktywnego uczestnictwa w edukacji swoich dzieci na temat 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

13. Zastosowanie i przestrzeganie tych Zasad Bezpiecznego Korzystania z Internetu i Mediów 

Elektronicznych mają na celu stworzenie pozytywnego, bezpiecznego i edukacyjnego 

środowiska online dla wszystkich członków naszej społeczności szkolnej. 

 

 

 



Załącznik nr 2 
KARTA INTERWENCJI 

 
1. Imię i nazwisko dziecka, klasa 
 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………  
 
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 
 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia  
 
………………………………………….…… 
data…………………………………………..  
 
4. Opis działań podjętych przez pedagoga, psychologa, wychowawcę lub innego pracownika. 
 
Data Działanie   

 
5. Spotkania z opiekunami dziecka.  
 
Data Działanie   

 

6. Forma podjętej interwencji:  
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  
b) Wniosek o wgląd w sytuację dziecka.  
c) Inny rodzaj interwencji  
…………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………..…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………..……
…………………………..………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………..……
………………………………………..…………………………………………..…………… 
 
7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje, data)  
 
…………………………………………………………………………………………………
…………………..……………………………………………………………………..………  



8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je uzyskała, 
działania szkoły, działania rodziców. 
……………………………………………………………………………………..……………
…………..………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………..…
………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………..………………
……………………………………..……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..…
………..…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………………………………………………..…
……………………..……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..…………………… 
 
 
  
 
 
 
 
 
…………………………………………………………………  
Podpis pracownika 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 
 
 
Monitoring polityki – wzór ankiety. 
 

l. p. Pytanie Tak Nie 

1. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?   

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem? (wpisz poniżej tabeli) 

  

 
 
 
Uwagi: 
 
....................................................................................................................................................

.............…………………………………………………………………………………………

…………………..………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………..…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..…………………

…………………………………………………………………………………………………

…..………………………………..……………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………… 

………..……..…  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Załącznik nr. 4 

 
Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku ucznia 

 

1. Wizerunek ucznia może być utrwalany, pod warunkiem zachowania następujących zasad: 

a. wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu muszą być przedstawione w godny sposób  

a sytuacja zdjęcia nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go  

w negatywnym kontekście, 

b. zdjęcia dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci  

i w miarę możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,  

c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków 

dzieci są rejestrowane i zgłaszane dyrektorowi. 

2. Należy zadbać o bezpieczeństwo danych, zarówno w formie papierowej, jak i cyfrowej, 

zawierających wizerunek dziecka. 

3. Ogranicz zakres wykorzystania wizerunku dziecka do celów związanych z działalnością 

edukacyjną i promocyjną, unikając wykorzystania go w innych kontekstach bez zgody. 

Regularnie monitoruj zgodność z zasadami utrwalania wizerunku dzieci, zapewniając, że wszyscy 

pracownicy są świadomi i przestrzegają określonych wytycznych. 

 

Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 

• Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich miejsca 

zamieszkania czy zainteresowań. 

• Zapytaj rodzica dziecka o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku. 

• Jeśli to możliwe, poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich 

zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać wizerunek dziecka. 

• Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, 

dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne 

grupy. 


