STANDARDY OCHRONY
MAL.OLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM
W CZARNI



Preambufa

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich
kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.
1249).

Zakres standardow:
Standardy Ochrony Maloletnich ustanowione sa dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Obejmuyja cztery zakresy:

I. Polityka Ochrony Matoletnich:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym
w Czarni

b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko,

c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

IT Pracownicy:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w tym obowiazek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym nowym cztonku personelu,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania sa
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady szkolenia pracownikéw na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: — rozpoznawania objawow
krzywdzenia dzieci, — procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia, —
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw, zobowiazanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami) do

edukowania: — dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,



rodzicéw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich
wykorzystania,

ITI. Procedury:

a) zasady dysponowania przez szkole (placowke) danymi kontaktowymi instytucji i organizacji,
ktére zajmujq si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuaciji,
w tym numeréw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

IV. Monitoring:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych 2z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

§1.
Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym czlonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwee.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Polityka Ochrony Matoletnich

§ 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w Czarni

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dzialalnodci na innej niz
stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy ciaza obowiazki okreslone w ust. 2-6.
2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dzialalnosci, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3.Kandydat do pracy lub innej dzialalno$ci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedklada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo
obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedklada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi. Jezeli prawo pafstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informaciji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada
si¢ informacjg z rejestru karnego tego panstwa.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-
6, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§ 3.
Zasady bezpiecznych relacji pomigedzy personelem placéwki a dzie¢mi

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwee.
2. Kazdy pracownik lub osoba $wiadczaca prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy
obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,



czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Wszystkie dzialania w stosunku do maloletnich podejmowane sa w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.

§ 4.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. W przypadku powzigcia przez pracownika lub osobe swiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik lub osoba ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.

5. Po wuzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.

6. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuaciji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy maloletniemu.

7. Plan pomocy maloletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespolu, informaciji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom  zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§e.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opieckunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekundéw— zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, os$rodka pomocy
spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 2 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§8.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

§9.

1. Personelowi placowki wolno jedynie za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§ 10

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tredci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowal oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia
Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placéwki na zajeciach z wykorzystaniem multimediow;
b. za pomocy siect WIFI placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci sa zobowigzani do edukowania uczniéw na temat

bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych.

§11.
Monitoring

1. Dyrekcja placowki wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony
maloletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu placoéwki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrekeji placowki.

5. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki

nowe brzmienie Polityki.



§12.
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przeslanie jej tekstu droga

elektroniczna.
3. Informacja dla ucznidw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego zostanie

przedstawiona w formie gazetki informacyjnej.



Zalacznik 1.

10.

11.

12.

13.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Czarni.

Zakazane jest uzywanie Internetu w celach nielegalnych, agresywnych lub obrazliwych.
Uczniowie i pracownicy powinni chroni¢ swoje dane osobowe i unika¢ udostepniania ich
niezaufanym zrédiom.

Wszelkie incydenty zwigzane z naruszeniem prywatnosci nalezy natychmiast zglaszac
odpowiednim osobom.

Stosowanie cyberprzemocy oraz ngkanie w jakiejkolwiek formie jest surowo zabronione.
Kazdy przypadek cyberprzemocy lub negkania powinien by¢ zglaszany nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoly.

Dostep do tresci pornograficznych, wulgarnych, agresywnych, czy promujacych przemoc jest
surowo zabroniony.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za monitorowanie 1 filtracje tresci, do ktoérych maja dostep
uczniowie.

Kazdy uzytkownik szkoly powinien dba¢ o bezpieczenstwo swojego hasla, unikajac
udostepniania go innym osobom.

Organizowane sa regularne pogadanki dotyczace zagrozen online oraz praktyk bezpieczenstwa
W sieci.

Kazdy incydent zwigzany z naruszeniem zasad bezpieczenstwa powinien by¢ natychmiast
zglaszany odpowiednim osobom w szkole.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 przeciwdzialania niepozadanym sytuacjom, szkota moze
monitorowac aktywnos¢ online swoich ucznidéw 1 pracownikéw.

Rodzice sa zachecani do aktywnego uczestnictwa w edukacji swoich dzieci na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zastosowanie 1 przestrzeganie tych Zasad Bezpiecznego Korzystania z Internetu 1 Mediow
Elektronicznych maja na celu stworzenie pozytywnego, bezpiecznego 1 edukacyjnego

srodowiska online dla wszystkich czlonkéw naszej spolecznosci szkolne;.



Zatacznik nr 2
KARTA INTERWENC]I

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, psychologa, wychowawce lub innego pracownika.

| Data | Dziatanie |

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

| Data | Dziatanic |

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji



8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,
dziatania szkoly, dzialania rodzicow.

Podpis pracownika



Zalacznik nr 3

Monitoring polityki — wzor ankiety.

L p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownikar

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (wpisz ponidej tabels)




Zalacznik nr. 4

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku ucznia

1. Wizerunek ucznia moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu musza by¢ przedstawione w godny sposob
a sytuacja zdjecia nie jest dla dziecka ponizajaca, os$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
b. zdjecia dzieci koncentruja si¢ na czynnoSciach wykonywanych przez dzieci
1 w miare mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci s rejestrowane i zglaszane dyrektorowi.
2. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo danych, zaréwno w formie papierowej, jak i cyfrowej,

zawierajacych wizerunek dziecka.

3. Ogranicz zakres wykorzystania wizerunku dziecka do celéw zwiazanych z dzialalno$cia

edukacyjna i promocyjna, unikajac wykorzystania go w innych kontekstach bez zgody.

Regularnie monitoruj zgodnos¢ z zasadami utrwalania wizerunku dzieci, zapewniajac, ze wszyscy

pracownicy sa §wiadomi i przestrzegaja okreslonych wytycznych.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdéléow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

* Zapytaj rodzica dziecka o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

e Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicow/opickunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposéb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

» Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcédw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne

grupy.



