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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy (zwana dalej szkota)
w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Brata Zenona Zebrowskiego W Czarni
(zwanym dalej osrodkiem).

2. Siedzibg szkoty jest obiekt w Czarni 36, 07-431 Czarnia, gmina Czarnia, powiat ostrotecki,
wojewoddztwo mazowieckie.

3. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego z siedzibg w
Warszawie ul. Jagiellonska 3/5.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

5. Szkota jest publiczna, stanowi jednostke budzetows i1 nie posiada obwodu.

6. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Brata Zenona
Zebrowskiego w Czarni .

7. W nazwie umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie, na legitymacji szkolnej
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

8. Szkota uzywa pieczeci wilasnej 1 pieczeci urzedowej. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Czarni.

§ 2. 1. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy przeznaczona jest dla mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktorej mozliwosci
intelektualne utrudniaja edukacje w szkotach ponadpodstawowych masowych oraz z
niepetnosprawnoscia sprzezona.

2. Szkota ksztatci na podbudowie szkoly podstawowej specjalne;.

3. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2) orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) skierowania do szkoty.

4. Uczniowie moga uczg¢szcza¢ do szkoty do 24-go roku zycia.

5. Nauka w szkole trwa 3 lata i1 konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa ukonczenia szkoty.

6. Uczniowie szkoty mogg by¢ wychowankami osrodka.

7. Szkota zapewnia uczniom miejsce w internacie. Funkcjonowanie Internatu okresla
Regulamin Internatu.

8. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie dzienne;.

9. Do szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy przybyli w
wyniku konfliktu zbrojnego na terenie ich panstwa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3. 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczym im.
Brata Zenona Zebrowskiego w Czarni;
2) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy;
3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy;



4) statucie osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Brata Zenona Zebrowskiego w Czarni;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i prawnych opiekundéw uczniow, osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i specjalistow Szkoty Specjalnej
Przyspasabiajacej do Pracy;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Brata Zenona Zebrowskiego w Czarni;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Brata Zenona Zebrowskiego w Czarni;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Brata Zenona Zebrowskiego w Czarni;

ROZDZIAL 2
CELE, ZADANIA SZKOLY I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, wtasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program

wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Celem nadrzgdnym ksztatcenia ucznidéw w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

jest:

1) efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci;

2) praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienie na otwartym lub chronionym rynku

pracy.

3. Celami, ktore wspomagaja realizacj¢ celow nadrzednych sa:

1) utrwalanie 1 poszerzanie zakresu zdobytej juz wiedzy i1 nabytych umiejetnosci;

2) dalsze rozwijanie 1 doskonalenie posiadanych kompetencji spotecznych;

3) rozwijanie zdolnosci adaptacyjnych w nowych srodowiskach;

4) ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie

uczniéw w przysztosci.

4. Cele szczegotowe ksztatcenia uczniow zawarte sa3 w podstawie programowej ksztatcenia

ogoblnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw

z niepetnosprawnosciami sprzgezonymi, w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiej¢tnos$ci dbatosci o wihasne zdrowie i innych osob oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

2) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wiasnych decyzji, wycigganie wnioskow
i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

3) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych 1 budowanie relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rél spotecznych;



4) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

5) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

6) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i1 otoczenia;

8) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

10) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

11) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

13) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

14) ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci,

15) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii
zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnos$ci zawodowej,
zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy, w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwos$ci i ograniczen;

16) wyposazenie ucznia w takie umieje¢tnosei i wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie
—na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci — z jego wolnosci i praw czlowieka.

5. Edukacja polega na catosciowej 1 jednoczesnej realizacji: funkcji dydaktycznej, opiekuncze;j

1 profilaktycznej szkoty, z uwzglednieniem specyficznych form i1 metod pracy oraz zasad

nauczania.

6. Zadaniem Szkoty w szczegblnosci jest:

1) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

2) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sig;

3) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i
poczucia bezpieczenstwa oraz warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych jego
zaradnos$¢ zyciowg oraz niezalezno$¢ w czynno$ciach samoobstugowych;

4) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwos$ci korzystania z r6znych form spedzania wolnego czasu, rozwijanie
zainteresowan 1 kreatywnosci ucznia;

5) zapewnienie uczniowi udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztaltujacych kreatywno$¢ ucznidw, ustalanych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planow zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

7) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
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pracy, przygotowanie ucznidw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z
innymi cztonkami zbiorowosci, pelnienia réznych rol spotecznych, w tym przygotowanie
do zatatwiania r6znych spraw osobistych w urzgdach i innych instytucjach udzielajacych
takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

8) dokonywanie wiclospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiegj¢tnosci niezbednych
w dorostym zyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z ukierunkowaniem na rozwoj kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

9) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych  ucznidw, umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rol spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

10) zapewnienie  uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju  kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z
uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

11) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidow i majacych wplyw na
mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej. Specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub
taczy¢ uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;

12) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w
pracy.

13) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

14) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy, z roznymi
czynnosciami pracy, organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

15) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwigkszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

16) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla 0sob dorostych
(warsztaty terapii zajgciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

7. Sposoby realizacji zadan szkoty:

1) plan realizacji programu z poszczegolnych przedmiotdw nauczyciele opracowujg i
realizuja w oparciu o ,,Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkot specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi”;

2) nauczyciel ma prawo realizowa¢ indywidualny program dla kazdego ucznia oraz inne
formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej zatwierdzone przez dyrektora szkoty;

3) w celu wyrownania deficytow rozwojowych szkota umozliwia uczniom udziat w zajeciach
rewalidacyjnych, logopedycznych, zajeciach sportowych, kultury fizycznej, zajeciach
kreatywnych;

4) narzedziem diagnostycznym jest ,,Arkusz obserwacji do pomiaru osiggni¢¢ dydaktyczno-
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wychowawczych dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprz¢zeniami, dla Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy o kierunku - pracownik gospodarstwa domowego”, narzedziem
pomocniczym jest ,,Diagram oceny postepu w rozwoju spotecznym G.H. Gunzburga”;

5) opracowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) dla nowo
przyjetych wychowankoéw w Trzyletniej Szkole Przysposabiajacej do Pracy dokonuje si¢
do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;

6) rodzicom/petnoletnim uczniom przedstawiany jest Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny oraz Program praktyk w Trzyletniej Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

8. Realizacja wyzej wymienionych celow i zadan odbywa si¢ we wspotpracy z wychowawcami,

nauczycielami, rodzicami oraz innymi placowkami, w tym z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

9. Sposob wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 5. 1. Szkota stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.

2. Dobro i bezpieczenstwo matoletnich jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych na
rzecz dzieci przez pracownikdw osrodka. Realizujac zadania, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w osrodku przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji.

3. System ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci - a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowsa
i efektywng pomoc dziecku. Wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w osrodku za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

4. Standardy ochrony maloletnich uwzgledniaja znaczne roéznice w umiejetnosciach
komunikacyjnych wychowankéw osrodka oraz w wielu przypadkach ograniczone mozliwosci
oceny przez nich samych sytuacji krzywdzacych.

5. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej osrodka oraz sg dostepne na tablicach informacyjnych poszczegdlnych jednostek
osrodka, w tym w wersjach skroconych przeznaczonych dla matoletnich.

§ 6. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z deficytéw kompetencji 1 zaburzen jezykowych;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) z choroby przewlektej;



5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw oraz nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

5.Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna,

w celu rozpoznania u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien i1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia
specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sa podstawa ustalenia zakresu i1 form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego
rodzicom.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

7. Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z: rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okresla rozporzadzenie w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 7. 1. Szkota realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET), opracowane
na podstawie wydanych orzeczen przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng oraz podstawe
programows3.

2. Napoczatku kazdego etapu edukacyjnego zespot specjalistow pracujacych w danym oddziale
opracowuje dla kazdego ucznia w terminie do 30 dni od dnia przyjecia do placéwki - IPET,
ktéry poprzedzony jest wielospecjalistycznag oceng funkcjonowania ucznia. Zespot dwa razy w
roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i w razie potrzeby dokonuje
zmian w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, dostosowujac go do
zmieniajacych si¢ mozliwosci ucznia.

3. Sktad zespolu, o ktérym mowa w ust. 2, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
petoletnich ucznidéw, zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czgstotliwos¢, sposoby
dokumentowania okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych

4. Zajecia szkolne odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym przez nauczycieli zespotowym
programem edukacyjnym uwzgledniajagcym mozliwosci psychofizyczne uczniow

§ 8.1. Proces wychowawczy prowadzony jest zgodnie z Program Wychowawczo-
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Profilaktycznym ukierunkowany jest na przygotowanie uczniow na miar¢ mozliwosci do
samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym, integracji ze srodowiskiem.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje powotany przez dyrektora zespot
nauczycieli, we wspotpracy z Rada Rodzicéw po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow w szczeg6élnosci czynnikéw chronigcych
1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach z rodzicami;,
4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala si¢ w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia
roku szkolnego zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Oddziatywania wychowawcze prowadzone sg zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym. Cele oddziatywan wychowawczych:
1) zapewnienie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw w kazdym aspekcie
procesu wychowawczego;
2) stwarzanie dziecku mozliwosci do poznania samego siebie i swoich mocnych stron;
3) nabywanie przez ucznia umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych
sytuacjach oraz prezentowanie na miar¢ swoich mozliwosci wlasnego punktu widzenia;
4) wadrazanie ucznia do efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;
5) budowanie wig¢zi migdzyludzkich w przyjaznym i bezpiecznym $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym;
6) przekazywanie uczniom tradycji rodzinnych szkolnych religijnych i narodowych;
7) wychowanie w poszanowaniu wlasnej i cudzej pracy;
8) dbanie o s$rodowisko, promowanie zdrowego stylu zycia oraz zapobieganie
zagrozeniem cywilizacyjnym;
9) ksztaltowanie wlasnej motywacji do pracy;
10) rozwijanie $wiadomosci znaczenia pracy jako zrodta utrzymania, samorealizacji
i zadowolenia.
6. Oddziatywania profilaktyczne prowadzone sa zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym. Cele oddziatywan profilaktycznych:
1) zapobieganie powstawaniu postaw i zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu
i innych ludzi;
2) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;
3) uswiadamianie koniecznos$ci przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny oraz innych
przyjetych form;
4) propagowanie zdrowego stylu zycia, uwzgledniajagcego racjonalne odzywianie si¢
1 czynng rekreacje na §wiezym powietrzu;
5) uswiadamianie szkodliwego wpltywu nikotyny, alkoholu i narkotykéw na zdrowie
cztowieka;
6) profilaktyka uzaleznien od nikotyny, alkoholu, narkotykow i komputera;
7) uczenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: zagrozenia zdrowia
lub zycia, konflikty interpersonalne;
8) ksztaltowanie postaw i zachowan spotecznie akceptowanych;

9



9) wyrabianie umiejetnosSci przestrzegania norm i zasad zgodnego wspotzycia w zespole.

7. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci
oraz promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

8.Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zaj¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekc;ji.

9.Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

10.Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

§ 9. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja

z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i1 kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowosci
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor, ktory jest Dyrektorem O$rodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 11. 1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne. Jest przetozonym wszystkich
pracownikow, powotuje i odwotuje wicedyrektora i inne osoby pelnigce stanowiska
kierownicze po uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty.
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3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odr¢bnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym = zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty..

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o§wiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3.
5. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$ciag placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

3) zapewnia uczniom zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego bezptatny dostep do
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoScig nauczycieli i wychowawcow
oraz prowadzi kontrol¢ wewnetrznag;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i
gospodarczg obstuge placowki;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

9) stwarza warunki do dzialania w placoéwce wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekufczej i
innowacyjnej szkoty;

10)wspolpracuje z pielegniarka , lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i nr PESEL ucznia, celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11)jako przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienia wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady;

12)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych oraz powierzone przez
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego 1 organ nadzoru pedagogicznego;

14)wdraza odpowiednie $rodkdéw technicznych i organizacyjnych  zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie

danych osobowych;
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15)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

16)kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w

przypadku:
1) systematycznie nie uczeszcza na zaj¢cia edukacyjne 1 ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci przekraczajace 50% godzin obowigzkowych zajec;
2) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych uczniéw (stosuje agresje
fizyczng i stowna wobec innych, przemoc fizyczng i psychiczng);
3) dewastuje mienie szkoly;
4) zazywa, badz rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rada
rodzicow.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwatl niezgodnych z obowigzujacymi
przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opieckunczego szkoty.

10. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa w Ksiedze Zarzadzen.

11. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line
oraz tryb obiegowy.

12. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w drodze uchwat.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
3. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian.

4. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoly, o ile ta nie zostata powotana.
5. Kompetencje opiniujace rady pedagogicznej w szczegolnosci:
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1) przydziat czynnosci nauczycieli, przydzial wychowawstw, przydzial czynno$ci
dodatkowych nauczycieli;

2) programy nauczania na nowy rok szkolny;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) organizacje roku szkolnego;

5) wnioski dyrektora 0 przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien;

6) projekt planu finansowego szkoty;

7) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora szkoty;

8) prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy
I nadzorujacy;

9) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, = wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna.

6. Szczegdlowe zasady 1 tryb dziatania rady pedagogicznej okresla odrgbny regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 13. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw. W sktad
rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach na poczatku roku szkolnego.

2. Wewng¢trzng strukture¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla uchwalony przez rad¢ regulamin rady rodzicow.

3. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
obszarach dzialan szkoty.

4. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicoOw okresla ustawa Prawo o$wiatowe. Sg to
w szczegblnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérej celem statutowym jest dziatalno$¢
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna;

5) opiniowanie podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) wnioskowanie i wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy;

8) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;
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5. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

6. Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 14. 1. Organy wspolpracuja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci i zakresu
kompetencji poprzez mi¢dzy innymi:

1) wymiang informacji,

2) mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

2. Spory pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. O decyzji informuje w tym terminie strony
sporu.

3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

5. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong, kazdy z pozostatych organdéw deleguje po dwéch
swoich przedstawicieli, a Dyrektor wyznacza swojego reprezentanta w konflikcie.

6. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.0kres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa potrocza. 1 polrocze trwa od
pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji §rodroczne;j. II potrocze rozpoczyna
si¢ nastgpnego dnia po klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, W
ktorym koncza si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, o
ktorych informuje do dnia 30 wrzesnia nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow. W przypadku
ustalenia dodatkowych dni wolnych Szkota organizuje w te dni dla ucznidw zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

4. Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $srédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran

Z rodzicami.
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§ 16. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkot i przedszkoli.

2. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa
w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

3.Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

4. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli, rodzicow
I uczniow w formie decyzji organizacyjnych dyrektora.

5. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sag w formie
stacjonarnej na jedng lub dwie zmiany, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢.
6.Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godz.8.00.

7. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy rozklad zajec.

8. Czas zaje¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 min a specjalistycznych wynosi 45 minut.

9. Z uwagi na zr6znicowane mozliwosci psychofizyczne ucznidow mozna nie stosowac przerw
ogolnych, lecz wprowadza si¢ je w miar¢ potrzeb.

10. Szkota realizuje zaj¢cia:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne;

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig¢;

c) zajecia ksztattujace kreatywnosc;

d) przysposobienie do pracy;

e) wychowanie fizyczne;

f) religia / etyka;

2) rewalidacyjne;

3) z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 17. 1. Zajecia praktyczne realizowane sg w oparciu o program zajec praktycznych i ustalony
harmonogram tych zaj¢c.

2. Zajgcia praktyczne z przysposobienia do pracy organizowane sg na terenie osrodka.

3. W kazdej pracowni do zaje¢ przysposobienia do pracy powinny znajdowac si¢:

1) regulamin pracowni zawierajacy m.in. zasady bhp obowigzujace w danej pracowni;

2) instrukcje obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych bedacych na wyposazeniu
pracowni;

3) spis wyposazenia.
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4. W pracowniach mozna przebywac tylko pod opieka nauczyciela/wychowawcy.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ w pracowni oraz jej stan odpowiada w szczegdlnosci
osoba prowadzaca zajecia. Przed przystapieniem do zaje¢ prowadzacy udzielajg instruktazu.
6. Uczniowie opuszczaja pracownie tylko za zgoda nauczyciela.

7. Szkota przygotowuje do czynnosci pracy w nastepujacych dziedzinach:

1) gospodarstwo domowe z elementami gastronomii i prac porzagdkowych;

2) dekoratorstwo;

3) ceramika;

4) inne w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci lokalowo - srodowiskowych.

8. Do realizacji zaje¢ w ramach przysposobienia do pracy uczniowie korzystaja z:

1) pracowni kuchennej;

2) pracowni plastycznej;

3) pracowni ceramiczne;j.

§ 18. 1. Podstawowa forma organizacyjng w szkole oddziat zwany zespotem edukacyjno-
terapeutycznym:

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz
4;

3) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wiecej niz §;

4) w wyjatkowych okoliczno$ciach klasa moze liczy¢ do 6 ucznidéw, dotyczy to ucznidéw klas
trzecich, ktorzy w danym roku szkolnym koncza edukacje.

3. Liczbg ucznidow w oddziale reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

4. W szkole w uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole
mig¢dzyoddzialowym ztozonym z ucznidow roznych oddzialow, tworzac oddziat Iaczony.
5.0ddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

6. W pracy z zespolem edukacyjno-terapeutycznym dominuje nauczanie globalne,
zintegrowane, a tre§ci programowe realizowane z zespotem ucznidéw ujmowane sg cato§ciowo
bez koniecznos$ci rozbijania ich na oddzielne przedmioty.

7. Nauczyciel planuje prace z zespotem edukacyjno-terapeutycznym w cyklach co najmniej
dwutygodniowych.

8. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona o uczniow niepetnosprawnych bedacych
obywatelami uchodZcami z Ukrainy zgodnie z odrgbnymi przepisami i na czas wskazany

w tych przepisach.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ dang klasa w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach koedukacyjnych liczacych do
8 ucznidow z mozliwoscig podzialu na dziewczgta i1 chlopcow, a takze w grupach
miedzyoddziatowych.

§ 19. 1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) 0 2 lata - w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowe;j
na | lub Il etapie edukacyjnym;

2) 0 1 rok - w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na
| lub Il etapie edukacyjnym.

2. Aby przedtuzy¢ uczniowi okres nauki:

1) nalezy uzyska¢ zgodg¢ rodzicéw lub petnoletniego ucznia na przedtuzenie okresu nauki;

2) nalezy uzyska¢ opini¢ rady pedagogicznej w tej sprawie;

3) nalezy uzyska¢ opini¢ zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem;

4) nalezy ztozy¢ wniosek przez wychowawce¢ oddziatu.

§ 20. 1. Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na czas okreslony
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Zajecia w ramach indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

2. Uczen, ktory ma zorganizowane nauczanie indywidualne, za zgoda dyrektora moze
uczestniczy¢ w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach

i imprezach na terenie szkoty.

3. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne, ktorym objegci sg uczniowie

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym stosownie do
rozporzadzenia W sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§ 21. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub peloletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3.Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§ 22. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne. Opieke nad
praktykantami sprawuje nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§ 23. 1. W szkole organizowany jest wolontariat jako bezinteresowna, bezptatna, §wiadoma
i dobrowolna, angazujgca calg spolecznos¢ szkoty: nauczycieli, ucznidw/wychowankow,
rodzicow, dzialalno$¢ charytatywna, majaca za zadanie rozwijanie u ucznia/wychowanka
poczucia dobra, empatii, sprawczo$ci, prace stuzacg potrzebujgcym, jak i samym sobie.
2.Wolontariat w Osrodku ma na celu:

1) uczenie postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

2) pomoc i wspolprace z podopiecznymi placowek opiekunczo-wychowawczych;
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3) domoéw pomocy spotecznej, troske o miejsca pamigci 0sob zmartych;

4) okazywanie szacunku do otaczajgcej przyrody;

5) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

6) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

7) rozwijanie umiejetnoSci pracy w grupie;

8) rozwijanie kreatywnosci i zaradnoSci;

9) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Osrodka, $rodowisku

rowiesniczym, szkolnym i pozaszkolnym.

3.Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dzialaja pod stata opieka nauczyciela i za zgoda rodzicoéw zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 24. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W ramach wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi Osrodek bierze udziat w réznych
formach ich dziatalno$ci: spotkaniach integracyjnych, warsztatach, przedsiewzigciach
edukacyjno-kulturalno- sportowych i innych.

4. Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariuszy;

1) wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na rzecz O$rodka na zasadach okre§lonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

2) z udziatem wolontariuszy mogg by¢ prowadzone:

a) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych,

b) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) wolontariusz powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen;

4) zakres, sposob i1 czas wykonywania $§wiadczen na rzecz Osrodka okreslone s3 w tresci
porozumienia, ktore zawiera z wolontariuszem dyrektor placowki; porozumienie powinno
zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

5) szczegdlowe postanowienia dotyczace korzystania ze $wiadczen wolontariuszy, w tym praw
1 obowigzkoéw wolontariuszy oraz korzystajacych, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

2. W ramach doradztwa zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych informacji,
ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

3. WSDZ. zaktada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym,
ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu
lat zycia.
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4. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane s3:

1) w ramach obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych;

2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wizyt zawodowoznawczych.

5. Program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego.

§ 26. 1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i1 udostgpniania podrecznikoOw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, w tym pochodzacych z dotacji;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczng
uczniow

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

2. Szczegbdtowe zasady wypozyczania lub udostgpniania darmowych podrgcznikow

i materiatow edukacyjnych zakupionych z dotacji celowej okresla odrgbny regulamin.

3. Uczniowie, nauczyciele staja si¢ czytelnikami na podstawie danych zawartych

w dokumentacji szkolnej rodzice na podstawie dowodu osobistego.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory od poniedziatku do pigtku zgodnie z organizacja roku
szkolnego i corocznie wg. ustalonego przez Dyrektora harmonogramu pracy nauczyciela
bibliotekarza.

5. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

6. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

1) diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow;

2) stwarzania warunkoéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

3) ksztatcenia umiejegtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

4) poradnictwa w zakresie doboru ksiazek na nagrody dla ucznidw, ktéore moga by¢
finansowane ze srodkow rady rodzicow;

5) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez 1 akcji na rzecz os$rodka,;

6) realizowania grantow 1 projektow o$wiatowych;

7) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;

8) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

9) wspotorganizowania imprez.

7. Biblioteka wspotpracuje z podmiotami zewngtrznymi i innymi bibliotekami na podstawie
umow o wspoOlpracy, ktore okreslaja warunki, zakres i charakter tej wspotpracy.

8. Szczegdlowy sposob organizacji biblioteki okre§la Regulamin biblioteki.
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§ 27. 1. Organizacja i formy wspoéldziatania szkoty zrodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki:

1) wspéludziat w opracowaniu indywidualnych programéw pracy edukacyjnej,
wychowaweczej, profilaktycznej i terapeutyczno-rehabilitacyjnej;

2) systematyczne informowanie rodzicoOw o postepach uczniow (zebrania ogdlne, konsultacje
indywidualne, rozmowy telefoniczne, korespondencja):

a) ogblne zebrania rodzicéw co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego,

b) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych,

c) stala wspolpraca rodzicow z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami 1 innymi
pracownikami,

d) udzielanie pomocy rodzicom uczniow w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych
we wspieraniu ich rozwoju;

3) wspieranie rodzicow w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng uczniom i rodzicom (na miarg
potrzeb):

a) poznanie sytuacji rodzinnej wychowanka,

b) zacies$nianie wigzow z rodzicami dzieci,

¢) uczestnictwo rodzicéw w planowaniu pracy szkoty,

d) wywiady $rodowiskowe, zajecia otwarte dla rodzicow,

e) udzial rodzicoéw w imprezach szkolnych i wycieczkach,

f) pomoc rodzicom niezaradnym zyciowo, ubogim, wielodzietnym.

2. Formy kontaktow:

1) indywidualne;

2) telefoniczne:

a) po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania,

b) w godzinach pracy nauczyciela na terenie o$rodka,

¢) w sposéb nie zaktocajacy wykonywania innych obowigzkéw stuzbowych;

3) pisemne przez dziennik elektroniczny lub w okreslonych przypadkach listem za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

3. Prawa i obowigzki rodzicow.

1) Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadah i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych w klasie
i w szkole,

b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw,

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow, ewentualnych
trudno$ci w nauce, zachowania w szkole 1 innych),

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci,

e) wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

2) Rodzice zobowigzani sg do:

a) systematycznego kontaktowania si¢ ze szkola, celem uzyskiwania informacji dotyczacych
postepdw dziecka, jego zachowania si¢ w szkole, klasie,

b) wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, logopeda

(1 innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole) w razie wystepujacych u dziecka trudnosci
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dydaktycznych lub wychowawczych,

c) stawiania si¢ na wezwania do szkoty w wyznaczonym terminie, lub poinformowania szkoty
o niemozliwo$ci stawienia si¢ w wyznaczonym terminie i ustalenia mozliwie najblizszego
dogodnego terminu spotkania.

§ 28. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (PPP) oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. Formy wspétpracy z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) diagnozowanie, konsultacje metod i form pomocy udzielanej uczniom na terenie szkoty
i poradni,
b) uczeszczanie ucznidow na zajecia prowadzone przez pracownikoéw poradni,
C) wspotpraca w organizowaniu spotkan, doradztwa dla rodzicow i nauczycieli,
d) realizowanie zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen wydanych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w sprawach ksztalcenia i wychowania ucznia;
2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR):
a) wymiana informacji na temat sytuacji rodzinnej uczniow objetych pomocg PCPR,
b) pomoc w organizacji turnusow rehabilitacyjnych dla uczniow i jego opiekuna,
c) pomoc w dofinansowaniu zaopatrzenia ortopedycznego i innego sprzetu medycznego
utatwiajacego uczniowi i jego rodzinie funkcjonowanie;
3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej (MOPS) oraz Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej (GOPS):
a) szkota utrzymuje kontakt z pracownikami socjalnymi MOPS/GOPS w celu szybkiej
diagnozy $rodowiska domowego niektorych uczniow,
b) szkota wspoélpracuje w dziedzinie udzielania pomocy materialnej rodzinom ubogim
wnioskujac dla nich o pomoc materialng;
4) Wydziatem Policji do spraw Nieletnich:
a) w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji,
b) w sytuacji zaistnienia czynu karalnego lub przestepstwa,
C) w dziataniach prewencyjnych i profilaktycznych,
d) w organizacji spotkan z uczniami i rodzicami;
5) Sadem Rodzinnym i Nieletnich:
a) szkota kieruje do sadu wnioski dotyczace wgladu w sytuacje rodzinng ucznidow,
wymagajacych pomocy ze strony organu sprawiedliwosci,
b) szkota wspotpracuje z kuratorami sadowymi i spotecznymi;
6) Kosciotem:
a) przygotowanie uczniow do sakramentu I Komunii Swietej i Bierzmowania za zgoda
rodzicow,
b) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w zakresie kultury, religii oraz etyki;
7)innymi instytucjami adekwatnie do aktualnych potrzeb.
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§ 29. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly, zapewnia si¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze w
ramach ustalonych w Regulaminie Internatu.

§ 30. 1. Spozywanie positkow 1 zajecia higieniczno-porzadkowe stanowig integralng czesé
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 umozliwia spozycie go.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Uczniowie oraz pracownicy szkoty maja prawo do korzystania ze stotdéwki zgodnie

z odrgbnym regulaminem.

§ 31. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 32. 1. W szkole opracowano i podano do przestrzegania regulaminy oraz procedury
zapewniajace bezpieczenstwo i1 okreslajace postgpowanie w sytuacjach kryzysowych.

2. Regulamin bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec
odpowiada dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pracownicy obstugi 1 administracji:

a) uczniowie mieszkajacy w internacie na zajecia lekcyjne doprowadzani sg przez nauczycieli
wychowawcow, majacych w danym dniu dyzur,

b) uczniowie dojezdzajacy doprowadzani s3 na zajecia lekcyjne przez nauczycieli
1 w uzasadnionych przypadkach pomoc nauczyciela,

c) po zakonczonych zaj¢ciach uczniowie sa odprowadzani przez nauczycieli prowadzacych
zajecia do miejsca, w ktorym oczekuja na odjazd do domu,

d) uczniowie dojezdzajacy objeci sg opieka wychowawcdw do momentu odjazdu ze szkoty;
2) opieka nad uczniem od momentu wejscia do szkoty wyglada nastepujaco:

a) sprawowanie opieki podczas zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego,

b) wychodzenie ucznia do toalety w czasie zaje¢ (odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel),

c) w czasie przerw lekcyjnych nauczycielem dyzurujagcym jest jednocze$nie nauczyciel
wychowawca (prowadzacy zajecia), nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie
zwalnia go z odpowiedzialnosci za ewentualne zaistniale wypadki,

d) uczen w czasie zaje¢ nie moze opuszczac terenu osrodka;

e) wyjscie ucznia poza szkote w czasie planowych zaje¢ moze odbywac si¢ tylko w obecnosci
nauczyciela,
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f) nad bezpieczenstwem ucznidw na terenie osrodka czuwaja wszyscy pracownicy

(W tym rowniez pracownicy obstugi);

3) zadania wychowawcy w zakresie bezpieczenstwa:

a)wypracowanie z uczniami formy korespondencji z uczniami,

b)informowanie uczniéw o biezacych zmianach w tygodniowym planie nauczania,

c)na pisemng prosbe¢ rodzica wskazujaca dzien i godzing uczen moze by¢ zwolniony z zajec
lekcyjnych lub jezeli rodzice zglosza si¢ osobiscie po odbidr ucznia,

d) uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie musi zosta¢ odebrany przez rodzica lub osobe
upowazniong na pismie,

e) nie zwalnia si¢ uczniéw na prosbe telefoniczng;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas nieobecnosci nauczyciela:

a) podczas nieobecno$ci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa prowadzone przez innego
nauczyciela.

5) koordynatorem dziatan w zakresie bezpieczenstwa na terenie osrodka zajmuje si¢ nauczyciel
powotany przez dyrektora.

3. Procedury postgpowania w sytuacjach konfliktowych:

1) uczen — nauczyciel:

a) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy uczniem a nauczycielem, w celu jego rozwigzania
zardwno uczen jak i nauczyciel majg prawo zwréci¢ si¢ do wychowawcy danego zespotu,

b) jesli powyzsze dzialania nie prowadza do rozwigzania konfliktu, uczen lub jego rodzic
informuja dyrektora o$rodka,

c) kazda ze stron w sytuacji konfliktu moze bezposrednio zwrécic¢ si¢ do dyrektora;

2) rodzic — nauczyciel:

a) w sytuacji konfliktu miedzy rodzicami i1 nauczycielem, w celu jego rozwigzania, zarOwno
rodzic jak 1 nauczyciel zwracaja si¢ w pierwszej kolejnosci do wychowawcy zespotu
klasowego,

b) wychowawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia przyczyn rozwigzania
konfliktu;

¢) w momencie, gdy porozumienie miedzy rodzicem i nauczycielem nie zostanie osiggni¢te,
zaré6wno rodzic jak i1 nauczyciel majg prawo zwrécic si¢ do dyrektora,

d) Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do osiggnigcia porozumienia,

e) kazda ze stron w sytuacji konfliktu moze zwréci¢ si¢ bezposrednio do dyrektora;
3)nauczyciel — nauczyciel

a) w sytuacji konfliktu migdzy nauczycielami, zainteresowani zwracajg si¢ do dyrektora,

b) Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace przyczyny konfliktu oraz ustala dzialania
zmierzajace do jego zazegnania.

4. Szkota dba o  bezpieczenstwo  uczniow  poprzez w  szczegOlnosci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego  obcigzenia  zajeciami w  poszczegOlnych  dniach  tygodnia;
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4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren szkoty;
5) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty zgodnie z przepisami
prawa oraz Regulaminem wyj$¢ i wycieczek i prowadzenie Rejestru Wyjs¢;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
7)  oznaczenie  drég  ewakuacyjnych w  spos6b  wyrazny 1 trwaly;
8) przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji uczniéw 1 pracownikow
szkoty; szczegOtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

9) organizacje¢ okresowych szkolen bhp i1 udzielania pierwszej pomocy;

10) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
11) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow
niepetnosprawnych;

12) przestrzegania zalecen lekarzy i rehabilitantow w zakresie bezpiecznego siedzenia i
przemieszczania si¢ uczniow z niepetnosprawnoscia ruchowa.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
i teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegdlowe zasady korzystania
z monitoringu w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

6. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z dostgpu do internetu w sposdb
zabezpieczajacy przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktore moga stanowic zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

7. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku umieszcza si¢ regulaminy pracowni oraz
instrukcje obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym.
8. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad uczniami przejmie
inny pracownik szkoty.

9.W szkole przestrzega si¢ praw ucznia.

10.W szkole przestrzega si¢ przepisOw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

11. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.
12. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami.

13. Uczniowie nie moga opuszcza¢ budynku Szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych
realizowanych wg tygodniowego planu zaje¢. Wszelkie samowolne oddalenie ucznia
nauczyciel bezwzglednie powinien odnotowa¢ w dzienniku, e-dzienniku.

14. Uczniowie moga by¢ zwalniani z lekcji na proby, wystepy, wyjscia, zawody, wyjazdy
organizowane przez szkole wg ponizszych zasad:

1) ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za organizowanie tych zaje¢;

2) wyjazd poza teren szkoly wymaga wpisu w Rejestr wyjs¢ grupowych;

3) uczniom zwolnionym nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca
oddziatu;
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4) nauczyciele zwalniajacy ucznia biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pozostajacych
pod ich opieka ucznidow.

15. Uczen niepetnoletni, ktdrego rodzice nie wyrazili zgody na udziat dziecka w lekcjach religii
1 etyki w czasie trwania tych zaj¢¢ przebywa w bibliotece, jesli lekcje te umieszczone sa

w $rodku planu lekcji.

16. Uczen petnoletni, ktory nie wyrazit zyczenia uczestnictwa w lekcjach religii 1 etyki nie
uczestniczy w tych zajeciach lub przebywa w bibliotece, jesli lekcje te umieszczone sg w srodku
planu lekcji.

§ 33.1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw oS$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce. Obowigzuja woéwczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
2. Szczegbtowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny

b) prowadzenie lekcji on-line przez dostgpne komunikatory;
2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c¢) droga mailowa (adres stuzbowy);
3) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane
w osrodku z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
w oddziatach, grupach, grupach migdzyoddziatowej i grupie wychowawcze;.
5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
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dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhluzszym niz 60 minut.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
1 terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach;

2) tygodniowy lub pétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w osrodku zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

w razie potrzeby modyfikuje ten program.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego, indywidualnego nauczania.

10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie osrodka:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie osrodka oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie osrodka, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, zajecia na
terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placéwki.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE

§ 34. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty

1 odpowiada za jakos$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2.Nauczyciele w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizuja obowiazujacy program nauczania;

organizujg swoj warsztat pracy wzbogacajac go w $rodki dydaktyczne;
diagnozuja osiggniecia uczniow;

umiejetnie zapobiegaja niepowodzeniom szkolnym,;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wspotpracuja z rodzicami, psychologiem, wychowawcami;

poznaja doktadnie warunki zycia w rodzinie;

pomagaja w zaspokojeniu potrzeb psychofizycznych;

obiektywnie oceniajg prace uczniow (sprawiedliwie);

10) aktywnie uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
11) prowadza dokumentacje¢ pracy pedagogicznej;
12) realizuja inne zadania, zlecone przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi szkoty oraz

1)

2)

3)
4)

5)

zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej okre§lonymi przez ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania;

13) angazuja si¢ do tworzenia i modyfikowania planow pracy szkoty i programu wychowawczo
- profilaktycznego;

14) wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkofe.

3.Wszyscy zatrudnienie w szkole nauczyciele i specjalisci realizuja konsultacje dla uczniow
i rodzicow w ramach dostepnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Fizjoterapeuta w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

czynnie uczestniczy w zespotach diagnostyczno-oceniajacych;

opracowuje i realizuje indywidualne programy rehabilitacyjne w oparciu o
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowany dla kazdego ucznia,;
wykonuje prace terapeuty wedlug obowigzujacych zasad i zgodnie z zaleceniami
poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydanymi w Orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

przestrzega bezpieczenstwa w trakcie zajec;

dba o warsztat pracy;

prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ zwigzang z wykonywang pracg;

wspolpracuje w razie potrzeby z lekarzami w zakresie zalecen dotyczacych stanu
zdrowia ucznia;

wykonuje inne czynnosci zalecane zlecone przez dyrektora.

Logopeda w szczeg6lnosci:

diagnozuje dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy, w tym prowadzi badania przesiewowe
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

czuwa nad rozwojem mowy dzieci i mtodziezy, prowadzi zaj¢cia logopedyczne oraz porady
1 konsultacje dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i

eliminowania jej zaburzen,;

ksztaltuje rozne formy komunikacji werbalnej i pozawerbalnej;
koryguje istniejace wady artykulacyjne i dykcyjne, podejmuje dziatania profilaktyczne
zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami

uczniow;
rozwija slownictwo czynne i bierne;
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6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informac;ji;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz poglebia u uczniow nawyki
czytania i uczenia sig¢;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania;

informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologie informatyczna;

4) organizuje réznorodng dziatalnos$¢ rozwijajaca wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

5) wspomaga nauke czytania uczniow;

6) wspolpracuje z nauczycielami i uczniami w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;

7)opiekuje si¢ uczniami przebywajacymi w bibliotece

8) gromadzi, wypozycza, udostgpnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne oraz
przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

9) wspolpracuje z innymi bibliotekami w celu efektywniejszej pracy bibliotekarza.

7. Psycholog szkolny w szczeg6lnosci:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow w celu
okreslenia przyczyn, niepowodzen edukacyjnych oraz wspiera mocne strony uczniow;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole, przedszkolu lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspiera rozwoj uczniow;

3) udziela pomocy psychologicznej w formie odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje r6zne formy pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) h)wspiera nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Pedagog szkolny w szczego6lnosci:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu
okreslenia przyczyn, niepowodzen edukacyjnych oraz wspiera mocne strony uczniow;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole, przedszkolu lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspiera rozwo6j uczniow;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie odpowiedniej do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

5) imlodziezy;

6) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidow;
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7) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) wspiera nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

10.

11.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologéw lub
pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lno$ci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program /program wychowawczo-
profilaktyczny i indywidualne potrzeby uczniéw;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢, wychowania i rozwoju uczniow;

4) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

12.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania uczniow z:
1) planem ewakuaciji;

2) oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) zasadami zachowania i obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 35. 1. Zespoty diagnostyczno-oceniajace funkcjonujace w szkole - zasady funkcjonowania:

a)
b)
c)
d)
e)

1) dla kazdego zespotu edukacyjno-terapeutycznego dyrektor powotuje zespot
diagnostyczno-oceniajacy (tzw. team), w sktad ktorego wchodzg wszyscy specjalisci
pracujacy z uczniami tego zespotu,

2) w sklad zespotu diagnostyczno-oceniajgcego w szczegolnosci wehodza:

nauczyciele pracujacy w danym zespole uczniow,

wychowawcy grup internackich,

nauczyciele specjali$ci rewalidacji indywidualne;,

psycholog szkolny,

pedagog szkolny;

3) praca zespotu kieruje przewodniczacy zwany liderem;

4) funkcje przewodniczacego zespotu diagnostyczno-oceniajacego pelni nauczyciel
wychowawca oddziatu;

5) do obowigzkow przewodniczacego zespotu diagnostyczno-oceniajgcego nalezy:
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a) zwotywanie i prowadzenie zebran zespotu,
b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zespotu,
— ksiggi protokotow z posiedzen zespotéw diagnostyczno-oceniajacych,
— arkuszy obserwacji monitorujacych wybrane obszary funkcjonowania,
— diagramdow oceny postepu w rozwoju spotecznym G.H. Gunzburga,
C) prezentacja wnioskOw na zebraniach Rady Pedagogicznej,
d) zapoznanie rodzicow z indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi dla
uczniow,
e)informowanie rodzicow o osiggni¢ciach ucznia i jego funkcjonowaniu w zespole uczniow;
6) posiedzenia zespotdw diagnostyczno-oceniajacych odbywaja si¢ co najmniej 3 razy
w roku szkolnym;
7) gléwne zadania zespotéw diagnostyczno-oceniajacych:
a)dokonywanie wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej uczniow,
b) diagnozowanie problemow ucznia,
C) okreslanie form pracy z uczniem,
d) analizowanie stosowanych metod pracy z uczniem i wybor skutecznych form pomocy,
e) okresowe ocenianie efektow pracy z uczniem, jego rodzicami, szkolg i $rodowiskiem
lokalnym,
f) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu ucznia w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym,
9) ustalanie na wniosek rodzicow ucznia, zakresu wspoOtpracy
z wychowankiem, jego rodzing i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka specjalnego
o$rodka szkolno-wychowawczego,
h) okreslenie ogdlnych wnioskow do pracy z uczniem w cyklach potrocznych,
i) opracowywanie celow szczegdtowych do pracy z poszczegdlnymi uczniami,
J) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych na kazdy rok
szkolny zawierajacych podstawowe informacje o uczniu:
— diagnoze funkcjonalng w czterech sferach rozwoju wg G.H. Gunzburga: obslugiwanie
siebie, komunikowanie si¢, uspotecznienie i zajecia,
— cele operacyjne dla ucznia,
— ogo6lne cele pracy edukacyjno-terapeutycznej,
— treSci programowe wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
— oczekiwane rezultaty, jakie powinien o0siaggnac uczen,
k) programy IPET opracowywane sg na ectap edukacyjny. W miare potrzeb dokonuje sig¢
modyfikacji.
I) ocena stopnia realizacji wnioskoéw do pracy i celow szczegotowych zawartych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow,
m) weryfikacja wnioskow do pracy i celow szczegotowych oraz w razie potrzeby ich
modyfikacje,
n) rozpatrywanie pojawiajacych si¢ problemoéw wychowawczych dotyczacych uczniow
zespolu i podejmowanie dzialan majacych na celu ich eliminacje,
0) troska o tworzenie dla kazdego ucznia optymalnych warunkow rozwoju,
p) wnioskowanie w sprawach dotyczgcych zmian osobowych w zespole uczniow,
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q) kwalifikowanie uczniéw do zaje¢ z zakresu rewalidacji indywidualnych,

) o doborze wychowankow na zajecia indywidualne decyduje Zespot diagnostyczno-

oceniajacy.
2.W celu zwigkszenia efektywnos$ci pracy szkoty i dyrektor powotuje na dany rok szkolny
zespoly zadaniowe; nazwy, sktad osobowy i zadania zespoldw okresla regulamin pracy

zespotow.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§ 36. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

obserwacj¢ rozwoju ucznia;

gromadzenie informacji o rozpoznanych postepach i trudnosciach ucznia w stosunku do
zatozen edukacyjnych i rewalidacyjnych;

dostarczanie informacji uczniom i ich rodzicom o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych
i rewalidacyjnych;

stymulowanie wszechstronnego rozwoju ucznia na miar¢ jego indywidualnych
mozliwosci;

motywowanie ucznia do wysitku poznawczego 1 wdrazanie do systematycznej pracy;
umozliwienie doskonalenia metod pracy dydaktycznej, rewalidacyjnej 1 wychowawcze;j
stosowanych przez caly zesp6t nauczycieli pracujacych z uczniem;

umozliwienie budowania i doskonalenia szkolnego programu wychowawczego —
profilaktycznego.

§ 37. 1. Oceng ucznia, biezagca, §rédroczna, roczna, stanowi ocena opisowa bedaca swoistg
diagnoza pedagogiczng jego osiagnigc.
2. Ocenianiu podlegaja nastepujace obszary:

1)

2)

osiggniecia edukacyjne ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdw ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania — Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

zachowanie ucznia polegajace rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

3. Cele oceniania:

1)

2)
3)

diagnoza — monitorowanie postepéOw 1 zmian zachodzacych w poziomie
funkcjonowania uczniow;

ewaluacja — rozpoznawanie i warto$ciowanie efektywnosci nauczania;

prognozowanie — wykrywanie potencjatu ucznia i projektowanie $ciezek rozwoju.

4. Zadaniem oceniania jest:
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1) wspomaganie ucznia w dochodzeniu do osiggni¢¢ w jego indywidualnym rozwoju;
2) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia i ustalenie kierunkow dalszej pracy;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach ucznia w
nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach;
5) ustala si¢ sposoby przekazywania rodzicom informacji, o ktorych mowa w pkt 4, za |
potrocze w miesigcu styczniu, za I pétrocze w miesigcu czerwcu,
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej
5. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania :
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o kryteriach:
a) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia tej grupy uczniéw, uwzgledniajac prognozowane
osiggnigcia w danym roku szkolnym i cele formutowane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym dla ucznia;
b) sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w terminie:
- uczniéw — na zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajg¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
- rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci,
- ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak wyzej.
6. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOlowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Informacje sa dostepne
u nauczycieli i w bibliotece szkolnej.
7. W stosunku do wszystkich ucznidw szkoty poza zajgciami religii/etyki stosuje si¢ oceng
opisowa. Kryteria oceniania z religii/etyki ustala nauczyciel prowadzacy przedmiot.
Srédroczne i roczne oceny z religii ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy 1 niedostateczny.
8. Oceng srodroczna/roczng stanowi ocena realizacji celow 1 wnioskéw zawartych w IPET,
9.Dokumentem oceny jest zapis w ksiedze protokotéw zespotu diagnostyczno-oceniajacego,
1) przewodniczacy zespotu diagnostyczno-oceniajacego zapoznaje z oceng czlonkéw rady
pedagogicznej podczas zebrania rady;
2) dwa razy w roku szkolnym dokonuje si¢ analizy postepow w rozwoju wedlug diagramow
PAC G.H. Gunzburga, oraz ustosunkowanie si¢ do celow zawartych w IPET;
3) dokumentowanie oceny rocznej dokonuje si¢ w Arkuszach ocen oraz na $wiadectwach
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szkolnych.

10. Wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania tak jak w ust. 3.

11. Rodzice otrzymuja rowniez kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
I IPET dziecka.

12. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

13. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych przekazuje uczniowi informacje o tym, co
zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia i wskazuje
uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

14. Informacje o osiagni¢ciach ucznia sg przekazywane rodzicom 2 razy w potroczu,
gdy istnieje konieczno$¢ to stosownie do potrzeb.

15. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do powiadamiania rodzicéw o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ich dzieci

w nastgpujacych formach:
1) zebrania z rodzicami;
2) konsultacje indywidualne (inicjowane zaréwno przez rodzica, jak i nauczyciela)
w czasie wyznaczonych godzin oraz zebran szkolnych;
3) pisemne informowanie rodzicOw o zachowaniu ich dziecka;
4) biezaca informacja poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami,

§ 38. 1. Sposoby oceniania:

1) ocenianie, szczegotowa diagnoza oraz projektowanie programéw edukacyjno-
terapeutycznych lezy w gestii Zespolu Diagnostyczno-Oceniajacego witasciwego dla
danego Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego (zespotu klasowego);

2) w sktad kazdego z zespotéw wchodzg :

a) nauczyciel — wychowawca zespotu edukacyjno-terapeutycznego jako przewodniczacy
tegoz zespotu,

b) wychowawcy poszczegdlnych grup internatu wiasciwych dla uczniow danego zespotu
edukacyjno-terapeutycznego,

C) nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne z zakresu ksztalcenia mowy, technik
szkolnych i gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, z uczniami danego zespotu,

d) psycholog szkolny,

e) pedagog szkolny;

3) roczna ocena opisowa ucznia powinna zawiera¢ sformutowania: ,,Osiggniecia edukacyjne
ucznia oceniam pozytywnie”.

4) na $wiadectwie opisowym nie uzywa si¢ sformulowan wskazujacych dziecku jego
niekompetencje lub braki w umiejg¢tnosciach.

2. Ocenianie postepodw uczniow:

1) dokonanie wieloaspektowej diagnozy poziomu funkcjonowania jest wymogiem
koniecznym do zaprojektowania indywidualnej $ciezki rozwoju ucznia,

2) wieloaspektowa diagnoza poziomu funkcjonowania ucznia nowoprzybylego do placowki
dokonywana jest przez zespot diagnostyczno- oceniajagcy co najmniej po miesigcu
przebywania dziecka w szkole;

3) diagnoze przeprowadza si¢ na podstawie:
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a)
b)

c)

orzeczenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,

diagramow PAC,

wiasnych obserwacji prowadzonych w oparciu o narzgdzia zaakceptowane przez wlasciwy
zespot diagnostyczno-oceniajacy.

3. Diagramy PAC pozwalaja na diagnozowanie postgpow dziecka w okre§lonych sferach:
1) Diagram P — PAC:

a)
b)
c)
a)
b)

c)
d)

a)

b)
c)

d)

samoobstuga: jedzenie, poruszanie si¢, toaleta i mycie, ubieranie sig,

komunikowanie si¢: od, do,

zajecia: sprawnos¢ manualna, zrecznose;

2) Diagram PAC - 1:

obslugiwanie siebie: zachowanie si¢ przy stole, sprawno$¢ motoryczna, toaleta i mycie,
ubieranie sig,

komunikowanie si¢: jezyk, ujmowanie rdéznic, liczby i wielkosci, postugiwanie si¢
otowkiem,

uspolecznienie: udziat w zabawie, czynno$ci domowe,

zajecia: sprawno$¢ manualna (ruchy palcoéw), zrecznos¢ (kontrola motoryki);

3) Diagram PAC - 2:

obstlugiwanie siebie: zachowanie si¢ przy stole, czysto$¢ i higiena osobista, dbanie o ubior,
poruszanie si¢, zdrowie,

komunikowanie si¢: jezyk, pienigdze, czas i pomiar, czytanie, pisanie, pienigdze,
uspolecznienie: zakupy, formy grzeczno$ciowe, czynnosci domowe, sprawy finansowe,
zaradno$¢ spoteczna,

zajecia: — punktualno$¢, solidnos¢, doktadnos$é, zajecia w czasie wolnym, sprawnos$¢
manualna.

§ 39. 1. Ocenianie zachowania:

1)

2)

ocenianie zachowania ucznia powinno uwzglednia¢ w szczegolnosci funkcjonowanie
ucznia w Ssrodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1
ogolnie przyjetych norm spotecznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;
ocenianie zachowania ucznia ma na celu takie ksztaltowanie jego postaw zgodnie z ust..

2. Narzedzia oceniania:

a)
b)

c)
d)

1) ocena postegpu w rozwoju spotecznym dokonywana jest wedtug ,,Podrecznika do
Inwentarza PAC G.H. Gunzburga do oceny postgpu w rozwoju spolecznym
uposledzonych umystowo” wydanego przez Centralny Os$rodek Metodyczny
Poradnictwa Wychowawczo - Zawodowego MEN; odpowiednio:

P-PAC dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,

PAC — 1 i PAC — 2 dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym,

za arkusz oceny uznaje si¢ diagram kotowy P-PAC, PAC — 1 i PAC -2,

postepujac zgodnie z instrukcja zawarta w Inwentarzu PAC, zespdt diagnostyczno-
oceniajacy dokonuje diagnozy wychowankow.

3. Ocenianie zachowania:
1) $rédroczna i1 roczna ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci w odniesieniu do

obszarow:
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a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

d) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

e) okazywania szacunku innym osobom,

f) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

g) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

2) §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym umystowym lub znacznym sg ocenami opisowymi,
ustala je wychowaweca klasy w porozumieniu z cztonkami zespotu diagnostyczno-oceniajacego
1 po probie zasiggnigcia opinii samego ucznia i uczniow oddziatu;

3) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, na promowanie

i ukonczenie szkoly.

4) wychowawca przystepujac do formutowania oceny zachowania uwzglednia indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5) wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i obowigzkow okreslonych

w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

6) ocena zachowania nie ma charakteru poréwnawczego z zespotem klasowym.

7) wychowawca klasy ocenia zachowanie ucznia z uwzglednieniem przyjetych kryteriow.

8) wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisujg do dziennika zajec¢ lekcyjnych spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkoéw, respektowania norm zachowania w
szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach
1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§ 40. 1. Zasady klasyfikacji 1 promocji:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow (zakresow
oddziatywan edukacyjnych), jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci
ucznia przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w okresie za ktory
prowadzona jest klasyfikacja.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia, podsumowaniu zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez dokonanie modyfikacji w IPET.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, podsumowaniu zachowania, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Oceny opisowe sg wpisane do dokumentacji najpozniej dwa dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

9. Oceny roczne obejmuja I 1 II potrocze.

10. Projekty rocznych klasyfikacyjnych ocen opisowych sa wpisywane do dziennika,
e-dziennika w terminie 14 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

11. Nauczyciele/wychowawcy przedstawiaja projekty réwniez w rozmowie z uczniem
bezposredniej w terminie jak w ust. 10 podczas zaje¢ edukacyjnych.

§ 41. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

2. Dokumentacja udostepniana jest w obecno$ci dyrektora szkoly lub upowaznionego
nauczyciela.

3. Udostgpnianie odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku do dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele udostgpniajg biezaco sprawdzone prace uczniom na zajeciach edukacyjnych

1 ich rodzicom w czasie spotkan indywidualnych, konsultacji, zebran z rodzicami, eksponujac
mocne strony i postep.

5. Nauczyciele uzasadniaja ustalone oceny opisowe w odniesieniu do zapisow w IPET.

§ 42. 1. Przy ustalaniu wszystkich ocen uczniom niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, w tym z wychowania fizycznego 1 zaj¢¢ edukacyjnych
ksztaltujacych kreatywnos$¢, nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage mozliwosci
psychoruchowe ucznia oraz wysitek wlozony przez niego w realizacje¢ zaplanowanych dziatan
(wynikajacych ze specyfiki tych zajec), a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3.Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY I KARY

§ 43. 1. Do szkoty moze by¢ przyjety absolwent o§mioletniej szkoty podstawowej, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, kwalifikujace do szkoty, na podstawie skierowania organu
prowadzacego i podania rodzicéw/petnoletniego ucznia o przyjecie do szkoty.

2. Warunkiem podjecia przez ucznia ksztatcenia w szkole jest zaswiadczenie lekarskie wydane
przez lekarza medycyny pracy stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania czynno$ci pracy w ramach przysposobienia do pracy.

3. Do szkoty mogg uczgszcza¢ uczniowie od 15 roku zycia, a w przypadku uczniéw od 14 roku
zycia, po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej dot. braku
przeciwwskazan do podjecia nauki w zawodzie i podjecia praktyk, do jej ukonczenia, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 24 lata.

4. Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla odrgbny regulamin.

5. O doborze ucznidw do oddziatu decyduje Dyrektor. Przeniesienie ucznia do innego zespotu
klasowego moze odbywac si¢ w ciggu trwania roku szkolnego uchwatg Rady Pedagogicznej na
wniosek nauczycieli 1 specjalistow 1 nie ma charakteru promoc;ji.

6. Uczniowie z niepetnosprawnoscig bedacy obywatelami Ukrainy, przybyli w zwigzku

z konfliktem zbrojnym, moga by¢ przyjmowani na podstawie o§wiadczenia rodzica lub osoby
sprawujacej nadzor o ztozeniu do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej wniosku
o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 44. 1. Uczen ma prawo do wszystkich praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka
oraz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w tym do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i1 opieki oraz procesu
rewalidacji i resocjalizacji;

2) zapewnienia mu odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole dajacych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed przemocy fizyczng badz psychiczna, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

3) poszanowania godnosci 1 ochrony prywatnosci;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, S$wiatopogladowych 1 religijnych, poprzez
zapewnienie dostgpu do praktyk religijnych 1 nauki religii;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentdbw poprzez uczestniczenie w zajeciach
kulturalnych, artystycznych, sportowych i plenerowych;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewngtrzny czy tez status
spoteczny;

8) uczestniczenia w zajg¢ciach o charakterze integracyjnym,;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu 1 sSrodkéw dydaktycznych podczas zajg¢ oraz
korzystania z zasobow biblioteki;

10) nagrod 1 wyrdznien za szczegdlne osiggniecia;

11)wlasciwej opieki lekarskiej realizowanej w porozumieniu z Przychodnia ,,Rodzina”
w Czarni;
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12) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na podstawie pisemnej informacji rodzicow zgodnie
z §32 ust. 2 pkt 3;
13) znajomosci swoich praw;
14) na wniosek rodzicow lub petnoletni uczen samodzielnie na zasadzie dobrowolno$ci
uczestnictwa w zajeciach z religii/ etyki;
15) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
c¢) mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sie,
f) uczenie si¢ na bledach,
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;ji,
1) wspotpraca w zaufaniu i wspolodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;
2) czynnie i aktywnie bra¢ udziat w procesie rewalidacji, wychowania i nauczania;
3) dbac¢ o honor szkoty, szanowac¢ jej symbole i godnie j3 reprezentowac;
4) szanowaé godnos¢ osobista, dobre imi¢ wszystkich czlonkow szkolnej spotecznosci;
5) dbac o higieng i1 ubior;
6) nosic¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych;
7) wlaczac¢ si¢ w wykonywanie prac na rzecz Szkoty;
8) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, szanowaé sprzgt szkolny, pomoce
dydaktyczne;
9) przestrzegac zasad kultury w stosunku do kolezanek i kolegdéw, a takze innych 0sdb zar6wno
w szkole, jak 1 poza nig:
a) uczen wita si¢ i zegna z pracownikami szkoty,
b) rozmawiajac z nauczycielem stoi prosto, nie trzyma rgk w kieszeniach, nie Zuje gumy,
) nie nosi w szkole nakry¢ glowy,
d) nie uzywa wulgarnych stow,
e) nie jest agresywny, nie prowokuje do ztego zachowania innych, nie bije si¢ z kolegami,
f) nie przynosi do szkoly rzeczy warto$§ciowych oraz niebezpiecznych przedmiotow
1 zabawek; za rzeczy warto$ciowe, odziez niezabezpieczong w szatni 1 przedmioty
porzucone przez ucznia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;
g) nie niszczy sprzetow i wyposazenia szkoty;
h) w czasic zaje¢ nie korzysta z telefonu komorkowego ani z innych urzadzen
elektronicznych:
- uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,
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- szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéw. Zaginig¢cie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zglosi¢
wychowawcy lub dyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim organom policji,
- dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicéw,
ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet,
- nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j i fotografowane;.
-obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach,
- nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komdrkowy podczas lekeji,
- kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow
komoérkowych na lekcji, zajeciach wychowawczych jesli stanowig one pomoc dydaktyczng.
- wychowawca udziela upomnienia uczniowi, ktoéry naruszyt obowigzujace w szkole zasady
korzystania z telefonéw komoérkowych 1 informuje rodzicow,

i) w sprawach waznych uczen zawsze moze skorzystac z telefonu w szkole;
10)odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow;
11)dostosowywac si¢ do organizacji zaje¢ edukacyjnych:
a) systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajgcia zgodnie z ustalonym tygodniowym

rozktadem zaje¢,
b) przebywaé podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych,

c) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych podczas przerw,
d) zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, nie ranigcy godnosci innych;
12) podczas zaje¢ nie przeszkadza, wykonuje polecenia nauczyciela, nie moze podczas zaj¢é
samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia;
13) usprawiedliwia¢ nieobecnosci:
a)rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dziecka, usprawiedliwienie pisemne przedstawia
uczen wychowawcy klasy w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni po powrocie do szkoty, po
tym terminie usprawiedliwienia nie bedg przyjmowane,
b) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ daty nieobecnosci, mozna do niego dotaczy¢
informacje dotyczace przyczyny nieobecnosci,
¢) usprawiedliwienie moze by¢ przekazane przez dziennik, e-dziennik;
d)usprawiedliwienie spdznienia powinien uczen okaza¢ wychowawcy na biezaco;
e)jezeli uczen samowolnie opusci zajecia lekcyjne, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza w petni jego rodzice, opuszczone lekcje nie moga by¢ usprawiedliwione;
14) uczen pelnoletni usprawiedliwia si¢ jak w pkt 13 osobiscie, przedktada usprawiedliwienie
pisemne, ustne po powrocie do szkoty, informacj¢ przez modut w e-dzienniku;
15) usprawiedliwienie osobiste wychowawca odnotowuje w dzienniku, e-dzienniku.
3. Ubidr ucznia/uczennicy:
1) w szkole obowiazuje str6j: codzienny, sportowy i galowy;
2) ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie;
3) codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny,
zakrywajacy dekolt, brzuch 1 plecy.
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4. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy:

1) strdj sportowy ucznia to:
a) sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres,
b) obuwie sportowe.

5. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

1) str6j galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
6. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz uczniow.

§ 45. 1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng naukg;
2) wzorowg frekwencje;
3) pracg spoteczng na rzecz szkoty;
4) aktywne uczestnictwo w procesie dydaktyczno-rewalidacyjnym;
5) prawidlowy stosunek do kolegow;
6) osiagnigcia artystyczne i sportowe;
2.Rodzaje nagrod:
1) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy ogloszen;
2) wyczytanie jako wzorowego ucznia na apelu szkolnym, zebraniu z rodzicami;
3) typowanie do udzialu w imprezach migdzyszkolnych, wycieczkach, biwakach,
koloniach;
4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;
3. Kary stosowane wobec wychowankéw powinny by¢ adekwatne do stopnia winy i nie moga
narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej wychowanka.
4. Za razagce (Swiadome) naruszenie statutu uczen moze by¢ ukarany
W nastepujacy sposob:
1) upomnieniem wychowawcy klasy lub grupy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) upomnieniem lub nagang publiczng wobec rodzicow;
4) przeniesieniem do innej szkoty;
5.Kazda kara musi by¢ odnotowana w dzienniku, e-dzienniku;
6. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze telefonicznie i pisemnie z podaniem uzasadnienia. Informacje przekazuje
rodzicom niezwlocznie wychowawca oddziatu.
7. Tryb odwotywania si¢ do kar:
1) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od nalozonej kary w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o ukaraniu;
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2) Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
odwolania;

3) Dyrektor moze uchyli¢ kare utrzymac ja w mocy lub zmieni¢ na nizsza, rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne;

4) w przypadku, gdy kara zostanie nalozona przez dyrektora - uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie u dyrektora. Punkt 1 stosuje si¢
odpowiednio;

5) Dyrektor informuje na pismie w terminie jak w pkt 2 o swojej decyzji. W tym trybie
postepowania decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Tryb sktadania zastrzezen od przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie od przyznanej nagrody moga by sktadane do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
doreczenia informacji o nagrodzie;

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen;

3) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne. Dyrektor informuje na pis$mie w terminie jak

w pkt 2 0 swojej decyzji.

§ 46. 1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow w sytuacji, gdy jest petnoletni :

1) systematycznie nie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
przekraczajace 50% godzin obowigzkowych zajec;

2) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych ucznidéw (stosuje agresj¢ fizyczng

i stowng wobec innych, przemoc fizyczng i psychiczng);

3) dewastuje mienie szkoty;

4) zazywa, badz rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty.

2. Skreslenie ucznia ze szkoty nastgpuje w drodze decyzji dyrektora wydanej na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

3. Decyzja dyrektora o skresleniu ucznia ze szkoty powinna zawiera¢ faktyczne uzasadnienie,
oraz wskazanie zgodno$ci jej wydania z ustalong procedura.

4. Procedura postgpowania administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia:

1) ztozenie do dyrektora szkoly przez wychowawce klasy wniosku o skreslenie ucznia;

2) zawiadomienie ucznia, rodzicow o podjeciu wobec niego procedury skreslania z listy
uczniéw szkoty;

3) wszczgcie przez dyrektora szkoty postepowania wyjasniajacego;

4) przedstawienie przez dyrektora radzie pedagogicznej wniosku o skresleniu ucznia z listy
uczniow;

5) podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty opiniujacej o skresleniu ucznia z listy uczniow
szkoty;

6) wydanie badz nie wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia.

5. Dyrektor szkoty powiadamia ucznia/rodzicéw ucznia, organ prowadzacy o wydanej decyzji
skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty, w terminie 14 dni od daty jej podjecia.

6. Od decyzji dyrektora szkolty o skresleniu z listy uczniow szkoly uczniowi, badz jego
rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciggu
14 dni od jej otrzymania.
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§ 47. 1. Uczniowie szkoly majg prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie do ich
sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowej.

2. Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb uczniow.

3. Dla uczniéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji rodzinnej organizuje si¢ pomoc
instytucjonalng i ukierunkowanie pracy wychowawczo-opiekunczej w rodzinie poprzez:

1) wnikliwg diagnozg srodowiska rodzinnego;

2) w uzasadnionych przypadkach, czasowe przejecie przez osrodek funkcji wychowawczo-
opiekunczych (opieka calodobowa);

3) wnioskowanie do sgdu rodzinnego o uregulowanie lub zmiang¢ sytuacji rodzinno-prawnej
ucznia;

4) wspolprace z wlasciwymi terytorialnie osrodkami i centrami pomocy rodzinie, osrodkami
pomocy spotecznej w zakresie dofinansowania wyzywienia dziecka w osrodku; przyznanie
nieodplatnych obiadow w stotéwce, pomocy celowej finansowej lub rzeczowe;;

5) wspotprace z policja w zakresie prewencji, profilaktyki i dziatan interwencyjnych;

6) poradnictwo dla uczniéw i ich rodzicow;

7) wspieranie rodziny w wypeknianiu funkcji wychowawczo-opiekunczych;

8) organizacj¢ dziatan zmierzajacych do odzyskiwania i podtrzymywania wiezi rodzinnych
pomiedzy rodzenstwem, rodzicami i krewnymi a uczniami;

9) pomoc rodzinie przy zalatwianiu spraw urzgdowych dotyczacych dziecka;

10) pomoc w organizacji wypoczynku letniego i zimowego.

§ 48. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowie lub ich rodzice maja prawo ztozy¢
skarge do dyrektora szkoty, okres$lajac, ktore z praw 1 przez kogo zostalo naruszone.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie w sekretariacie szkoty lub ztozona ustnie do
protokotu w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia

1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

4. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi

w ciggu 14 dni roboczych, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od
dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

5. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty
oraz ich rodzicow.

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

7. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu.

8.Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia w tym trybie postgpowania jest ostateczna.

9.W przypadku zlozZenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorej uczgszcza uczen.
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§ 49. 1. Szkota nie posiada odrgbnego sztandaru, patrona ani ceremoniatu.

2. Uroczystosci odbywajg si¢ przy udziale sztandaru Os$rodka 1 zgodnie z ceremoniatem
Osrodka.

3. Szkota uroczyscie obchodzi Swigto Patrona O$rodka.

§ 50. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca procesu dydaktycznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami..

3. Szkota prowadzi e-dziennik zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 51. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

a) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

¢) rady rodzicow;

d) organu prowadzacego szkofle;

e) rady pedagogicznej.
2. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 08.05.2025 r.

Grzegorz Dabkowski
Dyrektor SOSW w Czarni
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