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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Brata Zenona
Zebrowskiego w Czarni.

2. Siedzibg Osrodka jest: Czarnia 36, 07-431 Czarnia, gmina Czarnia, powiat ostrotecki,
wojewodztwo mazowieckie.

3. Organem prowadzacym Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego z siedzibg w Warszawie. ul.
Jagiellonska 3/5.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na stemplach moze by¢ uzywany skrot
nazwy — SOSW w Czarni.

ROZDZIAL 2
INFORMACJE O OSRODKU

§ 2. 1. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym, gltgbokim oraz z niepelnosprawnoscia sprzgzona, ktore
posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i z powodu tej niepelnosprawnosci nie
moga uczeszcezaé do przedszkola lub szkoly w miejscu zamieszkania.

2. Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego na okres
na jaki wydano orzeczenie o ktorym mowa w ust.1.

3. Pobyt wychowanka w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym moze trwa¢ od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do czasu
zakonczenia wychowania przedszkolnego lub ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad
Osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
wychowanek konczy 24. rok zycia. Uczestnikom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych prawo
to przystuguje nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
wychowanek konczy 25 rok zycia.

4. W Osrodku przebywaja dzieci 1 mtodziez pochodzace z gminy Czarnia oraz spoza jej terenu.
5. Os$rodek zapewnia wychowankom catodobowa opiek¢ w internacie w grupach
wychowawczych.

6. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.

7. Za zgoda organu prowadzacego, Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dzialalnos¢ w okresie
zimowej lub wiosennej przerwy Swigtecznej lub w okresie ferii szkolnych.

8. Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania

1 rozwigzywania  trudnych  problemow  dydaktyczno-wychowawczych  dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych szkot.

9. W zorganizowanych formach zajg¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez Os$rodek moga
uczestniczy¢ dzieci 1 mlodziez spoza Osrodka, na zasadach obowigzujacych tutejszych
wychowankow.

10. W Oérodku opracowano Standardy ochrony matoletnich. Wszyscy pracownicy
pedagogiczni 1 niepedagogiczni bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia sg zobowigzani do ich
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przestrzegania.

11. W zwiazku z trwajagcymi dzialaniami wojennymi na terytorium Ukrainy w os$rodku
organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieci oraz mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2a.1. W sktad Osrodka wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna z oddziatami przedszkolnymi;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;
3) Internat.
2. W osrodku dziataja:
1) oddziaty szkot podstawowych i ponadpodstawowych specjalnych;
2) uchylony;
3) grupy wychowawcze w opiece catodobowe;j;
4) zespoly rewalidacyjno-wychowawcze;
5) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
3. Szkoty nie posiadajg imienia, odrebnej tablicy urzedowej i sztandaru — s3 one wspdlne dla
Osrodka.
4. Wychowanek Osrodka uczeszcza do szkoty w Osrodku.
5. Zasady organizacji 1 dziatalnosci Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy okre$laja odrgbne statuty.

§ 2b.1. Osrodek jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej i1 materiatlowej Osrodka reguluja przepisy o rachunkowosci
jednostek gospodarki uspotecznionej 1 finansach publicznych.

3.08rodek prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

4.Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw 1 wydatkow.

5. Obstluge finansowa prowadzi Ksiggowos¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Czarni.

6. Majatek Osrodka jest wlasnoscig Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

7. Likwidacja 1 przekazanie moze odbywac si¢ na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi
przepisami.

§ 2c. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o :
1) Osrodku/placowce, nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy (SOSW) im. Brata Zenona Zebrowskiego w Czarni;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Specjalng, Szkote Specjalna
Przysposabiajacg do Pracy w SOSW w Czarni;
3) internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat w SOSW w Czarni;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SOSW w Czarni;

5) zespole nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ nauczycieli powolanych do
wykonania okre$lonego zadania w SOSW w Czarni;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to Rade Pedagogiczng
SOSW w Czarni;



7) rodzicach —nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekundéw, osoby i podmioty sprawujgce
piecze zastepcza dla wychowankéw w SOSW w Czarni;

8) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w SOSW w Czarni;

9) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ ogdét wychowankéw SOSW w Czarni,

10) uczniach — nalezy rozumie¢ uczniow wszystkich typow szkot oraz oddziatu przedszkolnego

SOSW w Czarni;
11) IPET - nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny;

12) WOPFU - nalezy przez to rozumie¢ wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania

ucznia.
ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 3. 1. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
ustawie Prawo o$wiatowe, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, oraz Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych.

2. Szczegotowe cele 1 zadania edukacji ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym znajduja si¢ w statucie Szkoty Podstawowej Specjalnej i Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

3. W swojej dziatalnosci Osrodek kieruje si¢ obowigzujacym prawem, zaleceniami organow
nadzorujacych placowke, dobrem i troska o zdrowie uczniow, oraz zasada poszanowania ich
godnosci.

4. W Osrodku, co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje si¢ oceny efektow podejmowanych dziatan, w szczegolnosci dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) na biezaco monitoruje si¢ poziom bezpieczenstwa wychowankow i efekty podejmowanych
dziatan, w szczegolnosci wychowawczych.

5. W Osrodku dziata zespot, ktory:

1) dokonuje oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

2) ustala, na wniosek rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka, zakres
wspotpracy Osrodka z wychowankiem 1 jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka
Osrodka.

6. W Osrodku prowadzi si¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 3a. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia wychowankom:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci
psychofizycznych 1 zainteresowan;

2) udziat w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych ulatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu O$rodka, w tym rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, 1 innych o
charakterze terapeutycznym,;



b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zaje¢ciach na $wiezym powietrzu

w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
¢) kulturalno-o$wiatowych;

d) rozwijajacych zainteresowania.

3) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.

4) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

2. Zajecia prowadzone sg zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz wdrazajg do
aktywnego 1 zdrowego sposobu zycia.

3. Zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze ukierunkowane na:

1) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich mozliwos$ci
psychofizycznych;

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych 1 spolecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym 1 aktywnosci
zawodowe;.

4. Zajecia sportowe s3 organizowane w obiektach posiadajacych warunki odpowiednie do
realizacji tych zajec.

5. Osrodek zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb zgodnie z opracowanym w placowce systemem doradztwa
zawodowego.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ organizowane rdwniez poza siedzibg Osrodka.

§ 3b. 1. Dziatalno$¢ Osrodka opracowana na podstawie podstawy programowej dla szkot
wchodzacych w jego sktad, obejmuje:

1) plany pracy opracowywane przez nauczycieli dla poszczegolnych oddzialéw klasowych,
oddzialéw rewalidacyjno-wychowawczych, grup przedszkolnych oraz grup wychowawczych;
2) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;

3) Indywidualne plany zaje¢ dla uczestnikdéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

4) Program wychowawczo-profilaktyczny;

5) Programy przysposobienia do pracy;

6) System doradztwa zawodowego.

2. Powyzsze programy oraz plany sa integralng czgécig catego procesu edukacyjno-
terapeutycznego 1 rewalidacyjnego realizowanego przez Osrodek. Tworza one spojng catos¢

1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej szkot wchodzacych
w sklad Osrodka. Ich przygotowanie oraz realizacja s zadaniem catego Osrodka.



ROZDZIAL 4
CELE I ZADANIA SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO W CZARNI
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY I WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

§ 4 uchylony
§ 4a uchylony
§ 5 uchylony
§ 6 uchylony

ROZDZIAL 5
RODZICE

§ 7. 1. O$rodek na biezaco wspotdziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki, profilaktyki i rewalidacji w szczegdlnosci poprzez:

1) staly kontakt z rodzicami;

2) zebrania rodzicow;

3) konsultacje dla rodzicow;

4) udziat rodzicow w spotkaniach zespotow wychowawczych i zespotéw WOPFU/IPET;
5) wymiang informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) udzial rodzicoéw w uroczystosciach i spotkaniach organizowanych przez Osrodek.

ROZDZIAL 6
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 8. 1. Organami Osrodka s3:
1)Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna Osrodka;
3) Rada Rodzicéw Osrodka.

§ 8a. 1. Dyrektor Osrodka, zwany dalej dyrektorem, jest jednoosobowym organem
wykonawczym zespotu oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkot wchodzacych
w sktad zespotu petnigcym funkcje zarzadcze.

2.Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika zespotu szkot, ktorym zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu  administracji ~ publicznej w sprawach ~ wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien izaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora szkot wchodzacych w sktad Osrodka wymienionych w § 2a ust. 1
opisane w ich odrebnych statutach.

3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o§wiatowe oraz odrgbne
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przepisy odnoszace si¢ do kompetencji wymienionych w § 6 ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w § 6 ust. 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jako$ci pracy zespotu i realizacji przypisanych mu zadan.

5. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor a w przypadku jego nieobecnosci, wskazany przez dyrektora inny
pracownik Osrodka.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach administracyjnych,
wychowawczych opiekunczych oraz decyzje w sprawach wymaganych prawem

7. Decyzje dyrektora zamieszcza si¢ w Ksiedze Zarzadzen i przekazuje pracownikom
przez e-dziennik lub bezposrednio.

§ 8b. 1. W sklad rady pedagogicznej (RP) wchodza: Dyrektor O$rodka i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

2. Rada pedagogiczna Os$rodka jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan szkot wchodzacych w sktad Osrodka dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej Osrodka jest dyrektor.

4. Zasady dzialania rady pedagogicznej Osrodka okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
organizacji pracy rad pedagogicznych dziatajacych w systemie oswiaty.

5. Rada pedagogiczna Osrodka uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej SOSW w Czarni,
ktory okresla w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ zebran RP;

2) sposOb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposOb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

6. Rada pedagogiczna SOSW w Czarni realizuje kompetencje rad szkét wchodzacych
w sktad Osrodka, okre$lone w ustawie.

§ 8c. 1. Rada rodzicow SOSW w Czarni realizuje kompetencje rad szkot wechodzacych w sktad
Osrodka okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe.
2. Szczegotowe zasady dziatania rady rodzicow okreslajg statuty szkot wchodzacych w sktad
Osrodka.

§ 8d. 1. Organy wspotpracuja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci i1 zakresu
kompetencji poprzez miedzy innymi:
1) wymiang informacji;
2) mozliwos$¢ udziatu w posiedzeniach;;
3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy Osrodka

Spory pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
1) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne w przypadku gdy dyrektor jest strong kazdy
z pozostatych organow deleguje po dwoch swoich przedstawicieli a dyrektor wyznacza
swojego reprezentanta w konflikcie;



2) komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania
rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL. 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 9 uchylony

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 10. 1. Podstawe organizacji pracy osrodka w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji osrodka;

2) plan finansowy osrodka;

3) roczny plan pracy osrodka;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ w poszczegdlnych szkotach, oddziale przedszkolnym,
wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka, zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych i
opiece calodobowej;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 10a.1. Organizacje roku szkolnego, uwzgledniajaca w szczeg6lnosci terminy rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych i ferii szkolnych okresla
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.

§ 10b.1. Organizacj¢ pracy zespotu szkot okres§la arkusz organizacyjny zespotu, bedacy
zbiorczym arkuszem organizacyjnym szkol wchodzacych w sktad zespotu.

2. W arkuszu organizacji Osrodka okresla si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikoéw placowki,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbe godzin zajgé
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy. Terminy, procedury
zawarto$¢ arkusza okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor Osrodka

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

§ 10c. 1. Podstawowg formag organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza. Liczba
wychowankow w grupie wychowawcze] odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej, okreSlonej w rozporzadzeniu w sprawie
szczegblowej organizacji pracy w publicznych szkotach i1 publicznych przedszkolach.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Os$rodek, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 1.

3. Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji w grupie wychowawczej odpowiada
wychowawca wiodacy powotany przez Dyrektora Osrodka.



4. Grupy wychowawcze zapewniajg opieke i wychowanie uczniom szkoét dla dzieci mtodziezy
uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

5. Rodzice lub petnoletni uczen sktadaja do dyrektora Osrodka pisemne o§wiadczenie, ze ich
dziecko /petnoletni uczen bedzie w danym roku szkolnym korzystaé z pobytu w grupach
wychowawczych Osrodka.

6. Do grup wychowawczych rowniez uczgszczaja uczniowie, ktorzy przebywaja w osrodku
przed i po zakonczeniu zaj¢¢, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do
1 z osrodka lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

7. Grupy wychowawcze wspotpracuja ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie w
zakresie opracowywania 1 realizowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych 1 oddziatywan
wychowawczych.

8. Grupy wychowawcze dziatajg zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 10d.1. Szczegdtowe zasady 1 warunki organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
okresla ,,Procedura organizacji i prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych”.

§ 10e.1. Dla zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkow bezpieczenstwa

i zaspokajania potrzeb, w tym ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i przejawami patologii
spotecznej w Os$rodku, opracowany jest Program Profilaktyczno-Wychowawczy, do ktorego
realizacji zobowigzani sg nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zatrudniani w Os$rodku.
Procedury uchwalania, zawarto$¢ tego programu zawierajg statuty szkot.

§ 10f.1. Osrodek organizuje wspdlng biblioteke wypelniajaca zadania bibliotek szkot
wchodzacych w sktad O$rodka.

§ 10g. 1. Osrodek wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka;
2) efektywnosci uczenia sig;
3) wspomagania wychowawczej funkcji szkotly 1 rodziny;
4) diagnozy 1 terapii zaburzen rozwojowych;
5) orzekania 1 opiniowania poprzez m.in.: biezaca wymian¢ informacji, spotkania
przedstawicieli jednostek;
6) mozliwos$¢ sktadania stosownych wnioskéw w sytuacjach okre§lonych w odrebnych
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

. Osrodek wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki
w formie spotkan informacyjnych i szkoleniowych.

. Rodzice dziecka lub osoby zobowigzane do alimentacji ponosza odptatnos¢ za zywienie,
oraz s3 zobowigzani do wyposazenia dziecka w przybory szkolne, odziez, obuwie, bielizng
1 inne przedmioty osobistego uzytku.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé
1 sposob przekazywania tych informacji.
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.Osrodek wspoltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi jak w ust. 1 oraz
innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
profilaktyki uzaleznien oraz wspomagania wychowawczej funkcji rodzin.

. W realizacji zadan O$rodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od
potrzeb z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

. Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spolecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajgcym si¢ wychowankom pomocy stosownie do
ustawy o pomocy spotecznej oraz w zakresie wynikajagcym z innych potrzeb rodziny
wychowanka.

§ 10h. 1. W Osrodku moga funkcjonowa¢ zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
pracownikow.

2. W Osrodku mogga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

3. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w
ust.2 wyraza dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw

§ 10i1. Dla realizacji celéw statutowych, Osrodek posiada:
1) pomieszczenia do nauki;

2) pracownie do przysposobienia do pracy;

3) zaje¢ komputerowych;

4) sale gimnastyczna;

5) sale do zaje¢ korygujacych wady postawy;

6) gabinet do zaje¢ korygujacych wady wymowy;
7) gabinet psychologiczno-pedagogiczny;

8) biblioteke;

9) sale internatowe;

10) kuchnig, jadalnig;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;
12) pomieszczenia sanitarne;

13) szatnig;

14) pralnig;

15) pomieszczenia administracyjne;

16) pomieszczenia gospodarcze;

17) tereny rekreacyjne;

18) sal¢ doswiadczania Swiata;

19) sale do zajec¢ relaksacyjnych;

20) sale do zaje¢ SI.

§ 10j. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lno$ci
wspierania prawidtowego rozwoju wychowankoéw, wychowankowie moga korzysta¢ ze
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stotdéwki Osrodka.

2. Korzystanie z positkdw w stotowce Osrodka jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki Osrodka, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez wychowankow z positku w stotéwce nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy osrodek moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego wychowanka

w catosci lub w czesci optat wymienionych w ust.2:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust.
5, dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowkg.

7. Stotowka lub inne pomieszczenia umozliwiaja bezpieczne i higieniczne spozycie positkow.
8. Zasady korzystania ze stolowki okresla ,,Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej

w Osrodku™.

§ 10k. 1. Czas pracy i organizacj¢ sluzby zdrowia na terenie Os$rodka okreslaja odrgbne
przepisy.
2. W osrodku prowadzona jest Grupowa Praktyka Pielegniarska Medycyny Szkolne;j.
3. Do zakresu obowigzkow pielegniarki nalezy:
1) $wiadczenie ustug zdrowotnych wychowankom Osrodka;
2) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;
3) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej na terenie Osrodka;
4) wspotpraca z rodzicami wychowankow w zakresie pomocy zdrowotnej ich dzieci;
5) wspolpraca z dyrekcja , nauczycielami, wychowawcami w obszarze zdrowia fizycznego
1 psychicznego wychowankow;
6) realizacja $wiadczen leczniczych na podstawie zlecen lekarskich.

ROZDZIAL 9
BEZPIECZENSTWO

§ 11. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w budynkach
Osrodka zainstalowany zostat monitoring wizyjny.

2. Budynek zostat oznaczony odpowiednig tabliczka informacyjna.

3. Cel, zakres 1 sposob zastosowania monitoringu okresla ,,Procedura zarzadzania systemu
monitoringu wizyjnego w obszarze SOSW w Czarni”

§ 1la.l1. Osrodek stosuje Ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 11b. 1. Osrodek stosuje dostep do informacji publicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 1lc. 1. W Osrodku obowigzujg inne szczegdtowe procedury, regulaminy oraz zasady z
zakresu organizacji, bezpieczenstwa 1 higieny prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekuncze;j:

1) Procedura dotyczaca postgpowania w przypadku naglego zachorowania lub zlego
samopoczucia ucznia/ wychowanka.

2) Procedura podawania leko6w uczniom przez nauczycieli i wychowawcow.

3) Procedura postgpowania nauczyciela/ wychowawcy w przypadku, gdy uczen stat si¢
ofiarg czynu karalnego.

4) Procedura postepowania w sytuacji samowolnego opuszczenia internatu przez
wychowanka.

5) Procedura postgpowania podczas ataku epilepsji ucznia.

6) Procedura postgpowania w przypadku chorego dziecka.

7) Procedura postgpowania w przypadku kiedy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowi 1 Zycia jego 1 innych.

8) Procedura postepowania w przypadku konieczno$ci przytrzymania ucznia.

9) Procedura postepowania w przypadku przejmowania opieki nad uczniami we
wszystkich sytuacjach kryzysowych.

10) Procedura postgpowania w przypadku wystgpienia agresywnych zachowan w szkole.

11) Procedura postgpowania w przypadku wystapienia kradziezy, wymuszenia pieni¢dzy
lub przedmiotéw wartosciowych.

12) Procedura postgpowania w przypadku zaginigcia ucznia.

13) Procedura postgpowania w przypadku zagrozenia dla zdrowia ucznidéw w zwigzku
z nadmiernym korzystaniem z internetu.

14) Procedura postgpowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole.

15) Procedura postgpowania w wypadku licznych nieobecnosci ucznia.

16) Procedura postgpowania w  wypadku naruszenia prywatnosci  dotyczaca
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub
wizerunku dziecka 1 pracownika szkoty.

17) Procedura postepowania z uczniem , ktory pali papierosy/ e- papierosy lub spozywat
napoje energetyczne na terenie szkoly, naktanial uczniow do palenia/ spozywania.

18) Procedura postgpowania w przypadku wystapienia cyberprzemocy.

19) Procedura rozpoznania podstawowych czynnosci zyciowych i postgpowania na
wypadek utraty przytomnosci.

20) Procedura postgpowania wobec osoby ,,obcej” na terenie szkoty.

21) Procedury postepowania w sytuacji zgloszenia przez ucznia przemocy domowe;j.

22) Procedury postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych zagrazajacych zdrowiu
1 Zyciu ucznidw 1 pracownikow.

23) Procedura ,, Standardy ochrony matoletnich”.

§ 11d. 1. W Osrodku funkcjonuje stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, petnigca funkcje
doradcza i1 kontrolng w zakresie bhp.

§ 1le. 1. Opieka nad uczniem od momentu wejscia do Osrodka wyglada nastepujaco:
a) sprawowanie opieki podczas zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego;
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b) wychodzenie ucznia do toalety w czasie zaje¢ (odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel);

C) w czasie przerw lekcyjnych nauczycielem dyzurujacym jest jednoczesnie nauczyciel
wychowawca (prowadzacy zajecia);

d) uczen w czasie zaje¢ nie moze opuszczaé terenu Osrodka;

e) wyjs$cie ucznia poza szkole w czasie planowych zaje¢ moze odbywac sie tylko w obecnosci
nauczyciela;

f) nad bezpieczenstwem uczniow na terenie Osrodka czuwajg wszyscy pracownicy (w tym
roOwniez pracownicy obstugi).

2. Zasady odbierania uczniow z osrodka po zrealizowanych zajgciach regulujg statuty
poszczegblnych szkét wehodzacych w sktad osrodka oraz Regulamin opieki calodobowej

i1 Regulamin pracy internatu.

§ 11f. 1. Na udziat w wycieczce i imprezie turystycznej organizowanej poza terenem
miejscowosci kierownik wycieczki musi uzyskaé¢ zgode rodzicow. Szczegdtowa organizacje
wycieczek okre§la Regulamin wycieczek szkolnych.

2. Pracownik Osrodka, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku 0sob pozostajacych pod opieka
osrodka niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

§ 11g. 1. W osrodku organizuje si¢ dowoz ucznidéw na pisemne zlecenie organu prowadzacego.
Zasady organizacji transportu zawarte s3 w Regulaminie dowozu uczniow do i1 ze szkoét
transportem Osrodka.

ROZDZIAL 10
INTERNAT

§ 12.1.Internat zapewnia catodobowg opieke 1 wychowanie uczniom szkét wehodzacych w sktad
Osrodka uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

2.Internat jest integralna czescig osrodka.

3. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale
odpowiednio w oddziale przedszkolnym i w szkotach O$rodka.

5. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

6. Do grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodzag wychowankowie z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
uczgszczajacy do przedszkola lub klas [-IV szkoly podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc
wychowawcy.

7. Opieka w porze nocnej (22.00 — 6.00) jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

8. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca
grupy wychowawczej.

9.Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom zakwaterowania, wyzywienia, bezpiecznych warunkéw pobytu;
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2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan, uzdolnien oraz
rozwigzywaniu probleméw uczniow;

3) tworzenie uczniom warunkoéw uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja
czasu wolnego;

4) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

5) wspoéldziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami ucznidéw.
. Internat zapewnia wychowankom:

1) zakwaterowanie i calodobowg opieke;

2) mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;

3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow;

7) odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami, z poszanowaniem

ich prywatnosci.

. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspoipracy z rodzicami
ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

11. W internacie dziata zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji
wychowankéw powotany przez dyrektora.
12. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz
wiosennej 1 zimowej przerwy $wiatecznej oraz dni ustawowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
13. Za zgoda organu prowadzacego internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich
1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy S$wiatecznej, zapewniajagc uczniom zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze.
14. Prace w internacie organizuje wicedyrektor ds. opiekunczo- wychowawczych.
15. Wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych odpowiada za dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawczg, warunki bytowe 1 sanitarne oraz powierzony majatek bezposrednio przed
dyrektorem.
16. Szczegodtowe zadania wicedyrektora ds. opiekunczo- wychowawczych okresla dyrektor
w przydziale czynno$ci
17. Internat w sytuacji choroby wychowanka zawiadamia rodzicéw, po czym uczen zabierany
jest do domu rodzinnego.
18. W sytuacji zagrozenia zycia sg ustalone szczegotowe procedury dziatania wychowawcow
oraz rodzicOw ucznia:
1) podawanie lekow odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami lekarza i o$wiadczeniem rodzicow;
2) leki w internacie dla uczniéw z chorobami przewlektymi rozktadane sa przez pielggniarke
w specjalne pojemniki zgodnie z zaleceniami lekarza specjalisty;
3) wychowawcy zgodnie z zaleceniami lekarza specjalisty podaja leki w $cisle okreslonych
porach dnia w sytuacji, gdy nie ma pielggniarki.
19. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
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20. Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow przyjmuje ucznidow do internatu na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz za zgoda organu prowadzacego.

21. Wychowankowie moga zamieszka¢ w internacie na dany rok szkolny po okresie adaptacji
trwajagcym do 30 dni. Szczegotowe procedury przyjmowania wychowankéw do internatu
okresla Regulamin pracy internatu.

22. Zakwaterowanie wychowankoéw w Osrodku jest bezptatne.

23.Rodzice dziecka sg zobowigzani do pokrywania kosztow wyzywienia oraz ich wyposazenia
w bielizng, odziez, obuwie i1 inne przedmioty osobistego uzytku.

24. Rada Pedagogiczna O$rodka w miare posiadanych $rodkéw ustala zakres $§wiadczen
wychowankom bedacym w szczegolnie trudnych warunkach materialnych.

25. Wychowankowie mieszkajacy w internacie mogg wyjezdza¢ do rodzicéw pod ich opieka
na okres weekendow, ferii i dni wolnych od nauki.

26. Internat wspotpracuje ze szkola, do ktorej uczgszcza wychowanek, w zakresie
opracowywania i realizowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych 1 oddzialywan wychowawczych.

27. Szczegotowe zasady okre§la Regulamin pracy internatu.

ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 13. 1. Dyrektor Osrodka zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:
1) nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikow ekonomicznych i administracyjnych,
3) pracownikéw obstugi.
2. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) wicedyrektor ds. opiekunczo- wychowawczych
3) glowny ksiegowy.
3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnodci i uprawnien os6b wymienionych w
ust. 2 okres$la dyrektor Osrodka.
4. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska:
1) sekretarz;
2) gtéwny specjalista ds. kadrowo- finansowo- administracyjnych
3) intendent;
4) pomoc nauczyciela;
5) konserwator;
6) starszy konserwator
7) praczka;
8) wozna;
9) sprzataczka.
5. Szczeg6lowe zadania pracownikdéw administracji, ekonomicznych i obstugi okresla dyrektor
Osrodka w zakresach czynnosci.
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6.0srodek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

7. Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i pracownikow szkoly okreslaja
statuty szkot wchodzacych w sktad Osrodka.

8. Wszyscy nauczyciele realizuja godziny dostepnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 13a. 1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja codziennego toku pracy Os$rodka (opracowywanie tygodniowego planu zajec,
dyzurow nauczycieli, dowozenie, organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli, kontrola
realizacji planow pracy, programu wychowawczo-profilaktycznego);

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podzialem zadah w
tym zakresie;

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

4) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego i rocznego
przygotowania przedszkolnego;

5) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy nauczycieli,
ucznidw 1 innych pracownikow osrodka;

6) dbanie o znajomos¢ i przestrzeganie prawa o$§wiatowego w placowce;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych lub ustalonych przez
dyrektora szkoty.

§ 13b. 1. Nauczyciele- wychowawcy internatu/grup wychowawczych zobowigzani sa
w szczegblnosci do:
1) organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej, edukacyjno-terapeutycznej,
opiekunczej w powierzonej grupie wychowankow;
2) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji;
3) systematycznego prowadzenia obserwacji wychowankow;
4) konsultowania spostrzezen o wychowankach z rodzicami dziecka, wspierania ich
w dziataniach rewalidacyjnych;
5) wspoéldziatania w procesie terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym danego
wychowanka;
6) konsultacji z psychologiem, lekarzem rodzinnym na temat rozwoju psychofizycznego
wychowanka;
7) zapobiegania konfliktom w zespole;
8) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;
9) dbatosci za prawidlowy przebieg procesu edukacyjno-terapeutycznego w dziatalnosci
rewalidacyjnej  wynikajacych z  badan  medycznych,  psychologicznych,

17



pedagogicznych, obserwacji;

10) ponoszenia odpowiedzialnosci za pomoce dydaktyczne, sprzet w internacie i szkole;

11) podejmowania pracy nad koordynacja psychoruchowa, dziatan w zakresie tagodzenia
1 usuwania standw napicia emocjonalnego, uczuciowego itp.;

12) dokonywania samooceny swojej pracy;

13) rzetelnego przygotowywania si¢ i uczestnictwa w pracach zespotu diagnostyczno-
oceniajacego.

14) wychowawcy internatu zobowigzani sg, by zaprowadzi¢ ucznia na zajg¢cia, natomiast
nauczyciele po zakonczonych zajeciach odprowadzajg uczniow do przydzielonych grup
internackich.

2. Nauczyciele-wychowawcy internatu/ grup wychowawczych zobowigzani sg przestrzegac
zalecen wicedyrektora ds. opiekunczo- wychowawczych i ustalonego porzadku pracy.

3. Nauczyciele-wychowawcy internatu/ grup wychowawczych zobowigzani sg przestrzegac
Regulaminu pracy internatu.

ROZDZIAL 12
UCZNIOWIE

§ 14. 1. Prawa i obowigzki wychowankow zawieraja statuty szkét wchodzacych w sktad
Osrodka oraz Regulamin pracy internatu.

2. W dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1, zawarto:

1) katalog nagrod i kar;

2) prawa odwotawcze od kar 1 mozliwo$¢ wnoszenia zastrzezen do nagrod;

3) wniesienie skargi na naruszenie praw ucznia/wychowanka;

4) skreslenie z listy ucznidéw/wychowankow;

5) przeniesienie ucznia/wychowanka do innej szkoty.

ROZDZIAL 13
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 15. 1. Os$rodek organizuje 1 udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Os$rodku polega na
rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego pelnego uczestnictwa w zyciu
Osrodka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom wynika w szczeg6lnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z deficytéw kompetencji i zaburzen jezykowych;

3) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

4) z choroby przewlektej;
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5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

6. Zasady konstruowania IPET oraz szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy prawa, ,,Procedura udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku” oraz statuty szkét wechodzacych w sktad Osrodka.

ROZDZIAL 14
PRZEPISY KONCOWE

§ 16. 1. Osrodek posiada sztandar i patrona:
1) Sztandar Osrodka jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
ktoéra stanowi Osrodek 1 jego najblizsze sSrodowisko. W sztandarze poprzez zawarte w nim elementy
zamykaja si¢ dzieje szkoty, jej patrona i lokalnej spotecznosci jako czastki nadrzednego dobra —
Ojczyzny — Polski:
a) sztandar Os$rodka sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzlg. Prawa strona
jest w barwach narodowych, gdzie na niej umieszczone jest godlo panstwowe. Na lewej stronie
tkaniny znajduja si¢ barwy szkoty, na tle ktorych znajduje si¢ napis z nazwg 1 imieniem szkoly:
Oérodek Szkolno- Wychowawczy im. Brata Zenona Zebrowskiego. Pod nazwg widnieje wizerunek
patrona Brata Zenona Zebrowskiego wraz z dewiza ktora brzmi: ,,Mito$¢ bez granic”.
2.0srodek posiada ceremonial w postaci sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoty z rownoczesnym zbiorem zasad zachowania si¢ mtodziezy
w trakcie uroczystosci w Osrodku.
3. Uchwalenie sktadu pocztu sztandarowego powinno nastapi¢ w czerwcu poprzedzajagcym nowy
rok szkolny podczas zebrania rady pedagogicznej.

. Osrodek w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci w obecnos$ci sztandaru:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Dzien Patrona;
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
4) Pozegnanie absolwentow;
5) Zakonczenie roku szkolnego.

. Na uroczystos$ciach, spotecznos¢ Osrodka obowigzuje galowy strdj.
6. W osrodku wywieszane sg flagi z okazji r6znych uroczystosci panstwowych po lewej stronie
gléwnego wejscia do placowki.
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1) jezeli uroczystos¢, rocznica lub §wieto przypada w przeddzien dni wolnych od pracy, flagi moga
by¢ podniesione przez kilka dni, z tym Ze pozostawione na noc, sg oswietlone;

2) flagi sa konserwowane w pralni O$rodka;

3) flagi przechowywane sg wraz z insygniami Pocztu Sztandarowego w gabinecie dyrektora.

§ 17. 1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez osrodek gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Sekretariat Osrodka prowadzi catg dokumentacje placowki zgodnie z instrukcjg kancelaryjna

i archiwalng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.

4. Osrodek wykorzystuje dane osobowe zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 18. 1. Statut Osrodka uchwala rada pedagogiczna Osrodka.

2. Rownolegle ze statutem O$rodka funkcjonuja:

1) statut Szkoty Podstawowej Specjalnej;

2) statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

3. Zmian w niniejszym statucie dokonuje rada pedagogiczna Osrodka w trybie wlasciwym dla
jego nadania.

4. Statut obowigzuje ucznidéw/wychowankoéw 1 ich rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw oraz
dyrektora.

5. Po kazdej zmianie dyrektor oglasza tekst ujednolicony w terminie miesigca od wprowadzone;j
zmiany.

6. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Osrodka, w bibliotece, w sekretariacie.

7. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 08.05.2025 r.

Grzegorz Dabkowski
Dyrektor SOSW w Czarni
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