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ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o zespole szkotl

§1
Nazwa szkoly: Zespot Szkoét Publicznych w Suminie.
Nazwa szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Publicznych w Suminie zwanego
dalej ,,zespotem” lub ,,szkota™:
1) Zespot Szkét Publicznych Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Suminie.
2) Zespot Szkot Publicznych Publiczne Gimnazjum w Suminie.
Siedziba Zespotu: Sumin 38, 83-200 Starogard Gdanski.
Obwadd Zespotu:
1) Publiczna Szkota Podstawowa w Suminie obejmuje solectwo: SUMIN,
SUCUMIN;
2) Publiczne Gimnazjum w Suminie obejmuje sotectwa: SUMIN, SUCUMIN,
ROKOCIN, KOTEZE, STARY LAS;
Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Starogard Gdanski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku.
§2

Zespot jest placowka os§wiatowo - wychowawcza o charakterze publicznym, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostgpno-
$ci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrgbnymi prze-
pisami;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa wycho-
wania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania-
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadza-
nia egzaminoéw 1 sprawdzianow.

Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat. W ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ sprawdzian zewngtrzny.

Przy szkole podstawowej prowadzony jest oddziat przedszkolny — ,,zerowka”.

Cykl ksztalcenia w gimnazjum trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
egzamin zewngtrzny.

Zespot wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 gimnazjum, duplikaty
$wiadectw oraz inne dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej upowaznia absolwentow  do
kontynuowania nauki w gimnazjum.

Swiadectwo ukonczenia gimnazjum upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki
w szkotach ponadgimnazjalnych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Zespo6t moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki / ferie zimowe, letnie / wypoczynek
dla dzieci 1 mtodziezy po zgloszeniu formy wypoczynku do Kuratorium Os$wiaty w
Gdansku, uzyskaniu zgody organu prowadzacego 1 kwalifikacji obiektu zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

W szkole prowadzona jest elektroniczna dokumentacja przebiegu nauczania w formie
dziennika elektronicznego.




ROZDZIAL. 2
Cele i zadania szkoly.

§3
1. Szkola zapewnia dzieciom i uczniom peten rozwdj] umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyj¢tej przez
Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia
07 wrze$nia 1991 r. z podZniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek,

4) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposOb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzykg, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

5. Oddzial przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dzialalnos$ci
edukacyjnej, ktorymi to obszarami sa:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi i1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych;

2)  ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;



9)

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztukg - muzyka i §piew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w

unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

.1)
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4)

. )
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Celem ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

przyswajanie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i
zjawisk bliskich do§wiadczeniom ucznidw;

zdobycie przez ucznidow umiejg¢tnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow;
ksztattowanie u ucznid6w postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

nabycie najwazniejszych umiejgtnosci: czytanie, mys$lenie matematyczne,
myslenie naukowe, umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i
jezyku obcym, umiejgtnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, umiej¢tno$¢ uczenia si¢, umiejg¢tnos¢ pracy
zespolowe;j.

Celem ksztalcenia og6lnego w gimnazjum jest:

przyswajanie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki;

dobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

nabycie najwazniejszych umiejgtnosci: czytanie, mys$lenie matematyczne,
myslenie naukowe, umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i
jezyku obcym, umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, umiejetno$¢ wyszukiwania,
selekcjonowania i krytycznej analizy informacji, umiejetno$¢ rozpoznawania
wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz wuczenia sig, umiej¢tno$¢ pracy
zespolowe;j.

Do zadan szkoly (oddziatu przedszkolnego, szkoty podstawowej, gimnazjum)
nalezy przede wszystkim:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkolg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;



3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
oraz pelna odpowiedzialno$¢ nauczycieli za jej jakos¢;

5) realizacja programow nauczania , ktoére zawieraja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotow objgtych
ramowym planem nauczania w szkole podstawowej 1 gimnazjum;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji przez nauczycieli, zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej powotane w szkole;

9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng niezbg¢dna dziecku, nauczycielom i rodzinie;

10) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegolnego ucznia;

11) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty;

12) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach;

13) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole i na kolejnych etapach edukacji;

14) wspoéltdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunow do
znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, programu ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i
gimnazjum oraz uzyskiwania wszechstronnej informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

15) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

17) upowszechnianie wéroéd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
r6znych form organizacyjnych nauczania;

19) ksztaltowanie 1 rozwijanie u dzieci postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich , jak uczciwos$e,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowej;



20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i1 kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) edukacja zdrowotna;

22)upowszechnianie ws$rod dzieci 1 miodziezy wiedzy ekologicznej oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

23) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do
wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

24) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegélnos$ci instalowanie programow
filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowiazku szkolnego w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji,

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego ,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

9. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotpracg ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
10. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniéw 1 rodzicoéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkotly i
wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

ROZDZIAL 2a.
Sposob wykonywania zadan.

§ 4

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy  administracyjno- obstugowi ~we  wspolpracy z  uczniami,
rodzicami/prawnymi  opiekunami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, =z
organizacjami 1 instytucjami spolecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkotly, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolne;.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowiazujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych, edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.
Dziatalno$¢ szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego i programow

nauczania,

2) Program wychowawczy szkoty,

3) Program profilaktyki.
Za pracg wychowawcza uznaje si¢ zgodne wspotdziatanie dzieci/uczniow,
rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkotly, ktore
prowadzi do osiagnigcia celow opisanych w Programie Wychowawczym Szkoty.



Program Wychowawczy Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Plany wychowawcze klas, tematyke zaje¢ z wychowawca klasy na rok szkolny,
opracowuja wychowawcy klas, ktorzy przedstawiaja je w miesiacu wrzesniu na
spotkaniu z rodzicami/prawnymi opiekunami i na zajgciach z wychowawca. Po
konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami 1 uczniami, realizuja Plan
wychowawczy. Ewaluacje przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego. Wyniki
ewaluacji przedstawia si¢ nauczycielom, rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom.
W szkole realizowany jest Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb
rozwojowych dzieci/ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10.Wychowawca oddzialu przedszkolnego, wychowawcy klas 1 nauczyciele

przedmiotow zobowiazani s zapoznawac¢ uczniéow i rodzicoOw/prawnych opiekunow
na pierwszych spotkaniach z uczniami i rodzicami/prawnymi w szczegdlnosci z:

1) Zadaniami wynikajacymi z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, programu nauczania z przedmiotu w szkole podstawowej i
gimnazjum;

2) Zadaniami wynikajacymi z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu
Profilaktyki;

3) Konsultowaé plan wychowawczy klasy i tematyke zaje¢ z wychowaweca klasy.
Uwzglednia¢ uwagi i sugestie rodzicoOw/prawnych opiekunow;

11.Szkolny Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego i Programow Nauczania,

Program Wychowawczy Szkoly, Program Profilaktyki i inne wazne dokumenty
regulujace prace szkoly zamieszcza sig na stronach internetowych placowki.

12.W celu dobrego wspoétdziatania rodzicow/prawnych opiekunow oraz nauczycieli i

wychowawcoéw organizuje si¢ w szkole w kazdy pierwszy poniedziatek miesiaca —
dyzur wszystkich nauczycieli dla rodzicow/prawnych opiekundéw i uczniow , podczas
ktérego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z =zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w oddziale przedszkolnym, klasie i calej szkole oraz z
przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

2) informacjami dotyczacymi dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy
szkoty;

7) wspolnej  konsultacji rodzica/prawnego opiekuna i dziecka z
nauczycielem, wychowawca, pedagogiem, psychologiem, dyrektorem
szkoty;

8) ustnego uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

9) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.



13.Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) obserwacje, konsultacje, prowadzenie badan i diagnozowanie;

2) eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania;

3) pomoc udzielana je, st na wniosek ucznia, rodzicow/prawnych
opiekundw, dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistki szkolnej, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego.

14.0Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci,

2) opickg  wykwalifikowanej  kadry  odpowiednio do  rodzaju
niepelnosprawnosci,

3) organizacje nauczania dostosowana do stopnia niepetnosprawnosci i
mozliwos$ci dzieci;

4) zajecia rewalidacji;

5) zajgcia korekeyjno — kompensacyjne;

6) zajecia terapii logopedycznej;

7) gimnastyke korekcyjna wad postawy;

8) integracj¢ dziecka ze $rodowiskiem rowiesniczym, wiaczanie w zycie
klasy 1 szkoty;

9) wdrazanie do zachowan akceptowanych spolecznie;

10) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwos$ci dziecka/ucznia
wynikajacych ze stanu zdrowia;

11) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci;

12) wiaczanie rodzicoOw/prawnych opiekunéw w prace z dzieckiem w szkole 1
w domu;

13) brak barier architektonicznych w budynku (podjazd, winda);

14) opiekg, wychowanie i edukacje¢ organizowana z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa - przebywanie pod stala opieka nauczyciela, takze
podczas przerw, jezeli niepetnosprawnos¢ tego wymaga;

15) zapewnienie opieki pedagoga i psychologa;

16) wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna.

15.Umozliwianie dzieciom/uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

naukg jezyka polskiego oraz historii 1 kultury polskie;j;

zapoznawanie z historia, kultura, tradycja Kociewia;

przekazywanie warto$ci ogolnoludzkich;

uczenie tolerancji dzieci dla innos$ci narodowej, religijnej, etnicznej itp.;
promowanie szacunku dla kazdego czlowieka i jego godno$ci osobistej,
tolerancje¢ dla innosci, sprawiedliwos¢ oraz innych uniwersalnych wartosci;
prowadzenie zajg¢ dotyczacych zycia, kultury, obyczajow, innych narodows;
organizowanie wycieczek po najblizszej okolicy 1 poznawanie ciekawych
miejsc w Polsce — wyjazdy do ,, Zielonej Szkoty”, miejsc pamigci narodowej —
las w Szpggawsku;



8) nauke religii lub/i etyki w szkole organizowana na zyczenie rodzicow/prawnych
opiekundéw wyrazona w formie pisemnego oswiadczenia na poczatku nauki w
oddziale przedszkolnym, szkole podstawowe;j i gimnazjum;

9) zapewnienie, w czasie trwania lekcji religii lub/i etyki, opieki
dzieciom/uczniom, ktérzy w niej nie uczestnicza — zajgcia $wietlicowe,
biblioteczne, opieka pedagoga, psychologa szkolnego.

16.0rganizowanie dziatalno$ci innowacyjnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

17.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go dalszej edukacji realizuje si¢ poprzez:

1) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez
dziecko wiadomosci i umiejgtnosci , prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

2) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

3) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i1 zakresu dziatan,

5) udzial rodzicow/prawnych opiekunow w zajgciach otwartych;

6) wlaczanie rodzicow/prawnych opiekundw w proces wychowawczy szkoty;

7) gromadzenie opinii, uwag rodzicéw/prawnych opiekundéw o dziecku/uczniu,

8) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

9) prowadzenie kotek zainteresowan i zajg¢ wyrdwnawczych;

10) przygotowanie ucznidéw do udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

11) nauke jezykow obcych;

12) organizowanie wystaw prac dzieci;

13) wyrdéznienia na apelu, spotkaniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, w prasie
lokalnej, na gazetce na holu szkoty;

14) atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania;

15) motywowanie uczniow do wysitku intelektualnego 1 pracy nad soba,
dostrzeganie ich staran i osiagnie¢;

16) pozyskiwanie = §rodkow  pozabudzetowych na realizacj¢  projektow
wspomagajacych indywidualny rozwoj dziecka, wyréwnywanie szans
edukacyjnych;

17) stypendia dla uczniéw uzdolnionych;

18) nowoczesna technologi¢, m. in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz
poszukiwanie sposobow aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji
umozliwiajacych ~ samodzielne  dzialanie, = dokonywanie = wyborow,
podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za wybor;

18.Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez:

1) przestrzeganie regulamindéw wewngtrznych;

2) opracowanie planu lekcji zgodnie z przepisami prawa i1 warunkami szkoty,
rownomierne obciazenie dziecka/ucznia w ciagu dnia;

3) zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,

4) prowadzenie $wietlicy opiekunczo-wychowawczej,

5) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

6) organizowanie spotkan, prelekcji, warsztatdw z policjantem, ratownikiem,
strazakiem, itp.;

7) realizacje Programu ,, Bezpieczna droga do szkoty”;



8)
9)
10)
11)

12)
13)

umozliwienie uczniom zdobycia karty rowerowej;

edukacj¢ zdrowotna;

edukacje¢ ekologiczna;

zaznajamianie z planem ewakuacji z budynku szkoly, przeprowadzanie

probnych

ewakuacji;
opieke pedagoga 1 psychologa szkolnego,
dozywianie uczniow w szkole,

14) umozliwienie korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej,
15) wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,
16) wspolpraca z shuzba zdrowia — jeden raz w tygodniu dyzur pielggniarki

szkolnej.

19.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

zajecl

organizowanych na terenie oraz poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek,

biwakow:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec.
Wycieczki szkolne organizowane sa i rozliczane zgodnie z zapisami
Regulaminu wycieczek szkolnych;

podczas zaj¢é poza terenem szkoly peina odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

nauczyciele zobowiazani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich
zaje¢  (obowiazkowych i1 nadobowiazkowych), w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez
Dyrektora Szkoty harmonogramu.

20.Dziecko z oddzialu przedszkolnego oraz dzieci do ukonczenia 7 roku zycia powinny
by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow/prawnych opiekunow lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo:

1)
2)

3)

4)

)

upowaznienia dokonuje si¢ na pismie, na druku obowiazujacym w szkole;
upowaznienia dokonuje si¢ w momencie zapisu dziecka lub w pierwszych
dniach wrze$nia;

nie wydaje sig dzieci osobom wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych;

w przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistnialej
sytuacji oraz zapewni¢ opiekg dziecku do przybycia rodzicow/prawnych
opiekunéw lub upowaznionej osoby;

w przypadku, gdy nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1 godzing.
O fakcie nie odebrania dziecka informuje dyrekcj¢ szkoty, ktora ustala dalsze
postgpowanie.

21.Umozliwienie absolwentom gimnazjum dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia, ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci poprzez:

1)

2)

organizowanie warsztatbw z preorientacji zawodowej w  Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Starogardzie Gd.
doradztwo zawodowe;
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3) organizowanie warsztatow w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Starogardzie
Gd. na temat lokalnego rynku pracy,
4) wlaczenie w pisanie programow i projektow,
5) organizowanie spotkan z absolwentami szkoty i pracownikami innych szkoét,
6) realizacje projektow edukacyjnych.
22.Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan:
1) wspotpraca w ramach programu ,,Odnowy wsi pomorskiej”, Lider+;
2) organizowanie i wspolorganizowanie uroczystosci srodowiskowych;
3) wspolprace z lokalnymi organizacjami: KGW, OSP;
23.W miesiacu grudniu w szkole organizowane sa Dni Otwarte Szkoty dla
rodzicow/pranych opiekunoéw 1 srodowiska polaczone z:
1) prezentacja dorobku szkoty;
2) Jasetkami,
3) kiermaszem §wiatecznym;
4) mozliwoscia poznania obiektu szkoty;
5) uczestniczeniu w zaj¢ciach komputerowych, sportowych itp.;
6) poznaniem pracownikoéw szkoty.
24.W miesiacach od marca do maja organizowane sa Dni Otwarte oddziatu
przedszkolnego, szkoty podstawowej 1 gimnazjum potaczone z:
1) poznaniem obiektu szkoty i jego otoczenia;
2) prezentacja sukcesow placowki;
3) prezentacja talentow;
4) lekcjami otwartymi dla rodzicow/prawnych opiekunow;
5) ogniskiem integrujacym klasy VI z Sumina i Rokocina.
25.Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, losowych
dyrektor szkoly wraz z Rada Rodzicow i1 pedagogiem szkolnym - na wniosek
zainteresowanych rodzicéw/prawnych opiekundéw Iub uczniéw - organizuja dorazna
pomoc materialng lub rzeczowa, zwalniaja z oplat na Radg¢ Rodzicow, PZU,
dofinansowuja wyjazdy na wycieczki szkolne, wyjazdy do kina itp.
26.Umozliwienie dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala lub dorazna pomoc materialna lub inne wsparcie rodziny,
korzystanie z form indywidualnej opieki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starogardzie Gd.
27.Ubezpieczenie ucznidéw, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw, od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw. Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice/prawni
opiekunowie na poczatku roku szkolnego.
28.Wszyscy nauczyciele, wychowawcy ,pedagog i psycholog zobowiazani sa do
uczestniczenia w dyzurze dla rodzicéw/prawnych opiekunow, a wychowawcy klas
do zorganizowania dodatkowo co najmniej raz na kwartal spotkania z rodzicami w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
29.Szkola posiada oprogramowanie zabezpieczajace przed dostegpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidow.
30.Do dnia 15 czerwca dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci Szkolny
Zestaw Podrecznikow, ktore beda obowiazywa¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego.
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31.Dyrektor szkoly i wychowawcy klas, w miesiacu czerwcu, podejmuja dziatania

[y

N

4

organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

§ 4a

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

W szkole organizowana jest 1 udzielana pomoc psychologiczno—pedagogiczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nie-
odptatne.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest:

1) dzieciom z oddzialu przedszkolnego,

2) uczniom szkoly podstawowe;j,

3) uczniom gimnazjum,

4) ich rodzicom /prawnym opiekunom,

5) nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego ro-
dziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatlceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/prawnym opiekunom
uczniéw 1 nauczycielom polega na:

1) wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkolnym koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog
szkolny.

Klasowym koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
wychowawca klasy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

12



2)

3)
4)
S)

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, @ w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli;

przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1))
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego.
12. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

)

2)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieza-
cej pracy z uczniami oraz w formie:
a) klas terapeutycznych,
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
¢) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
e) warsztatow,
f) porad i konsultacji;
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/praw-
nym opiekunom ucznidéw i nauczycielom w formie:
a) porad,
b) konsultacji,
¢) warsztatow,
d) szkolen.

13. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

14. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w
tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

15. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

)

2)

3)

w oddziale przedszkolnym; obserwacj¢ pedagogiczna zakonczona analiza i

oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

w szkole - obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, ma-

jaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej - ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegolnych uzdolnien;

w gimnazjum - doradztwo edukacyjno-zawodowe.

16. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-peda-
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gogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

17. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci sa  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna planowana i koordynowana przez wychowawce klasy.

18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu
powolywanego corocznie przez dyrektora szkoly — zesp6t ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Przyjmuje si¢ jednak zasadg, ze
zespot w sprawie jednego ucznia zobowiazany jest zorganizowa¢ co najmniej trzy
spotkania w ciagu okresu, w ktorym bedzie on objety pomoca psychologiczno — peda-
gogiczna:

1) _Ispotkanie:

a) termin spotkania - niezwlocznie po uzyskaniu orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

b) cel spotkania — analiza opinii, orzeczenia lub uzasadnienia informacji o po-
trzebie udzielenia pomocy uczniowi oraz zlecenie dodatkowych badan stu-
zacych np. wieloaspektowej ocenie funkcjonowania ucznia,

¢) efekt spotkania — okreslenie i przedtozenie dyrektorowi szkoty zalecanych
form, sposobow i okresu udzielania pomocy pedagogiczno — psychologicz-
nej;

2) II spotkanie:

a) termin spotkania - po ustaleniu przez dyrektora szkoty form, sposobow i
okresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane ( nie pézniej niz
do 30 IX na kolejny rok szkolny),

b) cel spotkania — opracowanie planu dziatan wspierajacych ucznia lub Indy-
widualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

¢) efekt spotkania — Plan dziatan wspierajacych ucznia lub Indywidualny pro-
gram edukacyjno — terapeutyczny (IPET);

3) III spotkanie:

a) termin spotkania — przed opracowaniem arkusza organizacji, tj. do 31 mar-
ca w roku szkolnym lub po zakonczeniu danej formy pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej, ewentualnie po otrzymaniu wniosku rodzicéw lub
nauczyciela,

b) cel spotkania — ocena efektywnos$ci form pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej udzielonej w danym roku szkolnym,

c) efekt spotkania — wniosek w sprawie kontynuacji zaje¢, ich zakonczenia
lub zmiany formy pomocy pedagogiczno - psychologiczne;.

20. O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicow/prawnych opieku-
néw dziecka.

21. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j;

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka — inne osoby, w szczegdlno-
$ci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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22. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowiazane do nieujawniania spraw po-
ruszanych na spotkaniu zespotu.
23. Zadania zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to w szczegdlnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokona-
niu wstgpnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w
tym poradnia specjalistyczna;

3) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia co najmniej raz w roku szkolnym.

24. Podziat zadan osob udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) Zadania pedagoga szkolnego, jako szkolnego koordynatora ds. pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

prowadzenie rejestru opinii i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne spe-
cjalistyczne poradnie,

zapoznawanie na biezaco wychowawcow 1 nauczycieli z opiniami i orze-
czeniami wydawanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
inne poradnie specjalistyczne,

wspieranie wychowawcow i nauczycieli w udzielaniu i organizowaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej,

gromadzenie Klasowych wykazéw uczniéw objetych pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczna w szkole,

opracowywanie i przekazanie Dyrektorowi Szkoty do 31 marca Klasowych
wykazéw uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
przewidywanych na naste¢pny rok szkolny,

przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole;

2) Zadania wychowawcy klasy, jako koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w klasie:

a)

b)

©)

d)

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej,

ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda udzie-
lane,

informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem- jezeli stwierdzi taka potrzebe,

wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia oraz w zalezno$ci
od potrzeb, z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi
osobami,

sporzadza wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna
swojej klasy po wczesniejszych konsultacjach z dyrektorem szkoty, innymi
nauczycielami i specjalistami — Klasowy wykaz uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

przygotowuje pisemna informacj¢ do rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresach udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne
formy pomocy beda udzielane,
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g)

gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w teczce wychowawcy - pomoc psychologiczno-pedagogiczna ( teczka
przechowywana jest w gab. pedagoga szkolnego);

3) Zadania nauczyciela, to w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej,

udzielanie pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informowanie o
tym wychowawcg klasy,

opracowanie indywidualnie dla ucznia lub dla grupy uczniéw planu pracy;

4) Zadania psychologa i pedagoga szkolnego, to w szczegolnosci:

a)

f)

g)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozo-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-
mow dzieci i mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidu-
alnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

S) Zadania psychologa i pedagoga szkolnego, jako doradcy zawodowego, to w
szczegolnosci:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

6) Zadania logopedy, to w szczegdlnoSci:

a)

b)

¢)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
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25.

26.

N

zaburzen komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;;

7) Zadania terapeuty pedagogicznego, to w szczegolnoSci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o
charakterze terapeutycznym,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOlpracy z rodzicami uczniow,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole stanowia w

szczegoOlnosci:

1) dzienniki zajg¢ pozalekcyjnych i zajec specjalistycznych;

2) Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne (IPET);

3) diagnozy przedszkolne, w tym diagnoza gotowosci szkolnej;

4) inne dokumenty, na przyktad karty oceny efektywnosci zajeé, protokoty usta-
len begdacych wynikiem podejmowanych mediacji czy interwencji, kwestionariu-
sze wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, itp.

5) Klasowe wykazy uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w
szkole;

6) Teczki wychowawcy klasy.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole przechowywana jest

w gabinecie pedagoga szkolnego, ktory odpowiedzialny jest za jej archiwizacje.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly — zadania i tryb rozwigzywania konfliktow.

§5

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski;

5)  uchylony
W Zespole nie zachowuje si¢ odrgbnosci pracy Rad Pedagogicznych, Rady
Rodzicow szkoly podstawowej 1 gimnazjum.
Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.
W Zespole dziala Rada Rodzicow Zespotu Szkot.
Szczegbdlowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin pracy Rady Rodzicow.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski — odrgbny dla uczniéw szkoty podstawowej
1 gimnazjum.
Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
W Zespole, za zgoda organu prowadzacego szkolg, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty.
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9.

10.

11.
12.

13.

W Zespole, za zgoda organu prowadzacego szkole, dopuszcza si¢ mozliwos¢
utworzenia dodatkowych stanowisk wicedyrektorow lub innych stanowisk
kierowniczych.

Funkcje wicedyrektora powierza jak 1 odwoluje z niej Dyrektor Zespotu po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespotu okresla wicedyrektorom zakres ich obowiazkéw 1 kompetenc;i.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w
przypadku nie utworzenia stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowiazkow wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§6
Kompetencje organow Zespotu
Szkota kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady powotywania
1 odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty.
Zadania dyrektora szkoly to w szczegodlnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkéw migdzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 dokonywanie oceny pracy
nauczyciela zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjgtych w
ramach ich kompetencji;

6) nadzorowanie prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za prawidlowe ich wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych;

10)wspotpraca z rada pedagogiczna , rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

11)przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

12) wystgpowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdoznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, po
wczesniejszym zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

13)stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

14) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;
15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé

organizowanych przez szkotg;
16)podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia ucznidow do wszystkich klas
szkoty podstawowej 1 gimnazjum.;
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17)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

18)wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu zewngtrznego i egzaminoOw
zewnetrznych przeprowadzanych na zakonczenie szkoly podstawowej 1
gimnazjum;

19)dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego i1 programu nauczania do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej;

20)wyrazanie zgody na realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku
przygotowania przedszkolnego poza szkota.

3. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ lub znie$¢ obowiazek noszenia przez ucznidw
jednolitego stroju na terenie szkoty:

1) wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju na terenie szkoly dyrektor moze wprowadzi¢ z wlasnej inicjatywy, na
wniosek rady szkoty, rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego;

2) w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil inny podmiot niz samorzad
uczniowski, po uzyskaniu jego opinii;

3) wzdr jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada rodzicow
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

4) w przypadku zniesienia obowiazku noszenia przez uczniow jednolitego stroju
na terenie szkoty ustalone zostang zasady ubierania si¢ uczniow w szkole.

4. Dyrektor szkoty ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly i1 jego biezacym
funkcjonowaniu.

5. Dyrektor szkoty odpowiada przede wszystkim za:

1) poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikow nauczania i wychowania oraz
opieke¢ nad uczniami;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i statutem
szkoty;

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w budynku szkoty i podczas zaje¢
organizowanych przez szkol¢ oraz stan sanitarny 1 stan ochronny ppoz.
budynku;

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie $rodkow przeznaczonych na
dziatalno$¢ szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.

6. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoly moze, zgodnie z ustalonym w
statucie szkoly podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sa one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

§7
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.
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2. Radg Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach dyrektor szkoty i
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

= w

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial — z glosem doradczym —

0soby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
opracowanie projektu statutu lub jego zmian;

(uchylony);

(uchylony);
podejmowanie uchwat dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty;

10) (uchylony),
11) zatwierdzanie protokotow z posiedzenia rady pedagogiczne;j;
12) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacje pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych pozalekcyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas
przerw lekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoly o przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow na stanowiska kierownicze ( w
tym wicedyrektora) w szkole;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje wskazujace formy realizacji
dwoéch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

program wychowawczy szkoty;

program profilaktyki szkoty;

10) programy poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania, programy

naprawcze szkoty;

11) wnioski nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych organdéw szkoty o

przyznanie uczniom nagréd i1 wyroznien przyznawanych ze $rodkow
wlasnych;

12) wnioski nauczycieli, wychowawcoéw klas o przyznanie uczniom stypendium

za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe z wtasnych srodkow;
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13) wnioski dyrektora szkoly o Nagrode Wojta Gminy Starogard Gd. dla
najlepszego absolwenta szkoty;

14) regulaminy wewngtrzne.

8. Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé¢ w szczegolnosci :

1) do organu prowadzacego szkol¢ o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty;

2) do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej ( w tym
wicedyrektora);

3) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, dyrektora badz nauczyciela.

9. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.

10. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

[

§8
W szkole dziata Rada Rodzicow , ktora jest reprezentacja rodzicow uczniow.
W sklad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrodet.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego Szkoty,
b) programu profilaktyki,
¢) w przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgeia roku szkolnego nie uzyska tego porozumienia -
programy ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny, ktore obowiazuja do czasu
uchwalenia programow przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna;
2) Opiniowanie:
a) Statutu Zespotu,
b) (uchylony),
¢) (uchylony),
d) Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,
e) Projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty
f) Projektéw innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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g) Pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty,

h) Organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych,

i) Podjgcia w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inna
organizacje, a w szczegdlnosci organizacj¢ harcerska (uzaleznienie
od pozytywnej opinii Rady Rodzicéw podjecie dziatalnosci);

3) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty, tj.:

a) udzielania pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

b) dziatania na rzecz poprawy bazy szkoty,

¢) pozyskiwanie S$rodkéw finansowych w celu wsparcia statutowej
dziatalnosci szkoty,

d) wspotdecydowania o formach pomocy dzieciom,

e) delegowania przedstawicieli Rady Rodzicow do sktadu komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

§9

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski oddzielny dla szkoty podstawowej i

gimnazjum, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy uczniowie danego
etapu nauczania szkoly a uczniowie poszczegodlnych klas tworza samorzady klasowe.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez

ogot ucznidow danego etapu edukacyjnego w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

. Do zadan i kompetencji samorzadu w szczegolnos$ci nalezy:

1) reprezentowanie intereséw spolecznosci uczniowskiej wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, a takze organu prowadzacego szkole i
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskéw i1 opinii we

wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia,
celami i wymaganiami,

b) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczym i
profilaktyki szkoty,

¢) prawo do zapoznania si¢ ze Statutem i zalacznikiem
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie
wlasciwych proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f) prawo do wnoszenia wnioskéw do Regulaminu Szkoty,

g) prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna
Samorzadu;

3) wspodtdecydowanie o:

a) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,

b) systemie nagradzania i karania uczniéw ( obronie ucznia, wobec
ktorego zostata orzeczona kara);

4) organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowiazkow szkolnych;

5) dbanie o mienie szkolne;
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6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w
nauce;

7) dbanie — w caloksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imig i honor szkoty;

8) zglaszanie kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole;

9) wydawanie opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

§ 10
W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoly.
Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek Rady Rodzicéw, a w przypadku gimnazjum takze na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.
Do czasu powotania Rady Szkotly zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna.

§11
Zasady wspoldzialania organow Zespotu.

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji.
Organy szkoty wspoéidzialaja ze soba w sprawach dotyczacych szkoty poprzez biezaca
wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach.
Kluczowe problemy sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przez przedstawicieli
poszczeg6lnych organdw.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.
Wnhioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
Przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciel maja prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organow.
Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkolty o
podejmowanych decyzjach 1 planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracyjnych i obstugi szkoty

z dyrektorem szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas 1
dyrektorem szkoty;

4) spotkania dyrektora szkoty z Samorzadem Uczniowskim 1 Rada Rodzicow;

5) apele szkolne;

6) ogloszenia na stronie WWW szkoty.
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§ 12

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Zespole.
Dyrektor szkotly kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, dba o jej
autorytet, a takze zobowiazany jest do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w
szkole. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i bezposrednio
wspolpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
pracownikami szkoty, nauczycielem a rodzicem, nauczycielem a uczniem.
Dyrektor szkoty dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej
dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.
W sprawach spornych pomigdzy nauczycielem a uczniem lub uczniem a innym
pracownikiem szkoly ustala sig, co nastgpuje:

1) uczen, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zglasza swoje zastrzezenia do
wychowawcy klasy, ktory dokonuje analizy sytuacji z zainteresowanymi
stronami, podejmujac stosowne decyzje;

2) w przypadku, gdy podjgte decyzje nie zadawalaja strony konfliktu, zwraca
si¢ ona z prosba o rozwiazanie do pedagoga szkolnego;

3) pedagog ponownie rozpatruje sprawe wspolnie z wychowawca w obecnos$ci
zainteresowanych stron i podj¢ta zostaje decyzja;

4) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zakonczyly konfliktu, strony zwracaja
si¢ do dyrektora szkoty, ktory po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych
stron, w obecno$ci wychowawcy i1 pedagoga szkolnego, wydaje stosowna
decyzje.

. W sprawach spornych pomigdzy uczniem a wychowawca klasy ustala sig, co

nastepuje:
1) strona zwraca swoje zastrzezenia do pedagoga szkolnego, ktéry dokonuje
analizy sytuacji z zainteresowanymi stronami, podejmujac stosowne decyzje;
2) w przypadku, gdy podj¢te decyzje nie zakonczyly sporu, strona zwraca si¢ do
dyrektora szkoty, ktory po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych, w
obecnos$ci pedagoga szkolnego, podejmuje stosowna decyzje.
W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor
szkoty.
Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoly — postgpowanie prowadzi
dyrektor szkoty.
W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktow, o ktérych mowa w pkt. 4 — 7, stronom
przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni pisemnego odwolania do organu
prowadzacego szkolg.
Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami lub dyrektorem szkoty a
innymi organami szkoty rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad  szkota.

§13
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W Zespole Szkot Publicznych w Suminie tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w
przypadku, gdy liczba oddziatow szkoty wynosi co najmniej 12 i po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego szkolg.
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w
przepisach zastrzezone sa do wylacznej kompetencji dyrektora.
Szczegbdlowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
Bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje dyrektor szkoty.
Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci;
2) wspolprzygotowywanie z dyrektorem szkoty projektow dokumentow
programowo organizacyjnych, w tym przede wszystkim:
a) tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych,
b) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
c) planu pracy szkoty,
d) kalendarza uroczystosci szkolnych,
e) sprawozdania z nadzoru pedagogicznego i informacji o pracy szkoly,
3) planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie wewngtrznych badan i diagnoz;
4) 1inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w
zakresie jako$ci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;
5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy;
badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji obserwacji,
ksztatltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wilasciwych stosunkow
pracowniczych;
10) udzielanie informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na
zebraniach $rodokresowych;
11) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,
12) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie;
13) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku;
14) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
15) nadzorowanie pracy zespotéw przedmiotowych 1 innych dziatajacych w szkole;
16) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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4a.

ROZDZIAL 4
Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

"Kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez dyrektora szkoty powinien
by¢ podany uczniom i rodzicom w miesigcu czerwcu poprzedniego roku szkolnego 1
na poczatku zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym i powinien zawieraé
terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia
stopni z przedmiotu i ocen z zachowania, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;.

§ 15
Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna 1 uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania dla I, II i III etapu edukacyjnego do dnia
30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 30
maja danego roku.
Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikéw, stanowisk kierowniczych, liczbe
godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowiazkowych oraz nadobowiazkowych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych.
Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Na
podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdélowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Liczba dzieci w oddziale
przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

§ 16
Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w pigciu dniach tygodnia.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
W szkole moga by¢ organizowane klasowe, migdzyklasowe lub migdzyoddziatowe
zajgecia  wychowawcze, sportowe, kota zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze,
gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna, imprezy kulturalne, rozrywkowe oraz
wycieczki ustalone w planie organizacyjnym szkoty.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale

uzalezniona jest od wielkos$ci pomieszczen przeznaczonych dla danego oddziatu.
Liczba uczniow w oddziale w klasie I szkoty podstawowej nie moze przekroczy¢ 25.
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Oddzial dzieli si¢ na grupy na obowiazkowych zajeciach komputerowych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Zajecia moga byc¢
prowadzone w grupie oddzialowej i migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej. W przypadku oddzialow liczacych mnie;j
niz 24 uczniow, podziatu na grupy na zajgciach, mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkolg.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow

obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw. Zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;j liczacej nie wigcej niz
24 ucznidw. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy na obowiazkowych zajeciach z wychowania fizycznego.

Zaj¢cia moga by¢ prowadzone grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzykla-
sowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow. Zajgcia moga by¢ prowadzone lacznie lub
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 30
uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach, mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkolg.

§17

. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw, za zgoda organu prowadzacego szkotg, w

oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, w tym nauka
religii lub/i etyki ( na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw wyrazona w formie
pisemnego oswiadczenia), nauka jezyka obcego, zajecia rewalidacyjne. Czas trwania
tych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic¢
okoto 30 minut.

W szkole organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe w wymiarze ustalonym przez dyrektora
szkoty — za zgoda organu prowadzacego w ramach posiadanych przez szkotg srodkéw
finansowych, mozliwosci kadrowych 1 potrzeb rozwojowych uczniow.

§18

. W Kklasach I-VI szkoty podstawowej i I-III gimnazjum - godzina lekcyjna trwa 45

minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w
ust. 1.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.
. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoly podczas przerw

lekcyjnych petnione sa dyzury nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem.
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6. Za organizacje i opieke podczas przerw dla dzieci oddziatu przedszkolnego i klas I —
IIT odpowiada wychowawca oddziatu/klasy.

§19

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkota a dana placowka.

§ 20
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust.1
ustawy, a ponadto:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) pomieszczenie §wietlicy szkolnej 1 opiekunczo-wychowawczej;
3) Dbiblioteke 1 czytelni¢ szkolna;
4) pomieszczenie zastgpcze na salg gimnastyczna;
5) tereny rekreacyjno-sportowe /boiska, bieznig, plac zabaw dla dzieci/;
6) Sciezke ekologiczna;
7) plac rekreacyjny przed wejsciem do szkoty;
8) gabinet pedagoga szkolnego;
9) zaplecza;
10) szatnie;
11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
12) archiwum;
13) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;
14) zaplecze kuchenne.
2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za opracowanie regulamindéw korzystania z
pomieszczen i urzadzen szkoly w celu zagwarantowania opieki i bezpieczenstwa osob
z nich korzystajacych.

§21

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego napoju,
zjedzenia drugiego $niadania i obiadu.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positku ustala dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
mozliwosci czg§ciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéow, ktorzy
potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem mozliwosci
refundowania im oplat za positek. Wnioski w tej sprawie powinni sktadac
rodzice/prawni opiekunowie, wychowawca lub pedagog szkolny do dyrektora szkoty.

3. Szkota prowadzi dozywianie uczniéw objetych opieka GOPS w Starogardzie Gd.
Dozywianie prowadzi si¢ w ramach $rodkoéw uzyskiwanych na ten cel z GOPS oraz
srodkow uzyskanych od sponsorow i Rady Rodzicow.

4. Komisja socjalna ustala list¢ dzieci zwolnionych catkowicie lub czg$ciowo za positek.

5. Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny wystgpuje do Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Gd. o zatwierdzenie listy dzieci zwolnionych z opfat za
dozywianie 1 refundacje kosztow ponoszonych przez szkote. Wnioskowa¢ mozna
takze do innych podmiotéw, w tym takze Rady Rodzicow.

6. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ picia mleka:

1) bezptatnie dla dzieci oddzialu przedszkolnego i uczniéw szkoty podstawowe;j
w ramach Programu ,,Szklanka Mleka w szkole”;
2) za doplata dla ucznidw gimnazjum.
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10.

Szkota zapewnia dzieciom oddzialu przedszkolnego i uczniom kl. I — III szkoty
podstawowej mozliwo$¢ bezplatnego spozywania porcji warzyw i owocOw w ramach
programu ,,Owoce i warzywa w szkole”.

§ 22
Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd nauczycieli i rodzicow.
Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie pomieszczenie peini rolg
czytelni.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow.
Do zadan bibliotekarza nalezy zwtaszcza:
1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism i materiatbw metodycznych oraz
zbiorow wiasnych,;
3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
4) okreSlenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki i czytelni dla uczniow przed i po lekcjach;
5) realizowanie programu przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;
6) organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw, imprez czytelniczych,
spotkan z nauczycielami i rodzicami;
7) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi;
8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas oraz informacji o realizacji przysposobienia czytelniczo
— informacyjnego;
9) wspolpraca z nauczycielami szkoty;
10) upowszechnianie literatury, inspirowanie do czytelnictwa;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;
13) zakup i oprawa ksiazek;
14) udzielanie i rozpowszechnianie informacji o nowosciach wydawniczych i
metodycznych oraz literaturze dla rodzicow;
15) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
16) katalogowanie zbioréw w programie MOL.
Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty, co
najmniej raz na 5 lat.
Bezposredni nadzoér nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace pracg biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacjg, zakup
mebli, drukéw bibliotecznych, materialow piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz, z uwzglgdnieniem potrzeb
uczniéw, nauczycieli i rodzicow 1 przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoty w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.
Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
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11. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania ze zbiordéw

okresla regulamin.

§23

1. Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na:

g

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow/prawnych opiekunows;
2) organizacje dojazdu do szkoty.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.
Swietlica zapewnia uczniom zajecia §wietlicowe uwzgledniajace ich:
1) potrzeby edukacyjne i rozwojowe;
2) mozliwosci psychofizyczne.
Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej w szczegdlnosci poprzez:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasne;,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;,
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowania nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijania i doskonalenie umiej¢tnosci formutowania mys$li i poprawnego
wyrazania ich w mowie 1 pi$mie;
7) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi 1 gotowosci
do nauki;
8) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy.
Swietlica powinna by¢ wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty
umozliwiajace realizacj¢ programu pracy §wietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wigkszych niz 25 uczniow
pod opieka jednego nauczyciela.
Formy pracy w $wietlicy to w szczegolnosci:
1) zajecia artystyczne, w tym muzyczne, plastyczne;
2) zajecia ruchowe, w tym:fwiczenia gimnastyczne, spacery, wycieczki,
¢wiczenia 1 gry zespolowe;
3) zajgcia z literatury: czytanie i opowiadanie bajek, basni, legend, itp.;
4) gry 1 zabawy: towarzyskie, zr¢cznosciowe, konstrukcyjne, stolikowe,
dydaktyczne;
5) organizowanie pomocy W nauce, odrabianiu prac domowych, w tym
zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
6) pogadanki i rozmowy;
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10.

11.

12.

13.

14.

7) organizowanie konkursoéw ( czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych, itp.);

8) urzadzanie wystawek;

9) shluchanie audycji i nagran;

10) zajecia z wykorzystaniem komputerow.
Zajgcia w $wietlicy szkolnej prowadzone sa od poniedziatku do piatku w dniach zajgé
szkolnych, przed i po zajeciach lekcyjnych.
Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od mozliwo$ci organizacyjnych szkoly - ilosci
godzin zatwierdzonych na kazdy rok szkolny przez organ prowadzacy szkote.
Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb rodzicow/prawnych opiekunéw i
potrzeb szkoty, w tym:

1) czasu pracy rodzicow/prawnych opiekunow;

2) organizacji dowozow 1 dojazdow.
W $wietlicy moga przebywa¢ uczniowie, ktorym nie ma mozliwosci zabezpieczenia
efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela.
W s$wietlicy moga przebywaé uczniowie, ktdrzy nie uczgszczaja na lekcje religii/etyki
1 wychowania do zycia w rodzinie, a zaj¢cia te nie odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjne;.
Szczegdtowe zasady pracy $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL 5
Bezpieczenstwo i opieka.

§ 24
Szkota zapewnia uczniom bezposrednia 1 stata opiekg w czasie ich pobytu w szkole, a
takze podczas zaje¢ poza terenem szkoly. Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa
uczniéw ( zardwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym ) oraz przestrzeganie
obowiazujacych przepisow bhp 1 ppoz.
Dziecko z oddzialu przedszkolnego oraz dzieci do ukonczenia 7 roku zycia powinny
by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca petne bezpieczenstwo.
Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty
do momentu jego wyjscia ze szkoty.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjScia do szkoly 1 wyjScia ze szkoty
( godziny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami — zapoznanie z planem lekcji 1 jego
zmianami ).
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajg¢ edukacyjnych na
terenie szkoty, zaje¢ poza terenem szkoty, przerw migdzylekcyjnych.
Opuszczenie w wyjatkowych sytuacjach, miejsca pracy przez nauczyciela ( wyjscie w
trakcie zaje¢, dyzuru ) jest mozliwe tylko pod warunkiem, ze dyrektor szkoly wyrazi
na to zgodg, a opiekg nad klasa, czy miejscem dyzuru przejmie inny pracownik
szkoty.
Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw uje¢tej w planie organizacji szkoty.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( choroba nauczyciela, wyjazdy z grupa
ucznidow na zawody, konkursy, wycieczki itp. ) dopuszczalne jest taczenie grup
uczniow ( roéwniez calych klas ) w jednej sali lekcyjnej i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( choroba nauczyciela, wyjazdy z grupa
uczniow na zawody, konkursy, wycieczki itp. ) dopuszczalne jest zwolnienie z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych klas¢ po uprzednim powiadomieniu
rodzicoéw ( prawnych opiekundéw ) ucznia. Powiadomienie nast¢puje najpdzniej w dniu
poprzedzajacym zwolnienie. Uczniowie klas I-IIl SP i oddzialu przedszkolnego
otrzymuja pisemng informacj¢ o zwolnieniu z zajec.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
opieki innego nauczyciela, pedagoga szkolnego, nauczyciela biblioteki czy swietlicy
szkolne;j.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela ) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem,
ktory przejmuje opieke nad uczniem.

W sali lekcyjnej uczniowie przebywaja wytacznie pod opieka nauczyciela. Przed i po
lekcji sale lekcyjne sa zamknigte. Po lekcji nauczyciel 1 uczen dyzurny sprawdza
porzadek pozostawiony w klasie, a nastgpnie po wyjsciu ucznidéw zamyka klas¢ na
klucz.

Po dzwonku na lekcj¢ uczniowie zobowiazani sa ustawic si¢ przed klasa, w ktorej
maja zajecia. Nauczyciel otwiera klase. Po dzwonku na lekcj¢ zabrania si¢ uczniom
biegania po korytarzach lub wchodzenia do klasy bez nauczyciela.

Po ostatniej lekcji nauczyciel konczacy zajecia w danej klasie sprowadza uczniow do
szatni i pilnuje tam porzadku i1 bezpieczenstwa do czasu opuszczenia jej przez
uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na sali gimnastycznej
drzwi wejsciowe na sale musza by¢ zamknigte. Nauczyciel wychowania fizycznego
lub inny nauczyciel prowadzacy zajgcia na sali gimnastycznej otwiera ja i przebywa z
uczniami podczas zajeé¢, a nastgpnie po zakonczeniu zaj¢¢ zamyka drzwi wejsciowe.
Niedozwolone jest przebywanie na sali gimnastycznej ucznidow bez dozoru
nauczyciela.

Korzystanie podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z
obiektow sportowych na terenach przyszkolnych /np. boiska za szkota, placu zabaw
dla dzieci / dozwolone jest tylko z nauczycielem sprawujacym opiekg¢ nad uczniami.
Uczniom nie wolno podczas przerw oddala¢ si¢ poza teren szkoty, natomiast
korzystanie z terenéw sportowych z tylu szkoty jest dozwolone wylacznie po
uzgodnieniu z nauczycielem i pod jego opieka.

Uczniom nie wolno podczas przerw oddala¢ si¢ na tereny sportowe z tytu szkoty, ani
poza jej teren.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
migdzylekcyjnych 1 pelnienia dyzurow okresla Regulamin dyzurow nauczycieli
podczas przerw lekcyjnych.

Uczniom, ktorzy nie dostosuja si¢ do powyzszych ustalen nauczyciel dyzurujacy, inny
nauczyciel lub pracownik obstugi ( zglasza wychowawcy klasy) zobowiazani sa
wpisa¢ uwage do dziennika elektronicznego.

W przypadkach nagminnego uciekania uczniow poza wyznaczony teren dyrektor
szkoty, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, zabrania jego
udostepniania do czasu wuzgodnienia z Rada Pedagogiczna 1 Samorzadem
Uczniowskim zasad gwarantujacych porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidow.

Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada pracownik obstugi. Uczniom nie wolno bez
pozwolenia pracownika obstugi lub nauczyciela wchodzi¢ do szatni. Zasady
korzystania z szatni szkolnej okresla Regulamin korzystania z szatni szkolnej.
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23. Wszystkie spoteczno$ci szkolne zobowiazane sa zglosi¢ w kancelarii szkoty osoby
postronne zauwazone na terenie szkoty lub terenie przyszkolnym.

§ 25

Zwalnianie uczniow z zajeé:

1. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel,
ktory prowadzit ostatnia lekcje przed wyjsciem ucznia, lub ten nauczyciel, z ktorego
lekcji uczen chcee si¢ zwolnic.

2. Zwolnienie ucznia nastgpuje:

1) Na pisemny wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) ucznia, w ktérym

podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty;

2) Na wniosek pielegniarki szkolnej lub wiasnej decyzji nauczyciela — w
przypadku zlego samopoczucia ucznia — po uzgodnieniu telefonicznym z
rodzicami ( prawnymi opiekunami ) ucznia i zapewnieniu przez nich  opieki
nad uczniem;

3) Na osobiste lub telefoniczne zwolnienie rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

3. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na religig, etyke lub zajgcia wychowania do zycia
w rodzinie ( brak pisemnego os$wiadczenia woli rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia w przypadku religii 1 etyki, wniosek rodzica/prawnego opiekuna o zwolnienie
ucznia z uczeszczania na WDZ ) przebywaja w tym czasie w bibliotece szkolnej,
swietlicy, pod opieka pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego ). Jezeli zajgcia
te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, na podstawie pisemnego
zwolnienia rodzicéw / prawnych opiekundw, uczen moze by¢ zwolniony do domu.

4. Uczniowie zwolnieni z uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
( zwolnienie lekarskie, zwolnienie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia - wyraznie
okreslona data zwolnienia ) przebywaja na sali gimnastycznej lub w innym miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego i pod jego opieka.

5. Zwolnienie ucznia ze szkotly z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego
musi zawiera¢ wyrazny zapis rodzicow o zwolnieniu ,,do domu”, w innym przypadku
traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscia na sali.

6. Kazde samowolne opuszczenie przez ucznia szkoly, po wczesniejszym przybyciu do
niej, traktowane jest jak ,wagary” 1 nie ma mozliwosci poOzZniejszego
usprawiedliwienia przez rodzicow ( prawnych opiekunéw ) ucznia.

7. O kazdym przypadku podejrzenia, ze uczen wagaruje powiadamia si¢ niezwlocznie
rodzicow ( prawnych opiekundéw ) ucznia — telefonicznie lub poprzez wezwanie do
szkoty.

§ 26
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych i nadobowigzkowych:

1. Z chwila przyjscia ucznia do szkoly na:

1) zajecia edukacyjne obowiazkowe i1 dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zajgcia wyszezegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajecia nadobowiazkowe, poprzez ktdre rozumie si¢ zajgcia organizowane
przez szkolg¢ oraz platne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy 1 zainteresowan, itp.);

3) zajgcia pozalekeyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt.1 1 2, platne przez

rodzicow  (inne organizacje lub stowarzyszenia) lub w ramach $rodkoéw
pozabudzetowych np. w ramach projektow realizowanych w szkole uczniowie
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znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia.
2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sa zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia zagrozenia dyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢  poprzez
poinformowanie o tym wilasciwego wychowawcy, ktéry powiadamia o fakcie
rodzicow (prawnych opiekunow) w trybie okreslonym w regulaminie szkoty;

5) petienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania uczniéow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

4. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow.

5. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
przede wszystkim:

1) sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec,

2) dba o dobra organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania i formg do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzaréw oraz
sprzetu skoczni wzwyz 1 innego zagrazajacego zdrowiu i1 Zyciu.

§ 27

. Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczegciem swoich zajeé
(obowiazkowych i nadobowiazkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoly harmonogramu.

. Nauczyciel wychowania fizycznego lub inni nauczyciele, w celu odciazenia podczas
przerw holu szkoty, moga petni¢ dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej
swojej lekcji. Pelnia wowcezas rolg nauczyciela dyzurujacego w tym obiekcie /sala
gimnastyczna, boiska za szkota /.

. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela;

. Za nieobecnego nauczyciela pelni dyzur nauczyciel go =zastgpujacy lub inny
wyznaczony przez dyrektora szkoty;

. Nauczyciele petia dyzury wg wywieszonego harmonogramu.

. Dyzury pelione sa przed lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
lekcjach w budynku szkolnym 1 na boisku: od godz. 7.50 do 14.45. W przypadku
wydluzenia zaje¢ lekcyjnych, wydhuza sig czas petnienia dyzuré6w nauczycieli.

. Za organizacj¢ i opieke podczas przerw dla dzieci oddziatu przedszkolnego i klas I —
IIT odpowiada wychowawca oddziatu/klasy.

. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wilasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
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9.

10.

11.

12.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przyj$cia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniow
szkotly po zajeciach.

Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach oraz na
terenach przyszkolnych. Dbaja o porzadek podczas wydawania soku dla ucznidéw.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 28
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi obowiazek
szkolny w szkole poprzez:
1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidéw niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej;
2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki pedagogicznej;

3) organizowanie  indywidualnego  nauczania,  zajg¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych lub innych form pomocy na podstawie orzeczen Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Starogardzie Gd. lub innej poradni
specjalistyczne;j;

4) S$cista wspolprace ze specjalistycznymi poradniami celem stworzenia, w miarg
mozliwos$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami
badz uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku;

5) Scista wspolprace nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu
tworzenia wlasciwych warunkow do nauki w domu;

6) analizowanie postgpOw ucznia w nauce w celu okreslenia 1 wyeliminowania
przeszkod utrudniajacych osiaganie dobrych wynikow;

7) dostosowanie wymagan programowych z przedmiotow.

Szkota wlacza osoby niepelnosprawne do uczestniczenia w zyciu kulturalnym szkoty.

§29
Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowiazek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu 1 wzroku) w nagtych sytuacjach.
Oddzialy, do ktorych uczgszczaja dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje
nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych lub
zyciowych dyrektor szkoly wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych
rodzicow/prawnych opiekundéw lub uczniéw organizuja:
1) dorazna pomoc materialng lub zwalniaja z optat;
2) czynia starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na zakup odziezy,
podrecznikéw, dofinansowanie wycieczki lub wyjazdu do kina, teatru;
3) wystegpuja z wnioskiem do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Starogardzie Gd. o dofinansowanie dozywiania dzieci w szkole, zakup wyprawki
szkolne;j.
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ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 30
. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow obstugi i
administracji.

. Dyrektor szkoty opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw niepedagogicznych
szkoty 1 przydzialy obowiazkéw i zadan statych nauczycieli na kazdy rok szkolny.

. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, wicedyrektor, nauczyciele, w
tym nauczyciel oddzialu przedszkolnego, nauczyciele szkoty, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele $wietlicy 1 biblioteki, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, logopeda.

. Liczba etatow pedagogicznych i1 niepedagogicznych corocznie okre$lana jest w
arkuszu organizacyjnym szkoty.

. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 31
. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci/uczniow.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie wspotdziatania z rodzicami /prawnymi opiekunami w sprawach wy-
chowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicoOw /prawnych
opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) zaznajamianie  rodzicéw/prawnych  opiekunéw  z  zadaniami
wynikajacymi z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
zadaniami wynikajacymi z Programu Wychowawczego Szkoty i
Szkolnego Programu Profilaktyki, konsultowa¢ plan wychowawczy
oddzialu  przedszkolnego,  uwzglednia¢  uwagi 1  sugestie
rodzicow/prawnych opiekunéw — poczatek roku szkolnego,

b) przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji z
przeprowadzone]j diagnozy przedszkolnej, aby mogli je wspomagaé w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do ich potrzeb — listopad,

¢) informowanie rodzicéw/prawnych opiekundéw o sukcesach i klopotach
ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych
dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

d) indywidualne spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
podczas dyzuréow w I poniedzialek miesiaca — ustalenie wspolnych
dziatan, wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biora udziat
dzieci, informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o sukcesach i
ktopotach ich dzieci, a takze wilaczanie ich do wspierania osiagnig¢
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci, na jakie natrafiaja;

e) okresowo -2 razy w roku przekazywanie informacji o dziecku: oceng
postepow edukacyjnych z wykorzystaniem arkuszy obserwacji, analize
prac dziecka, badanie stopnia przygotowania dziecka do podjgcia nauki
w szkole, inne metody ewaluacyjne,
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f) opracowanie, zapoznanie i przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom
Diagnozy gotowosci szkolnej — do konca kwietnia,

2) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos$¢:

a) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego,

b) prowadzenie arkuszy obserwacji, teczki tworczosci dziecigcej,

¢) znajomos¢ i petna realizacje podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego,

d) znajomos$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego — I etap eduka-
cyjny,

e) odpowiedni wybor programu dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci i szkotly,

f) pelna realizacje programu wychowawczego i profilaktyki,

g) planowanie pracy dydaktyczno —wychowawczej poprzez pisanie mie-
sigcznych planow wynikowych,

h) ustala dla oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia z uwzglednieniem specy-
fiki oddziatu, potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zasad czasowych zale-
canych w podstawie programowej,

i) indywidualizacje w pracy z dzieckiem,;

3) w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obser-
wacji:

a) przeprowadzenie w miesiacu pazdzierniku/listopadzie analizy gotowo-
$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) opracowanie, w oparciu o przeprowadzona diagnoze przedszkolna, i
zrealizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka program wspomaga-
nia i korygowania rozwoju ucznia,

¢) zapoznanie rodzicow/prawnych opiekunow z wynikami diagnozy przed-
szkolnej 1 opracowanym indywidualnym dla kazdego dziecka progra-
mem wspomagania i korygowania rozwoju w celu wzajemnego wspo-
magania dziecka i rodziny,

d) przeprowadzenie  diagnozy  gotowosci  szkolnej, przekazanie
rodzicom/prawnym opiekunom — do konca kwietnia;

4) w zakresie wspotpracy ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna:

a) wspotpraca ze specjalistami szkolnymi: pedagogiem, psychologiem, lo-
gopeda;

b) przeprowadzenie diagnozy logopedycznej wszystkich dzieci,

¢) zapoznanie rodzicow/prawnych opiekundéw z wynikami diagnozy,

d) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej dla dzieci oddzialu przedszkolnego, koordynowanie pracy ze-
spotu — wiaczenie rodzicoOw/prawnych opiekunéw w prace zespotu,

e) nawiazanie wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

f) wspotpraca z pielegniarka szkolna — badanie postawy dziecka oraz
wzroku -zapoznanie rodzicoéw/prawnych opiekunow z wynikami badan,
wlaczanie w edukacje¢ zdrowotna.

3. Do obowiazkéw nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

2) przebywanie caty czas z dzie¢mi, nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci
bez opieki,
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3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj dzieci, ich zdol-
nosci 1 zainteresowan, dazenie do pobudzania procesow rozwojowych, do opty-
malnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,
wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawa-
nie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodni-
czej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen,

branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oraz doskonalenie wia-
snego warsztatu pracy poprzez uczestnictwo w spotkaniach metodycznych,
warsztatach szkoleniowych,

w  pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel  wspolpracuje z
rodzicami/prawnymi opiekunami, psychologiem, lekarzem oraz innymi specja-
listami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu probleméows;

4. Do zadan i obowiazkéw nauczycieli szkoly podstawowej i gimnazjum nalezy w
szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgé
organizowanych przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form
organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

znajomo$¢ podstawy programowej swojego przedmiotu, przedmiotow
pokrewnych i1 pokrewnych etapéw edukacyjnych;

odpowiedzialno$¢ za pelna realizacje podstawy programowej i1 doktadanie
starannosci w osiaganie wysokich wynikéw w nauczaniu i wychowaniu;
ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

odwotywanie si¢ do zasoboéw biblioteki szkolnej 1 wspotpraca z nauczycielem
biblioteki w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia
1 Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
edukacja medialna, czyli wychowanie ucznidw do wilasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u ucznidéw nawyku
dbalosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

10) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

11) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury

wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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12) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow;

13) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

14) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

15) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

16) realizowanie z uczniami projektow edukacyjnych;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

18) aktywny udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

19) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/prowadzonych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia/orzeczeniem PPP, w tym poradni
specjalistycznej;

20) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicdw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w
Wewnqtrzszkolnych Systemie Oceniania;

21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,
ukierunkowanie wyboru konkursu, przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

22)udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznioéw,
rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

23) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;

24) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw;

25) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

26) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkolg,

27) opieka nad uczniami kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

28) przestrzeganie dyscypliny pracy: punktualne zaczynanie 1 konczenie dyzuru,
aktywne petnienie dyzur, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,
przestrzeganie Regulaminu Pracy;

29)prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji = pedagogicznej,  terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, dziennika
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papierowego i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbycie zaje¢ w dzienniku papierowym,;

30) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

31) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej;

32) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

33) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i
rodzicow/prawnych opiekunow;

34) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w klasie VI i egzaminu
gimnazjalnego;

5. Nauczycielowi nie wolno w szczegdlnosci:

1) pozostawi¢ dzieci/uczniéw bez opieki;
2) zwolni¢ ucznidéw z lekcji bez porozumienia z dyrektorem szkoty;

3) usunac ucznia z lekcji;

4) ponizac jego godno$¢ osobista, zniewazaé czy uzywaé przemocy;
5) wystac ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw.

6. Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie uchwal rady pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy, tj. nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rady,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow/prawnych opiekunow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz przestrzeganie przepisow o ochronie

danych osobowych.
§ 32
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym prze-
pisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
ucznidw, z tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel szkoty podstawowej 1 gim-
nazjum, jest obowiazany prowadzi¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo:

a) zajegcia opieki Swietlicowej lub

b) zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach naucza-
nia do dyspozycji dyrektora szkoly z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) zajecia i czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 33
Prawa nauczycieli, to przede wszystkim:
1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow,
programdow nauczania i §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych
zaj¢¢ pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych;
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3)

4)

6)
7

8)

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpéw swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania;
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz kryteriami zawartymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

ma prawo do wypoczynku w czasie przerw, podczas ktérych nie petni dyzuru, w
soboty i niedziele oraz w $wigta 1 w czasie urlopu;

podczas lub w zwiazku z pehlieniem obowiazkéw stluzbowych nauczyciel
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych — organ
prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowiazani z urzedu wystgpowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela prawa zostana naruszone.

§ 34

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkotly, organem prowadzacym szkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w szczegdlnosci za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno—wychowawczych w obrgbie realizowanych

zaje¢ edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkoéw

dydaktycznych.

§ 35

1. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie
lub karnie, w szczegdlnosci za:

)
2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajgciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
nieprzestrzeganie  procedury  postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru;

zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktorych mowa w art. 6 ,, Karty Nauczyciela”
z dnia 26 stycznia 1982r.

§ 36

1. Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) wspotpraca przy wyborze, modyfikowaniu programéw nauczania dla danego
oddziatu, przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie sie, co do
wymagan programowych oraz organizacji diagnoz i mierzenia osiagnigc¢
uczniow;

3) wspotdziatanie we wszystkich istotnych sprawach oddziatu;
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4) ukierunkowywanie uczniow do udziatu w konkursach;
5) wspolpraca z zespotem rodzicow;
6) uzgodnienia dotyczace obciazenia uczniow praca domowa.
2. Nauczyciele przedmiotoéw pokrewnych oraz nauczyciele oddziatu przedszkolnego 1 kl.
I —III tworza zespoly przedmiotowe.
3. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 1 wychowawcy klas tworza zespot
wychowawczy.
4. W szkole moga by¢ powotywane, w miar¢ potrzeb, zespoty problemowo -
zadaniowe.
5. Rodzaj zespotéw 1 ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna zwykle przed
rozpoczgciem roku szkolnego.
6. Praca zespotlu kieruje przewodniczacy ( lider ) powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.
7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja przede wszystkim:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

2) wspolna analiza podstawy programowe;j i zalecen do jej realizacji;

3) wspdlpraca przy wyborze, modyfikacji programoéw nauczania, przed ich
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

4) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang do§wiadczen;

5) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskus;ji itp.;

6) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz
narzedzi pomiaru dydaktycznego;

7) analiza wynikOéw nauczania, wynikow sprawdzianu/egzaminu zewngtrznego i
wynikow diagnoz wewnetrznych;

8) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;

10) opiniowanie programow autorskich 1 innowacyjnych;

11) wspodtdziatanie w organizacji konkurséw przedmiotowych;

12)planowanie 1 organizowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

8. Cele i zadania zespolu wychowawczego obejmuja przede wszystkim:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

2) opracowanie programu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych na dany
rok szkolny;

3) koordynowanie 1 monitorowanie przebiegu realizacji Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;

4) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole;

5) szukanie przyczyn powstania tych sytuacji oraz sposobow ich zapobiegania
1 rozwiazywania;

6) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie
organizacji réznych form przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktérych
sprawca jest uczen;

7) czuwanie nad przestrzeganiem praw 1 obowiazkOw ucznia;

42



8)

9)

wspieranie nauczycieli i1 rodzicow/prawnych opiekunéow w ich pracy
wychowawczej poprzez tworzenie im mozliwosci wzbogacania wiedzy i
umiejetnosci w zakresie wychowania ( indywidualne wsparcie pedagoga
szkolnego, warsztaty w ramach wywiadowek, itp.);

organizowanie w ramach wspotpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno —
interwencyjnych w sprawach wychowawczych;

10) biezaca analiza sytuacji wychowawcze] w szkole poprzez gromadzenie

informacji dotyczacych ucznidow przejawiajacych niewlasciwe zachowanie w
srodowisku szkolnym i rodzinnym,;

11) podejmowanie dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych

[

sytuacji i poszukiwaniem rozwigzan.

§ 37

W szkole dziata Zespol Kryzysowy.
W sktad Zespotu wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, n-1 katecheta, n-le

wych. fizycznego.

3. Zadania Zespotu:

1) wdrozenie 1 dostosowanie do specyfiki szkoty/placéwki procedur
postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2) okreslenie zadan dla poszczegoélnych czitonkéw zespotu podejmujacych
interwencje w placowce i srodowisku;

3) stworzenie szczegotowej bazy danych o instytucjach wspierajacych szkotg w
sytuacji kryzysowej (nazwa, adres, telefon instytucji);

4) podejmowaniu dzialan interwencyjnych 1 mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) opracowanie i1 koordynacja realizacji planu naprawczego podjgtego w
zwiazku z zaistniala sytuacja;

6) dokumentowanie prowadzonych dziatan.

§ 38

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial/ klasg¢ opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale / klasie, zwanemu dalej ,, wychowawca”...

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caly etap nauczania w danym typie
szkoty, oddziale przedszkolnym, z zastrzezeniem ust. 3.

1))
2)
3)
4)

)

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawcg w przypadku:

przeniesienia nauczyciela;

dlugotrwatej nieobecnosci;

braku efektow pracy wychowawczej;

na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow o zmiang wychowawcy klasy ( z
podpisami przynajmniej 2/3 rodzicow klasy ) ztozony w formie pisemnej do
dyrektora szkoty;

na pisemny wniosek nauczyciela o zmiang wychowawstwa z uzasadnionych

przyczyn.
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§ 39
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwdj dziecka i ucznia;

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole i na kolejnych etapach edukac;ji;

4) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania;

5) ksztaltowanie warunkow dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz
odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa;

6) kultywowanie tradycji szkolnych i dziatan zwiazanych z osoba patrona;

7) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

8) przygotowanie ucznia do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym kraju;

9) ksztaltowanie postawy mitosci wobec Ojczyzny 1 wlasnego regionu,
poszanowania tradycji i symboli narodowych;

10)otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

11)rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez uczniow;

12)inicjowanie pomocy uczniom w nauce oraz znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej lub materialnej;

13)wystawianie ocen z zachowania na koniec okresu i roku szkolnego, po
konsultacji z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, zespotem klasowym 1
samym uczniem;

14)podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami dla uczniow klasy;

15) zapoznawanie na poczatku roku szkolnego z obowiazujacymi ,,Procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole;

16)petnienie funkcji koordynatora zespotu ds. pomocy psychologicznej w klasie.

2. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan powinien w szczego6lnosci:

1) zdiagnozowaé¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankows;

2) zapoznac rodzicow/prawnych opiekunow i ucznia z podstawa programowa;

3) opracowaé plan wychowawczy klasy, w ktorym uwzgledniono priorytety
programu wychowawczego szkoty oraz opinie rodzicow/prawnych opiekunow
1 ucznidéw;

4) planowac¢ i organizowa¢ wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi
opiekunami rézne formy zycia klasowego, ktore rozwijaja i integruja zespot
klasowy;

5) dokonywa¢ analizy wynikdéw nauczania i zachowania ucznidw oraz pracy
wychowawczej, sktada¢ sprawozdania z postepoéw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych oraz pracy wychowawczej na posiedzeniach
rady pedagogicznej;

6) opracowywac, przeprowadza¢ i analizowa¢ ankiety dotyczace dziatalnos$ci
klasy 1 szkoty;

7) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz celem przygotowania i
wystawienia oceny z zachowania;
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8) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi instytucjami wspomagajacymi jego
prace;

9) wspotpracowaé z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw, wiaczac ich do
rozwigzywania problemow wychowawczych;

10) zapozna¢ ucznidéw 1 rodzicow/prawnych opiekunéw z prawem
wewnatrzszkolnym, w tym: Statutem, Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania, Programem  Wychowawczym, Programem  Profilaktyki,
Regulaminami wewngtrznymi,

11) systematycznie $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankéw 1
zorganizowa¢  rozne formy pomocy;

12) dbac o systematyczne ucz¢szczanie uczniow na zajecia szkolne ( kontrolowaé
realizacje obowiazku szkolnego — informowa¢ pisemnie rodzicéw/prawnych
opiekundw o niespetnieniu obowiazku szkolnego przez ucznia, informacja o
powiadomieniu dotaczona zostanie do dokumentacji szkoty. i wpisana w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym);

13) powiadamia¢ rodzicoOw/prawnych opiekundw i ucznia o przewidywanych
ocenach niedostatecznych $rédrocznych i rocznych z  przedmiotow na
miesiac przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej w
porozumieniu z nauczycielami przedmiotow;

14) powiadamia¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw 1 ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych z przedmiotu i1 zachowania na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegdlnosci za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow ( prawnych opiekundow) wokot
programu wychowawczego i profilaktyki klasy i szkoly;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) przestrzeganie procedur i trybu wystawiania ocen z zachowania;

5) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 40
1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespolu wychowawczego, poszczegdlnych
nauczycieli 1 doradcéw metodycznych.
2. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty przydziela w
pierwszym roku opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni go
odpowiedzialnym za pomoc udzielona temu nauczycielowi.

§ 41
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

rzeczowych i tekstowych,

¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e) prowadzenie roznych form informacji o ksiazkach,
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f) przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i
w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym i kolom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu
imprez czytelniczych;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

¢) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostgpniania zbiordéw,

f) katalogowanie zbioréw w programie MOL;

3) w zakresie wspOtpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek
r6znych sieci 1 osrodkow informacji,

¢) uzyskiwanie 1 upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych
oraz zachgcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

§ 42

1. W szkole tworzy si¢, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko pedagoga i
psychologa.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

2.

)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniéw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentac;ji;

badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i1 przedstawianie
jej na posiedzeniu rady pedagogiczne;j;

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow oraz przedstawianie form i
metod przeciwdziatania im;

wspotpraca z wychowawcami klas 1 rodzicami w zakresie udzielania pomocy w
wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie organizowania
uczniom 1 rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w
ramach indywidualnych kontaktow 1 zebran rodzicielskich;

wspotpraca z lekarzem szkolnym;

organizowanie rdéznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego;

wspotpraca z rodzicami uczniow z trudnosciami  dydaktycznymi i
wychowawczymi,

wspotpraca z opieka spoleczna oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w
zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej;

wspotpraca z policja zakresie Sadem Rejonowym zakresie Stargardzie Gd. w
zakresie zapobiegania patologii 1 przestepczosci wsrdd nieletnich;
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13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

prowadzenie nast¢pujacej dokumentac;ji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

¢) ewidencje uczniow w zakresie realizacji obowiazku szkolnego,

d) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

e) inna dokumentacj¢ odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy 1

analizy sytuacji wychowawczej,

f) wykaz uczniéw nie wypetniajacych obowiazku szkolnego;
przygotowywanie projektow wnioskéw dotyczacych zwalniania uczniow z
obowiazku szkolnego, prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych
uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli,
organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow/prawnych opiekundw i1 nauczycieli;
zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawcze] w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie wychowawcoOw klas oraz zespoldow wychowawczych 1 innych
zespoldow  problemowo-zadaniowych ~ w  dziatlaniach  profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych zprogramu wychowawczego 1 profilaktyki
szkoty;
okresowa analiza sytuacji wychowawcze] w Szkole wspolnie z Zespotem
Wychowawczym,;
rozpoznawanie warunkoOw zycia i1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie
pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem "trudnym";
przedstawianie wnioskéw w sprawie organizacji nauki dzieci z upos$ledzeniem
umystowym, kalectwem i przewlekta choroba;
wspotpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie
odpowiedniej dokumentacji;
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, ktorych celem jest
zdobywanie okreslonych umiejetnosci niezbednych w podejmowaniu wiasciwych
kontaktoéw migdzy ludzmi, w tym:

a) komunikowania sig,

b) podejmowania decyzji,

¢) asertywnosci,

d) negocjacji,

e) otwarto$ci na siebie i innych,

f) funkcjonowania w relacjach z innymi;
w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
wystgpowa¢ do Sadu Rejonowego w Stargardzie Gd.- wydziatl rodzinny i
opiekunczy oraz reprezentowac szkol¢ przed tym sadem, a takze wspotpracowaé
z kuratorem sadowym,;
pehienie funkcji koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole;

47



27) petnienie funkcji koordynatora ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

szkole;
28) przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole.
3. Zadania pedagoga, jako koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole to przede
wszystkim:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicdw) oraz wspodlpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkole szkolnego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki;

3) wdrazanie 1 dostosowywanie do potrzeb 1 warunkéw szkoty procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiazywaniu wspolpracy =z
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwiazywania probleméw dzieci i mtodziezy;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego, programu poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania w szkole;

6) wspolpraca z rodzicami i1 §rodowiskiem w tym z kuratorium os$wiaty, policja,
prokuratura, sadem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole
w rozwiazywaniu problemoéw dotyczacych bezpieczenstwa;

7) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

9) zapoznawanie na poczatku roku szkolnego nauczycieli i rodzicéw z ,,Procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole;

10) dokumentowanie dzialan.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz prawidtowego rozwoju psychicznego dzieci i
mtodziezy,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy uczniom, nauczycielom i
rodzicom,

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego i
profilaktyki szkoty,

8) wspolpraca z pedagogiem, wychowawcami i instytucjami $wiadczacymi pomoc
dzieciom oraz tworzenie klimatu do prawidtowego rozwoju osobowosci uczniow,

9) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,

10) prowadzenie spotkan, warsztatow dla rodzicow/prawnych opiekunow dziecka,

11)  uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole,
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12)  dokumentowanie swojej dziatalno$ci:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
¢) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i

analizy.
§43
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
niepedagogiczne:

1) sekretarz szkoty;
2) sprzataczka,
3) starszy konserwator.

2. Obowiazki pracownikdw wymienionych w ust.1, okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowiazkow dotaczonych do akt pracownika.

3. Ilo$¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la si¢ na kazdy rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL. 7
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzek szkolny.
Rekrutacja.

§ 44

1. Do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej, ktéra wchodzi w sktad zespotu
szkot, przyjmowane sa dzieci od 5 roku zycia w celu odbycia obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego. Obowiazek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

4. Podstawowa zasada jest przyjmowanie do oddzialu przedszkolnego dzieci
zamieszkatych na terenie Gminy Starogard Gdanski.

5. W przypadku wigkszej liczby dzieci, o ktorych mowa w ust. 4 (tj. zamieszkalych na
terenie Gminy) niz liczba wolnych miejsc, rozpoczyna si¢ postegpowanie
rekrutacyjne. Post¢gpowanie rekrutacyjne prowadzi powolana przez Dyrektora
Szkoly Komisja Rekrutacyjna.

6. Na [ etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie kryteria
wymienione w art. 20c ust. 2 ustawy o systemie oSwiaty — tzw. kryteria konstytucyjne
(ustawowe).

7. Kryteria konstytucyjne (ustawowe) maja jednakowa wartos¢:

1) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 100 pkt,

2) Niepetosprawnos¢ kandydata — 100 pkt,

3) Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 100 pkt,
4) Niepelosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 100 pkt,

5) Niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — 100 pkt,
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6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, - 100 pkt

7) Objecie kandydata piecza zastepcza — 100 pkt.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na I etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu oddziat przedszkolny dysponuje

wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ II etap postgpowania rekrutacyjnego.

Na II etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone

uchwata Rady Gminy Starogard Gd. — tzw. kryteria spoteczne (lokalne).

Kryteria spoteczne (lokalne) maja rozna wartos¢:

1) Dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej: wie$ Sumin, Sucumin — 60
pkt,

2) Rodzenstwo dziecka uczeszczajace do tutejszego oddziatu przedszkolnego /
szkoty — 30 pkt,

3) Dziecko objete wezesnym wspomaganiem — 9 pkt,

Dzieci zamieszkale poza terenem gminy moga by¢ przyjmowane do oddziatu

przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu I i II etapu postgpowania rekrutacyjnego

nadal sa wolne miejsca — III etap postgpowania rekrutacyjnego.

Na III etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria konstytucyjne

(ustawowe ) 1 kryteria spoteczne ( lokalne ).

Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego jezeli oddziat przedszkolny nadal

dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie

uzupetniajace.

Postgpowanie uzupetniajace powinno si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie

rekrutacyjne.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw oraz

terminy postgpowania uzupetiajacego do oddzialu przedszkolnego na kolejny rok

szkolny okre$la Zarzadzeniem Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Wojtem Gminy

Starogard Gd.

§ 45
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenial8 roku zycia.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.
Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej dotaczonej do wniosku
rodzicoOw/prawnych opiekunow.
Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z
odbycia obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dyrektor szkoty odracza spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat. Do wniosku dotacza si¢ opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczgto spelnianie obowiazku szkolnego.

50



10.

11.

12.

13.

14.

15.

N —

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecku zakwalifikowanemu do

ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko

konczy 8 lat. Wniosek moze by¢ ztozony takze w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat. Do wniosku dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

Decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie

opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej dotaczonej do wniosku

rodzicow/prawnych opiekunow.

Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowiazku szkolnego kontynuuje

przygotowanie przedszkolne.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu wszystkie dzieci

zamieszkale w obwodzie szkoty (wsie: Sumin i Sucumin), na podstawie zgloszenia

rodzicow/prawnych opiekunow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych

opiekundw, moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami. Postgpowanie

rekrutacyjne prowadzi powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja Rekrutacyjna.

Kryteria przyjgcia uczniow spoza obwodu — kryteria szkolne maja r6zna warto$¢:

1) Dziecko obojga rodzicow pracujacych/studiujacych w systemie stacjonarnym — 35
pkt,

2) Rodzefistwo dziecka uczeszczajace do tutejszego oddziatu przedszkolnego /
szkoty — 35 pkt,

3) Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — 15 pkt.

Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupetniajace powinno si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie

rekrutacyjne.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentoéw oraz

terminy postgpowania uzupetiajacego do szkoty podstawowej okresla Zarzadzeniem

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Starogard Gd. oraz podaje je do

publicznej wiadomosci do konca lutego.

§ 46
Nauka w gimnazjum jest obowiazkowa.
Do klasy pierwszej gimnazjum, ktére wchodzi w sktad zespolu, przyjmuje si¢ z
urzedu wszystkich uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoly ( wsie: Sumin,
Sucumin, Koteze, Stary Las) , na podstawie zgloszenia rodzicéw/prawnych
opiekunow.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw, moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej gimnazjum po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi powotana przez Dyrektora Szkoly Komisja
Rekrutacyjna.
Kryteria przyjgcia uczniow spoza obwodu — kryteria szkolne maja rézna warto$¢:
1) Swiadectwo z wyrdznieniem — 6 pkt,
2) Wynik sprawdzianu zewngtrznego klasy VI:

a) powyzej 35 pkt — 6 pkt,
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b) powyzej 30 pkt — 5 pkt,
3) Kontynuacja nauki w Zespole Szkot Publicznych w Suminie — 4 pkt,
4) Zachowanie:
a) w wzorowe — 5 pkt,
b) bardzo dobre — 3 pkt,
c) dobre — 2 pkt
5) Rodzenstwo dziecka uczgszczajace do tutejszego oddzialu przedszkolnego /
szkoty —4 pkt,
6) Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — 4 pkt

Laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych
zgodnie z odrgbnymi przepisami, sa przyjmowani w pierwszej kolejnosci do
gimnazjum, niezaleznie od powyzszych kryteriow.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow, okresla
Pomorski Kurator O$wiaty.

Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego gimnazjum nadal dysponuje
wolnymi miejscami Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Wojtem Gminy przeprowadza
postgpowanie uzupeltniajace.

Postgpowanie uzupetniajace powinno si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

Kandydaci do gimnazjum maja obowiazek dostarczenia do wgladu $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i za§wiadczenia o sprawdzianie zewngtrznym.

Liczbe wolnych miejsc ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonej przez organ
prowadzacy organizacji szkoty na dany rok szkolny.

§ 47

Informacja o rekrutacji oglaszana jest w formie:

1) Informacji umieszczanej w widocznym miejscu w szkole — tablica ogloszen dla
rodzica przy wejsciu gtdéwnym do szkoty;

2) Informacji umieszczonych na publicznych tablicach ogloszen;

3) Pisemnej informacji kierowanej] na rece rodzicOw/prawnych opiekundéw
dzieci/uczniow;

4) Informacji na stronie internetowej szkoty;

5) Informacji przekazywanych podczas spotkan z rodzicami.

§ 48

. Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego, szkoty podstawowej i

gimnazjum prowadzi powotana przez Dyrektora Szkoly Komisja Rekrutacyjna.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej to w szczegolnosci:

1) Rozpatrzenie wnioskdw rodzicoéw/prawnych opiekunéw kandydata, ustalenie
wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) Ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych;

3) Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

4) Uzasadnienie odmowy przyj¢cia kandydata.
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4.

Komisja Rekrutacyjna ma prawo do weryfikacji ztozonych przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw zgloszen do szkoly, wnioskow o przyjecie do szkoly oraz o$wiadczen o
spetieniu kryteriow naboru dla uczniow spoza obwodu szkoty.

Listy kandydatow zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych oraz
listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty — hol na
parterze.

. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjgcia do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

§ 49

Procedura odwolawcza od decyzji komisji rekrutacyjnej:

1) Skladanie wnioskéw o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia - do 7
roboczych dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych,

2) Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia - do 5 roboczych dni od
daty zlozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia,

3) Zlozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyje¢cia - do 7 dni roboczych od
terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjgcia,

4) Rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotania od rozstrzygnigecia komisji
rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia - do 7 dni
roboczych od dnia ztozenia do dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjne;j.

§ 50

. Listy klas pierwszych gimnazjum tworzy dyrektor szkoty, biorac pod uwagg:

1) miejsce zamieszkania - aby nie rozprasza¢ uczniéw mieszkajacych w poblizu do
réznych oddziatow;

2) réwna liczbe uczniow w kazdym z oddziatow;

3) rowna liczbe dziewczat i chlopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podzialéw na grupy podczas niektorych zajec.

Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoty dopuszcza si¢ mozliwos¢ - po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego - podziatu istniejacych juz oddziatéw na oddziaty mnie;j

liczne oraz taczenia tych oddziatéw w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany

warunkow nauki.

Ze wzgledow organizacyjnych, w wyjatkowych sytuacjach ( zmniejszenie liczby

ucznidow w oddziatach, pozyskanie wigkszych pomieszczen) dopuszcza si¢ za zgoda

organu prowadzacego szkotg polaczenie oddziatow.

Dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich

rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

Do nowych oddzialéw przenosi si¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy

wyraza cheé przeniesienia sig.

W przypadku braku uczniéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy w

porozumieniu z dyrektorem szkolty - informujac zainteresowanych rodzicow o

przeniesieniu.
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7. Ze wzgledu na stosowanie podzialdow na grupy na zajeciach wychowania fizycznego
oraz taczenia grup z klas rownolegtych, nalezy dazy¢ do wyrdéwnania liczby dziewczat
i chtopcoOw w nowych oraz istniejacych juz oddziatach. Dyrektor szkoty ustala liczbg
przenoszonych dziewczat 1 chtopcow dla kazdego oddziatu.

8. W tworzeniu nowych oddziatbw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zarowno
oddziatow dzielonych jak i powstajacych.

9. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddzialéw decyduje dyrektor szkoty biorac
pod uwage mozliwosci kadrowe szkoty 1 mozliwos$ci organizacyjne nauki w szkole.

10. Dyrektor szkoty obowiazkowo dokonuje podzialu na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepisow. Oddzial, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany
jest przez dyrektora szkoly w porozumieniu z autorem lub nauczycielem
prowadzacym innowacje¢, po zasi¢gnigciu opinii rodzicoOw zainteresowanego oddziatu.

§ 51
Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej i gimnazjum, przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, w przypadku
przyjmowania do szkoly podstawowej lub gimnazjum ucznia speiniajacego
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§ 52

1. Kontrol¢ nad spelnianiem przez ucznidéw obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty, prowadzac ksiege
ewidencji dzieci.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym
oraz okresli¢ warunki jego spetliania, uwzgledniajac koniecznos$¢ uzyskania przez
dziecko, przed rozpoczgciem spelniania obowiazku szkolnego, opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Obowiazek szkolny moze by¢ spetlniany poza szkola. Zezwolenia w stosunku do
uczniéw swojego obwodu udziela 1 okresla jego warunki dyrektor szkoly na wniosek
rodzicow dziecka i w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Dziecko spetniajace obowiazek w tej formie otrzymuje $wiadectwo promocyjne do
klasy wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkolg.

4. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego 1 obowiazek szkolny moga by¢
spelniane rowniez przez uczgszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granica, w tym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
porozumien o wspoOtpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
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jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub
w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;,
2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§53

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani przede wszystkim do:

1) dopehienia czynno$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sig¢
do zajec¢ szkolnych,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku
rocznego przygotowania szkolnego lub obowiazku szkolnego
spetnianego:

a) za granica, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
porozumien o wspOlpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy administracji
rzadowe] lub w ramach programow edukacyjnych Unii
Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w
Polsce;

1. Niespehienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub
obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej, szkole podstawowe;,
gimnazjum.

§ 54
1. Uczniowie koficzacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowiazani sa rozliczy¢
si¢ ze zobowigzan wobec szkoty najpozniej na trzy tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wypetniajac kart¢ obiegowa.
. Wzdr karty obiegowej ustala dyrektor szkoty.

3. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas
ustalania oceny zachowania.

N

ROZDZIAL 8
Uczniowie i rodzice szkoly.

§ 55
1. Uczniowie sa wspotgospodarzami szkoty. Wplywaja na jej zycie, sa wspdtodpowiedzialni
za jego organizacjg i troske o dobre imig szkoty.

2. Uczen szkoly ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celami 1 stawianymi

wymaganiami;
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2) posiadania pelnej wiedzy na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
kryteriow ocen z przedmiotéw i zasad oceniania zachowania;

3) korzystania z réznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

5) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

10)przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoly i
innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

11)poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

12)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

14)organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej i
wypoczynku zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

15)uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16)reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejgtno$ciami i mozliwos$ciami;

17)uzyskania pomocy socjalnej;

18)korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkoly oraz terendow rekreacyjno —
sportowych zgodnie z ich przeznaczeniem, pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 w mys$] obowiazujacych regulamindw.

§ 56
Uczen szkoly ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w jego zatacznikach i
regulaminach wewnatrzszkolnych;

2) systematycznego i aktywnego udziatu w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) systematycznego odrabiania zadan domowych 1 przygotowywania si¢ do lekcji;

4) whasciwego, zgodnego z przyjetymi normami, zachowania si¢ na lekcjach;

5) codziennego noszenia dzienniczka, ktory na poczatku roku szkolnego wychowawca
daje do opieczgtowania w kancelarii szkoty (uczen jest zwolniony z tego obowiazku,
jesli rodzic lub prawny opiekun zadeklarowat pisemnie, ze jako sposob kontaktowania
si¢ z wychowawca w danym roku szkolnym wybiera tylko dziennik elektroniczny);

6) odpowiedzialnego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan;

7) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
szkoty, samowolnego przechodzenia na tereny rekreacyjno — sportowe;
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8) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw, dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne
oraz swoich kolegow;

9) dbania o honor i tradycje szkoty, godnego jej reprezentowania;

10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nia;

11)dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i na terenie przyszkolnym,;

12)naprawienia wyrzadzonej szkody materialne;j;

13)usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole: dostarczenie zwolnienia lekarskiego lub
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow ( prawnych opiekundéw ) na pierwszej
godzinie wychowaweczej, ale nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od momentu powrotu do
szkoly po okresie nieobecnosci ( po tym terminie nieobecnos$ci nie beda
usprawiedliwiane );

14) dbania o schludny wyglad i str6j szkolny;

15)uchylony,

16)w dni uroczyste w szkole, a takze podczas reprezentowania szkoly w uroczystosciach
poza nia, przyjs¢ w stroju galowym.

17) Uchylony,

18)zmiany obuwia w szkole (zabrania si¢ noszenia butdéw na wysokim obcasie lub
wysokiej podeszwie, obuwia, ktére pozostawia $lady na posadzce — wskazane jest
obuwie sportowe na podeszwie, ktora nie pozostawia §ladow);

19) zabierania z szatni przedmiotow wartosciowych i pieniedzy;

20)zaznaczenia w widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjatow itp.) wierzchnich
okry¢ 1 obuwia pozostawianych w szatni;

21)przestrzegania zasad korzystania w szkole z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

22) uchylony;

23) uchylony;

24) uchylony;

25) uchylony;

26) przestrzegania zasad kultury wspotzycia i tolerancji;

27)okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty
oraz osobom dorostym poprzez spotecznie akceptowane normy;

28)wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

29)poszanowania godnosci osobistej nauczycieli, wychowawcoéw, innych pracownikéw
szkoty 1 0sob dorostych, kolegdw, przeciwdziatania aktom przemocy i chuliganstwa;

30)podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

31)zachowania w sprawach spornych trybu zawartego w § 12 — ,,Rozwiazywanie sytuacji
konfliktowych”;

32) lamanie przez ucznia postanowien, o ktérych mowa w pkt.l — 30 skutkuje
mozliwos$cia natozenia kar, o ktorych mowa w § 58

§ S56a

Stroj szkolny.
1. Kazdego ucznia obowiazuja nastgpujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego i wygladu
ucznia:
1) ubior schludny, estetyczny, czysty i funkcjonalny;
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2) strdj szkolny codzienny to granatowa kamizelka z logo szkoty lub stroj
dowolny, ale nie ekstrawagancki, w stonowanych kolorach;
3) strdj nie powinien rozprasza¢ i wzbudzac¢ agresji wsrod innych ucznidéw,
4) elementy stroju nie moga obraza¢ uczuc religijnych innych os6b, promowac
substancji odurzajacych i wskazywac¢ na przynalezno$¢ do gangdéw i sekt,
5) na terenie szkoty nie nosimy — odziezy przezroczystej, odstaniajacej brzuch,
plecy, ramiona, po$ladki, zbyt krétkich spodniczek, glebokich dekoltow,
6) w szkole nie zakladamy kapturéw, czapek, kurtek, rekawiczek.
Stroj galowy ucznia, to:
1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna (granatowa lub czarna) spddniczka lub ciemne
(granatowe lub czarne) spodnie;
2) chtopcy: biata koszula, ciemne (granatowe lub czarne) spodnie;
Stroj galowy obowiazuje ucznia:
1) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;
2) sprawdzianu/egzaminu zewngtrznego;
3) zawsze na polecenie dyrektora szkoly, wychowawcy klasy lub Samorzadu
Uczniowskiego;
4) podczas reprezentowania szkoly w uroczysto$ciach poza nia: konkursy,
uroczystosci srodowiskowe, gminne, powiatowe, wojewodzkie, itp.
Str6j szkolny nie obowiazuje przede wszystkim podczas:
1) dyskotek szkolnych,
2) zawodow sportowych,
3) ognisk, podchodow,
4) wycieczek.
. Na lekcjach wychowania fizycznego i podczas zawoddéw sportowych ucznia obowigzuje
stroj ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Po tych zajeciach uczniowie zmieniaja
garderobg.
Szkota promuje:

1) przychodzenie do szkoty bez makijazu, farbowanych wloséw, dhugich i
malowanych paznokci,

2) ucznidw bez tatuazu,

3) nie noszenie kolczykoéw przez chtopcow,

4) u dziewczat dopuszcza si¢ noszenie kolczykdéw w uszach ( nie dotyczy zajgé
wychowania fizycznego i1 innych narazajacych na niebezpieczenstwo);

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuteri¢ przynoszona przez uczniéw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciala wynikajace z noszenia tej bizuterii - uczniowie przynosza je na
wlasna odpowiedzialno$¢ 1 odpowiedzialnos¢ rodzica/prawnego opiekuna ucznia,

2) spory wynikle migdzy uczniami w wyniku wymiany/handlu w/w przedmiotami.
Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice/prawni opiekunowie.

§ 56b

ZASADY UZYWANIA PRZEZ UCZN[()W TELEFONOW
KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych obowiazuje zakaz
uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych ( w tym takze
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odtwarzaczy mp3, mp4, dyktafonow i innych urzadzen mobilnych) — powinny one by¢

wtedy wylaczone 1 schowane.

2. Poza zajgciami lekcyjnymi i pozalekcyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach), a
takze podczas wyjs$¢ poza teren szkoty, na wycieczkach szkolnych - mozna korzystac¢
z wyzej wymienionych urzadzen pod warunkiem, ze nie narusza to dobr innych osob
(np. zdjgcia, nagrania itp. ukierunkowane na o$mieszenie, ponizenie innych lub
naruszenie ich godnosci osobistej).

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

4. elektronicznych na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych skutkuje uwaga do
dziennika i odlozeniem na biurko nauczyciela do zakonczenia danych zajg¢é, a w
przypadku nagminnego powtarzania si¢ tej sytuacji rozmowa z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

5. Nieprzestrzeganie w/w zasad ma wplyw na oceng zachowania ucznia zgodnie z
kryteriami zawartymi w WSO.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za w/w urzadzenia - uczniowie przynosza je na
wlasna odpowiedzialno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

7. Zaginigcie lub zniszczenie telefonu komorkowego/urzadzenia elektronicznego
podczas zaje¢ organizowanych przez szkol¢ nalezy niezwlocznie zglosic¢
nauczycielowi, wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoly. Nauczyciel,
wychowawca klasy lub dyrektor szkoly powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéow
ucznia, ktdrzy podejmuja decyzje, co do dalszego postgpowania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za spory wynikte miedzy uczniami w wyniku
wymiany/handlu w/w urzadzeniami. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice/prawni
opiekunowie.

el

§ 57
1. Uczen szkoly moze otrzymacé nagrody i wyro6znienia za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) dobre wyniki w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe;
3) wzorowa postaweg ucznia i kolegi;
4) aktywna pracg spoteczna na rzecz szkoty i §rodowiska;
5) 100 % frekwencje.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli,
samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicoéw, spotecznos$ci lokalnej i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:
1) pochwala wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym;
3) pochwata dyrektora szkoty na forum rodzicow — spotkanie ogoélne rodzicow;
4) dyplom / odznaka ,, Wzorowego Ucznia” dla ucznidéw I etapu edukacyjnego;
5) promocja do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem dla uczniow II 1 III
etapu edukacyjnego — $rednia ocen w wyniku klasyfikacji rocznej co
najmniej 4,75 z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych i co najmniej bardzo
dobre zachowanie;
6) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 5, wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zaje¢;
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l.

7) ukonczenie szkoty z wyrdznieniem — $rednia ocen z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej oraz rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu co najmniej 4,75 i1 co najmniej bardzo dobre zachowanie;

8) uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, pkt. 7, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

9) Nagroda specjalna Dyrektora Szkoty — za wzorowa postawe ucznia;

10) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce i
zachowaniu — ,, Wzorowy Uczen”- 1 etap edukacyjny, promocja lub
ukonczenie szkoty z wyrdznieniem — I1 1 III etap edukacyjny;

11) dyplom za dobre osiagnigcia w nauce, wzorowa postawg ucznia i kolegi,

100%

frekwencjg, pracg spoleczna na rzecz klasy 1 szkoty;

) list gratulacyjny dla rodzicow;

) wpis do kroniki szkolnej;

14) wyr6znienie poprzez uwidocznienie nazwiska w gablocie szkolnej,

) Nagroda Wo¢jta Gminy Stargard Gdanski dla najlepszego absolwenta szkoty
podstawowej i gimnazjum — zgodnie z regulaminem Nagrod Wojta.

4. Uczniowie konczacy szkol¢ podstawowa i gimnazjum z wyroéznieniem wpisani zostaja
w kronice szkoty.

5. Tytut ,Klasa na Medal” moze by¢ przyznany zespolowi klasowemu za najwyzsza
srednia ocen, za najwyzsze oceny zachowania, udzial uczniéw w konkursach
przedmiotowych, czytelnictwie, dziataniach samorzadowych, imprezach kulturalnych i
pracach uzytecznych na rzecz szkoly, $rodowiska, za wysoka frekwencjg. Tytut
przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego na zakonczenie roku szkolnego.

6. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty, budzetu gminy, srodkéw Rady Rodzicow.

§ 58

Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnieniem wychowawcy na forum klasy;

wpisem uwagi do dziennika elektronicznego;

upomnieniem dyrektora szkoty;

pisemnym powiadomieniem rodzicoOw o niewlasciwym zachowaniu ucznia;
wezwaniem rodzicow do szkoty przez wychowawcg klasy;

czasowym zakazem udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, konkursach 1
zawodach sportowych, zajgciach pozalekcyjnych;

przeniesieniem do réwnoleglej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, pedagog
szkolny, wucznia przenosi dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

2. Obowiazek naprawienia szkody:

1) w przypadku dewastacji mienia szkolnego, na uczniu i jego rodzicach ciazy
obowiazek naprawienia szkody lub rekompensaty finansowej ( pokrycie kosztow
materialu 1 robocizny) albo wykonanie zastgpczej pracy na rzecz szkoty;

2) uczniowi, ktory odméwi zrekompensowania strat w jakiejkolwiek formie wpisuje

si¢ upomnienie do dziennika elektronicznego, z propozycja obnizenia oceny z
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zachowania, z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicéw/prawnych
opiekunow;

3) uczen moze zosta¢ zobowiazany do naprawienia wyrzadzonej szkody moralnej
spolecznosci  szkolnej, nagminne lamanie postanowien Statutu Szkoty i
regulaminéw obowiazujacych w szkole, poprzez:

a) przeproszenie poszkodowanych,
b) wykonanie pracy spolecznej na rzecz klasy lub szkoty, np. wykonanie
gazetki
klasowej lub szkolnej,
¢) przygotowanie i przeprowadzenie godziny wychowawczej;
d) wykonanie pracy spolecznej na terenie szkoly lub terenie przyszkolnym;
4) uczniowi, ktory odmowi naprawienia szkody moralnej wpisuje si¢ upomnienie do
dziennika elektronicznego, z propozycja obnizenia oceny z zachowania, z
jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow.
3.Klasa moze by¢ ukarana za niegodne zachowanie si¢ na lekcji, apelu szkolnym, akademii,
wycieczce klasowej, w kinie, teatrze:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem nauczyciela prowadzacego zajecia,
3) upomnieniem dyrektora szkoty,

4. Ukaranie klasy, o ktérym mowa w ust.3. pkt. 1-3 jest rownoznaczne z czasowym

zakazem udziatu klasy w dyskotekach szkolnych i uniemozliwia klasie ubieganie

si¢ o tytut Klasy na Medal.
§ 59
1. Dyrektor udziela upomnienia uczniowi w porozumieniu z pedagogiem 1
wychowawca klasy.

2. O udzielonym uczniowi upomnieniu przez dyrektora szkoty wychowawca informuje
na pi$mie rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia.

3. W przypadku, gdy wszystkie oddzialywania wychowawcze szkoty i1 rodziny nie
przynosza poprawy zachowan ucznia, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, moze wystapi¢ z wnioskiem do Sadu Rejonowego w Stargardzie Gd. o
zajecie si¢ problemem wychowawczym ucznia.

4. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych
uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze by¢ przeniesiony przez Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku do innej szkoty.

5. Wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoly nalezy do kompetencji
stanowiacych Rady Pedagogiczne;j.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny (nie dtuzszy jednak niz 2
miesiace), jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.

7. O udzielonej nagrodzie lub karze klasie wychowawca informuje rodzicow/prawnych
opiekunéw na najblizszym spotkaniu z rodzicami.

8. Dyrektor szkoly moze poinformowaé spotecznos¢ szkolna o karach zastosowanych
wobec ucznia lub klasy.

§ 60
1. W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.
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[98)

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ( klasa ) ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen ( klasa ) ma prawo do wniesienia odwotania, od kary wymierzonej przez
nauczyciela, do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty nalozenia kary. Odwotanie
wnosi si¢ na pismie ( z podaniem uzasadnienia).

Dyrektor szkoly w ciagu 7 dni rozstrzyga odwotanie od wymierzonej kary o czym
informuje pisemnie zainteresowang strong.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Uczen (klasa), ktorego nie zadowala rozstrzygnigcie dyrektora szkoty ma prawo, za
posrednictwem swoich rodzicow, odwota¢ si¢ od kary do rzecznika praw ucznia przy
Kuratorium Os$wiaty w Gdansku lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w
terminie 3 dni od daty wymierzenia kary. Odwotanie wnosi si¢ na pis$mie ( z podaniem
uzasadnienia) za posrednictwem dyrektora szkoty.

Uczen ( klasa )ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora
szkoty do rzecznika praw ucznia przy Kuratorium Oswiaty w Gdansku lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 3 dni od daty wymierzenia kary.
Odwotanie wnosi si¢ na pismie ( z podaniem uzasadnienia). Odwotlanie wnosi si¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom /prawnym opiekunom ucznia.

§ 61
1. Za wychowanie 1 rozwdj dziecka gltowna odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice/prawni opiekunowie.
2. Podstawowym obowigzkiem rodzicow/ prawnych opiekunéow jest w
szczegolnosci:
1) dopehienie czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty do ukonczenia przez
niego 7 roku zycia;
4) stworzenie dziecku warunkoéw do nauki;
5) zaopatrzenie dziecka w podreczniki, zeszyty, strdj gimnastyczny i inne
materialy niezbedne do nauki;
6) wyposazenie dziecka w zamienne obuwie obowiazujace w szkole;
7)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;
8) systematyczny kontakt z wychowawca klasy, pedagogiem,
nauczycielami;
9) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawca i1 dyrektorem szkoty —
spotkania ogolne 1 indywidualne;
10) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i
materialnej szkole;
11) niezwloczne informowanie szkoty o przyczynie nieobecnosci ucznia
( najpdzniej nastepnego dnia od rozpoczecia nieobecnosci ) - informacje
mozna przekazac telefonicznie sekretarzowi szkoty, ktory przekaze ja
wychowawcy klasy lub osobiscie;
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12) Pisemne usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia lub przekazanie
zwolnienia lekarskiego na pierwsza godzing wychowawcza, ale nie pdzniej
niz w ciagu 14 dni od momentu powrotu do szkoty po okresie nieobecnos$ci
( po tym terminie nieobecnosci nie begda usprawiedliwiane ) —
usprawiedliwienia rodzicow wpisywane sa do dzienniczka ucznia lub jesli
uczen go nie posiada - na oddzielnych kartkach;

13) informowanie, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora

szkoty, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku rocznego

przygotowania szkolnego lub obowiazku szkolnego spetnianego:

a) za granica, w tym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub porozumien
o wspélpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki
samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

14) zapoznanie z prawem wewnatrzszkolnym: Statut Szkoty i1 zalacznik

Wewnatrzszkolny System Oceniania, regulaminy szkolne — dokumenty
znajduja si¢ w czytelni szkolnej, kancelarii szkoty, na stronach internetowych
szkoty.

3. Rodzice /prawni opiekunowie maja prawo przede wszystkim do:

1) kontaktow z dyrektorem szkoly, wychowawca klasy, pedagogiem,
nauczycielami;

2) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach
szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie
podczas zebran ogolnoszkolnych 1 klasowych;

3) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniOw oraz sposobu i zasad przeprowadzania zewngtrznego
sprawdzianu klasy VI i egzaminu gimnazjalnego;

4) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz oceny zachowania;

5) informacji o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

6) warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania;

7) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;

8) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i1 poszczegolnych nauczycieli
dyrektorowi szkoly i  organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

9) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

§ 62
Tradycja i ceremonial szkolny
Jako tradycje szkolna przyjmuje si¢ przede wszystkim organizowanie:
1) Dni Otwartych Szkoty wedtug zasad zawartych w niniejszym Statucie;
2) Swieta Szkoly — w rocznice nadania szkole imienia Kornela Makuszynfskiego;
3) Slubowania uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowej i gimnazjum;
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4) Dnia Babci i Dziadka;

5) Pasowania na czytelnika;

5) Dnia Dziecka w formie:
a)  Festynu rodzinnego dla uczniow szkoty podstawowej,
b)  Swieta Sportu Szkolnego dla uczniéw gimnazjum,

6) Tygodnia Profilaktycznego w szkole;

7) Tygodnia Turystyki Szkolne;.

ROZDZIAL 9
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci  stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych  przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

§ 64

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o
postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych =z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 65

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow/
prawnych opiekundéw w szczegolnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundow w szczegolnosci o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 66
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekundéw nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng:
1) Uzasadnienie ustalonej oceny uczniowi odbywa si¢ bezposrednio po ustaleniu
oceny,
2) Uzasadnienie ustalonej oceny rodzicom/prawnym opiekunom odbywa sig
podczas dyzuru nauczycieli dla rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom:

1) Udostepnianie do wgladu uczniom odbywa si¢ w szkole przez nauczyciela lub
wychowawecg klasy,

2) Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opieckunom odbywa si¢ podczas
dyzuru nauczycieli dla rodzicow.

o =

§ 67
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla ucznia,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

Nauczyciel jest zobowiazany dla ucznidw z ADHD, nadruchliwo$cia i innymi
zaburzeniami zachowania posiadajacymi orzeczenie lub opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé formy 1
metody pracy, a takze kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zachowania z
uwzglednieniem zachowan typowych dla danego zaburzenia czy jednostki
chorobowe;j.

§ 68

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajgé technicznych, plastyki,muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1.

§ 69

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 69a

Dyrektor szkoty , na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetno sprawnosciami lub z autyzmem, w tym
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
,,Zwolniona”.
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§70
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1. I okres konczy sie klasyfikacja Srodroczng w miesigcu styczniu;
2. 1I okres koniczy sig klasyfikacja roczna lub koncowa w miesiacu czerwcu.

§ 71

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a
srédroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 72
1. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej i w klasach I — III gimnazjum ustala si¢ w
stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1,

2. W Kklasach I-IIl szkoty podstawowej biezace oraz $rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
2a. W klasach I — III szkoty podstawowej roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych:

a) zawiera informacj¢ na temat poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego,

b) wskazuje na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny biezace oraz §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zajeé edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§73
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej 1 w klasach I — III gimnazjum ustala si¢ wedtlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,

3. W Kklasach I-IIl szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 74
Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania okre§la Wewnatrzszkolny System Oceniania w
Zespole Szkol Publicznych w Suminie stanowiacy zalacznik Nr 1 do Statutu.

ROZDZIAL 10
Pomoc materialna dla uczniow.

§ 75
1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego — Gminy Starogard Gd.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna przystuguje uczniom szkoty podstawowej 1 gimnazjum;
4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
6.Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w
nauce lub za osiagnigcia sportowe;
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7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.

§ 76

1. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie
losowe.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajgciach edukacyjnych, w

tym wyrdwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu

3.

10.

11.

podrecznikow.
Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pienigznego,
jezeli organ przyznajacy stypendium-Wojt Gminy Starogard Gd. - uzna, ze
udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 1 2, nie jest
celowe.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesnie.
Stypendium szkolne jest przyznawane zwykle na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia
do czerwca w danym roku szkolnym.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.
O zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od
wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym, o ktorych mowa w ust. 2
pkt. 112, przyznawane sa przez Wojta Gminy Starogard Gd .
Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ w sekretariacie Urzedu
Gminy w Starogardzie Gd. lub w kancelarii szkoty.
Rada Gminy Starogard Gd. uchwala ,, Regulamin udzielania pomocy materialnej o

charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie Gminy Starogard
Gd.”

§77

Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia
sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskal
wysoka $rednia ocen oraz przynajmniej dobra oceng¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sig¢ to stypendium, a stypendium za
osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
przynajmniej dobra oceng zachowania.
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10.

11.

12.

13.

1.

3.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen
moze ubiegaé si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru)
nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego
okresu nauki.

Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-IIT szkoty
podstawowe;.

Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisj¢ stypendialna.

Srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen osiaga sukcesy
sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinia
dyrektorowi szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyptacane raz w
okresie (semestrze).

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe nie moze przekroczyc
kwoty stanowiacej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium ustala
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dluzszy
niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym.

Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia
sportowe okresla ,,Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub
osiqgnigcia sportowe dla uczniow Zespotu Szkot Publicznych w Suminie”.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§78
W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza wsrod ucznidéw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.
Zgode na podjgcie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnos$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§79

Wyboru cztonkéw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota dokonuje si¢ w trybie wyboru cztonkéw do Rady Szkoty.
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§ 80

. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych
miejscach.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z
zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

§ 81

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na piSmie do Rady

Pedagogiczne;.

Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie
po podjeciu stosownej uchwaty.

Zmiany w Statucie sa uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Nowelizacje numeruje si¢ w kolejnosci uchwalania.

Zataczniki do Statutu sa jego integralna cze$cia 1 ich nowelizacje sa nowelizacja
Statutu.

Dyrektor szkoty po nowelizacji opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

§ 82

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

[\

=~ W

. W szkole prowadzona jest elektroniczna dokumentacja przebiegu nauczania w formie

dziennika elektronicznego. Jej funkcjonowanie okreslaja ,,Procedury prowadzenia
elektronicznej dokumentacji procesu nauczania”.

. Obieg dokumentow odbywa sig zgodnie z ,,Instrukcja kancelaryjng”.
. Szkota uzywa i przechowuje pieczgcie i stemple zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 83

Tablica Zespotu szkot nosi nazwe: ,,Zespot Szkot Publicznych w Suminie”,
» Zespot Szkot Publicznych Publiczna Szkota Podstawowa Im. Kornela Makuszynskiego

w Suminie”, Zespot Szkot Publicznych Publiczne Gimnazjum w Suminie”.

§ 84
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna, tj. 06
pazdziernika 2008 r.
Nowelizacja Nr 1 z dnia 28 sierpnia 2009r. wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia
20009r.
Nowelizacja Nr 2 z dnia 27 sierpnia 2010r. wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia
2010r.
Nowelizacja Nr 3 z dnia 15 listopada 2010r. wchodzi w zycie z dniem 15 listopada
2010r.
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7.

8.
9.

Nowelizacja Nr 4 z dnia 15 pazdziernika 2011r. wchodzi w zycie z dniem 15
pazdziernika 2011r.

Nowelizacja Nr 5 z dnia 17 wrze$nia 2012r. wchodzi w zycie z dniem 17 wrze$nia
2012r.

Nowelizacja Nr 6 z dnia 14 pazdziernika 2013 r. wchodzi w zycie z dniem 14
pazdziernika 2013r.

Nowelizacja Nr 7 z dnia 10 lutego 2014 r. wchodzi w zycie z dniem 10 lutego 2014r.
Nowelizacja Nr 8 z dnia 13 pazdziernika 2014 r. wchodzi w zycie z dniem 13
pazdziernika 2014r.

10. Nowelizacja Nr 9 z dnia 16 lutego 2015 r. wchodzi w zycie z dniem 16 lutego 201 5r.
ZALACZNIKI DO STATUTU:

1.

Wewnatrzszkolny System Oceniania w Zespole Szkot Publicznych w Suminie.

Opracowala: Barbara Rozwadowska
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