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1.

PROTOKOL POKONTROLNY

Dane identyfikacyjne kontroli

Dane identyfikacyjne jednostki kontrolujacej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: UMWP, Urzad).
Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego (dalej: DAK).

2.

Dane identyfikacyjne Jednostki kontrolowanej

Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdarnskim, ul. Skarszewska 7,
83 — 200 Starogard Gdanski (dalej: Szkofa, Jednostka, Zamawiajacy).
Dyrektorem Szkofy od 01.09.2023 r. jest Pani Teresa Burczyk !.
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6.

Zakres przedmiotowy kontroli

Gospodarowanie srodkami publicznymi w ramach planu finansowego na rok 2024.
Udzielanie zaméwien publicznych.
Kontrola zarzgdcza w wybranych obszarach.

Prawidlowo$¢ przyznawania oraz wyptacania nagrod i premii.
Wykonywanie obowigzkow, o ktorych mowa w art. 21 i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Podstawy prawne wszczecia kontroli

Art. 69 ust. 1 pkt 2 i art. 247 ust. 2 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych?;

Art. 41 ust. 2 pkt 6 w zw. z art. 45 ust. 1 ustawy z 05.06.1998 r. o samorzadzie wojewodztwa?®;

§ 5 ust. 2 zatgcznika do Uchwaly Nr 174/430/23 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego (dale;j:
WP) 2 21.02.2023 r. w sprawie przyjecia Instrukcji planowania i przeprowadzania kontroli przez
Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DAK) w jednostkach organizacyjnych WP oraz
innych jednostkach otrzymujacych srodki finansowe z budzetu WP.

Zarzadzenie nr 75/24 Marszatka WP z 05.12.2024 r. w sprawie kontroli wykonywania
obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 21 i art. 22b ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tie seksualnym i ochronie matoletnich.

Czionkowie zespotu kontrolujgcego

Gloéwny specjalista, kierownik zespotu kontrolujgcego.

Gitoéwny specjalista, cztonek zespotu kontrolujgcego.
[akta kontroli str. 2-6]

Dane identyfikujgce kontrole

Rodzaj kontroli: planowa.
Okres objety kontrolg: od 01.01.2024 r. do 15.07.2025 1.
Okres przeprowadzenia kontroli: od 01.09.2025 r. do 15.08.2025 r.

Uchwata Nr 779/463/23 Zarzadu WP z 04.07.2023 r. w sprawie powolania na dyrektora Pomorskiej Medycznej Szkoly

Policealnej w Starogardzie Gdanskim.
Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm., dalej: ustawa o finansach publicznych.

®  Dz.U.z2025r. poz. 581.
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Il. Stan faktyczny oraz oceny obszaréw

1 Gospodarowanie srodkami publicznymi w ramach planu finansowego
na rok 2024.

1.1 Plan finansowy i sprawozdanie finansowe.

Zgodnie z art. 249 ust. 2 ustawy 0 finansach publicznych, Szkofa przygotowata projekt planu
finansowego na 2024 rok, ktory byt dostosowany do budzetu WP uchwalonego przez Sejmik WP*.
W pierwotnym planie finansowym zaplanowano dochody w wysokosci 400 zt i wydatki w kwocie
2429 586 zt. W 2024 roku dokonywano zmian tego planu. W ostatecznym planie finansowym?®
Szkola zaplanowata dochody w wysokosci 10 200 zi (wzrost o 9 800 zi; ok.2 450%) i wydatki
w kwocie 2 976 059 zi (wzrost 0 546 473 zt; ok. 22,5%).

Szkofa przekazala terminowo® do Urzedu roczne sprawozdania Rb-27S oraz Rb-28S7, ktore byly
sporzadzone zgodnie ze wzorami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie sprawozdawczosci
budzetowef. Sprawozdania podpisaty osoby do tego uprawnione, tj. Dyrektor Szkoly oraz Giéwna

Ksiegowa.
Wydatki w 2024 roku wykonano w kwocie 2 871 068,30 zt (nizsze od zatozonych o 104 990,70 zk

ok. 3,5%). Dochody osiagnieto w wysokosci 10 445 44 zt (wyzsze od zalozonych o 245,44 zt,
ok. 2,4%). Szkota wydatkowata $rodki do wysokosci planu finansowego w ujeciu dziatu, rozdziatu

i paragrafu.
Tabela 1: Realizacja planu dochodéw i planu wydatkéw na dzien 31.12.2024 r.
Plan po zmianach .
Klasyfikacja Plan na 2024 rok (ostateczny) Wykonamerzlkanu za 2024 wykonanie planu
budzetowa (zh na 2024 rok zh) ostatecznego
(zf)
RE:(.iazlilal Dochody Wydatki Dochody Wydatki Dochody Wydatki Dochody | Wydatki
Dziat 801 Oswiata i wychowanie
80116 400 2 281 380 10 200 2716568 | 1044544 | 262229377 102,4 96,5%
80151 - 128 535 - 150 966 - 143 757,44 95,2%
80195 - 19 671 - 25 351 - 25 223,59 - 99,5%
Dzial 853 Pozostafe zadania w zakresie polityki spofecznej
85395 - - - 76 500 - 73 123,50 - 95,6%
Razem 2429 586 10 200 2976 059 | 1044544 | 2871068,30| 102,4% 96,5%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw Zrédfowych.

W Szkole planowane dochody (po zmianie) zrealizowano w 102,4%. Szkofa osiagneta dochody
z tytulu zwrotu/refundacji za badania lekarskie wstepne stuchaczy, zwrot za organizacje egzaminow
zawodowych od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Wydatki {acznie zrealizowano w 96,5%
(w stosunku do planu po zmianach). Szkofa na koniec 2024 r. nie posiadata naleznoéci, ani
zobowigzan®.

Jednostka, zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy o rachunkowosci'® sporzadzita roczne sprawozdanie
finansowe na dzien 31.12.2024 r. skiadajgce si¢ z bilansuy, rachunku zyskoéw i strat (wariant
poréwnawczy), zestawienia zmian w funduszu jednostki oraz informacji dodatkowej. Sprawozdanie

4 Uchwata Nr 748/LX/23 Sejmiku Wojew6dztwa Pomorskiego z 21 .12.2023 r. w sprawie uchwalenia budzetu Wojewodztwa
Pomorskiego na 2024 rok (w zw. z Uchwalg nr 1315/497/23 ZWP z 14.11.2023 r. m.in. w sprawie projektu budzetu WP
na 2024 r.).

5 Uchwata Nr 1578/52/24 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z 23.12.2024 r. w sprawie zmian budzetu Wojewbdziwa
Pomorskiego oraz zmian planu finansowego zadari z zakresu administracji rzgdowej na rok 2024 r.

8 28.01.2025 r. (data przekazania do Urzedu i zatwierdzenia przez Urzgd).

7 Gprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej za okres
sprawozdawczy Grudzieri 2024 roku (roczne); sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych
samorzadowej jednostki budzetowej za okres sprawozdawczy Grudzien 2024 roku (roczne).

8 Rozporzadzenie Ministra Finansow z 11.01.2022 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 454,
ze zm.). Zatacznik 7 (sprawozdanie Rb-278), zatacznik 18 (sprawozdanie Rb-288S).

s Kwartalne (za IV kw.) sprawozdanie o stanie zobowigzar Rb-Z z 30.01.2025 r. (zatwierdzone przez Urzqd 30.01 .20251.)
oraz kwartalne (za IV kw.) sprawozdanie o stanie naleznosei Rb-N z 28.01.2025 r. (zatwierdzone przez Urzad

29.01.2025.)

10 Ustawa z 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120, ze zm.).
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podpisaly osoby do tego uprawnione, tj. Dyrektor Szkoly oraz Giéwna Ksiggowa. Sprawozdanie
sporzadzono i przekazano do Urzedu w terminie zgodnym z art. 52 ust. 1 ustawy o rachunkowosci
(nie p6Zniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego)'".

1.2 Wydatki.

W 2024 r. w Szkole obowiazywaly procedury wewnetrzne dotyczace gospodarki finansowej, m.in.
polityka rachunkowoéci i zaktadowy plan kont'2, instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych?,
zasady ewidencji i dokumentacji zaangazowania'.

Weryfikacji poddano dowody ksiggowe dokumentujgce wydatki poniesione w 2024 r. na: zakup licencji
na uzytkowanie programu inwentaryzacyjnego (Szybka Inwentaryzacja, kolektor danych, drukarka
kodéw kreskowych), notebook i zestawy komputerowe z oprogramowaniem, zabudowe meblowa/
meble (regaty, witryny, szafki, szafa), wykonanie dokumentacji projektowej branzy sanitarnej sali
dydaktycznej, malowanie pomieszczen Szkoly, remont i naprawe instalacji elektrycznej w salach
lekcyjnych, dostep do programu Mol Net+, oraz podréze stuzbowe Dyrektora Szkofy.

Wydatki publiczne byty dokonywane w spos6b celowy i oszczedny z zachowaniem zasad, o ktérych
mowa w art. 44 ustawy o finansach publicznych. Dokumenty ksiegowe objete kontrolg (13) zawieraty
numer dowodu ksiegowego, opis dokumentowanej operacji, dekretacje, potwierdzenie
przeprowadzenia kontroli pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zgodno$ci z ustawg
Pzp, kontroli Giéwnej Ksiegowej, zatwierdzenie do zaplaty przez Dyrektora Jednostki. Kazde
zdarzenie gospodarcze (z wyjatkiem operacji zakornczonych zawarciem umowy) poprzedzone byty
dokumentem Zapotrzebowanie na zakup towardéw i usfug, zatwierdzonym do realizacji przez Dyrektora
Szkoly oraz zaakceptowanym pod wzgledem finansowym przez Giéwng Ksiggowa. Srodki
zaangazowane byly przed dokonaniem wydatku. Zobowigzania zaciggano zgodnie z planem
finansowym oraz regulowano terminowo, na rachunek bankowy wynikajgcy z faktur i umow.
W zakresie termindw platnosci przestrzegano przepiséw ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym
opéZnieniom w transakcjach handlowych'®, tj. rzeczywiste i umowne terminy zapfaty nie byty diuzsze
niz 30 dni (art. 8 ust. 2). Zgode na podroz stuzbowg Dyrektora Szkofy prywatnym samochodem
udzielita Cztonkini Zarzgdu. Zastosowana stawka za 1 km w rachunku kosztéw podrézy (1,15 zt) byta
zgodna z rozporzgdzeniem w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdgcych

wlasnoscig pracodawcy’s.
[akta kontroli str. 7-15]

Ocena obszaru.
Gospodarowanie $rodkami publicznymi odbywato sie zgodnie z zasadami rachunkowoéci. Jednostka

dokonywatla wydatkdw w sposéb celowy i oszczedny. Srodki wydatkowano zgodnie z zawartymi przez
Jednostke umowami oraz przepisami prawa w zakresie dokonywania zwrotu kosztdw uzywania
do celéw stuzbowych samochodéw niebedacych wiasnoécig pracodawcy.

2 Udzielanie zaméwien publicznych.

Zamawiajgcy udzielit w 2024 r. 1 zaméwienie publiczne na podstawie ustawy pzp na dostawe, ktdre
nie byto finansowane z budzetu Wojew6dztwa Pomorskiego. Postepowanie bylo przeprowadzone
przez Pomorska Medyczng Szkole Policealng w Sztumie'’. Wartoé¢ udzielonego zamoéwienia

" Roczne sprawozdanie finansowe Szkofa przekazata do Urzedu 28.03.2025 r., Urzad zatwierdzi je 28.03.2025 .

®  Zarzadzenie nr 5/1/2022 Dyrektora Szkofy z 26.01.2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Rachunkowo$ci i zaktadowego
planu kont w Szkole, ze zmianami: Zarzadzenie nr 13/9/2023 z 05.09.2023 r. (tekst jednolity polityki rachunkowosci i ZPK),
Zarzagdzenie nr 4/12/2023 z 29.12.2023 r., Zarzadzenie nr 1/11/2024 z 04.11.2024 r.

13 Zarzadzenie nr 14/9/2023 Dyrektora Szkofy z 05.09.2023 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Obiegu i Kontroli
Dokumentéw Ksiegowych w Szkole, ze zmianami: Zarzadzenie nr 4/10/2023 z 02.10.2023 r., Zarzadzenie nr 5/10/2023
z 13.10.2023 r., Zarzadzenie nr 4/7/2024 z 29.07.2024 r., Zarzadzenie nr 1/9/2024 z 02.09.2024 r. W zarzadzeniach
zmieniajgcych zmianie podlegat zatacznik nr 4 Zakres odpowiedzialnosci poszczegéinych pracownikéw dia prawidiowego
obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych.

4 Zarzadzenie nr 17/9/2023 Dyrektora Szkofy z 05.09.2023 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zasad ewidencii
i dokumentacji zaangazowania $rodkow na wydatki budzetowe (tekst jednolity).

15 Ustawa z 08.03.2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handiowych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1790).

'®  Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 25.03.2002 r. (Dz.U. z 2002 r. nr 27 poz. 271, ze zm.).

7 Zgodnie z petnomocnictwem z 15.10.2024 r. do wspéinego przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
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wyniosta 73 123,50 zi brutto i skutkowata wydatkami w 2024 r. w tej samej wysokosci (100%
udzielonego zamoéwienia).

2.1 Plan postepowari o udzielenie zamoéwien.

W terminie, o ktérym mowa w art. 23 ust. 1 ustawy pzp'8, Szkofa nie planowata udzielania zamowien
publicznych na 2024 r., do ktérych zastosowanie majg przepisy ustawy. Jednostka zamiescita na
swojej stronie Biuletynu Informacji Publicznej (dalej: BIP) Plan zaméwieri publicznych 2024,
w ktérym ujeto zamowienia o wartosci szacunkowej ponizej 130 tys. 2t.

2.2 Sprawozdanie z udzielonych zamowien.

Roczne sprawozdanie o udzielonych zamoéwieniach w roku 2024 r. Szkofa sporzgdzita i przekazata
Prezesowi UZP'® 20.02.2025 r., w terminie zgodnym z ustawg pzp?°. Sprawozdanie bylo zgodne
ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu?',

Jednostka w trakcie kontroli na podstawie art. 82 ust. 3 ustawy pzp przekazata ponownie
ww. sprawozdanie?2, W skorygowanym sprawozdaniu wykazano w czesci |l. zamoéwienia klasyczne?
1 dostawe zrealizowang w ramach projektéw unijnych o wartosci 59 450 zt netto. Zamowien
klasycznych, ktorych wartos¢ jest mniejsza niz 130 tys. 24 udzielono na laczna kwote: 134 726,96 zt

netto.

2.3 Zaméwienia publiczne o warto$ci ponizej 130 tys. zt netto.

W 2024 r. wytyczne dotyczace zamoéwien publicznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
pzp, zostaly ujgte w Regulaminie udzielania zaméwieri?*.

W procedurze uregulowano proces udzielania matych zaméwien ustanawiajac progi: do kwoty 10 tys.
zt netto (do 31.07.2024 r.)/ 20 tys. z netto, w ktérym nie bylo wymogu dokumentowania procesu
udzielania zaméwienia, powyzej 10 tys. zt netto (do 31 .07.2024 1) /20 tys. zt netto do kwoty 50 tys. zt
netto oraz powyzej 50 tys. zt netto i ponizej 130 tys. zt netto.

Do kontroli wybrano 2 zamdwienia o najwyzszej warto$ci.

Zakup komputera stacjonarnego All in One z pakietem Office oraz laptopa z pakietem Office.
Zaméwienie, pomimo nizszej wartosci szacunkowe] (9 040,89 2z netto) przeprowadzono
z zastosowaniem procedury dla zamowien o wartosci od 20 tys. zt do 50 tys. z netto, zgodnie
z Regulaminem udzielania zaméwien.

Celem oszacowania wartoéci zamowienia Referent Administracyjny wystata emailem 04.11.2024 r.
zapytanie do 3 firm o oferty na: laptop (1 szt.) pakietem Office Home Business | wyposazeniem oraz
komputer stacjonarny (1 szt.) z pakietem Office i wyposazeniem. Zapytanie zawieralo opis przedmiotu
zamoéwienia (ti. m.in. przekatng ekranu, ilo$¢ pamieci, pojemno$¢ dysku, oprogramowanie,
oczekiwane wyposazenie), termin przestania ofert (06.11.2024 r.). W wyznaczonym czasie otrzymano
3 oferty?, na podstawie, ktorych oszacowano?® wartosé zaméwienia 06.11.2024 r. Z szacowania
wartoéci zamoéwienia sporzadzono notatke stuzbowa, w ktérej okreélono warto$¢ szacunkowg
na kwote 9 040,89 zi netto za cale zamowienie.

Na podstawie otrzymanych ofert sporzadzono Notatke z przeprowadzonego rozeznania rynku
samowienia o wartosci od 20 tys. zi do 50 tys. Z, zgodng z § 4 ust. 2 Regulaminu.
Jako najkorzystniejsza wskazano oferte sprzedawcy oferujgcego najnizszg kwotg w wysoKkosci

18 Ustawa z 11.09.2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), dalej: ustawa pzp.
18 Numer: 2024/SPRR 00011421/01 z 20.02.2025 r., Prezes Urzedu Zaméwien Publicznych, dalej Prezes UZP.
2 Tj.do 01.03.2025.

21 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z 20.12.2021 r. w sprawie zakresu informacji zawartych w rocznym
sprawozdaniu o udzielonych zaméwieniach, jego wzoru, sposobu przekazywania oraz sposobu i trybu jego korygowania
{Dz. U. z 2021 r. poz. 2463).

22 Nyumer 2024/SPRR 00033747/02 z 03.09.2025 r.

2 O warto$ci mniejszej niz progi unijne, o ktérych mowa w dziale Ill ustawy, z wylgczeniem zaméwieni na ustugi spoleczne
i inne szczegdine.

2 Dg 31.07.2024 r. obowiazywat Regulamin udzielania zaméwien publicznych w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej
w Starogardzie Gdarnskim o wartoéci szacunkowej ponizej 130 000 zt netto Zarzgdzeniem nr 24/9/2023 Dyrektora Szkofy
2 05.00.2023 r., od 01.08.2024 r. obowigzywat Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem nr 8/7/2024 Dyrektora Szkoly
z 29.07.2024 r., dalej: Regulamin udzielania zaméwien.

% Macbit Grajoszek, Fryszka Sp.j., Salon Komputronik Starogard Gdariski, Digitaled Sp. z 0.0.

8 7 szacowania Referent Administracyjny sporzadzit notatke stuzbows z 06.11.2024 .

T
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11 382,42 zt brutto. Wynik postepowania zatwierdzita do realizacji Dyrektor Szkofy??. Z tytulu realizacji
zamowienia Szkofa otrzymata fakture?® na kwote zgodng z oferts.

Wykonanie zabudowy meblowej na wymiar.

Zaméwienie, pomimo nizsze] wartoéci szacunkowej (10389,16 zI netto) przeprowadzono
z zastosowaniem procedury dla zaméwien o wartosci od 20 tys. zt do 50 tys. zt netto, zgodnie
z Regulaminem udzielania zamoéwien.

Celem oszacowania wartosci zamoéwienia Referent Administracyjny wystata 08.11.2024 r. emailem
zapytanie do 4 firm o wycene zabudowy meblowej. W zapytaniu opisano przedmiot zamoéwienia (m.in.
ilos6 i rodzaj szafek, kolorystyke, rodzaj ptyty meblowej), zalaczono rysunek techniczny, termin
realizacji 06.12.2024 r. Szkofa na postawie otrzymanych 2 ofert?® oraz dokonanej we wiasnym
zakresie wyceny zamdwienia na stronie internetowej*® oszacowata®! warto§¢ zamoéwienia
19.11.2024 r. na kwote 10 389,16 zi netto.

20.11.2024 r. rozestano zapytanie ofertowe do 4 firm. W zapytaniu opisano przedmiot zamoéwienia,
zataczono rysunek techniczny, termin realizacji 06.12.2024 r., termin przestania oferty 22.11.2024 r..
Sporzadzono Notatke z przeprowadzonego rozeznania rynku zamowienia o wartosci od 20 tys. zi
do 50 tys. zt, zgodng z § 4 ust. 2 Regulaminu. Otrzymano 1 oferte na kwotg 12 103,20 =zt brutto, ktdrej
wykonawca zostat wybrany do realizacji zamowienia. Wynik postepowania zatwierdzita do realizacji

Dyrektor Szkofy32. Z tytulu realizacji zaméwienia Szkofa otrzymata fakture3? na kwote zgodna z ofertg.
[akta kontroli str. 34-41]

Ocena obszaru.
Roczne sprawozdanie o udzielonych zamowieniach w roku 2024 r. Szkofa sporzadzita i przekazata

Prezesowi UZP w terminie zgodnym z ustawg pzp. Zaméwienia ponizej 130 tys. zt zostaly udzielone
zgodnie z uregulowaniem wewngtrznym.

3 Kontrola zarzadcza w wybranych obszarach.

W zakresie prawidtowosci funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej kontroli poddano obszar
Informacja i komunikacja.

3.1 Dostosowanie elementéw wizualnych w Jednostce.

W zwiazku z koniecznosécig budowy spojnego wizerunku Wojewddztwa Pomorskiego, kazdy podmiot
postugujacy sie symbolami wojewédztwa pomorskiego ma obowigzek stosowaé znaki i symbole
wojewodztwa zgodnie ze $cisle okre$lonymi regutami wynikajacymi z Ksiegi Systemu Wizualizacji
Wojewddztwa Pomorskiego®.

Szkota ma réwniez dedykowana Ksiege Systemu Graficznej Informacji Wizualnej z 2023 . (dalej:
ksiega Szkoty), opracowang na podstawie Ksiggi wizualizacji, ktéra stanowi jej doprecyzowanie
z uwzglednieniem specyfiki podmiotu.

Jednostka umiescita tablice informacyjng na budynku szkoly, ktéra zawierata znak podstawowy
na biatym tle: peing nazwe Jednostki, pod nig linig z kolorem przypisanym sektorowi (pomaraiiczowy
- edukacja) sygnet systemu wraz z informacjg o powigzaniu z Samorzadem WP (Instytucja
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego), zgodnie z D-14 Ksiggi wizualizacji.

Przy wejsciu na parter budynku Szkoly ustawiono rollup zgodny z wytycznymi ksiggi Szkoly (str. 21)
ti. znak podstawy kolorowy umieszczony na biatym tle, pod nim na zéitym tle fragmentaryczna
ekspozycja gryfa z sygnetu. Obok na $cianie umieszczono widoczny i czytelny znak podstawowy

7 Referent Administracyjny sporzadzita 06.11.2024 r. Wniosek w sprawie zaangazowania $rodkéw budzetowych, Gldwna
Ksiegowa potwierdzita pokrycie wydatku w planie finansowym, Dyrektor zatwierdzita wniosek do realizacji i tego samego
dnia zlozono zaméwienie.

28 Faktura nr FA/000068/MN/2024 z 08.11.2024 r. na kwote 11 382,42 z! brutto.

2%  ppHU Adam-Pol Adam Adamowski, Ustugi Stolarskie Roman Grabiec.

30 \Wycena na stronie sklepu Meble.pl S.A.

31 7 szacowania Referent Administracyjny sporzadzit notatke stuzbowa z 19.11.2024 r.
2 Referent Administracyjny sporzadzita 10.12.2024 r. Wniosek w sprawie zaangazowania $rodkéw budzetowych, Glowna

Ksiegowa potwierdzita pokrycie wydatku w planie finansowym {28.11.2024 r. dokonano zmian w planie wydatkow m.in.
w zakresie paragrafu 4210 zwiazanego z zakupem mebli), Dyrektor zatwierdzila wniosek do realizacji. Zaméwienie zfozono
emailem 28.11.2024 r. i wyrazono zgode na przediuzenie terminu realizacji.

3 PPHU Adam-Pol Adam Adamowski, faktura nr FVS/238/12/2024 z 10.12.2024 r. na kwote 12 103,20 zi brutto.

3 Stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nr 59/318/22 Zarzadu Wojewdédztwa Pomorskiego z 18.01.2022 r., dalej: ksigga

wizualizacji.
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Jednostki. Na stronie internetowej Jednostki umieszczono czytelny znak w gornym lewym rogu witryny
w wersji uzupetniajacej poziomej, w skali adekwatnej do wielkosci typografii uzywanej na danej stronie,
zgodnie z punktem E-5 Ksiggi wizualizacji.

Na ulotkach w formacie a4 i mniejszych stosowano prawidiowe oznaczenie Jednostki zgodnie z ksiega
Szkoly: znak podstawowy taki jak na tablicy informacyjnej z pozioma linig rozdzielajaca W kolorze
sektora edukacji.

W dokumentach (papier firmowy) na gérze po lewej zastosowano znak uzupehiajgcy: nazwa jednostki
obok ktérej umieszczono sygnet systemu (linia nad sygnetem w kolorze sektora edukacji) wraz
z informacjg o powigzaniu z Samorzadem WP, zgodnie z D-15 Ksiegi wizualizacji. Stopka byla
oddzielona linig w kolorze sektora edukacji. Dane stopki zgodne byty z wytycznymi ksiggi Szkofy.
Stopa adresowa w korespondencji email zawierata znak podstawowy, zgodnie z punktem E-7 Ksiegi
wizualizacji | wytycznymi ksiggi Szkofy.

Teczka reklamowa byta zgodna z projektem graficznym ujetym w ksiedze Szkoly (str. 20): biata teczka
z dopuszczalnym efektem graficznym (na bialym tle szara fragmentaryczna ekspozycja gryfa
z sygnetu dla celéw graficznych, od gory po lewej stronie zastosowano znaku uzupetniajacy).
Zgodnie z wyjasnieniami Jednostka korzysta z 2 serwisow w mediach spotecznoéciowych: facebooka
i instagrama. W miejscu zdjecia profilowego w obu portalach umieszczono sygnet systemu (linia nad
sygnetem w kolorze sektora edukacji) oraz na stronie startowej podano peing nazwe Szkoly.
Informacja o powiazaniu z Samorzadem WP byla umieszczona na Instagramie oraz na facebooku
(w zaktadce zawierajgcej informacje o Szkole). Powyzsze bylo zgodne z wytycznymi ujetymi w ksiedze
Szkoly.

Pole ochronne stanowigce obszar bezpieczny znaku nie zawieralo innych elementow graficznych na
badanych dokumentach i stronach, zgodnie z wytycznymi ksiggi Szkoly. W badanej probie nie
stwierdzono niedozwolonych form znaku (np. zmiany kolorystyki, proporcji sygnetu, stosowanie
niedozwolonych efektéw graficznych). Na tlach kolorowych zachowano czytelno$¢ znaku w wersiji

podstawowej (dot. ulotek), zgodnie z punktem D-14 Ksiegi wizualizacji.
[akta kontroli str. 42-57]

3.2 Procedura dokonywania zgloszefi naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Szkota wprowadzita Wewnetrzna procedure przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan
nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa®. Procedura weszia w zycie w terminie 7
dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb éwiadczacych prace, co bylo zgodne z art. 24 ust. 5
ustawy o sygnalistach®. Na rzecz Szkoly prace zarobkowg wykonywato mniej niz 50 o0s6b? dlatego,
w mys$l art. 24 ust. 2 ww. ustawy, wprowadzenie procedury byto fakultatywne, a nie obligatoryjne.

Regulamin zostat ustalony po konsultacji (przeprowadzonej 10-17.09.2024 r) z zespotem
pracownikéw skiadajgcym sie z przedstawiciela pracownikéw?® oraz przedstawicielami pracownikow
z réznych grup zawodowych (kadry pedagogicznej, administracji, pracownikéw obstugi). Zespot zostat
powotany przez Panig Dyrektor®. Z procesu wyboru pracownikéw do zespotu sporzadzono protokoét?,
podpisany przez przedstawiciela pracownikow oraz Dyrektora Szkoly.

Pracownicy zapoznali si¢ z procedurg. Umieszczono procedure na stronie internetowej Szkoly
w zaktadce Strefa pracownika*! (stanowigcej kanat kom unikacji z pracownikami pedagogicznymi) oraz
na stronie BIP42. Pracownicy administracji i obstugi potwierdzali podpisami na przedmiotowym

35 Zarzadzenie nr 3/9/2024 Dyrektora Szkofy z 18.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury przyjmowania
zgloszeri oraz podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa, dalej: Procedura
przyjmowania zgloszeri; Regulamin.

% Ustawa z 14.06.2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), dalej: ustawa o sygnalistach.

7 Stan na 1 lipca 2024 r.: 15 0s6b na umowg o pracg i 1 osoba na umowe zlecenie. Stan na 1 stycznia 2025 r.. 44 osoby

na urmowe o prace i 1 osoba na umowg zlecenie.
% W dniu 19.06.2024 r. przeprowadzono zebranie zwigzane z wyborem przedstawiciela pracownikéw, ktérego wybrano

w tajnym giosowaniu — Sekretarza Szkofy.

®  Zarzadzenie nr 2/9/2024 Dyrektora Szkofy z 10.08.2024 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji pracowniczych dot.
wprowadzenia wewnetrznej procedury przyjmowania zgloszert oraz podejmowania dziatari nastepczych w zwigzku
ze zgloszeniem naruszenia prawa.

4 Protok6t z 10.09.2024 r.
4 Https://medyk-stg.pllwewnetrzna-procedura-przyjmowania—zgIoszen—oraz-podejmowania—dzialan-nastepczych-w—

przypadku-zgIoszenia-naruszenia-prawa-powolanie-pelnomocnika,803,p|.
42 https://wzspstarogard.biposwiata.pI/wiadomosci/1043/regu|aminy.
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Zarzadzeniu, ze zapoznali sie z tre$cig procedury. Wyciag z Regulaminu umieszczono na stronie
internetowej Szkofy*® wraz ze wskazaniem, Ze peina procedura dostgpna jest w siedzibie Jednostki.
Link do wyciagu z Regulaminu umieszczono przy ogtoszeniach o prace#. Zgodnie z o$wiadczeniem
petnomocnika ds. zgloszeni informacje na temat procedury umieszczono w umowach zlecenie®s,
w stopce pracownika ds. zamowien publicznych48.

Procedura zawierata wymogi okreslone w art. 25 ustawy o sygnalistach, tj. okreélata:

- osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen, zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy. Dyrektor
powolata pracownikéw Zarzadzeniem nr 4/9/2024 z 25.09.2025 r. do przyjmowania zgloszen.
Wyznaczonym osobom (Peinomocnikowi ds. zgloszeri oraz Zastepcy Petnomocnika ds. zgtoszen)
nadane zostaly pisemne upowaznienia‘’, ktére przechowywane byly w aktach osobowych
pracownikéow.

- sposoby przekazywania zgloszeh wewnetrznych przez sygnalistg, zgodnie z art. 25 ust.1 pkt 2
ww. ustawy. Procedura przewidywala dokonywanie zgloszeri pisemnie (na dedykowany adres
email lub bezposrednio na adres Szkofy, w 2 kopertach odpowiednio opisanych) i ustnie (poprzez
bezposrednie spotkanie z pracownikiem dokumentowane protokotem, telefonicznie
dokumentowane protokotem). W Regulaminie wskazano co w szczegolnosci powinno zawieraé
zgloszenie m.in. wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgloszenie; przedmiot naruszenia; ujawnienie
dowodow stuzacych weryfikacji zgloszenia itd.

- wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, upowaznionej do podejmowania dziatan
nastepczych, zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy. W procedurze wskazano, ze osobg
upowazniong do przyjmowanie zgloszen, podejmowania dziataf nastgpczych (w tym: weryfikacji
zgloszen oraz komunikacji ze zgtaszajacym) bedzie Petnomocnik ds. zgloszen. Do rozpatrywania
zgloszen, przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego oraz podejmowania dziaian
nastepczych wyznaczona zostanie Komisja 3 osobowa Na ich wniosek w postepowaniu bedzie
mégt bra¢ udziat pisemnie powotany i upowazniony ekspert.

- tryb postepowania ze zgtoszeniami anonimowymi, zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy. Zgioszenia
anonimowe nie bedg rozpatrywane.

- terminy na potwierdzenie sygnaliscie przyjecia zgloszenia (7 dni, zgodnie z art. 25 ust.1 pkt 5
ustawy) i przekazanie sygnali$cie informacji zwrotnej (max. 3 miesigce) od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, zgodnie z art. 25 ust.1 pkt 7 ustawy. W § 4 ust. 18 procedury wskazano termin krotszy
niz ustawowy dot. przekazania sygnaliécie informacji zwrotnej w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia: 3 miesigce tutaj od upfywu 3 dni od dokonania zgloszenia, zgodnie z ustawa
powinno byé 7 dni. W trakcie kontroli dokonano zmian w procedurze*® dostosowujgc ww. termin
do ustawy.

- obowigzek podjecia dziatan nastepczych, co bylo zgodne z art. 25 ust. 1 pkt 6 ustawy. Analiza
zgloszenia oraz podejmowanie dziatan nastepczych nalezy do Komisji.

- mozliwosé dokonania zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego, co bylo zgodne z art. 25 ust.1 pkt 8 ustawy.

W Szkole prowadzony byt Rejestr zgtoszen wewnetrznych. Zgodnie z ww. Rejestrem oraz

o$wiadczeniem Pelnomocnika ds. zgloszerh w 2024 r. nie zarejestrowano przypadkéw zgtoszen

wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa.
[akta kontroli str. 58-63]

Ocena obszaru
Funkcjonowanie kontroli zarzagdczej w badanym obszarze ocenia si¢ pozytywnie. Szkofa stosowata

znaki i symbole wojewédztwa pomorskiego zgodnie z Ksiggg wizualizacji.

43 hitps://medyk-stg.pl/ochrona-sygnalistow,445,pl

4“4 Https://wzspstarogard.biposwiata.pI/wiadomosci/7254/wiadomosc/234834/ogIoszenie_naboru__na_woln
e_stanowisko_pracy__nauczyciel__osoba_n (ogtoszenie z 05.08.2025 1.}

4% Okazano umowe zlecenie nr 7/2024 z 28.10.2024 r. zawarta z Panem T.G. z Olsztyna.

%  Email za zaproszeniem do skladania ofert na zakup komputera z 02.12.2024 .

47 petnomocnik ds. zgloszen (Sekretarz Szkofy) - upowaznienie nr 1/085/2024 z 25.09.2025 r., Z-ca Peinomocnika
ds. zgloszen (Referent Administracyjny) upowaznienie nr 2/05/2024 z 25.09.2025 r.

% Zarzadzenie nr 1/9/25 Dyrektora Szkofy z 03.09.2025 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 3/9/2024 Dyrektora Szkoly
z 18.09.2024 r. Zmiana byta konsultowana 03.09.2025 r. zaréwno z przedstawicielem pracownikéw jak i z Zespotem

pracowniczym.
7
DEPARTAMENT KONTROLI | AUDYTU WEWNETRZNEGO . ’
Lirzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk W
tel. 58 32 68 833, faks 58 32 68 838, e-mail: dak@pomorskie.eu, www.pomarskie.eu



W Jednostce ustanowiono procedure wewnetrzng w zakresie dokonywania zgtoszen wewnetrznych
naruszeh prawa i podejmowania dziatann nastepczych. Wprowadzenie ww. procedury bylo
fakultatywne. Procedura zawierata wymogi okreslone w art. 25 ustawy o sygnalistach. W 2024 r. nie
zarejestrowano przypadkow zgltoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa.

4 Prawidlowo$é przyznawania oraz wypfacania nagréd i premii.

W Jednosfce w 2024 roku obowigzywaty uregulowania wewnetrzne dotyczgce wyplat premi
ktére ujete zostaty w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych Szkoty*® (§ 9 Premia,

§ 10 Nagroda) oraz Regulaminie pracy Szkoly® (§ 66 i § 67 Nagrody i wyr6znienia).

iinagréd,

41 Nagrody.

&rednioroczne zatrudnienie w Szkole w 2024 r. wynosito 34,75 osoéb (pracownicy administracji
i obstugi, nauczyciele, instruktorzy). W okresie tym Dyrektor Szkofy przyznala nagrody pienigzne
8 pracownikom, w tym 3 nauczycielom. Kontrolg objeto prawidtowos¢ przyznawania i wyptacania
nagréd 5 pracownikom Szkofy®'.

Pracownikom Szkofy w 2024 r. zostaly przyznane nagrody pieniezne, tj. w 06.2024 r. (2 osobom)
i w 10.2024 r. (6 osobom), a decyzje o ich udzieleniu podjeta Dyrektor. Nagrody przyznano
pracownikom, m.in, w zwigzku z przypadajgcym Dniem Edukacji Narodowej, wskazujac kwotowo ich
wysokoé¢ na indywidualnym dokumencie wraz z uzasadnieniem, np. za sumienng i rzetelng prace,
wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych, profesjonalizm, zaangazowanie, pozytywny
wizerunek szkoly. Wysokoé¢ nagréd na badanej prébie wynosita 1 000 zi— 3 399 zt brutto i byla zgodna
z listami ptac®2. Wysoko$¢ nagrody dla objetych kontrola nauczycieli byta zgodna z Uchwatg Sejmiku
Wojewddztwa Pomorskiego®® (nagrody nie byly nizsze niz 50% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego). Szkofa odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody
pienieznej poszczegoinym pracownikom ziozyta do akt osobowych tych pracownikow, zgodnie
z art. 105 ustawy Kodeks pracy* oraz Regulaminem pracy Szkoly.

4.2 Premie.

Kontrolg objeto prawidiowos¢ przyznawania i wyplacania premii 5 pracownikom Szkoly®s,
za IV kwartat 2024 r. Zatrudnienie w pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2024 r. byto niezmienne
i wynosito: administracja i obstuga - 8 oséb, nauczyciele - 22 osoby, instruktorzy -
13 osoéb.

Dyrektor Szkofy w badanym okresie przyznata pracownikom samorzadowych i obstudze premie
uznaniowe, w ujeciu procentowym. W kazdym miesigcu sporzadzony byt zbiorczy wykaz
pracownikéw, ktérym przyznano premie. Wykaz zatwierdzony byt przez Dyrektora Szkoly.

Premie objetych kontrolg pracownikéw wynosity:

- w pazdzierniku 2024 r. ~ od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego (96 zt — 1 120 zt),

- w listopadzie 2024 r. — od 0 do 28% wynagrodzenia zasadniczego (202,50 z — 1 400 z),

- wgrudniu 2024 r. — od 0 do 25% wynagrodzenia zasadniczego (182,25 zt — 1120 zi).

W pazdzierniku i listopadzie 2024 r. 1 pracownik Szkoly nie otrzymat premii. Dyrektor Szkoly wyjasnita,
ze w przypadku tego pracownika nie odnotowano dziatan ani rezultatdéw pracy, ktére mogtyby stanowic
uzasadnienie do przyznania premii w trybie uznaniowym.

4  Zarzadzenie nr 1/9/2023 Dyrektora Szkofy z 04.09.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w Szkole, ze zmianami: Zarzadzenie nr 6/1/2024 z 10.01.2024 r.; Zarzgdzenie nr 1/12/2024

z03.12.2024 r.
50 Zarzadzenie nr 15/9/2023 Dyrektora Szkofy z 05.09.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Szkoly, ze zmiang:

Zarzadzenie nr 1/10/2024 z 11.10.2024 r.

§1 Kontrola objeto pracownikéw na stanowiskach: Giowna Ksiegowa, Sekretarz, Sprzataczka, 2 nauczycieli.

82 Lista plac: nr 24/90/P z 20.06.2024 r.; nr 24/136/P z 14.10.2024 r.; nr 24/137/P z 14.10.2024 r. (daty wypfaty).

8 Uchwala nr 644/L)/23 Sejmiku WP z 27.02.2023 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek oraz
szczegSlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania
i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz wysokos¢ | warunki
wyplacania nagréd dia nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodziwo
Pomorskie.

5 Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, ze zm.).

%  Kontrolg objeto pracownikéw na stanowiskach administracji i obstugi: Giéwna Ksiegowa, Informatyk, Referent

Administracyjny, Sprzataczka, Robotnik Gospodarczy.
8
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Premie przyznawane byly przez Dyrektora Szkofy z dotu za okresy miesigczne, w wysokosci do 50%%8
wynagrodzenia zasadniczego i mialy charakter uznaniowy —~ zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych. Premie zostaty naliczone pracownikom Szkoly zgodnie z decyzjg

Dyrektora, ujete we wiasciwej wysokoéci na listach ptac®” i wyptacone w terminie wyplaty
[akta kontrolj str. 16-33]

Ocena obszaru
Ogolne zasady premiowania oraz nagradzania pracownikéw Szkoly ustalono w Regulaminie pracy

Szkofy oraz Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych Szkofy. Premie oraz nagrody
byly przyznawane przez Dyrektora Szkofy uznaniowo. Do akt osobowych pracownikéw ztozono odpisy
zawiadomienia o przyznaniu nagrody pienieznej.
5  Wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 21 i art. 22b ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich®2.
51 Wdrozenie dokumentacji standardéw ochrony matoletnich.
Dyrektor Szkoly w terminie wynikajgcym z przepisow KRO®, tj. do 15.08.2024 r., wydaia
Zarzadzenie®® wprowadzajgce Standardy ochrony matoletnich. Standardy w wersji peinej oraz
skroconej przeznaczonej dla maloletnich zostaly udostepnione w Szkole, udostepnione na stronie
internetowej Szkoly®! oraz na stronie BIP®2,
Wymogi dotyczace zakresu uregulowan standardéw szczegoiowo okresla art. 22¢ ust. 1-7 ustawy
0 ochronie mafoletnich.
W procedurze okreslono zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone wobec matoletnich, zgodnie z art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy. W tresci ujeto rowniez
wytyczne dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz zasady
zabezpieczania infrastruktury informatycznej zostaty uregulowane zgodnie z art. 22c¢ ust. 2 pkt 2
ww. ustawy (m.in. korzystanie z Internetu w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz w czytelni pod
nadzorem nauczyciela, sie¢ szkolna monitorowana, zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
sprawdzana przynajmniej raz w miesigcu pod katem wystepowania niebezpiecznych tresci). Dyrektor
powolata Koordynatora Bezpieczenstwa® w Internecie, okreslila zakres jego obowigzkéw oraz tryb
postepowania w przypadku znalezienia tresci niebezpiecznych na komputerach z dostgpem
do Internetu.
Sporzadzono i umieszczono na stronie internetowej wersje skrécong standardéw przeznaczong dla
matoletnich, ktéra w sposéb zrozumiaty dla matoletnich wskazuje m.in. zasady i zakazy obowigzujgce
w Szkole, ktére zapewniajg bezpieczng relacje pomigdzy maloletnim a personelem, matoletnim
a maloletnim, zasady korzystania z Internetu, numery telefonéw pod ktérym matoletni moze otrzymac
wsparcie.
Uregulowano réwniez zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
poprzez utworzenie grupy wsparcia dla pokrzywdzonego, sktadajacej sie z opiekuna klasy/roku,
nauczyciela uczacego w Szkole. Grupe w miare potrzeb mozna réwniez powiekszy¢ o wiekszg liczbe

8 Pracownik moze otrzymaé premie w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, ktéra moze by¢ zwigkszona
do 50% w ramach posiadanych $rodkéw z funduszu premiowego (paragraf 9 Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych).

57 Lista ptac nr: 24/139/P, 24/141/P, 24/142/P z 28.10.2024 r.; lista plac nr: 24/156/P, 24/158/P, 24/159/P 2 28.11.2024 r.; lista
plac nr; 24/173/P, 24/175/P, 24/176/P 2 27.12,2024 r.;

¢ {stawa z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U
z 2024 r. poz. 1802, ze zm.), dalej: ustawa o ochronie mafoletnich.

8 Art. 10 ustawy z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), (dalej: KRO). Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 oraz art. 22¢ ust. 3 ustawy zmieniangj
w art. 7, majg obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w terminie 6 miesigcy od dnia wejécia w zycie
niniejszej ustawy (1j. w terminie od 15.02.2024 r. do 15.08.2024 r.).

%  Zarzadzenie nr 1/8/2024 Dyrektora Szkoly z 02.08.2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maioletnich
w Pomorskiej] Medycznej Szkole Policeainej w Starogardzie Gdariskim, dalej: Standardy.

1  hitps://medyk-stg.pl/standardy-ochrony-maloletnich,624,pl

62 https://wzspstarogard.biposwiata.pl/cms/16610lstandardy_ochrony_maloletnich

8  Koordynatora Bezpieczeristwa w Internecie powotano Zarzadzeniem nr 1/8/2024 Dyrektora Szkofy z 02.08.2024 r.

9
DEPARTAMENT KONTROLI § AUDYTU WEWNETRZNEGO
Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk ; !

tel. 58 32 68 833, faks 58 32 £8 836, e-mail: dak@pomorskie.ev, www.pomorskie.eu




=

specjalistow w zaleznoéci od przedmiotu sprawy. Grupa tworzy dia matoletniego Indywidualny Plan
Dziatania, stanowigcy plan wsparcia.

Szkota w procedurze ujeta czynniki ryzyka mogace stanowié podstawe rozpoznania, czy dziecko jest
krzywdzone oraz schematy podejmowania interwencji w przypadkach, gdy podejrzenie krzywdzenia
dziecka dotyczy zachowania os6b zwigzanych ze Szkolg, przez innego stuchacza, przez opiekuna.
O kazdym zauwazonym przypadku krzywdzenia maloletniego nalezy zawiadomié Dyrektor Szkofy
oraz wypeni¢ karte interwencji. Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za skiadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego. W standardach okreslono takze
sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Jednostka w procedurze opisata zasady przegladu i aktualizacji standardéw (nie rzadziej niz co 2 lata).
Zgodnie ze uregulowaniem Dyrektor powotata dwuosobowy zespoi®, do ktérego zadan nalezato m.in.
monitorowanie realizacji Standardéw, reakcja na ich naruszenie i koordynacja w nich zmian,
prowadzenie rejestru zgloszeh. Do zadan zespolu celem menitorowania Standardéw nalezato
przeprowadzenie ankiet przynajmniej 1 razw roku (od 2025 r.) wéréd pracownikow. Dyrektor wyjasnila,
se 27.08.2025 r. rozdata ankiety nauczycielom oraz pozostatym pracownikom. Obecnie sa one
zbierane celem opracowania jej wynikéw.

Dyrektor Szkofy odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Sfandardéw. Zgodnie
z procedurg jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni stuchacz do$wiadcza przemocy zawiadamia
o zaistnialej sytuacji Dyrektora Szkofy, ktéry podejmuje dziatania. Dyrektor jest wyznaczony
do przyjmowania zgloszeri o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
Ponadto wyznaczono Koordynatora, ktory przyjmuje zgloszenia od pracownikow o zidentyfikowanych
czynnikach ryzyka, rozmawia z rodzicami o dostepnej ofercie wsparcia, motywujac ich do szukania
pomocy.

Kadra pedagogiczna zostata zapoznana ze Standardami przez Dyrektora podczas posiedzenia®
Rady Pedagogicznej, uczestniczyta réwniez w szkoleniu realizowanym przez podmiot zewnetrzny®®.
Referent Administraciji uczestniczytw szkoleniach zwiazanych ze Standardami. Pracownicy zapoznali
sie z procedura, co potwierdzajg Oswiadczenia o zapoznaniu sig z trescig Standardow, sporzgdzone
zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Standardéw i dotaczone do akt osobowych (czesé B)?’.

5.2 Weryfikacja pracownikéw w rejestrach karnych

Zgodnie z art. 21 ustawy o ochronie mafoletnich, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg na pracodawcy cigzg
obowiazki okreslone w ust. 2-8 ww. ustawy. Przepisy, ktore rozszerzyly obowigzki pracodawcow
w zakresie uzyskiwania informacji o osobach zatrudnianych pod katem ich karalno$ci weszty w zycie
15.02.2024 1.

W okresie od 15.02.2024 r. do 09.09.2025 r., zgodnie z wyja$nieniami Dyrektor, Szkofa nie miata
wérod stuchaczy oséb niepetnoletnich, w zwigzku z powyzszym nie weryfikowano oséb zatrudnianych

na umowe o prace w spostb wskazany w ustawie o ochronie mafoletnich.
[akta kontrolj str. 64-83]

Ocena obszaru
W Jednostce ustanowiono Standardy Ochrony Mafoletnich w terminie wynikajgcym z przepisow

ustawy. Procedura zawierata uregulowania okreélone w art. 22¢c ust. 1-7 ustawy o ochronie
maftoletnich. Szkota do 09.09.2025 r. nie miata wéréd stuchaczy uczniéw matoletnich, w zwigzku

z tym nie weryfikowala zatrudnionych w sposéb wskazany ww. ustawie.

8  Skiad osobowy zespolu zostal wyloniony podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkofy, udokumentowanego
Protokotem nr 9/2023/2024 z 27.08.2024 r.

8  Zgodnie z Protokotem nr 9/2023/2024 z posiedzenia Rady Pedagogicznej z 27.08.2024 r., Protokdt nr 7/2024/2025
z posiedzenia Rady Pedagogicznej z 27.08.2025 r.

&  7godnie z Protokotemn nr 2/2024/2025 z posiedzenia Rady Pedagogicznej z 18.10.2024 r. i lista obecnosci na szkoleniu
2 18.10.2024 r. przeprowadzonym przez Niepubliczng Placéwke Doskonalenia Nauczycieli Seb-Team Edyta Jaworska.

9 | ista pracownikéw pn. Stan zatrudnienia 31.12.2024 r. - poz. 1, 5, 17, 25, 28 (5 os6b).
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lll. Nieprawidtowosci i uchybienia.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci i uchybien.

IV. Pouczenie

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen
w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania protokofu pokontrolnego.

Kontrolowany ma prawo do odmowy podpisania protokoiu. Odmowa podpisania protokoiu
nie wstrzymuje procedury kontroli.

Protokét odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycjg nr 114.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron. Kazda strona
protokolu zostata zaparafowana przez czlonkéw zesp6t kontrolujgcego i kierownika jednostki

kontrolowanej/osobe przez niego‘'upowazniong.

Gdansk, 0.
Protokét sporzadzili: Podpis kierownika jednostki kontrolowanej:
Wi "4’
Gtﬂwr}ﬁ;’mnum mgr Teresa urczy

\ Pomorska Medyczna
Szkota Policealna
w Starogardzie Gdanskim
83-200 Starogard Gdariski
ul. Skarszewska 7, tel. 58 562 36 16
Regon 000291859
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