MARSZALEK
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Pomorska Medyczna
Szkola Policealna
DAK-K.1711.26.2024 w Starogardzie Gdariskim |

WPLYNELO i
Dnia ... 3AQ. Ren 4. |
Loz .. BY2ideng i
Podpis .. J& QAT KALAE..

Gdanisk, dnia 2T wrzesnia 2024 r.

IO

43981/09/2024 LP
Pani

Dyrektor

Pomorskiej Medycznej Szkoly
Policealnej w Starogardzie Gdanskim
ul. Skarszewska 7

80 - 200 Starogard Gdanski

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

opracowane na podstawie ustalenn kontroli planowej przeprowadzonej przez pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztiwa Pomorskiego w Pomorskiej Medycznej Szkole Policeainej
w Starogardzie Gdanskim, ul. Skarszewska 7, 80-200 Starogard Gdanski (dalej: Szkofa, Jednostka),

od 17 lipca 2024 r. do 26 lipca 2024 r.

|. Podstawa prawna;

§ 18 ,Instrukcji planowania i przeprowadzania kontroli przez Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego
(DAK)™ w jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa Pomorskiego oraz innych jednostkach otrzymujgcych
srodki finansowe z budzetu Wojewoédztwa Pomorskiego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Uchwaly
Nr 174/430/23 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z 21 lutego 2023 r.

ll. Zakres przedmiotowy kontroli i ocena skontrolowanej dziatalno$ci

Kontrola swym zakresem obejmowata:

1. Gospodarowanie Srodkami publicznymi w ramach planu finansowego na 2023 r.
2. Udzielanie zamoéwier publicznych.

3. Kontrole zarzgdczg w wybranych obszarach.

4, Zasady gospodarowania pojazdami stuzbowymi.

Wydatki publiczne byly dokonywane w 2023 r. w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad
o ktérych mowa w art. 44 ustawy o finansach publicznych’. Kontrola dowodéw ksiegowych w zakresie
celowosci, efektywnosci, gospodarnosci i legalnosci ponoszonych wydatkéw byta prowadzona zgodnie
z procedurami wewnetrznymi. Szkofa terminowo odprowadzata na rachunek Wojewddztwa Pomorskiego
pobrane dochody budzetowe.

Roczne sprawozdanie z udzielonych zaméwien w 2023 r. sporzadzono i przekazano Prezesowi Urzedu
Zamowiert Publicznych w terminie okreslonym w ustawie pzp?. Zaméwienia o wartoéci ponizej 130 tys. z
netto przeprowadzono zgodnie z uregulowaniami wewngtrznymi, z zachowaniem zasady konkurencyjnosci,
przejrzystosci i rownego traktowania wykonawcéw,

Jednostka dokonata w 2023 r. przegladu | aktualizacji dokumentacji systemu kontroli zarzadczej.
W wyniku tego przegladu zostaly uaktualnione wewnetrzne procedury, zwigzane ze zmiang Kodeksu pracy?.
Zmiany te daly pracodawcy mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikéw oraz wprowadzenia
zasad pracy zdalnej. Ponadto w Jednostce wprowadzone =zostaly regulacje dotyczace procedury

Ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, ze zm.).
2 Ustawa z 11.09.2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605, ze zm.), dalej: ustawa pzp.
3 Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), dalej: Kodeks pracy, KP.
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antymobbingowej. Szkofa wprowadzita Regulamin pracy?, ktory okreslat organizacje i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownikéow. W Regulaminie

nie uwzgledniono 1 z 6 dowodow usprawiedliwiajgcych nieobecnosé pracownika w pracy.

Szkofa w 2023 r. nie posiadata na stanie pojazdéw stuzbowych, w zwigzku z czym nie wprowadzono
uregulowan wewnetrznych w powyzszym zakresie.

lil. Zalecenia pokontrolne:

A. Kontrola zarzadcza w wybranych obszarach.

1. Ustalenie (nieprawidiowos¢): Szkota podata do wiadomosci pracownikéw termin obowiazywania
Regulaminu pracy niezgodny z 1043§ 1 KP, j. w tresci zarzadzania wprowadzajgcego Regulamin pracy
wskazano, ze regulamin wchodzi w zycie od 01.09.2023 r., natomiast zostat wprowadzony przez
Dyrektora Szkofy zarzadzeniem z 05.09.2023 r. Zgodne z art. 1043 § 1 KP regulamin pracy wchodzi
w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety u danego

pracodawcy.

Zalecenie: W przypadku zmiany Regulaminu pracy nalezy wskazaé w treéci zarzadzenia wprowadzajacego

termin obowigzywania regulaminu zgodny z art. 1043 § 1 KP.

2. Ustalenie (nieprawidlowos¢): Szkota nie uwzglednita w Regulaminie pracy jednego Z dowodow
usprawiedliwiajacych nieobecno&é pracownika w pracy, €Zym naruszono § 3 pkt 3a rozporzgdzenia
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy®. Jednostka w regulaminie tym wskazata 5 dowodéw usprawiedliwiajgcych nieobecnosé w pracy
z 6 wymienionych w ww. rozporzadzeniu. Nie uwzgledniono w nim: oswiadczenia pracownika o chorobie
niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaséwiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 &wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, albo kopia za$wiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku,
stwierdzajgcych niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika
za zgodno$é z oryginatem - W przypadku choroby niani, z ktéra rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgcg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1 457), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem.

Zalecenie: Nalezy uaktualni¢ Regulamin pracy ustalajgc w nim elementy wymagane przepisami Kodeksu
pracy, w tym dowody usprawiedliwiajace nieobecno$é pracownika w pracy.

IV. Termin na przekazanie informacji o sposobie wykonania zalecen.

Informacje o sposobie wykonania zalecent pokontrolnych nalezy przekaza¢ Marszatkowi Wojewddztwa
Pomorskiego w terminie do dnia 30 pazdziernika 2024 r.

Otrzymuija:
@ Adresat
2. aa
Do wiadomosci w EOD:
1. Pani — Cztonek Zarzadu Wojewodziwa Pomorskiego.

2. Pan 1 — Skarbnik Wojewédztwa Pomorskiego.

4 Zarzadzenie Nr 15/9/2023 Dyrektora Szkofy z 05.09.2023 r. uchylono Zarzadzenie nr 8/2014/15 z 16.12.2014 r., dalej:
Regulamin pracy.

5 Rozporzq_dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania niecbecnosci w pracy
oraz udzietania pracownikom zwolnie od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632).



