(piecze¢ nagféwkowa inspek{ora pracy)

Nrrej. 030381-53-K032-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI
® przedsiebiorcy niebgdacego . I
X | pracodawcy pracodawca’’ innego podmiotu
] e i g — " przedsiebiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy pracodawca”

REGON: 00029185900000 NIP: 5922295555

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

miodszy inspektor pracy -
- (stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy) B

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
Pomorska Medyczna Szkola Policealna
(nazwa podmiotu kontrolowanego) 1
83-200 Starogard Gdariski, ul. Skarszewska 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Teresa Burczyk
(imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiof kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1953r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.09.2023 rok
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.05; 11,13.06.2024 r.

(oznaczenie oni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 35, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 2,
s 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarczy: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 33, w tym kobiet: 25,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paﬁstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot do tej pory nie byt kontrolowany przez Parstwowsg Inspekcje Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przedsiebiorcy rozpoczeto w dniu 29.05.2024 roku po okazaniu legitymacji stuzbowe;j.
Na miejscu nie zastano pracodawcy. Na miejscu zastano osobe reprezentujaca pracodawce, ktorg

poinformowano o rozpoczeciu kontroli i jej zakresie.

Wedtug o$wiadczenia pracodawcy w zakiadzie nie dziatajg zwigzki zawodowe.
Pracodawca posiada ksiazke kontroli, w ktérej inspektor dokonat wpisu.

Pracodawca prowadzi dziatalno$é pod przewazajaca dziatalnoscig PKD 85.41A szkoly policealne
Numer NIP 5922295555, Regon 000291859.

Pracodawca posiada karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp instruktazu ogéinego z dnia

01.09.2023 roku udzielonego przez gtéwnego specjaliste ds. bhp. oraz instruktazu
stanowiskowego z dnia 01. — 04.09.2023 roku udzielonego przez giéwnego specijaliste ds. bhp
‘Pracodawca petni funkcje dyrektora szkoty od dnia 01.09.2023 roku.

Pracodawca w dniu 31.10.2023 roku zawart umowe z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej Przychodnia Lekarska w Starogardzie Gdanskim ul. Hallera 21, w celu sprawowania

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp specjaliécie spoza zaktadu pracy MERITUM
Szkolenia, Ustugi, Doradztwo BHP Aleksandra Piwko, os. Kopernika 11/60 83-200 Starogard

Gdanski, na podstawie umowy z dnia 29.02.2024 roku.

Pracodawca okazat dokument Uchwata nr 611/XLIX/22 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia
21 grudnia 2022 roku w sprawie zmiany nazwy Szkoly Policealnej Medycznej w Starogardzie
Gdanskim. Na podstawie okazanego dokumentu ustalono, iz z dniem 01.09.2023 roku Szkofa
Policealna Medyczna w Starogardzie Gdariskim otrzymuje nazwe Pomorska Medyczna Szkofa

Policealna w Starogardzie Gdanskim.
Na podstawie zatgcznika do Uchwaty nr 611/XLIX/22 Sejmiku Wojewédztwa Pomorskiego z dnia

21.12.2022 roku ustalono, iz organem prowadzacym dla Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej
w Starogardzie Gdanskim jest Wojewédztwo Pomorskie. Siedziba szkoty znajduje si¢ pod adresem

ul. Skarszewska 7, 83-200 Starogard Gdariski.

Cel i zakres kontroli:

- nawigzywanie stosunku pracy; dokumentacja pracownicza, w tym akta osobowe,
- zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego, optacanie skiadek na Fundusz Pracy,
- wyplata wynagrodzenia i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

- przestrzeganie przepiséw o czasie pracy,

- badania lekarskie i szkolenia bhp,

- urlopy wypoczynkowe,

- inne zagadnienia

Nawiazywanie stosunku pracy; dokumentacja pracownicza, w tym akta osobowe:

W dniu 11.06.2024 roku inspektor dokonat analizy akt osobowvch pracownikow

Pracodawca prowadzi akta osobowe dla pracownikéw z podziatem na czeéci A, B, C, D i E.

o] O



3

ci akt osobowych zawierajg wykaz znajdujacych sig¢ w nich dokumentéw i

Poszczégélne czes
e w poszczegolnych czesciach akt osobowych

oswiadczen. Dokumenty i oéwiadczenia znajdujace si
zostaly ponumerowane.

Pracownik Zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 01.09.2022 roku na czas okresélony od
dnia 01.09.2022 roku do 10.06.2023 roku w niepetnym wymiarze czasu pracy (13/18 etatu) na
stanowisku nauczyciel praktycznej nauki zawodu za wynagrodzeniem zasadniczym 2472,89 zt

miesiecznie plus dodatek za trudne warunki pracy 30 zt miesiecznie.

Pracownik zostal poinformowany o innych warunkach zatrudnienia.
Kolejna umowa o prace z dnia 12.06.2023 roku zawarta na czas okreslony do dnia 23.06.2023 roku

na stanowisku nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym 3690
zt miesiecznie plus dodatek za wychowawstwo klasy 300 zt miesigcznie.

W czesci C akt osobowych znajduije sig $wiadectwo pracy z dnia 12.06.2023 roku. Ustanie stosunku
pracy nastgpito na podstawie art. 30§1 pkt 4 KP - z uptywem czasu, na ktory byla zawarta.

kres zatrudnienia 01.09.2022 roku do 05.02.2023
(13/18) oraz 06.02.2023 roku do 1 0.06.2023 roku
ik $wiadczyt prace do dnia 23.06.2023 roku.

e W $wiadectwie pracy wskazano bfedny o
roku w niepeinym wymiarze czasu pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracown

Pracodawca w dniu 11.06.2024 roku sprostowat wydane $wiadectwo pracy, uwzgledniajgc w nim
prawidtowy okres zatrudnienia, tji. 01.09.2022 — 05.02.2023, 06.02.2023 - 10.06.2023 oraz

12.06.2023 — 23.06.2023 roku.

2023 roku zawarta na czas okreslony od dnia 04.09.2023 roku

Kolejna umowa o prace z dnia 04.09.
owisku nauczyciela za wynagrodzeniem

do 21.06.2024 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stan

3960 zt miesiecznie.
Powyzsza umowa o prace zostata zawarta na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 roku Prawo Os$wiatowe po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego oraz na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 16 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy w zwigzku z potrzeby wynikajacej

Z organizacji nauczania.

W dniu 27.03.2024 roku zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia z dniem 01.01.2024 roku do kwoty
4950 zt brutto miesiecznie.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 01.09.2022 roku na czas okreslony od
dnia 01.09.2022 roku do 23.06.2023 roku w niepetnym wymiarze czasu pracy (13/20 etatu) na
stanowisku instruktor za wynagrodzeniem zasadniczym 2225,60 zt.

Pracownik zostat poinformowany o innych warunkach zatrudnienia.

znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia 23.06.2023 roku. Ustanie stosunku
pkt 4 KP — z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta.
kres zatrudnienia 01.09.2022 roku do 23.06.2023 roku.

W czesci C akt osobowych
pracy nastapito na podstawie art. 30§1
W éwiadectwie pracy wskazano m.in. o

Kolejna umowa o prace z dnia 04.09.2023 roku zawarta na czas okreslony od dnia 04.09.2023 roku
do 21.06.2024 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela za wynagrodzeniem

3960 zt miesiecznie.
Powyzsza umowa o prace zostala zawarta na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 roku Prawo Os$wiatowe po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 16 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy w zwigzku z potrzeby wynikajacej

z organizacji hauczania.

W dniu 27.03.2024 roku zmieniono wysokoé¢ wynagrodzenia z dniem 01.01.2024 roku do kwoty

4950 zt brutto miesiecznie. M Q



(pracownik zatrudniony od 2013 roku)

Ostatnia umowa o prace z dnia 04.09.2023 roku zawarta na czas okreslony od dnia 04.09.2023 roku
do 21.06.2024 roku w niepeinym wymiarze czasu pracy (14/19) na stanowisku nauczyciela za

wynagrodzeniem 2917,89 zt miesiecznie.

PowyZzsza umowa o prace zostata zawarta na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo Os$wiatowe po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 16 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy w zwigzku z potrzeby wynikajacej

Z organizacji hauczania.

W dniu 27.03.2024 roku zmieniono wysoko$é wynagrodzenia z dniem 01.01.2024 roku od dnia
01.01.2024 roku do 20.01.2024 roku (14/19 etatu) do kwoty 3647,37 zt brutto miesiecznie oraz od

dnia 22.01.2024 roku do 21.06.2024 roku (1/1) etat - 4950 zi.

- (pracownik zatrudniony od 2016 roku)
Ostatnia umowa o prace z dnia 31.01.2018 roku zawarta na czas nieokreslony w petnym wymiarze

czasu pracy na stanowisku sekretarka za wynagrodzeniem 2100 zi miesiecznie plus dodatki do

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Pracy.
Pracownik zostat poinformowany o innych warunkach jego zatrudnienia.

Badania Lekarskie:

Podczas kontroli w dniu 11.06.2024 roku inspektor pracy dokonat analizy dokumentacii zwiazanej
badaniami lekarskimi pracownikéw

Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie nr 1392/2023 z dnia 14.08.2023 roku
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy. Termin
nastepnego badania wyznaczono na dzienn 14.08.2025 roku. Orzeczenie lekarskie zostato wydane

na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia 01.08.2023 roku.

Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie nr 220/2023 z dnia 01.09.2023 roku stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy. Termin nastepnego badania
wyznaczono na dzien 01.09.2024 roku. Orzeczenie lekarskie zostalo wydane na podstawie

skierowania na badania lekarskie z dnia 01.08.2023 roku.

Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie nr 809/2022 z dnia 19.08.2022 roku stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy. Termin nastepnego badania
wyznaczono na dziert 19.08.2025 roku. Orzeczenie lekarskie zostato wydane na podstawie

skierowania na badania lekarskie z dnia 08.08.2022 roku.

Pracownik posiana aktuaine orzeczenie lekarskie nr 306/2023 z dnia 20.02.2023 roku stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy. Termin nastepnego badania
wyznaczono na dzien 20.02.2025 roku. Orzeczenie lekarskie zostalo wydane na podstawie

skierowania na badania lekarskie z dnia 20.02.2023 roku.

Okresowe orzeczenia lekarskie wraz ze skierowaniami przechowywane sg w czesci A akt
osobowych pracownika.

Szkolenia Bhp:

Thal U
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Podczas kontroli w dniu 11.06.2024 roku inspektor pracv dokonat analizy dokumentacji zwigzanej
ze szkoleniami pracownikéw | '

W aktach osobowych znajduje si¢ karta szkolenia wstepne
z dnia 01.09.2022 roku przeprowadzonego przez gtéwnego specjaliste ds. bhp Aleksan

oraz stanowiskowego z dnia 01.09. — 09.09.2022 roku przeprowa

organizacyjnej.

W aktach osobowych znajduje sie karta szkoleni

go w dziedzinie bhp instruktazu ogélnego

dre Piwko

dzonego przez kierownika komorki

a wstepnego w dziedzinie bhp instruktazu ogdblnego
p Aleksandre Piwko

z dnia 04.09.2023 roku przeprowadzonego przez gtéwnego specjaliste ds. bh
oraz stanowiskowego z dnia 04.09. — 07.09.2023 roku przeprowadzonego przez pracodawce.

W aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp instruktazu ogolnego
z dnia 01.09.2022 roku przeprowadzonego przez giéwnego specjaliste ds. bhp Aleksandre Piwko
oraz stanowiskowego z dnia 01.09. — 09.09.2022 roku przeprowadzonego przez kierownika komorki

organizacyjne;.
W aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp instruktazu ogéinego

z dnia 04.09.2023 roku przeprowadzonego przez giéwnego specjaliste ds. bhp Aleksandrg Piwko
oraz stanowiskowego z dnia 04.09. — 07.09.2023 roku przeprowadzonego przez pracodawce.

stepnego w dziedzinie bhp instruktazu ogdlnego

z dnia 04.09.2023 roku przeprowadzonego przez gtownego specjaliste ds. bhp Aleksandre Piwko
oraz stanowiskowego z dnia 04.09. — 07.09.2023 roku przeprowadzonego przez pracodawce.

W cze$ci B akt osobowych znajduje sie aktualne zaéwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp z dnia 16.11.2023 roku wydane przez specjaliste ds. bhp Aleksandre Piwko.

Zgtoszenie do ubezpieczenia spolecznego, oplacanie sktadek na Fundusz Pracy:

W dniu 11.06.2024 roku inspektor dokonat analizy dokumentacji zwigzanej z optacaniem przez
pracodawce naleznych sktadek na Fundusz Pracy. Kontrolg objgto okres od marca do maja 2024

roku.

Na podstawie okazanych deklaracji ZUS DRA oraz potwierdzen przelewoéw ustalono co nastepuje:

Miesigc Kwota do | Kwota uiszczona i data | Liczba Kwota sktadek
zaptaty zapfaty ubezpieczonych | na FP i Fundusz
Solidarno$ciowy
marzec 2024 | 113.097,92 z¢ 113.097,92 zt - 38 3139,23 zt
roku 04.04.2024 roku
kwiecierr 2024 | 58.500,55 zt 58.500,55 zt - 35 1634,05 z
roku 02.05.2024 roku
maj 2024 roku | 59.627,32 z 59.627,32 zt - 35 1701,27 zt
04.06.2024 roku

Kontrolg objeto réwniez terminowe zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego (ZUS ZUA)

pracownikow.

Na podstawie okazanej deklaracji ZUS ZUA oraz potwierdzenia o wysylce ustalono, co nastepuje:

Imie i nazwisko Data powstania obowigzku | Data zgtoszenia do

ubezpieczenia

ubezpieczenia

06.06.2016 roku

08.06.2016 roku

b
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r o 01.09.2023 roku 08.09.2023 roku

' 04.09.2023 roku 11.09.2023 roku
[ 04.09.2023 roku 11.09.2023 roku
04.09.2023 roku 11.09.2023 roku

Wyplata wynagrodzenia i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy:

W dniu 13.06.2024 roku inspektor dokonat analizy dokumentacji zwigzanej z prawidtowoscig i

terminowoscia wyptaty wynagrodzenia.
Kontrolg objeto wyplate wynagrodzenia i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy za okres

od marca do maja 2024 roku.

Na podstawie Regulaminu Pracy ustalono termin wyplaty wynagrodzenia dla pracownikéw
administracyjnych 28 dnia kazdego miesigca oraz dla nauczycieli z géry w pierwszym dniu miesigca.

Pracodawca prowadzi dla kazdego pracownika liste ptac, uwzgledniajgc poszczegdine sktadniki
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za miesiac marzec 2024 roku:
- wynagrodzenie brutto 4950,00 zt,
- wynagrodzenie netto 3374,93 z}

Wyréwnanie wynagrodzenia za I-111.2024r.
- wynagrodzenie brutto 1469,76 zi,
- wynagrodzenie netto 1002,11 zi,

wyptacone w dniu 28.03.2024 roku w kwocie 4377,04 zt (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc kwieciert 2024 roku:

- wynagrodzenie brutto 4950,00 zt,
- wynagrodzenie netto 3373,93 zt wyptacone w dniu 26.04.2024 roku (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc maj 2024 roku:

- wynagrodzenie brutto 4950,00 zi,
- wynagrodzenie netto 3373,93 zt wyptacone w dniu 28.05.2024 roku (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc marzec 2024 roku:
- wynagrodzenie brutto 4290,00 z,
- wynagrodzenie netto 3268,12 zt

Wyréwnanie wynagrodzenia za I-111.2024r.
- wynagrodzenie brutto 1500,60 zt,
- wynagrodzenie netto 1023,33 z,

wyptacone w dniu 28.03.2024 roku w kwocie 4291,45 zt (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc kwiecien 2024 roku:

- wynagrodzenie brutto 4950,00 zi,
- wynagrodzenie netto 3373,93 zt wyptacone w dniu 26.04.2024 roku (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc maj 2024 roku:

- wynagrodzenie brutto 4950,00 zi,
- wynagrodzenie netto 3373,93 zt wyptacone w dniu 28.05.2024 roku (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc marzec 2024 roku: ﬂ




- wynagrodzenie brutto 4950,00 2,
- wynagrodzenie netto 3373,93 zt

Wyréwnanie wynagrodzenia za I-111.2024r.
- wynagrodzenie brutto 1416,00 zi,
- wynagrodzenie netto 965,90 zi,

dodatkowa lista ptac za godziny nadliczbowe:
- wynagrodzenie brutto 12564,00 zt,
- wynagrodzenie netto 854,69 zt

wyptacone w dniu 28.03.2024 roku w kwocie 5194,52 zt (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesiac kwiecien 2024 roku:
- wynagrodzenie brutto 4950,00 zt,
- wynagrodzenie netto 3373,93 zt

dodatkowa lista ptac za godziny nadliczbowe:
- wynagrodzenie brutto 660,00 2!,
- wynagrodzenie netto 450,25 zt

wyplacone w dniu 26.04.2024 roku w kwocie 3824,18 z} (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc maj 2024 roku:
- wynagrodzenie brutto 4950,00 zt,
- wynagrodzenie netto 3373,93 zt

dodatkowa lista ptac za godziny nadliczbowe:
- wynagrodzenie brutto 1122,00 24,
- wynagrodzenie netto 765,04 zt

wyptacone w dniu 28.05.2024 roku w kwocie 4138,97 zi (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc marzec 2024 roku:
- wynagrodzenie zasadnicze 4176,00 z4,

- wysiuga 292,32 24,

- premia 835,20 zt

- ZF$S pozyczka 818,00 i,

- wynagrodzenie brutto 5303,52 zt

- wynagrodzenie netto 2707,26 zt

Lista plac KKZ (kwalifikowany kurs zawodowy):
- wynagrodzenie brutto 1044,00 z4,
- wynagrodzenie netto 904,13 zt,

wyplacone w dniu 28.03.2024 roku w kwocie 3611,39 zt (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc kwiecien 2024 roku:
- wynagrodzenie zasadnicze 4176,00 zt,

- wystuga 292,32 zi,

- premia 835,20 zi

- ZFS$S pozyczka 818,00 zt,

- wynagrodzenie brutto 5303,52 zt

- wynagrodzenie netto 3043,28 zt

Lista ptac KKZ (kwalifikowany kurs zawodowy):
- wynagrodzenie brutto 1044,00 zt,

The| {



- wynagrodzenie netto 904,13 zt
wypltacone w dniu 26.04.2024 roku w kwocie 3947,41 (potwierdzenie przelewu)

Wynagrodzenie za miesigc maj 2024 roku:
- wynagrodzenie zasadnicze 4176,00 i,

- wystuga 292,32 z4,

- premia 1252,80 zt

- ZFSS pozyczka 818,00 i,

- wynagrodzenie brutto 5721,12 zt

- wynagrodzenie netto 3328,19 zt

Lista ptac KKZ (kwalifikowany kurs zawodowy):
- wynagrodzenie brutto 1044,00 zt,
- wynagrodzenie netto 975,12 zt

wyplacone w dniu 28.05.2024 roku w kwocie 4303,31 z} (potwierdzenie przelewu)

Czas pracy:

W dniu 13.06.2024 roku inspektor pracy na podstawie okazanej dokumentacji sprawdzit
przestrzeganie przez pracodawce przepisow o czasie pracy. Kontrolg objeto okres od marca do

maja 2024 roku.

Na podstawie okazanego Regulaminu Pracy ustalono co nastepuje:

- pracownicy administracji zatrudnieni sa w podstawowym systemie czasu pracy oraz
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym,

- pracownicy obstugi zatrudnienie s w rbwnowaz
okresie rozliczeniowym,

- czas pracy nauczycieli nie wigcej niz 40 h tygodniowo, w tym zajecia dydaktyczno — wychowawcze
ustalone wg planu zajec,

- pracownicy administracji $wiadcza pracg w go
- pracownicy obstugi $wiadczg pracg od ponie
pieciodniowego tygodnia pracy,

- wprowadza si¢ ruchomy czas pracy

szkole,
- dia pracownikéw obstugi przewiduje si¢ mozliwos¢ rozpoczynania pracy o réznych godzinach dnia,

a ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie pracowniczej nie bedzie stanowito pracy w

godzinach nadliczbowych,
- pore nocng okreslono pomiedzy 21.00 — 5.00,

nym systemie czasu pracy oraz jednomiesigcznym

dzinach od 07.30 — 15.30 od poniedziatku do pigtku,
dzialkku do soboty z zachowaniem przecigtnie

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi w

Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy uwzgledniajac
godzine liczbe przepracowanych godzin, godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy, dni wolne oraz
inne nieobecnosci wraz z tytutem ich udzielenia.

Wymiar czasu pracy w miesigcu marcu 2024 roku wynosit 168h, 21 dni pracujgcych i 10 dni wolnych.
Wymiar czasu pracy w miesigcu kwietniu 2024 roku wynosit 168h, 21 dni pracujacych i 9 dni wolnych.
Wymiar czasu pracy w miesigcu maju 2024 roku wynosit 160h, 20 dni pracujgcych i 11 dni wolnych.

Pracownik w miesigcu marcu 2024 roku korzystat z 1 dnia uriopu wypoczynkowego (8h), zatem jego

wymiar czasu pracy do przepracowania wynosit 160h.
Pracownik faktycznie przepracowat 160h.

Pracownik w miesigcu kwietniu 2024 roku korzystat z 1 dnia urlopu wypoczynkowego (8h), zatem

jego wymiar czasu pracy do przepracowania wynosit 160h.
Pracownik faktycznie przepracowat 160h.
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Pracownik w miesigcu maju 2024 roku przepracowat 160h.

W badanym okresie:
- pracownik nie éwiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych,

- pracownik nie $wiadczyt pracy w porze nocnej,
- pracownik nie wykonywat pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej,

- pracownik nie §wiadczyt pracy w niedziele i Swieta.

Pracownik w miesigcu marcu 2024 roku przepracowat 168h.

Pracownik w miesigcu kwietniu 2024 roku korzystat z 1 dnia urlopu wypoczynkowego (8h), zatem
jego wymiar czasu pracy do przepracowania wynosit 160h.
Pracownik faktycznie przepracowat 160h.

Pracownik w miesiacu maju 2024 roku przepracowat 160h.

W badanym okresie:
- pracownik nie $wiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych,

- pracownik nie $wiadczyt pracy w porze nocnej,
- pracownik nie wykonywat pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej,

- pracownik nie éwiadczyt pracy w niedziele i Swieta.

Pracownik w miesigcu marcu 2024 roku przepracowat 168h.
Pracownik w miesiacu kwietniu 2024 roku przepracowat 168h.

Pracownik w miesigcu maju 2024 roku korzystat z 1 dnia urlopu wypoczynkowego (8h), zatem jego

wymiar czasu pracy do przepracowania wynosit 152h.
Pracownik faktycznie przepracowat 152h.

W badanym okresie:
- pracownik nie $wiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych,

- pracownik nie $wiadczyt pracy w porze nocnej,
- pracownik nie wykonywat pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej,

- pracownik nie $wiadczyt pracy w niedziele i $wieta.

Pracownik w miésiacu marcu 2024 roku przepracowat 187h.
Pracownik przepracowat 19h w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia dobowej normy

czasu pracy.
Pracownik w miesigcu kwietniu 2024 roku przepracowat 186h.

Pracownik przepracowat 18h w godzinach nadliczbowych z tytulu przekroczenia dobowej normy
czasu pracy.

Pracownik w miesigcu maju 2024 roku przepracowat 169h.

Pracownik przepracowal 9h w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia dobowej normy
czasu pracy.

W badanym okresie:

- pracownik nie $wiadczyt pracy w porze nocnej,
- pracownik nie $wiadczyt pracy w niedziele i Swieta.

Inne zagadnienia:

bk
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- W dniu 13.06.2025 roku okazano do wgladu Zarzadzenie nr 41/2023 Dyrektora Pomorskiej
Medycznej Szkoly Policealnej w Starogardzie Gdariskim z dnia 08.09.2023 roku w sprawie
wprowadzenia Wewnatrzszkolnej Procedury Antymobbingowej jako obowigzujgcej w zakiadzie
pracy.

Pracodawca ustalit obowigzujacg w kontrolowanym podmiocie procedure antymobbingowa
obowigzujaca od dnia 01.09.2023 roku zgodnie z w/w zarzadzeniem. Zaprowadzona procedura
okresla sposob przeciwdziatania mobbingowi oraz procedure postepowania w przypadku
wystapienia mobbingu.

W aktach osobowych pracownikow znajdujg sie oswiadczenia o zapoznaniu z w/w dokumentem.
Procedura zawiera zatacznik w postaci wzoru protokolu przebiegu postgpowania w przypadku

zgtoszenia mobbingu.
Na podstawie oswiadczenia pracodawcy ustalono, iz do tej pory nie odnotowano zgloszen

pracownikéw w zakresie mobbingu.

- W dniu 13.06.2024 roku inspektor pracy objat kontrola dokumentacje dotyczacg oceny ryzyka

zawodowego.
Pracodawca posiada ocene ryzyka zawodowego z dnia 30.08. — 01.09.2023 roku przez gtébwnego

specjaliste ds. bhp Aleksandre Piwko w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw i

zatwierdzong przez pracodawce.
Pracodawca posiada opracowang ocene ryzyka zawodowego dla nastgpujgcych stanowisk pracy:

- pracownik administracyjno — biurowy,
- nauczyciel instruktor,

- pracownik gospodarczy, sprzataczka
Pracodawca posiada wykaz pracownikéw potwierdzajacych zapoznanie si¢ z oceng ryzyka

zawodowego.

- W dniu 11.06.2024 roku inspektor pracy w zakresie deklaracji ZUS IWA za 2023 rok ustalil, iz w
zwigzku ze zmiang nazwy szkoty od 01.09.2023 roku oraz nadaniu nowego numeru NIP, po
uzgodnieniu z Zakfadem Ubezpieczerh Spotecznych, podmiot kontrolowany nie sktadat informacji
ZUS IWA za 2023 rok. Powyzsze wynika z faktu, iz ZUS IWA za 2023 rok skiadajg ptatnicy, ktorzy
nieprzerwanie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku byli zgloszeni do ZUS jako ptatnicy skiadek.

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy.

Urlopy wypoczynkowe:

W dniu 13.06.2024 roku inspektor pracy sprawdzit przestrzeganie przepiséw o udzielaniu urlopow
wypoczynkowych pracownikom. Kontrolg objeto rok 2023.

Pracodawca prowadzi ewidencje urlopéw dla kazdego z pracownikow.
Pracodawca udziela pracownikowi urlopu na jego pisemny wniosek. Pracodawca prowadzi

ewidencje wnioskéw urlopowych.
Na podstawie okazanych kart urlopéw ustalono, ze pracodawca udzielit pracownikom urlopu

wypoczynkowego w 2023 roku w taki sposob, ze co najmniej jedna czes¢ urlopu trwata nie mniej niz
14 dni kalendarzowych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranot™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych

Thi) 4
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lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielono®** porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza—sig/nie zatacza sie(” zalgcznikéw: stanowigcych sktadowg czgs¢
protokotu:

—

(wyszczeginienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Teresa Burczyk,

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Starogard Gdanski, dnia 13.06.2024 e OARL,

(podpis i pieczeé inspekigra pracy)

W dniu 13.06.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

w.
mgr Teresé Burcgy

{podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).
Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozene-wriesek/nie ziozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatacznik nr .. ——do protokotu kontroli. ©

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw

prawnych.
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Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione!**
dodnia....... 70 ........ r.
Zastrzezenia stanowia zalgcznik nr ...~ do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

pracownika-lub-osoby protokoét przesiuchania
nia 2007 r. o Paristwowej-Inspekeji Pracy).**)

(podpis i piecze¢ asoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Yrerapucd G (302 bk

(miejs@i data podpisania protokofu)

“ — odpowiednig pozycje zaznaczyé
 —~ niepotrzebne skresli¢
[381]



Starogard Gdaniski, dnia 13.06.2024 .

(pieczec nagibwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 030381-53-K032-Ws01/24

RV

240613141751129030381

Pomorska Medyczna Szkota Policealna
ul. Skarszewska 7
83-200 Starogard Gdanski

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli

w dniu(ach): 29.05; 11,13.06.2024 r.

WNosze¢ o:

#-T-T-T-T-PO--1#
1. Prawidlowe i rzetelne zawieranie informacji w $wiadectwie pracy niezbednych do ustalenia

uprawnieri ze stosunku pracy i uprawnieh z ubezpieczer spofecznych dotyczgych okresu

zatrudnienia.

Podstawa prawna:
§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia

2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862 ze zm. z 2023 r. poz. 912),

#-T-T-T-T-P1--0#
2. Uporzadkowanie akt osobowych pracownika poprzez zawieranie w

poszczegbinych czesciach akt osobowych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Podstawa prawna:
§ 3, § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r.
poz. 879),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). _

[381]

(podpis i pieczec inspefito

Atbapm - B -
sl

(*) — niepotrzebne skresli¢







