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Szkota dba o wychowanie stuchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztattuje postawe przyjazng dla srodowiska przyrodniczego.

l. CELE oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych w szkole

Cel glowny

Wychowanie stuchaczy na podstawie uniwersalnych zasad etycznych, stuzace rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa narodowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

Cele szczegolowe

Rozwijanie potencjatu stuchaczy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ich pozytywnych i mocnych stron; wzmacnianie
umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami codziennego zycia.

Ksztaltowanie jednostek kreatywnych i zdolnych do sterowania wlasnym ksztalceniem zaréwno w rzeczywistosci
szkolnej jak i poza nia.

Rozwo6j samodzielnosci, tworczego myslenia i dziatania, wspotdziatania w zespole, a takze motywacji do poszukiwania
nowych rozwigzan.

Rozwijanie zdolnosci umozliwiajacych rozumienie otaczajacego Swiata na drodze autorefleksji, poczucia celowosci
wlasnych zachowan oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych.

Ksztaltowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez propagowanie idei wolontariatu oraz rozwijanie u
stuchaczy wrazliwosci na los potrzebujacych, branie odpowiedzialnosci za zycie swoje i innych.

Ksztaltowanie kompetencji miedzykulturowych (Swobodne przemieszczanie si¢, migracje, wspotpraca migdzynarodowa
przyczynity si¢ do konieczno$ci rozwijania nie tylko umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku obcym, ale rowniez
ksztatltowania postawy otwartosci i akceptacji, woli porozumienia oraz ciekawosci dotyczacej poznawania roznic).



7. Ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych
poprzez wyrabianie nawyku aktywno$ci fizycznej i troski o zdrowie, zdobycie umiejetnosci wlasciwego
zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia,
przygotowanie do bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami w sieci.

I1. Warto$ci do jakich wychowuje szkola

Szkota wychowuje stuchaczy do osiagniecia dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowej poprzez rozwoj kompetencji osobistych i
spotecznych ukierunkowanych na:

e Samoswiadomos$¢ — budowanie: akceptacji siebie; poczucia wlasnej wartosci; spojnosci myslenia i dziatania ; pozytywnego obrazu tozsamos$ci w
wymiarze osobistym, spolecznym, kulturowym;

e  Sprawczo$¢ — wyznaczanie i osigganie realnych celow; pozytywne nastawienia do zycia; ksztattowanie: motywacji do dziatania, umiejgtnosci
planowania i podejmowania decyzji, konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw; planowanie wlasnego rozwoju; rozwijanie poczucia celowosci
dzialania;

e Relacyjnos¢ — budowanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji z ludzmi; promowanie prospotecznych wartosci; aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym; promowanie pozytywnych wzorcéw osobowych; budowanie prospotecznych relacji rowiesniczych.

e Otwarto$¢ - zdolnos¢ do sprawiedliwej, etycznej oceny i reagowania; umiej¢tnos¢ otwartego i jednoznacznego wyrazania swoich potrzeb, uczuc i
opinii z zachowaniem szacunku do siebie oraz innych osob; ksztattowanie postaw asertywnych, rozwijanie poczucia empatii, wrazliwosci, szacunku
dla odmiennosci.

o Kreatywnos¢ — ksztaltowanie tworczego rozwigzywania problemow (umiejetnosci: wyjscia poza schematyczno$¢ myslenia i dziatania, odkrywanie
nowych sposobdéw rozwigzywania problemow; odkrywanie indywidualnych zdolnosci umozliwiajacych sprostanie wyzwaniom); podejmowanie
dziatan na rzecz tworczego rozwoju (wspotpraca z instytucjami kultury, rozwoj aktywnosci fizycznej, rozwdj sfery psychicznej w tym duchowej,
spotecznej, aksjologicznej



III. Operacje szczeg6lowe

Przewidywane

Cele szczegolowe Zadania wychowawcze Metody, formy, srodki, sytuacje wychowawcze O‘?Oba. Termin .reall- efekty
odpowiedzialna zacji
Ewaluacja
Rozwijanie Stworzenie bezpiecznego, wzorcowego Doposazenie i biezgca dbatos¢ w niezbedny Anna Dudek IX-VI Dokonane
potencjatu stuchaczy | srodowiska materialnego szkoly sprzet i $rodki dydaktyczne sal lekcyjnych, nauczyciele zakupy
ze szczegOlnym zapewniajgcego bezpieczenstwo i nauke na pracownii placowek szkolenia praktycznego |Zespot
uwzglednieniem ich | najwyzszym poziomie dla kierunkéw TZ, OM i nowych kierowniczy W?zorcowe ,
pozytywnych i bezpieczne
mocnych stron; Podkreslanie na szkoleniach BHP tresci srodowisko
wzmacnianie zwigzanych z bezpieczenstwem
umiejetnosci
radzenia sobie z
wyzwaniami Szkolenia BHP i p/poz inspektor BHP X, 1-1 Dokumentacja
codziennego zycia. Szkolenia RODO Anna Dudek szkolenia BHP
Publikacja na stronie internetowej informaciji i Kamila Patkowska i RODO
RODO
Przygotowanie stuchaczy do przysztej pracy | Preferowanie nowoczesnych metod i form Nauczyciele IX- VI Monitorowanie
ksztatcenia- dyskusja dydaktyczna z i analiza
podkreslaniem tresci wychowawczych wynikoéw
nauczania oraz
Dobor najlepszych placéwek do ksztatcenia p.o. kierownik aktywizacji
praktycznego szkolenia VI, | zawodowej
praktycznego stuchaczy
wzmacnianie
umiejetnosci
radzenia sobie z
wyzwaniami

codziennego
zycia.




Przygotowanie stuchaczy do egzaminow
zewnetrznych  potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe:

Omowienie procedur zwigzanych z egzaminem | Zespot Stuchacz wie
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe dla Kierowniczy jakie sa
kierunkow: wymagania i
o Opiekun Medyczny- VIII KKZ Il's. | Nauczyciele procedury
o Terapeuta zajeciowy IV s. OM - I, VI
U.Pienkowska
TZ - E. Lawna
Przeprowadzenie egzaminéw z przygotowania
zawodowego:
- wewnetrznych Nauczyciele XI Wysoka
OM - zdawalnos¢ na
U.Pienkowska V-V egzaminach
TZ-E. Lawna wewnetrznych




Aktywno$¢ na-li w zakresie doksztatcania i IX-VI Aktywno$¢ na-
samodoskonalenia Zespot li w zakresie
Dokumentacja Kierowniczy IX doksztatcania i
Swiadectwa Nauczyciele samodoskonale
certyfikaty nia
Dokumentacja
Swiadectwa
IX-VI certyfikaty
p.o. kierownika IX-VI Wysoki poziom
Stale zadania wynikajace z realizacji programu | szkolenia
w zakresie szkolenia praktycznego Nauczyciele IX-VI szkolenia
praktycznej nauki praktycznego
zawodu
Udziat stuchaczy w tworzeniu regulaminow Opiekun IX- VI
Stwarzanie sytuacji uczestniczenia uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania i samorzadu - E.
spolecznosci uczniowskiej w planowaniu oczekiwania, F.awna
zycia i pracy szkoly. Samorzad szkolny
Zwigkszona
Stwarzanie warunkow do aktywnos¢
podejmowania dziatan w ramach stuchaczy

samorzadnosci i rozwoju poczucia
odpowiedzialnos$ci za
podejmowane decyzje, nauke i niektore
elementy organizacji pracy szkoty,

Nauczyciele

Opiekunowie
oddziatow




Udziat w organizowaniu
uroczysto$ci szkol. oraz udziat w imprezach
pozaszkolnych,

Nauczyciele IX-VI Wysoki poziom
Doskonalenie umiejetnosci dbania o zdrowie | Realizacja programu nauczania wiedzy i
wlasne 1 innych ludzi, udzielania I pomocy umiejetnosci
Udziat w rekrutacji i promocji szkoty w Przeprowadzenie rekrutacji i promocji szkoty Zespot IX-VI Udany nabor
srodowisku lokalnym kierowniczy kandydatow

Samorzad szkolny

Opiekunowie




Ksztaltowanie
jednostek
kreatywnych i
zdolnych do
sterowania wlasnym
ksztatceniem
zarOwno w
rzeczywistosci
szkolnej jak i poza
nia.

Wychowywanie stuchaczy do wartosci
uniwersalnych

Rozszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
interpersonalnych shichaczy w zakresie
komunikowania, samoksztatcenia oraz
preferowanie nauczania kreatywnego.

Rozwijanie samorzadnej dziatalnosci
milodziezy.

Wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi stuchacza (rodzina,
przyjaciele);

Wzmacnianie poczucia tozsamosci i dumy
narodowej oraz §wiadomos$ci obywatelskie;j ;

Formowanie u stuchaczy poszanowania godnosci
wlasnej 1 innych;

Ksztaltowanie postawy aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za

zbiorowos¢;

Promowanie zdrowego stylu zycia i skuteczne
zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom.

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania
Doradztwo dotyczace dalszego rozwoju
Czytelnictwo

Nagradzanie za postgpy w rozwoju

Zespol
kierowniczy

psycholog
nauczyciele
przedmiotow
bibliotekarze

Samorzad szkolny

E. Lawna

Opiekunowie

Nauczyciele

IX-VI

IX-VI

Monitorowanie
i analiza
wynikow
nauczania oraz
aktywizacji
zawodowej
stuchaczy

Wzrost
aktywnosci
stluchaczy

Poprawa
wskaznikoéw
aktywizacji
zawodowej




Organizacja uroczystosci i obchodéw Samorzad
Wzbogacanie i upowszechnianie tradycji oraz N N E. Lawna 3 1
ielggnowanie ceremoniatu szkot * 0zpoczecle Toku SzXKOINCgo . .
pieies Y e 65-lecic istnienia szkoly, Opiekunowie 13.X
e Swigto Edukacji Narodowej _gOdZ-ll-OO
e Dzien Patrona w.
e wreczanie indeksow . w
e Swieto Zmartych -porzadkowanie AXKuczmitiska
grobow
o Swieto Niepodleglosci — 100 rocznica ﬂg((: godz.
e Pozegnanie absolwentow: 10.XI1
-KKZOM godz.16.00
- Terapia zajeciowa 25 1.19
godz.16.00
e Spotkanie wigilijne 22 X
godz.11.00
e Zakonczenie roku, pozegnanie 19.V1.19
absolwentow OM godz.16.00
Rozwoj Stosowanie nowoczesnych aktywizujacych | Prowadzenie zaj¢¢ w formie aktywizujacej z Nauczyciele IX-VI Obserwacje
samodzielnos$ci, metod pracy na lekcji wykorzystaniem tresci wychowawczych : zajel
tworczego myslenia | Pobudzanie, poglebianie i rozwijanie
i dziatania, zainteresowan i zdolnosci tworczych - Dyskusja dydaktyczna
wspoétdziatania w stuchaczy poprzez udziat: - Prezentacje multimedialne Aktywno$¢é
zespole, a takze - w zajeciach pracowni zawodowych, |- Metoda przypadkow shuchaczy
motywacji do - wycieczkach - Metoda sytuacyjna
poszukiwania dydaktycznych - Cwiczenia w grupach Dobre wyniki
nowych rozwiagzan - Wycieczki dydaktyczne obserwacji




zajec

Rozwijanie Rozbudzanie zainteresowan zawodowych Czuwanie nad prawidtowoscia postugiwania si¢ | Nauczyciele IX-VI Aktywnos¢
zdolnos$ci poprzez korzystanie z: jezykiem méwionym i pisanym podczas zajec Opiekunowie stuchaczy
umozliwiajacych - szkolnego centrum informacji oraz w kontaktach pozalekcyjnych.
rozumienie multimedialnej Psycholog
otaczajgcego Swiata |- wycieczek dydaktycznych do osrodkow TZ
na drodze - zaje¢ doskonalgcych sprawnos¢ fizyczna
autorefleksiji, m.in, z szkolnego studia fittnes,
poczucia celowosci | - pomocy kolezenskiej dla stuchaczy
wlasnych zachowan | stabszych,
oraz rozwijanie
umiejetnosci Ksztaltowanie postaw spoteczno — moralnych
komunikacyjnych shuchaczy zorientowanych na uniwersalny
system warto$ci jaki stanowig :
- prawda
- praca
- tolerancja
- patriotyzm
- sprawiedliwo$¢
- odpowiedzialno$¢
- ofiarnos¢
- wrazliwo$¢
- samodzielnos¢
Budowanie odpowiedzialnosci za stowo.
Pielegnowanie mowy ojczystej
Ksztattowanie Ksztatcenie i wychowanie sprzyjajace Motywowanie do dzialania Samorzad IX-VI Udziat
kompetencji rozwijaniu postaw obywatelskich, Propagowanie idei wolontariatu E. Lawna stuchaczy w
spotecznych i patriotycznych i spotecznych stuchaczy Nagradzanie. Nauczyciele wolontariacie
obywatelskich Opiekunowie oraz
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poprzez
propagowanie idei

Wzmacnianie poczucia tozsamosci

Zbiodrka na rzecz Pomocy dzieciom ze

dzialaniach na
rzecz

wolontariatu oraz narodowej, przywigzania do historii i tradycji, | schorzeniami drég zotciowych i watroby potrzebujacych
rozwijanie u ,,LIVER” w Krakowie, i spotecznosci
stuchaczy Przygotowanie i zachecanie do lokalnej
wrazliwo$ci na los | podejmowania dziatan na rzecz srodowiska Akcja ,,Gora grosza”
potrzebujacych, szkolnego i lokalnego, w tym do Dokumentacja
branie angazowania si¢ w wolontariat. Akcja ,,Nakreteczki”
odpowiedzialnos$ci 8.IX Kroniki
za zycie swoje i Kultywowanie tradycji szkoty Wspdlorganizacja Spartakiady Emerytow i
innych Rencistow.
Organizowanie uroczystosci szkolnych 11.X
Wspotorganizacja Przegladu Kabaretowego
Udziat w obchodach rocznicowych ,,Ztota jesien humorem si¢ niesie”
Udziat stuchaczy w wolontariacie e Wspolorganizacja kiermaszy 13.XlI
bozonarodzeniowych
Niepetnosprawnosci Intelektualnej - wielkanocnych
Wspdlorganizacja FATOSI
Wspdlorganizacja obchodéow Dnia
Ksztaltowanie Wychowanie stuchaczy w duchu akceptacjii | Podkreslanie znaczenia pokojowego Nauczyciele X-VI Prawidlowe
kompetencji szacunku dla drugiego cztowieka wspoOtistnienia postawy
miedzykulturowych stuchaczy w
/swobodne Rozwijanie umiejetnosci jezykowych Realizacja w ramach programu nauki jezyka Nauczyciele stosunku do
przemieszczanie sig, obcego oraz rozmow i dyskusji ze stuchaczami | jezykdéw obeych innych kultur
migracje, Promowanie postawy otwartosci i tolerancji w
wspotpraca stosunku do innych kultur Wykorzystanie ofert Starogardzkiego Opiekunowie Zrealizowane
mi¢dzynarodowa Centrum Kultury w ramach wspotpracy: dziatania
przyczynity si¢ do - zwiedzanie wystaw
koniecznos$ci - koncerty muzyczne
rozwijania nie tylko - projekcje filmow Wpisy w
umiejetnosci - prelekcje i odczyty dziennikach
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porozumiewania si¢
w jezyku obcym, ale
rowniez
ksztatltowania
postawy otwartosci i
akceptacji, woli
porozumienia oraz
ciekawosci
dotyczacej
poznawania roznic/

-wyjs$cia do kin i teatru

Wykorzystanie wideoteki szkolnej

Ksztaltowanie
zachowan
prozdrowotnych
poprzez wyrabianie
nawyku
aktywnosci
fizycznej i troski
0 zdrowie,
zdobycie
umiejetnosci
wlasciwego
zachowania
oraz odpowiednich
reakcji w
sytuacjach
stwarzajacych
zagrozenie dla
zdrowia i zycia,
przygotowanie
do bezpiecznego
poruszania si¢ W
przestrzeni
cyfrowej, w tym
nawigzywania i

Przygotowanie stuchaczy do roli promotorow
zdrowia poprzez:
- organizacj¢ wWzorcowego Sr.
materialnego szkoty,
- rozwijanie umiejetnosci
prozdrowotnych
- przysposobienie do zycia w
spoleczenstwie

- wyrabianie nawyku aktywnosci fizycznej i
troski o zdrowie,

- zdobycie umiejetnosci wlasciwego

zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla
zdrowia i zycia,

Ksztattowanie przyjaznej postawy dla
srodowiska przyrodniczego.

Ochrona zdrowia stuchaczy i

Realizacja na zajeciach teoretycznych i
praktycznych

Wilaczanie tresci wychowawczych i
prozdrowotnych do tresci nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw teoretycznych i
zaje¢ praktycznych

- udzial mlodziezy w

ofertach OSIR-u i AGRO

-wykorzystanie sprzgtu ,,Szultka” w czasie zajec¢
i po zajeciach

Wykorzystywanie organizowanych
imprez sportowych

Propagowanie ptywania i zdrowego
stylu zycia poprzez Systematyczne
uprawianie aktywnosci fizycznej

Propagowanie tresci wychowawczych i
prozdrowotnych w formie on-line oraz gazetek,
plakatow itp.

Udziat stuchaczy w akcjach prozdrowotnych na

Nauczyciele
przedmiotow

zawodowych

Nauczyciel w-f
A. Kuczminska

Nauczyciele,
opiekunowie

IX-VI

Wzrost wiedzy
i umiejetnosci
stluchaczy

Zaangazowanie
stuchaczy w
akcje
prozdrowotne

Aktywno$¢
stuchaczy w
zakresie BHP

Whpisy
omawianych
tematow w
dziennikach
lekcyjnych
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utrzymywania

opartych na
wzajemnym
szacunku relacji z
innymi
uzytkownikami w
sieci.

nauczycieli.

Przygotowanie do bezpiecznego poruszania
si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania

opartych na wzajemnym szacunku relacji z
innymi uzytkownikami w sieci.

Bezpieczenstwo n-li i stuchaczy na terenie
szkoty i placowek szkolenia praktycznego.

rzecz spotecznosci lokalnych

Preferowanie zachowan i postaw negujacych
palenie tytoniu przez personel i stuchaczy na
terenie szkoty i w placowkach szkolenia
praktycznego,

Monitorowanie stuchaczy pod katem
ewentualnych uzaleznien

- ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
probleméw narkomanii , alkoholizmu,
niedostosowania spotecznego, AIDS,

Ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemo6w narkomanii, alkoholizmu,
niedostosowania spotecznego, AIDS

Powiadamianie dyrektora i policji w przypadku
podejrzenia, ze stuchacz jest pod wptywem

narkotykow, alkoholu

Prowadzenie badan profilaktycznych stuchaczy i
pracownikow,

Podkreslanie na zajeciach informatycznych zasad
bezpieczenstwa w sieci

Szkolenie z RODO dla pracownikow i stuchaczy

Szkoleniowa rada pedagogiczna na temat
bezpieczenstwa w sieci

Prowadzenie szkolen wstepnych dla n-li i
stuchaczy rozpoczynajacych prace i nauke w

Nauczyciel
informatyki
Inspektor
bezpieczenstwa i
ochrony danych
zgodnie z RODO

Inspektor pracy
BHP

A. Dudek
Nauczyciel inform.

A. Dudek- RODO
Firma zewn.

Inspektor pracy
BHP

IX-VI

IX-VI

Bezpieczne
srodowisko

Poprawa
bezpieczenstwa
W sieci
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Higiena otoczenia oraz warunkow pracy
nauczycieli i spotecznosci uczniowskiej.

Pomoc socjalna.

szkole,
Biezace przeglady warunkoéw pracy w szkole,

Rozwijanie i utrwalanie zachowan majacych na
celu dbatos¢ o swoje zdrowie i zdrowie innych,

Prowadzenie zeszytu usterek technicznych
sprzetu i urzadzen

Dokonywanie przegladu bhp szkotly po przerwie
trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie i przed
rozpoczeciem zajec szkolnych

Przygotowanie do bezpiecznego poruszania si¢
w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami w sieci.

Analiza utrzymania w stalej czystosci
pomieszczen szkolnych, sanitarnych i
srodowiska,

Ustawiczna poprawa warunkow sprzyjajaca
utrzymaniu higieny otoczenia,

Wilaczenie stuchaczy do wspotodpowiedzialnosci

za utrzymanie tadu i porzadku w szkole i szatni w
szpitalu

Opiniowanie wnioskow o pomoc materialng

Kierownik
administracyjny i
personel obstugi

Zespol
kierowniczy

opiekunowie

IX-VI

Wzorowy stan
higieniczny
szkoty

Udzielenie
wparcia
stuchaczom

Dokumentacja
szkolna
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