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Statut Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej

w Starogardzie Gdanskim

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 1 2005).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zniejszymi
zmianami).

. Uchwata nr 609/XLIX/22 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2022 r.
w sprawie rozwigzania Wojewddzkiego Zespotu Szkot Policealnych im. Teresy z Kalkuty
w Starogardzie Gdanskim, w sktad ktorego wchodzita: Szkota Policealna Medyczna
w Starogardzie Gdanskim i Szkota Policealna Spoteczna w Starogardzie Gdanskim.

. Uchwata nr 610/ XLIX/22 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2022 r.
w sprawie likwidacji Szkoty Policealnej Spotecznej w Starogardzie Gdanski, wchodzacej w sktad
Wojewddzkiego Zespotu Szkot Policealnych im. Teresy z Kalkuty w Starogardzie Gdanskim.

. Uchwata nr 611/XLIX/22 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2022 r.
w sprawie zmiany nazwy Szkoty Policealnej Medycznej w Starogardzie Gdanskim, z dniem
1 wrze$nia 2023 r. Szkota Policealna Medyczna w Starogardzie Gdanskim otrzymuje nazwe:
Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim.
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Statut Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej w Starogardzie Gdanskim

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Uzyte w tekscie statutu okreslenia oznaczaja:

1) Szkota - Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim,

2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Stuchaczy - organy dziatajace w Pomorskiej Medycznej
Szkole Policealnej w Starogardzie Gdanski,

3) Stuchacz — osoba ksztatcaca si¢ w Szkole,

4) Organ prowadzacy szkote - jednostka samorzadu terytorialnego — Samorzad Wojewddztwa
Pomorskiego,

5) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota - Pomorski Kurator O$wiaty,

6) Kierownik — kierownik szkolenia praktycznego Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej
w Starogardzie Gdanskim,

7) Kwalifikacyjny kurs zawodowy — kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji,

8) Statut — Statut Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej w Starogardzie Gdanskim,

9) Szkota Policealna — szkota dla osob posiadajacych wyksztatcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie
branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

Rozdzial 2
Status, siedziba i nazwa Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej
w Starogardzie Gdanskim

§2

1. Peilna nazwa szkotly brzmi: Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim.
2. Siedziba Szkoly jest Starogard Gdanski, ul. Skarszewska 7, 83-200 Starogard Gdanski.
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Rozdzial 3
Organizacja Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej

§3

. Szkota jest jednostka budzetow3.

§4

. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Wojewddztwo Pomorskie z siedziba w Gdansku,
80-810 Gdansk, ul. Okopowa 21/27.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Os$wiaty z siedziba
w Gdansku, 80-853 Gdansk, ul. Waly Jagiellonskie 24.

. Szkota ksztalci w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;j.

. Kierunki ksztalcenia na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z Organem prowadzacym szkote na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota organizuje i prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach szkolnych i pozaszkolnych, w tym
w formie kursow kwalifikacyjnych zawodowych.

. Szkota organizuje i prowadzi kursy, szkolenia 1 doradztwo specjalistyczne.

. W szkole moga ksztalci¢ si¢ obywatele polscy oraz osoby nie bedace obywatelami polskimi na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

. Szkota realizuje projekty unijne samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami.

. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy
Szkoty.

§5

Okres nauczania odbywa si¢ w okreslonym czasie w zalezno$ci od zawodu.
Ksztalcenie w Szkole w nastepujacych zawodach odbywa sie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego, w okreslonym czasie oraz formach:

1) terapeuta zajeciowy - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna

2) technik masazysta - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna

3) higienistka stomatologiczna - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna

4) asystentka stomatologiczna - 1 rok; formy: dzienna, stacjonarna

5) opiekun medyczny — 1,5 roku; formy: dzienna, stacjonarna

6) technik sterylizacji medycznej — 1 rok; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

7) opiekun w domu pomocy spotecznej - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna
8) opiekunka dziecigca - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

9) opiekun osoby starszej - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

10) asystent osoby niepetnosprawne;j - 1 rok; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

11) opiekunka srodowiskowa - 1rok; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

12) technik ustug kosmetycznych - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

13) podolog — 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna.
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3. Ksztatcenie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych odbywa sie:
1) Na podbudowie szkoty $redniej, zawodowej lub $redniej branzowe;j:
a) asystent osoby niepetnosprawne;j,
b) opiekunka srodowiskowa.
2) Na podbudowie szkoty podstawowej/ gimnazjalnej:
a) opiekun w domu pomocy spotecznej,
b) opiekunka dziecieca,
¢) opiekun osoby starszej,
d) technik ustug kosmetycznych.

§6

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednego roku w formach
szkolnych jest rok szkolny.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§7

1. Szkota realizuje ksztatlcenie w zawodach w oparciu o programy nauczania zawoddw opracowane
na podstawie odrgbnych przepisow, ktore sg konsultowane z przedstawicielami pracodawcow,
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§8

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) tygodniowy rozklad zajec;
2) arkusz organizacyjny szkoty.

§9

1. Plan pracy szkoty okresla podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno — wychowawcze;.
2. Plan pracy szkoly zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§10

1. Szczegbtowa organizacje Szkoty, w tym struktur¢ organizacyjng oraz wykaz stanowisk
kierowniczych okre§la Regulamin Organizacyjny Szkoty zatwierdzany w drodze zarzadzenia
Dyrektora, przy czym tworzenie stanowisk kierowniczych mozliwe jest po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.
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§ 11

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okre$la plan zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§12

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

§13

. Zajecia ze stuchaczami w systemie dziennym odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

. Zajecia ze stuchaczami w systemie stacjonarnym odbywajg si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu.

. Zajecia ze stuchaczami szkoty policealnej ksztatcacymi si¢ w formie zaocznej odbywaja si¢ co dwa

tygodnie przez dwa dni w tygodniu, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez dwa dni.

. Podstawowg forma dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa zajecia prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zajecia praktyczne.

. Dla Shuchaczy ksztalcagcych si¢ w trybie zaocznym Szkota organizuje dwie konferencje

instruktazowe w czasie jednego semestru:

1) konferencj¢ wprowadzajaca do pracy w kazdym semestrze o charakterze informacyjno-
organizacyjnym, jej tematyka zawiera zapoznanie stuchaczy z programem nauczania
przewidzianym do realizacji w danym semestrze, wymaganiami edukacyjnymi oraz
wewnatrzszkolnym systemem oceniania a takze trybem i formg przeprowadzenia egzaminéw
semestralnych;

2) konferencj¢ przedegzaminacyjng organizowang na koniec semestru, jej zadaniem jest
zapoznanie sluchaczy z wymogami egzaminacyjnymi, wskazanie metod usystematyzowania
nabytych wiadomo$ci i umiejgtnosci.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a jednostka praktyki zawodowej trwa 60 minut.

Minimalny czas przerwy wynosi 5 min.

. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin,
a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przedluzony do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania.

§14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
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§ 15

. Szkota realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze poprzez:

1) ksztalcenie, doksztalcanie i1 doskonalenie wiedzy sluchaczy w formach szkolnych
1 pozaszkolnych,

2) prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych, stosownie do posiadanych §rodkow finansowych,

3) organizacje zaje¢ w kotach zainteresowan i innych form aktywnosci stuchaczy w zalezno$ci od
zapotrzebowania.

. Szkota zapewnia stuchaczom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem

w tym sale dydaktyczne 1 pracownie do ¢wiczen praktycznych.

1) zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela, ktéry odpowiada za
bezpieczenstwo stluchaczy podczas prowadzonych zajec.

2) zajecia w szkolnych pracowniach organizowane sg w grupach zapewniajacych realizacje podstawy
programowej, opanowanie przez sluchaczy efektow ksztalcenia oraz bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddzialowe;,

grupie mi¢dzyoddziatowe;.

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor szkoty

odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkolty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym przekazywanie

materiatdéw oraz sprawdzanie obecnos$ci uczniow sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego- szkolng platforme¢ do nauczania zdalnego Teams
lub

2) z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej — pocztg¢ e- mail, zapewniajagcg wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

5) zuwzglednieniem przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

6) Zajegcia powinny by¢ przez nauczyciela prowadzone z uwzglednieniem poszanowania sfery
prywatnos$ci sluchacza. Stuchacz powinien podczas zaje¢ zapewni¢ sobie odpowiednie warunki,
aby nie zakloca¢ uczestnictwa w zajeciach innym.

7) Shuchacz potwierdza swoja obecno$¢ na platformie poprzez wpisanie si¢ na liste obecnosci pod
zaplanowanymi przez nauczyciela w kalendarzu zajgciami, a w przypadku trudnos$ci
komunikacyjnych, poprzez ustne zgtoszenie swojej obecnosci.

8) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania
dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé, o ktérych mowa w
ust. 5.
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. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) 1aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
. W okresie wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ do zadan dyrektora nalezy
miedzy innymi:

1) wyznaczenie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

2) ustalenie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzamindw semestralnych, egzaminéw
poprawkowych,

3) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty,

4) zapewnienia Stuchaczowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia,
natomiast Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje stuchaczom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji,

5) ustalenie we wspoOtpracy z nauczycielami sposobu kontaktowania si¢ ze Stuchaczami.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach (semestrach),
2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

§16

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan edukacyjnych
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy zawodowej. Sprzyja rozwijaniu
wrazliwos$ci kulturowej spotecznosci szkolne;.

§17
Z biblioteki moga korzystac:

1) stuchacze szkoty,

2) nauczyciele szkoty,

3) inni pracownicy szkoly,

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) troska o wlasciwy dobor ksiegozbioru,
2) organizacja i rozwijanie wsrdd stuchaczy réznych form czytelnictwa,
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3) pomoc stuchaczom w doborze literatury z ksztalcenia zawodowego,
4) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
5) stala wspolpraca z nauczycielami.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace Stuchaczy z nauczycielami, a takze wspotpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

6. Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
§18

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan Stuchaczy,
5) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb (Stuchaczy, nauczycieli) czytelnych
1 informacyjnych.
2. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

§19

1. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu zajec,
w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy shuchaczom dostep do jej zbiorow.

Rozdzial 4
Cele i zadania Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej

§ 20

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
aktach wykonawczych zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, ideami zawartymi
w Deklaracji Praw Cztowieka.
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Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie Stuchaczy do wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

Szkota stwarza warunki do calosciowego rozwoju stuchaczy, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Szkota realizuje réwniez zadania obronne, w zakresie informacji niejawnych, okreslone
w odrebnych przepisach.

Zadaniem szkoly jest wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania
dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat.

§21

W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej Szkota stwarza warunki w szczegdlnos$ci poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty, certyfikatu kwalifikacji zawodowej oraz dyplomu zawodowego,

2) pomoc przysztym absolwentom dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wyuczonego zawodu,

3) umozliwienia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie, konkurséw
1 olimpiad,

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach,

5) wyposazenie pracowni, placoéwek zgodnie ze standardami ksztatcenia dla danego zawodu,

6) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki, biblioteki, Srodkow
dydaktycznych,

7) 1inicjowanie aktywnosci stuchaczy, np. wolontariat 1 innych w zaleznosci od potrzeb.

§22

Szkota przygotowuje stuchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,
wolnosci do wypetniania obowigzkow obywatelskich, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje przekonanie o podmiotowym 1 spotecznym charakterze egzystencji czlowieka oraz
pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu srodowiska, regionu
1 kraju,

2) ksztaltuje humanistyczng postawe¢ stluchaczy, poszanowanie norm wspotzycia oraz trwatych
wartos$ci kultury narodowe;,

3) wyrabia poczucie obowigzku, dyscypliny 1 pelnej odpowiedzialnosci za siebie
1 wykonywang prace,

4) sprzyja zachowaniom prospotecznym,

5) wspomaga stuchaczy w samoksztalceniu oraz pogiebianiu wiedzy ogolnej i zawodowej,
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6) szanuje indywidualnos¢ stuchaczy i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace¢ w Szkole, na jej rzecz
1 Srodowiska.

§23

1. Szkota sprawuje opieke¢ nad shluchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnos$ci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny,

2) sprawowaniu, w formach indywidualnych, szczeg6lnej opieki nad niektoérymi stuchaczami.

§ 24

1. Nadzor nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole sprawuja podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych prowadzacy te zajecia.

2. Nadzor nad stuchaczami oraz organizacje¢ praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych odbywanych
petnig wyznaczone osoby, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele za zgoda Dyrektora.

§ 25

1. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslajag odrebne
przepisy.

§ 26

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 27

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej nauczycielowi.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska opiekuna oddzialu podejmuje Dyrektor.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:
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—

1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego oddziatu.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Szczegbdlowe zadania opiekuna okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje

§28
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§29

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw, Dyrektora zastgpuje z wyltaczeniem
spraw personalnych, Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§ 30

. Kolegialnym organem Szkoly w =zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

. Za zgoda Dyrektora, przy szkole moze dziala¢ stowarzyszenie lub fundacja, ktorej celem bedzie

wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoly.
§31

. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze.

§ 32

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
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. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng dziatalno$¢ w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci.

§33

. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy
ustalany przez stuchaczy.

Celem stworzenia warunkéw do wspoldziatania, Dyrektor, nie rzadziej niz dwa razy
w roku, organizuje spotkania z Samorzadem Stuchaczy.

. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

§ 34

. Konflikty 1 spory, wynikajace miedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dzialajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§ 35

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w granicach okreslonych przepisami,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

5) sprawuje nadzor nad organizacyjng i gospodarcza obstugg szkoty,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikOw nie
bedacych nauczycielami,

7) wspotdziata z organami dziatajacymi w Szkole,

8) wykonuje inne zadania przewidziane w przepisach szczego6lnych oraz niniejszym Statucie
Szkoty,

9) zapewnia warunki do dzialania Wolontariatu w Szkole.

Strona 14 z 43



Statut Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej w Starogardzie Gdanskim

1.

§ 36

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) Prowadzenie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

2)

3)

4)

S)

a)
b)

©)
d)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
decydowanie o przyjeciu stuchaczy do Szkoty lub przyjmowanie stuchaczy do Szkoty na
podstawie decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno —Kwalifikacyjnej,

skreslanie stuchaczy z listy stuchaczy,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz sprawowaniem opieki nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

W zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,
opracowywanie arkuszy organizacji Szkoty,
ustalanie tygodniowych/ semestralnych rozktadow zajec.

W zakresie spraw finansowych:

a)
b)

¢)

opracowywanie planu finansowego Szkoty,

przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;,
realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi w
nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
Szkoty.

W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

nadzorowanie prawidlowos$ci prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowos$ci wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

W zakresie spraw porzadkowych 1 bhp:

a)
b)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku (dbatos¢ o czystos¢ i estetyke Szkoty).

§ 37

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa powyzej, Dyrektor w szczegdlnos$ci:

1) nawigzuje i rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy, zatrudnionym odpowiednio na

podstawie umowy o prace lub mianowania oraz z innymi pracownikami szkoty,
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2) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoly,

4) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

6) zatwierdza regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,

7) zatwierdza regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

8) zatwierdza plan urlopéw pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami,

9) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 38

Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

§ 39

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

§ 40

W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoly wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Stuchaczy.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) wyznacza terminy dodatkowe stuchaczom, ktérzy z uzasadnionych przyczyn nie mogli
przystapi¢ do egzamindéw semestralnych i przedstawia Radzie Pedagogiczne;,

2) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
1 okre$la zadania czlonkow,

4) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

5) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia, ktory nie otrzymat promocji na
semestr programowo wyzszy.
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§41

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Powierzenia stanowiska kierowniczego w Szkole 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole, natomiast w przypadku dydaktycznych
stanowisk kierowniczych Rady Pedagogiczne;.

Szczegdlowy zakres obowigzkow osob powotlanych do petnienia funkcji kierowniczych ustala
Dyrektor szkoty.

§ 42

Statym organem kolegialnym Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej w Starogardzie Gdanskim
jest Rada Pedagogiczna.

§43

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W strukturze Rady Pedagogicznej moze dziataé:

1) zespo6t przedmiotow zawodowych obejmujacy nauczycieli przedmiotoéw teoretycznych i
praktycznej nauki zawodu wszystkich kierunkow ksztatcenia,

2) zespot obejmujacy nauczycieli przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu danego
kierunku ksztalcenia,

3) zespot/zespotly problemowe w zaleznosci od potrzeb.

§ 44

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
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4)

5)
6)

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy/ semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora,

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innych sprawach.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnos$ci.

1)

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢
zdalnie:

a) zapomoca srodkow komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja),

b) za pomocg innych §rodkow tacznos$ci (np. telefonicznie).

§ 45

Samorzad Stuchaczy z mocy prawa tworza wszyscy stuchacze szkoty.

§ 46

Organem Samorzadu Stuchaczy sg reprezentanci ogotu stuchaczy Szkoty.

Przewodniczacy  Samorzadu Shluchaczy reprezentuje organ Samorzadu Shuchaczy,

w szczegblnosci wobec organéw Szkoty.
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1.

§ 47

Zasady wybierania i dziatalno§¢ Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin.

2. Dyrektor ustala regulamin dziatalno$ci Samorzadu Stuchaczy, ktory nie moze by¢ sprzeczny

A

z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 48

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdélnosci dotyczacych takich podstawowych praw

stuchaczy, jak:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

Rozdzial 6
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej w Starogardzie
Gdanskim.

§ 49

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 minut do 15 minut.

W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, zaje¢ warsztatowych,
treningdw mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania zaje¢ lub

przerw.
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5. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddzialy moga by¢
podzielone na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z ramowych pland6w nauczania
1 srodkow finansowych posiadanych przez szkote.

6. Niektore zajecia obowigzkowe, jak: praktyczna nauka zawodu, elementy informatyki oraz zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych.

7. Organizowanie i finansowanie praktyk zawodowych, prawa i obowigzki podmiotow
organizujacych t¢ praktyke, reguluja odrebne przepisy.

§ 50

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktoérzy
w cyklu nauczania danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. O podziale nowo przyjetych stuchaczy na oddzialy decyduje szkolna komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty sposrdd czlonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Liczba stuchaczy w oddziale jest uzgadniana z organem prowadzacym szkote.

4. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach ze wzgledu na koniecznos$¢ stworzenia
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa dojdzie do podziatu oddziatu na grupy.

5. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, uwzglednia si¢ zasady wynikajace
z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysoko$¢ $rodkow finansowych
posiadanych przez Szkole.

§ 51

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych oraz zaktadow ksztatcacych nauczycieli na
praktyki, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora szkoly lub za jego
zgoda przez poszczeg6lnych nauczycieli z przedstawicielem szkoly wyzZsze;j.

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej
w Starogardzie Gdanskim.

§ 52

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem stuchacza, troskg o jego zdrowie i poszanowaniem godnos$ci osobiste]
stuchacza.
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2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich stuchaczy.

§53

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczga 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) Sprawuje opieke nad powierzonymi mu stuchaczami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) Zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci:
a) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z obowigzujacym programem nauczania,
b) prowadzi zajgcia w sposob poprawny merytorycznie i metodycznie,

3) Uczestniczy w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

4) Realizuje na biezaco zalecenia wynikajace z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

5) Przestrzega zasad porzadku i organizacji pracy w szkole,

6) Przestrzega dyscypliny pracy i zarzadzen wewnetrznych kierownictwa szkoty,

7) Starannie prowadzi pozostajaca w jego gestii dokumentacje¢ dziatalnosci pedagogiczne;,

8) Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

9) Wspiera stuchaczy w ich rozwoju psychofizycznym, zdolno$ciach i1 zainteresowaniach,

10) Udziela stuchaczom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby,

11) Przestrzega zapisoOw Statutu,

12) Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego.

3. W celu wzmocnienia bezpieczenstwa shuchaczy przed przemoca, dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia wprowadzil do uzytku Standardy ochrony matoletnich, wynikajace z ustawy z dnia
13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie

matoletnich.

§ 54

1. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowac jej
uchwaty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach zespoldéw dziatajacych w szkole.

3. Dyrektor ma prawo zwolni¢ nauczyciela z uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej lub
zespotow.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w Ustawie.
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1.

§ 55

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasng;
2) uczestnictwo w szkoleniach;
3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

§ 56

. Nauczyciele Szkoty tworza Zespot Przedmiotéw Zawodowych.

Praca Zespotu Przedmiotéw Zawodowych kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

Zespot Przedmiotéw Zawodowych obejmuje zespoty zawodowe roznych kierunkoéw ksztatcenia.
Przewodniczacy zespotu przedmiotow zawodowych sporzadza plan na dany rok szkolny oraz
przygotowuje sprawozdanie z dziatan zespotu w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Cele 1 zadania Zespotu Przedmiotéw Zawodowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli uczacych na danym kierunku ksztalcenia celem
uzgodnienia sposobow realizacji programu nauczania, doboru metod i korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehlianiu ich
wyposazenia,

4) przygotowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw
nauczania,

5) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja podstawy programowe;j,

6) wymiana do$§wiadczen.

W szkole mogg dziata¢ zespoty problemowo -zadaniowe, ktdre moga by¢ powotane doraznie celem

rozwigzania okreslonych spraw Szkoty.

Rozdzial 8
Zakres zadan opiekuna Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej
w Starogardzie Gdanskim.
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1.

§ 57

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczeg6lnosci:

1y

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj shuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole stuchaczy oraz
pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1))
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

otacza indywidualng opiekg kazdego stuchacza,

wspolnie ze stuchaczami planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot,

zapoznaje stuchaczy z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania,

wspoldziata z nauczycielami wuczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wobec ogo6tu stuchaczy,

dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz przedktada
informacje z postgpow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
obserwuje uczegszczanie do szkoty Stuchaczy,

analizuje uczgszczanie Stuchaczy do szkoty,

planuje ze Stuchaczami r6zne imprezy integrujace zespot.

§ 58

. Opiekun oddziatu prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawcze] (w szczegbdlnosci: dzienniki zaje¢ w zakresie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty, arkusze ocen, §wiadectwa).

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 9
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

§ 59

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:

sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty,

prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i1 uczniow,
sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan,

wyplacanie wynagrodzen,
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5) zabezpieczenie drukéw $cistego zarachowania,

6) zapewnienie drukow 1 materiatlow kancelaryjnych oraz srodkow niezbednych do prowadzenia
szkoty,

7) dokonywanie zakupdéw wyposazenia materialnego szkoty, zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i Dyrektora szkoty,

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprze¢tu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych
1 organizowanie inwentaryzacji rocznej,

9) projektowanie budzetu szkoty,

10) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej pomieszczen szkolnych i urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,

11) dbanie o sprzet przeciwpozarowy,

12) utrzymywanie czystosci wszystkich pomieszczen szkolnych.

§ 60

. Zakres obowiazkoéw pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi okreslaja odrebne

przepisy.

§ 61

Indywidualny zakres czynno$ci pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi okresla
Dyrektor.

Rozdzial 10

Zasady rekrutacji stuchaczy Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej

1.

w Starogardzie Gdanskim

§ 62

Do szkoty przyjmowani sa kandydaci w wieku powyzej 18 lat, ktorzy ukonczyli szkote
ponadpodstawowg. Do szkoly moga by¢ takze przyjmowani kandydaci niepelnoletni, ktorzy
ukonczyli szkote ponadpodstawowa.

Liczbg stuchaczy, ktoérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoty moze przyja¢ osobe na kwalifikacyjny kurs zawodowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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§ 63

1. Warunki przyjmowania stuchaczy do Szkoty oraz tryb postepowania w tych sprawach szczegoétowo
reguluje Regulamin Rekrutacji Stluchaczy Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej
w Starogardzie Gdanskim.

2. Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy okresla Regulamin kwalifikacyjnego kursu
zawodowego Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej w Starogardzie Gdanskim.

Rozdzial 11
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Starogardzie Gdanskim.

§ 64

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole policealnej odbywa si¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisami wydanymi na jej
podstawie.

2. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
§ 65

1. Celem oceniania jest:

1) informowanie stluchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,

2) motywowanie stuchacza do poszerzania swojej wiedzy 1 doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) udzielanie stuchaczom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

2. W szkole policealnej ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ustawie — Prawo
o$wiatowe.

§ 66
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. Ocenie podlega:

1) stopien opanowania wiedzy i osiggniecia efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej dla danego zawodu,

2) sprawnos$¢ postugiwania si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami,

3) zaangazowanie i aktywno$¢ w realizacji wlasnego rozwoju zawodowego,

4) udziat i sukcesy w konkursach i w olimpiadach przedmiotowych.

§ 67

. Oceny sa jawne dla Stuchacza.

. Na ustng prosbe¢ Stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej, natomiast na
pisemng prosbe Stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemne;.

. Na wniosek Stuchacza sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane do wgladu
stuchaczowi po zajeciach lekcyjnych, w ustalonym ze Stluchaczem terminie.

. Na wniosek sluchacza dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3 jest udostepniana do wgladu odpowiednio
temu stuchaczowi.

. Udostegpnianie dokumentacji do wgladu odbywa si¢ w obecnosci dyrektora szkoty lub kierownika
szkolenia praktycznego. Stuchacz potwierdza wglad do dokumentacji zapisem w dzienniku
lekcyjnym ,,umozliwiono mi wglad do dokumentu”, data, podpis stuchacza.

. Nauczyciel przechowuje prace pisemne Stuchacza do konca semestru.

§ 68

. Shluchacz szkoly policealnej w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy shuchacza oraz
przekazanie stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.
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3. W szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,
2) koncowe;j.

4. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje€.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole policealne;.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

7. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje na semestr
wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

8. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

9. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza bedzie polegalo na monitorowaniu
jego wytworOw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacj¢ za pomoca szkolnej platformy e-learningowej 1 dostgpnych komunikatoréw,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odeslane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

10. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 69

1. Oceny sg jawne dla stuchacza.

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg. nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Skrot cyfrowy
1. | Celujacy cel. 6
2. | Bardzo dobry bdb. 5
3. | Dobry db. 4
4. | Dostateczny dst. 3
5. | Dopuszczajacy dop. 2
6. | Niedostateczny ndst. 1
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. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust 1
pkt 1-5. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw (+) oraz (—) tylko w ocenach biezacych, z wyjatkiem
znaku (+) przy ocenie celujacej 1 znaku (-) , z wyjatkiem oceny niedostateczne;.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust 2 pkt 6.

. W przypadku stosowania przez nauczycieli przedmiotoéw zawodowych systemu punktowego przy
ocenianiu zadan teoretycznych przelicza si¢ je na stopnie wedtug skali procentowej:

96-100% celujacy

86-95%  bardzo dobry

71-85%  dobry

56-70%  dostateczny

41-55%  dopuszczajacy

0-40%  niedostateczny

. W przypadku stosowania przez nauczycieli przedmiotow zawodowych systemu punktowego przy
ocenianiu zadan praktycznych przelicza si¢ je na stopnie wedlug skali procentowe;:

96-100% celujacy

90-95%  bardzo dobry

80-89%  dobry

70-79%  dostateczny

§ 70

. Oceny sg dokumentowane:

1) biezace:

a) w dzienniku lekcyjnym,

b) w dzienniku zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
2) klasyfikacyjne:

a) w dzienniku lekcyjnym,

b) w dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

¢) w arkuszu ocen,

d) w indeksie.

. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu, wpisujac oceny biezace mozna stosowaé
skroty literowe lub cyfrowe, w brzmieniu okreslonym w § 71.

§71

. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania oraz
samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywani
problemow, proponuje niestereotypowe rozwigzania,

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finatow
na szczeblu wojewodzkim lub krajowym,

d) przestrzega zasad etyki ogdlnej i zawodowe;.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami umiejgtnosciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy w nowych sytuacjach,

d) przestrzega zasad etyki ogolnej i zawodowe;.

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania,

b) w miarg sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno§ciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy zawodowe w typowych sytuacjach,

d) przestrzega zasad etyki ogolnej i zawodowe;.

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetno$ci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
programowych podstawowych,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci,

c) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogdlnej i zawodowe;.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w wymaganiach programowych
podstawowych, ale ma mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw z danego przedmiotu podczas
dalszej nauki,

b) rozwiazuje problemy zawodowe typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

c) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogdlnej i zawodowej, ale nie podejmuje dzialan z wlasnej
inicjatywy.

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w wymaganiach programowych
podstawowych 1 nie ma mozliwos$ci uzupetnienia brakow w trakcie dalszej nauki w
szkole,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) narusza obowigzujace zasady etyki ogolnej i zawodowe;.

§ 72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole :
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1) przygotowuja sformutowane na pismie wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego
przez siebie programu nauczania, ktére przedstawiaja stuchaczom na poczatku kazdego
semestru 1 w ustalonym terminie przekazujg do dyrektora szkoty.

2) przygotowuja w formie pisemnej informacj¢ o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych, ktérg przekazuja w terminie ustalonym do dyrektora szkoty.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w Ustawie o systemie o$wiaty, nauczyciel dostosowuje
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

2) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez stluchacza
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§73

1. Klasyfikacje¢ semestralng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu semestru.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§74

. Stuchacze sg klasytikowani i promowani po kazdym semestrze.

. Shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy powtarza semestr.

. Stuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasytfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole tego samego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Sluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

. Stluchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji z listy stuchaczy.
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. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, stuchacz szkoty sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
1 promoc;ji stuchaczy.

. Stuchacz konczy szkote policealna, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§ 75

. Biezace 1 klasyfikacyjne oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

. Oceny z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala: nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
lub kierownik szkolenia praktycznego.

. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ stuchacza niewidomego lub stabowidzacego.

. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki j¢zyka migowego w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedlozy
on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski— w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
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3)

4)

5)

6)

si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztalci;

zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2c, przedklada si¢ dyrektorowi w kazdym

semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 ¢ moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora

wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym shuchacz si¢ ksztalei i dla

zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

stuchacz, ktory zostat zwolniony w czeséci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

uzupetnia pozostalg cze¢$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla

sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

w przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

a) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,

b) ,,zwolniony w czg¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktyczne;j
nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawg¢ prawna
zwolnienia.

1)
2)

3)

. Jezeli stuchacz:

nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢¢ albo
nie otrzymat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

nie przystapit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§76

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych

z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszczal na obowigzkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych,

. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych i odnotowuja ten fakt
w dzienniku lekcyjnym w miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na miesigc przed okreslonym terminem posiedzenia rady
pedagogicznej. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu semestralnego wczesniej, w przypadku
realizacji praktyk zawodowych, zachowujac termin powiadomienia o spelnieniu warunkow
dopuszczenia egzaminu semestralnego, o czym mowa w ust.6.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza w formie ustnej o spetnieniu warunkéw
dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Powiadomienie stuchaczy o dopuszczeniu do egzaminu
semestralnego nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w miejscu wskazanym przez
dyrektora szkoty, z podaniem daty powiadomienia. W przypadku nieobecnosci shuchacza na
zajeciach nauczyciel informuje stuchacza o spetnieniu warunkéw dopuszczenia do egzaminu
semestralnego poprzez e-maila, odnotowujac ten fakt w dzienniku przy danym stuchaczu ze
wskazaniem daty.

. Shtuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, gdy semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Stuchacz szkoty policealnej przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych formie
pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci.

10. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan

praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

11. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,

dokonuje rada pedagogiczna. Informacje¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze

12. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych

przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca lutego,
2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczego6lnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 1, dotagcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,

2) wylosowane przez poszczegdlnych sluchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta informacja
o odpowiedziach stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie ustnej,

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegodlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty egzamin semestralny
przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg narzgdzi do e — learningu.

§77

. Shuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng oceng

klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym
semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji dotyczacej zgloszenia
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zastrzezen do dyrektora jezeli sluchacz uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg narzgdzi do e — learningu.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§78

. Sluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci stuchacza oraz ustala
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktére} mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1. Ustawy o systemie o$wiaty.

. Shluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych,, ma forme¢ zadan
praktycznych.
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9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stluchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

10. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisj¢, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala
semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10 , wchodza:

1) dyrektor szkoty policealnej albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1mi¢ 1 nazwisko shuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng

14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza 1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

15. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 13, stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

16. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczego6lnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci shuchacza przeprowadza sie zdalnie za pomoca narzedzi do
e — learningu.

§79

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
ze stuchaczem.
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. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem egzaminu
poprawkowego 1 wniesienia zastrzezen dotyczacych ustalonej semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach stluchacza i zwiezta informacje o wykonaniu przez stluchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.

§ 80

. Shuchacze 1 absolwenci szkoty mogg przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

. Dyrektor szkoty, informuje sluchaczy o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze.

. Przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, jest warunkiem ukonczenia szkoty.

. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacych wiadomosci 1
umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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7. Egzamin zawodowy, przeprowadza komisja egzaminacyjna powotlana przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjna.

Rozdzial 12
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 81

1. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkote.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania 1 poglgbienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

1) Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne 1 spoteczne nabywane przez stuchaczy
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢é
1 praktyk okre$la program nauczania do danego zawodu.

2) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢— 8 godzin, a
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do 12 godzin, przy zachowaniu tacznego
tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania.

3) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty praktyczng
nauke zawodu prowadzi si¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.

4) Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin Praktycznej Nauki
Zawodu Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej w Starogardzie Gdanskim.

§ 82

1. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach. Liczba stuchaczy w grupie powinna
umozliwiac realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 83
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1. Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zwang dalej ,,umowg”, zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujagcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zgodnie z
obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

Rozdzial 13
Prawa i obowiazki sluchaczy Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej
w Starogardzie Gdanskim.

§ 84

1. Stuchacz ma w szczegodlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) zapoznania si¢ z obowigzujacym szkolnym systemem oceniania,

3) warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z materialnej pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw
W nauce,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach szkoty,

11) do ztozZenia skargi w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia
praw Stuchacza. Skargi sg rozpatrywane niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni,

12) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Szkole.

§ 85

1. Shuchacz jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania przepiséw obowigzujacych w Szkole i w placowkach ksztalcenia praktycznego,
2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
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3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich i1 wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

5) przestrzegania zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty, tj. korzystania z telefonow komoérkowych wyltacznie podczas przerw,
natomiast podczas zaje¢ lekcyjnych za zgoda nauczyciela.

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

7) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole i w placowkach ksztalcenia praktycznego.

Rozdzial 14
Nagrody i kary

§ 86

1. Stuchacz Szkoly moze otrzymac nagrody.
2. Stuchacz, pracownik Szkoty moze ztozy¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej Stuchaczowi
nagrody.

§ 87

1. Shluchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) Osiagniecia w nauce (Srednia ocen z przedmiotow obowigzkowych nie nizsza niz 5,00),
2) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy lub Szkoty,
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych,
4) wzorowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
5) godng nasladowania postawe stuchacza i czlowieka
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata opiekuna oddziatu wobec stuchaczy klasy,
2) pochwata opiekuna oddziatu lub Dyrektora wobec stuchaczy Szkoty,
3) list pochwalny opiekuna oddziatu lub Dyrektora,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od opiekuna klasy lub Dyrektora.
3. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
5. Shuchacz, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej
Stuchaczowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
6. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.
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8. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor Szkoty wystepuje do organu ktéry przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest traktowane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

9. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor Szkoty wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 88

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole, Stuchacz moze
zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna oddziatu,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

3) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg stuchacza.

4. Skreslenia stuchacza z listy, na drodze decyzji administracyjnej w przypadkach okreslonych ust. 5
dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem opinii
samorzadu uczniowskiego.

5. Skreslenie stuchacza z listy , o ktorym mowa w ust. 4 moze nastgpi¢ w nastgpujacych przypadkach

1) udowodnionego celowego zaktdcenia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) $wiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia szkolnego 1 dokumentacji
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznos$ci publicznej, miejsc kultu
religijnego, udowodnionej kradziezy,

3) udowodnionego spozywania napojow alkoholowych na terenie szkoty lub poza nig,

w tym na zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez szkote,

4) udowodnionego uzywania narkotykow lub ich rozprowadzania na terenie szkoty lub poza nia,
w tym na zaje¢ciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

5) wybrykow chuliganskich, bojek, i stosowania przemocy fizycznej na terenie szkoty
1 w miejscach publicznych oraz stownego i czynnego zniewazania nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 pracownikéw w placowkach ksztatcenia praktycznego.

6) nieprzestrzegania obowigzkow stuchacza przewidzianych w niniejszym statucie
1 regulaminach szkolnych

6. Shluchacz ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji w terminie 14 dni do Dyrektora Szkoty.

§ 89

1. Ukarany Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.
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hd

Odwotanie do Dyrektora Szkoly ukarany Stuchacz sktada na pi§mie z uzasadnieniem w terminie
7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze.

. Odwotanie zawierajace braki formalne lub zlozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.

O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor Szkoty powiadamia sktadajacego odwotanie.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skre§lenia z
listy Stuchaczy. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Stuchaczy przystuguje
odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 90

. Szkoty posiada ceremonial, ktory zwigzany jest miedzy innymi z inauguracjg roku szkolnego,

uroczystoscig rozdania $wiadectw.

Do spraw nie uregulowanych postanowieniami statutu maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty,
Uchwaty Sejmiku Wojewo6dztwa Pomorskiego oraz zarzadzenia Pomorskiego Kuratora O$wiaty w
Gdansku.

Szkota uzywa okraglej pieczeci malej 1 duzej z godlem panstwowym i nazwa podang w otoku
pieczeci: Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim.

Na $wiadectwach szkolnych i1 dokumentach wydawanych przez Szkole, podaje si¢ pelng nazwe
Szkotly. Nazwa Szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej
Szkoty.

Regulaminy dziatalno$ci ustalone przez organy dzialajace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych Shuchaczy. Szkota prowadzi 1 przechowuje
dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty udostgpnia si¢ siedzibie Szkoty w
godzinach jej urzedowania.

10. Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim jako instytucja podlegajaca

Samorzadowi Wojewoddztwa Pomorskiego, stosuje wytyczne z Ksiggi Systemu Graficznej
Informacji Wizualnej, umieszcza znak podstawowy miedzy innymi na:

1) papierze firmowym,

2) stronie internetowej] www,

3) korespondencji elektronicznej,

4) materiatach promocyjno — informacyjnych (np. prezentacji)

5) tablicach informacyjnych.
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§ 91

. Na terenie Szkoty moga przebywac osoby uczace si¢, pracujace 1 pozostajace za zezwoleniem
Dyrektora.

§92

. Z dniem wejscia niniejszego Statutu traci moc Statut obowigzujacy od dnia 15 wrzesnia 2022 r.
. Niniejszy Statut Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej w Starogardzie Gdanskim wchodzi
w zycie od dnia 01 wrzesnia 2023 r.
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