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ROZDZIAL 1

NAZWAITYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA

§ 1. 1. Technikum jest szkola publiczng, wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Adolfa Dygasinskiego w Sichowie Duzym, w skrécie zwana Technikum w Sichowie
Duzym.

2.
3.

4.

§2.

Szkota ma siedzibe w Sichowie Duzym 89, gmina Rytwiany.

Organem prowadzacym szkolg jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa, ktory sprawuje takze
nadzor pedagogiczny nad szkota.

Szkota dziata na podstawie ustawy - Prawo O§wiatowe oraz przepisow wykonawczych.

Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:

1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515];

2) technik weterynarii [324002];

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404].

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastgpujacej tresci: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Adolfa Dygasinskiego Technikum w Sichowie Duzym.

Tablica urzedowa szkoty ma tre$¢: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Adolfa
Dygasinskiego Technikum w Sichowie Duzym.

Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkoét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Adolfa Dygasinskiego w Sichowie Duzym, w skfad ktéorego wchodzi
Technikum;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Adolfa Dygasinskiego w Sichowie
Duzym,;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w klasach Technikum w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Adolfa Dygasinskiego w Sichowie Duzym;

5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Adolfa
Dygasinskiego w Sichowie Duzym;

6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Adolfa Dygasinskiego w Sichowie Duzym.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot.

2.
3.

Nauka w szkole na podbudowie programowej osSmioletniej szkoty podstawowej trwa pie¢ lat.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie, przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow
Technikum.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci technikum uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, a po spelieniu warunkow —
swiadectwo dojrzatoéci oraz dyplom zawodowy albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, zgodnie z przepisami odrebnymi.

Szczegodlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



8.

§ 4.

Ksztalcenie w szkole ma na celu w szczegolnosci:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie oraz
podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

2) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby oraz szacunku dla innych oséb;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

5) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w zasoéb wiadomosci oraz ksztattowanie umiejetnosci pozwalajacych
w sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom okreslonym w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa i zasadach wspodtzycia spolecznego.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnos$ci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zapewnianie mozliwosci nauki religii oraz etyki;

3) zapewnianie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie;

4) umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) prowadzenie Izby Pamigci jako formy upowszechniania lokalnej historii i tradycji;

6) zapewnianie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla zachowania cigglo$ci procesow
edukacyjnych;

7) planowa realizacja programow nauczania;

8) zapewnianie dostepu do warto§ciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.

1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w §3, poprzez:

1) realizowanie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty;

2) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programoéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz zawodowego;

3) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

4) tworzenie warunkow do samorzadnej dziatalnosci uczniow;

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan
1 osobowos$ci uczniow;

6) realizacje obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego
mozliwosci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest dobrowolna i nieodptatna, a za jej organizacje

odpowiada dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzieclana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formach wynikajacych z przepiséw odrebnych, w szczeg6lnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) nauczania indywidualnego;

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

Szkota zapewnia warunki do nauki uczniom z niepelnosprawno$ciami, w szczegoélnosci poprzez

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach oraz dostosowanie warunkéw ksztalcenia

do potrzeb uczniow.

Szkota moze — zgodnie z przepisami odrgbnymi — zezwoli¢ na spelnianie obowigzku nauki poza

szkotg. Szczegdlowe zasady okresla odrgbna procedura obowigzujaca w szkole.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez dzialania prozdrowotne i profilaktyczne,

w szczegblnosci:  edukacje  prozdrowotng,  organizowanie  dziatan  profilaktycznych

oraz wspolprace z instytucjami realizujagcymi zadania profilaktyczne.

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciel nie pozostawia uczniow bez opieki w czasie zajgc;

3) podczas przerw opieke nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z planem
dyzurow.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc oraz wsparcie w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb, w szczegdlnosci w zakresie opieki wychowawczej, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz pomocy materialne;j.
ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§ 5. 1 Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicoéw Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu.

§ 5. 2 Organy, o ktorych mowa w ust. 1, sg organami Zespotu i dzialajg takze na rzecz Technikum.

§ 6. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych sytuacji, gdy dyrektorem

jest osoba niebgdaca nauczycielem;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;
4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 7. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor szkoty
jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej Zespothu.

2.

Uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe. Cztonkowie rady pedagogiczne;j
sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moglyby narusza¢ dobra
osobiste ucznidw, ich rodzicdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego do organu uprawnionego do odwotania.
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6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie Statutu Technikum oraz jego zmian;

7) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego (Formula 2019) w terminie
gtéwnym;

8) inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
oraz przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

7) wniosek dyrektora szkoty o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8. 1. W Zespole dziala Rada Rodzicow Zespotu, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow zespotu
szkot.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow ucznidow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegbdltowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 9. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski Zespotu, ktory tworzg wszyscy uczniowie zespotu.

2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.



5. Samorzad ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwo$cig rozwiania zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) wyboru nauczyciela petniagcego funkcje opiekuna samorzadu.
6. Do kompetencji samorzadu naleza:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wniosku dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.
8. Wszelkie dzialania w zakresie wolontariatu powinny by¢ podejmowane we wspolpracy
ze Szkolnym Klubem Wolontariatu, ktory ma nastepujace zalozenia:
1) ksztattowanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu;
3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0s6b
z niepelnosprawnych, chorych, samotnych itp.;
4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspoélczesnego swiata, takie jak wojna, gtod, handel
ludzmi itp.;
6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
9. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

§ 10. 1. Zasady wspoéltdziatania organdow szkoty:

1) Organy szkoty wspdlpracuja ze sobg, wymieniaja informacje i nie ingeruja w zakres
kompetencji innych organéw. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Zespotu.

2) Informacje o planowanych zebraniach organéw szkoly podaje si¢ co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania w sposob przyjety w szkole.

3) Dyrektor szkoty lub upowazniony przedstawiciel dyrekcji moze bra¢ udziat w posiedzeniach
organ6éw szkoly z gtosem doradczym.

4) Organy szkoty wytonione w drodze wyboréw (rada rodzicow, samorzad uczniowski)

5) W sposob szczegoblny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnosci dziatan.

2. Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty:

1) Strony sporu daza do polubownego rozwiazania sporu w drodze negocjacji i uzgodnien.

2) W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotany zostaje
zespot mediacyjny, w ktorego sktad wchodza po jednym przedstawicielu organow szkoty,
z tym ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do prac w zespole mediacyjnym.

3) W razie braku mozliwosci rozwigzania sporu w szkole, spor rozstrzyga wlasciwy organ zgodnie
Z przepisami prawa.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12. 1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminach wynikajgcych z przepisow
prawa.



3. Dyrektor szkoly przedktada arkusz organizacji do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz
zaktadowym organizacjom zwigzkowym — zgodnie z przepisami.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, zgodnie z przepisami.

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci informacje wymagane przepisami
prawa, w tym liczbe¢ oddziatéow, liczbe¢ ucznidow, liczbg pracownikdéw (w tym stanowisk
kierowniczych), tygodniowy wymiar godzin poszczegolnych zaje¢ oraz przydzial zajgé
nauczycielom.

§ 13. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
w programach nauczania dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

§ 14. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 15. 1. Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna i godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut, jezeli przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej.

3. Zajecia odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku.
4. Przewiduje si¢ przerwy migdzylekcyjne, w tym jedng przerwe trwajaca 20 minut.

5. Szczegobdtowy harmonogram przerw ustala Dyrektor.

§ 16. 1. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym, ktérego
zasady funkcjonowania okres$la regulamin dziennika elektronicznego obowigzujacy w szkole.

2. W przypadku awarii systemu lub braku dost¢pu do dziennika elektronicznego szkota prowadzi
dokumentacj¢ zastgpcza w sposob okreslony w regulaminie, a nast¢pnie uzupelnia dane
w dzienniku elektronicznym po usuni¢ciu awarii.

§ 17. 1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny obejmujacy teren i pomieszczenia wskazane
w regulaminie monitoringu, w szczegolnosci wejscia, ciggi komunikacyjne oraz teren wokot szkoty.

2. Celem monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i pracownikdéw oraz ochrona mienia.

3. Nagrania z monitoringu przechowuje si¢ przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania,
chyba Ze nagranie stanowi dowdd w postepowaniu — wowczas do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

§ 18. 1. W szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem przepisow prawa oraz mozliwo$ci organizacyjnych
i finansowych szkoty.

2. Podziatu na grupy w ramach praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie
z programami nauczania oraz przepisami dotyczacymi organizacji ksztalcenia zawodowego.

§ 19. 1. Niektore zajecia obowiazkowe i dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w formach okreslonych w przepisach i organizacji pracy szkoty.

2. Czas trwania zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ zgodnie z § 15.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote §rodkoéw
finansowych.



4. Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem przepisow prawa,
bezpieczenstwa i mozliwosci organizacyjnych.

§ 20. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.

2. Podstawowa formg wspotdziatania sa zebrania organizowane przez wychowawcow oddziatow oraz
kontakt przez dziennik elektroniczny i konsultacje.

3. Spotkania z rodzicami organizuje si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rodzice ucznia niepetnoletniego sa obowigzani w szczego6lnosci do zapewnienia regularnego
uczegszczania ucznia na zajegcia oraz do zapewnienia warunkow do przygotowania si¢ do zajec.

§ 21. Szczegodlowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okresla rozdziat 10 statutu.

§ 22. Szkota moze organizowaé zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia uczniow, w tym kursy
zawodowe realizowane w ramach projektow, na zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach.

§ 23. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw uczelni
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego z dyrektorem szkoty.

§ 24. 1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze statutu oraz programu wychowawczo-profilaktycznego
szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

2. Koordynatorami wspotpracy sa dyrektor szkoty oraz pedagog szkolny.

§ 24 a. Zajecia rewalidacyjne

1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Zajecia rewalidacyjne sa organizowane i realizowane zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu oraz w oparciu o odrgbne przepisy.

3. Celem zajg¢ rewalidacyjnych jest w szczegdlnoSci wspieranie funkcjonowania ucznia,
usprawnianie zaburzonych funkcji oraz wzmacnianie jego mocnych stron — stosownie do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

5. Wymiar oraz szczegdtowa organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoty w arkuszu

organizacji, zgodnie z przepisami prawa.

§ 25. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe zgodnie z przepisami prawa.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje dziatania indywidualne i grupowe kierowane do ucznidw,
rodzicdw i1 nauczycieli.

§ 26. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz — za zgoda dyrektora szkoty — inne osoby.



3. Status uzytkownika potwierdza zatozenie konta w systemie bibliotecznym. Ewidencje
uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg w szczegolnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢é z edukacji czytelniczej i medialne;.

Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do tygodniowego rozktadu zajec.

Biblioteka obejmuje wypozyczalni¢ i czytelnig.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci: udostgpnianie zbioréw, gromadzenie
i opracowywanie zbiorow, propagowanie czytelnictwa, prowadzenie edukacji czytelniczej
i medialnej oraz udzielanie informacji bibliotecznych.

SN

§ 27. Uczniowie, ktorzy muszg przebywaé w szkole przed lub po zajeciach z uwagi na dojazd, moga
korzysta¢ z miejsc do tego przeznaczonych, w szczego6lnosci z czytelni biblioteki — w godzinach jej

pracy.

§ 28. 1. W szkole mogg dziala¢ kota zainteresowan, ktorych zadaniem jest rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

2. W szkole dziata Zespdt Mtodziezowy ,,Sichowiacy”, kultywujacy folklor regionu i reprezentujacy
szkote podczas uroczystosci.
3. W szkole dziata Szkolny Klub Honorowych Dawcow Krwi:
1) klub nosi nazwe ,,Szkolny Klub HDK w Sichowie Duzym” i ma nadany numer przez RCKiK
455;
2) opieke nad klubem sprawuja koordynatorzy wskazywani i odwotywani przez dyrektora szkoty,
ktorzy nadzorujg prace klubu.

§ 29. Uczniowie majg do dyspozycji szafki uczniowskie.

§ 30. 1. Warunki i zasady rekrutacji do klas pierwszych okreslajg przepisy prawa oraz regulamin
rekrutacji obowigzujacy w szkole.

2. Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje dyrektor szkotly, zgodnie z przepisami prawa.
ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkole;

2) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie organizacji pracy szkoty;

3) obserwowanie uczniow i reagowanie na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu;

4) pehienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z harmonogramem;

5) niezwloczne informowanie dyrektora szkoty o zdarzeniach stanowigcych zagrozenie zycia lub
zdrowia albo noszacych znamiona czynu zabronionego;

6) sprawowanie opieki podczas wycieczek zgodnie z regulaminem wycieczek;

7) realizacja programow nauczania oraz zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty;

8) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

10) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow;
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11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce;
12) doskonalenie zawodowe;
13) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
w terminach i formach okreslonych w statucie;
14) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.
3. Nauczyciel wykonuje takze inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
4. Zasady przebywania uczniow zwolnionych z zaje¢ oraz ucznidw oczekujacych na zajecia lub
na odjazd okresla organizacja pracy szkoty i regulaminy wewnetrzne.

§ 33. 1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych
w statucie.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Zespot opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

§ 34. 1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

2. W szkole moga dziata¢ zespoly przedmiotowe, w szczegélnosci: humanistyczny oraz
matematyczno-przyrodniczy.
3. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy w szczegoélnoSci:
1) wspolpraca w zakresie realizacji podstawy programowej i programow nauczania;
2) uzgadnianie sposobow oceniania i badania wynikow nauczania;
3) diagnozowanie trudnosci dydaktycznych i planowanie dziatan wspierajacych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) wspoldziatanie w organizacji pracowni i pomocy dydaktycznych;
6) opiniowanie i przygotowanie propozycji innowacji.

§ 35. 1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale mogg tworzy¢ zespot nauczycieli uczacych w oddziale
(zespot klasowy).

2. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci: rozpoznawanie probleméw dydaktycznych
i wychowawczych uczniéw, uzgadnianie dziatan wspierajacych, analiza zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz koordynacja dostosowan wymagan edukacyjnych.

4. Wychowawca moze zwotywac spotkania zespotu w miarg potrzeb.

5. W szkole moze dziata¢ zespot wychowawcow.

§ 36. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale — wychowawcy oddziahu.

2. Dyrektor dazy do zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej przez caly cykl ksztatcenia.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

4. Wychowawca realizuje zadania we wspolpracy z nauczycielami uczagcymi w oddziale, rodzicami
oraz specjalistami szkolnymi.

5. Wychowawca informuje rodzicow i uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
w terminach i formach okreslonych w statucie.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania ucznidw z zaje¢ okreslaja postanowienia
statutu i regulaminy obowigzujace w szkole.

§ 37. 1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnoscei:
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, a takze — w zaleznos$ci od potrzeb — terapeute
pedagogicznego.

2. Zadania specjalistow wynikaja z przepisow prawa oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.
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ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA, RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH

§38. 1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

WOBEC UCZNIOW

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 poszanowanie godnos$ci osobistej;

korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to praw innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych i biblioteki zgodnie z regulaminami;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa;

redagowania gazetki szkolnej;

zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach
oceniania.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia lub sporu uczen moze zwréci¢ si¢ do wychowawcy,
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 39. Uczen ma obowiagzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
usprawiedliwia¢ nicobecnosci w terminie do 7 dni:

a) uczniowie niepetnoletni — przez rodzicow lub opiekunoéw prawnych,
b) uczniowie petnoletni — samodzielnie;

punktualnie przychodzi¢ na zajgcia;

dba¢ o schludny i estetyczny wyglad;

nosi¢ wymagany strdj roboczy i galowy;

przestrzegac zasad korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych;
przestrzegac zasad kultury osobiste;j;

nie uzywacé substancji psychoaktywnych;

dba¢ o mienie szkoty;

10) podporzadkowac¢ si¢ poleceniom nauczycieli;
11) zachowywac¢ dyscypling podczas zajec.

§ 40. 1. Uczniowie odbywajacy zajecia w pracowni gastronomicznej sg zobowigzani do posiadania
aktualnego orzeczenia sanitarno-epidemiologicznego.

2. W przypadku braku orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1, uczen pozostaje pod opieka nauczyciela
i nie wykonuje czynnosci praktycznych.

§ 41. Uczen moze by¢ nagradzany za wzorowe zachowanie, wyniki w nauce i dziatalnos$¢ spoteczng.

§ 42. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy;
pochwata dyrektora szkoty;
list pochwalny do rodzicow;
dyplom lub nagroda rzeczowa.

§ 43. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
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1) Uczen / stuchacz lub jego rodzice majg prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

2) Zastrzezenia wnosi si¢ do Dyrektora szkoly w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia
przyznania nagrody.

3) Zastrzezenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.

4) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.

5) Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 44. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, postanowien statutu szkoty
oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole.

§ 45. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) pouczenie dyrektora;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) ostrzezenie na piSmie;

6) przeproszenie pokrzywdzonego;

7) przywrdcenie stanu poprzedniego;

8) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

9) przeniesienie do innego oddziatu;

10) skreslenie z listy uczniow — w przypadkach i na zasadach okre$lonych przepisami prawa.

§ 46. 1. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.
3. W przypadku kary skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, zgodnie z przepisami prawa.

§ 47. 1. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia / stuchacza

2. Uczen / stuchacz lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia /

stuchacza okreslonych w statucie szkoty.

3. Skarge wnosi si¢ do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia powzigcia

informacji o naruszeniu praw.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
5. O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje skarzacego w formie pisemne;j.

6. W przypadku braku satysfakcjonujacego rozstrzygniecia skarzacemu przystuguje prawo wniesienia

skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL. 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
I SPRAWDZIANOW

§ 48. 1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
oraz realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,
oraz na formutowaniu oceny.

§ 49. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze,
ktore umiejetnosci juz rozwingt oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach w nauce i zachowaniu,
trudnosciach i szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

§ 50. 1. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianiu podlegaja w szczegdlnosci:

1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe;

2) kompetencje ponadprzedmiotowe;

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzys;

4) stosunek do podejmowanych zadan;

5) praca w grupie;

6) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego;

7) wklad pracy i zaangazowanie;

8) kultura ucznia podczas wypowiedzi.

Ocenianie biezace

§ 51. 1. Ocenie moga podlega¢ w szczegolnosci:

1) odpowiedz ustna;
2) prace pisemne (sprawdziany, testy, wypracowania i inne);
3) wykonane ¢wiczenia i zadania;
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4) aktywno$¢ na lekcji;
5) umiejetno$¢ korzystania z wiedzy pozapodrecznikowej;
6) umiejetnos¢ stosowania wiedzy teoretycznej na zajgciach praktycznych.

§ 52. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) formach i zasadach podlegajacych ocenianiu, o ktérych mowa w § 49;
2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Rodzice sa informowani o zasadach oceniania na pierwszym zebraniu oraz poprzez udostepnienie
statutu szkoty.

§ 53. 1. Skala ocen: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

2. W klasyfikacji $§rédrocznej i rocznej stosuje si¢ peine brzmienie stopni bez znakéw ,,+7 1,,—.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” 1,,— wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela.

§ 54. Ocenianie powinno by¢: jawne, systematyczne, wicloaspektowe, oparte na kryteriach
zrozumialych dla ucznia, zapewniajace informacj¢ zwrotng, motywujgce, wolne od wpltywu cech
osobowosciowych ucznia oraz nierepresyjne.

§ 55. 1. Nauczyciel dazy do wystawienia w potroczu co najmniej 4 ocen biezacych z danego przedmiotu;
w przypadku tygodniowego wymiaru 1 godziny — co najmniej 3 ocen.

2. Nauczyciel moze stosowa¢ wagi ocen biezacych; wagi przekazuje uczniom na poczatku roku
szkolnego.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

4. Nauczyciel moze wykorzystywac srednig wazong jako narzedzie pomocnicze; §rednia wazona nie
przesadza o ocenie klasyfikacyjne;j.

5. Nauczyciel uwzglednia specyfike przedmiotu, wktad pracy ucznia i uzyskane postepy; nie moze
ustala¢ oceny wylacznie na podstawie $rednie;j.

6. Uczen, ktory otrzymat §rdédroczng ocene niedostateczng, powinien w terminie 7 dni roboczych
skontaktowac sie z nauczycielem w celu uzyskania informacji o sposobach uzupehienia brakow.

§ 56. Jezeli liczba ocen biezacych jest niewystarczajaca do ustalenia oceny srodrocznej lub rocznej,
nauczyciel ustala dodatkowe formy sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia w terminie uzgodnionym
Z uczniem.

§ 57. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ na wniosek
ucznia lub rodzicow — ustnie lub pisemnie.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i1 jego rodzicom.
O sposobie udostepniania informuje nauczyciel na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
3. Uczen przekazuje t¢ informacj¢ rodzicom.

§ 58. 1. Uczen korzystajacy z niedozwolonych pomocy lub wykonujacy prace niesamodzielnie
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

2. Uczen prowadzi zeszyt i przynosi materiaty niezbedne do pracy; brak materiatéw moze skutkowac
odnotowaniem nieprzygotowania zgodnie z zasadami danego przedmiotu.

3. Nieobecnos$¢ zobowigzuje ucznia do uzupetienia materialu we wlasnym zakresie, w tym takze
w przypadku nieobecnosci z przyczyn szkolnych.

4. Uczen z opinia lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej jest oceniany
z uwzglednieniem zalecen.

§ 59. W okresie od 1 do 15 wrzesnia uczniom klas pierwszych nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.
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§ 60. Uczen moze ubiegac si¢ o poprawe dowolnej czastkowej oceny w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.

§ 61. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego i muzyki uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wysitek
wktadany przez ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
1 aktywnos¢.

§ 62. 1. Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia ksztatcacego si¢
w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa przewiduje nauke jazdy, jezeli uczen przedlozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz;

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym sig ksztalci.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktérym sig ksztalci.

§ 63. 1. Sprawdziany obejmujace material dziatowy sg obowigzkowe; ich liczba nie moze przekraczaé
trzech w tygodniu, powinny odbywaé¢ si¢ w roznych dniach, by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku elektronicznym.

2. Terminy testow, zadan problemowych i wypracowan nauczyciel ustala z uczniami, o ile nie narusza
to organizacji procesu dydaktycznego.

3. Kartkowka obejmujaca 23 ostatnie lekcje nie musi by¢ zapowiadana.

4. Kartkowka obejmujaca szerszy zakres materiatu moze by¢ zapowiedziana.

5. O ocenie ze sprawdzianu uczen jest informowany do 14 dni od dnia jego napisania, z wyjatkiem
wypracowania z jezyka polskiego oraz eseju z historii i wiedzy o spoleczenstwie —do 21 dni.

6. Nauczyciel przeprowadza kolejng prace klasowa po ocenieniu i omowieniu poprzedniej.

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej konczy si¢ przeprowadzanie
sprawdzianow dzialowych.

8. Uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do napisania go w terminie dodatkowym
ustalonym przez nauczyciela.

9. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien nie ocenia si¢ ucznia
na pierwszej lekcji.

10. W uzasadnionych sytuacjach losowych nauczyciel moze czasowo odstapi¢ od oceniania ucznia.

11. Uczen posiadajacy tzw. ,,szczesliwy numerek™ jest oceniany tylko wtedy, gdy wyrazi zgode; nie
dotyczy to lekcji powtérzeniowych. Szczegdlowe zasady okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

12. Na ferie i przerwy $wiateczne nie zadaje si¢ prac domowych o charakterze obowigzkowym.

13. W pierwszym dniu po feriach lub przerwach $wigtecznych nie przeprowadza si¢ sprawdzajacych
prac pisemnych.

14. Uczen ma prawo do uzyskania ocen dodatkowych poprzez wykonanie prac nadobowigzkowych.

§ 64. 1. Nauczyciele prowadzacy okreslony dziat zaje¢ praktycznych ustalaja oceng klasyfikacyjna
po zrealizowaniu catej tematyki danego dziatu.
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2. Uczen otrzymuje pozytywna ocen¢ S$rodroczng lub roczna z zaje¢ praktycznych, jezeli
ze wszystkich dziatow byt klasyfikowany i ze wszystkich dziatow otrzymat oceng wyzsza
od niedostateczne;j.

3. Ocena s$rédroczna lub roczna z zajec praktycznych moze by¢ ustalana z wykorzystaniem $redniej
arytmetycznej ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych dziatdéw, z zachowaniem zasady
indywidualnej oceny nauczyciela.

4. Oceng $rodroczng lub roczng z zajec praktycznych ustala kierownik praktycznej nauki zawodu Iub
osoba wyznaczona przez dyrektora.

5. Dla ucznia nieklasyfikowanego z jednego lub kilku dziatow zaje¢ praktycznych stosuje si¢ przepisy
dotyczace klasyfikowania i egzaminu klasyfikacyjnego okreslone w niniejszym statucie oraz w
ustawie o systemie oswiaty.

§ 65. Przy ocenianiu ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ lub dysfunkcjami uwzglgdnia
si¢ indywidualne mozliwosci ucznia wynikajace z opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Ocenianie zachowania
§ 66. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 67. Ocene zachowania $rddroczng i roczng ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 68. Kryteria wystawiania ocen z zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) nie moze mie¢ wigcej niz 3 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
b) wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
c) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
d) uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego i klasowego oraz bierze udziat
w imprezach szkolnych;
e) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i odpowiedzialnoscia;
f) wyroznia si¢ kulturg stowa i1 zyczliwoscig wobec otoczenia;
g) nosi stroj szkolny;
h) rozwija i doskonali umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowania;
i) dba o honor i tradycje szkoty.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej 6 z ponizszych kryteriow:
a) nie moze mie¢ wigcej niz 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
b) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
c) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
d) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoly;
e) dba o pickno mowy ojczyste;j;
f) dotrzymuje ustalonych terminéw i wykonuje powierzone mu zadania;
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i1 innych osob;
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej 5 z ponizszych kryteriow:
a) ma mniej niz 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;
b) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
c) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkola;
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d)
e)
f)
g)

uczestniczy w pracy na rzecz klasy;

stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami;
nosi strdj szkolny.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej 5 z ponizszych kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

ma mniej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;

wykonuje polecenia, ale bez wlasnej inwencji 1 wiekszego zaangazowania;
nie zawsze dba o estetyke stroju;

zdarza sie, ze nie okazuje szacunku innym osobom;

nie dba o pickno mowy ojczyste;j;

zdarza mu si¢ zaniedbywac¢ obowiazki szkolne;

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych.

5) Ocenge nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej 6 z ponizszych kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

ma powyzej 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

prezentuje niski poziom kultury osobistej;

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
wykazuje sie brakiem odpowiedzialno$ci za wlasne bezpieczenstwo i zdrowie;
nie postgpuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

nie dba o dobro i tradycje szkoty;

uzywa wulgarnego stownictwa.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej 7 z ponizszych kryteriow:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
2)
h)
i)

ma wigcej niz 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w potroczu;

uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach pomimo upomnien
wychowawcy;

nie szanuje wlasnej i cudzej pracy oraz mienia publicznego i prywatnego;

wykazuje sie¢ brakiem odpowiedzialnosci za zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne
i innych;

stanowi zagrozenie dla otoczenia;

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi;

pali papierosy, pije alkohol lub ma kontakty z narkotykami;

stosuje wytudzanie lub zastraszanie;

urzadza bojki lub wchodzi w konflikt z prawem.

7) Podane kryteria maja charakter pomocniczy i nie stanowig automatycznej podstawy do ustalenia
oceny zachowania.

§ 69. Uczen, ktory po ustaleniu oceny zachowania opuscil z nieusprawiedliwionych powodéw ponad
10 godzin lekcyjnych, nie moze uzyskaé¢ oceny wzorowej w kolejnym okresie klasyfikacyjnym; fakt ten
stanowi istotng przestanke przy ustalaniu oceny zachowania.

§ 70. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 71. 1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 3—0.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
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ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 72. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Klasyfikowanie uczniow

§ 73. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

§ 74. 1. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w grudniu i/lub styczniu.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w kwietniu dla klasy programowo najwyzszej, jezeli wynika
to z organizacji roku szkolnego, albo w czerwcu dla pozostatych klas.
3. Szczegdtowe terminy ustala dyrektor szkoty.

§ 75. 1. Nauczyciele i wychowawca informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
i formie przyjetych w szkole.

2. Informacja moze by¢ przekazana przez dziennik elektroniczny, pisemnie lub podczas spotkania
z rodzicami.

3. Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem przekazuje si¢ nie pdzniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

4. Informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu ucznia nalezy
przekazaé osobiscie na spotkaniu z rodzicami lub w formie pisemnej np. wedtug podanego wzoru:

Sichow Duzy, dnia... ... ............
Panstwo.......cccoc oo inve v e e e

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, 1019.)
oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. (ze zmianami) w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych informuje, ze
UCZOT v v eeeeeeeaaeaeeaeeaeeeeeeee e e eeeeens. KlASQ jest zagrozony ocenami niedostatecznymi
z nastepujgcych przedmiotow:

wychowawca klasy

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

§ 76. 1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Whniosek sktada si¢ na pismie do nauczyciela danego przedmiotu w terminie 3 dni roboczych
od przekazania informacji o przewidywanej ocenie.
3. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:
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1) obecno$¢ ucznia na co najmniej 50% zaje¢ danego przedmiotu w roku szkolnym;

2) uzupetnienie wskazanych przez nauczyciela zalegtosci;

3) przystapienie do zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, chyba
ze nieobecnos$¢ byla usprawiedliwiona i uczen zaliczyt je w terminie dodatkowym.

4) Nauczyciel w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wniosku ustala z uczniem formeg i termin
sprawdzenia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana.

5) Sprawdzenie, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ najpdzniej na 2 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

6) Sprawdzenie moze obejmowac cze$¢ pisemna i/lub ustnag, a w przypadku zaje¢ praktycznych —
zadania praktyczne.

7) Po przeprowadzeniu sprawdzenia nauczyciel ustala roczng oceng klasyfikacyjna; ocena moze
zosta¢ podwyzszona lub pozosta¢ bez zmian.

8) Wniosek oraz informacjg o sposobie jego rozpatrzenia odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

§ 77. 1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2.

3.

Whiosek sktada si¢ do wychowawcy klasy w terminie 3 dni roboczych od przekazania informacji
o przewidywanej ocenie zachowania.

Whniosek powinien wskazywaé okoliczno$ci uzasadniajace zmiang przewidywanej oceny
zachowania.

Wychowawca analizuje wniosek, zasiega opinii nauczycieli uczacych oraz — w miare potrzeb —
opinii ucznidow danej klasy.

Wychowawca przekazuje uczniowi informacj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku najpdzniej na 2 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Rozstrzygnigcie wychowawcy moze skutkowac podwyzszeniem przewidywanej oceny zachowania
lub pozostawieniem jej bez zmian.

Nieklasyfikowanie i egzaminy klasyfikacyjne

§ 78. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia przekraczajgcej
50% czasu przeznaczonego na dane zajecia. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niecklasyfikowana”.

§ 79. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na prosbe
jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen sktada umotywowane podanie do dyrektora szkoly niezwlocznie po uzyskaniu informacji
o nieklasyfikowaniu, nie p6zniej jednak niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze sktadac si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych, z ktoérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator;

20



10.
11.

12.

13.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia — jako cztonek komisji.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupethienie programu
nauczania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na organizacje zaje¢ umozliwiajacych uzupelnienie programu nauczania i ustalenie oceny
klasyfikacyjne;.

Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 60 minut.

Uczen przygotowuje si¢ do czesci ustnej egzaminu nie dtuzej niz 10 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot; do protokotu dolacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 80. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.

3.

10.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu przekazuje si¢ do informacji ucznia i jego rodzicéw (opiekuna prawnego), nie

p6zniej jednak niz w ciagu 5 dni od wptyniecia wniosku.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole tego samego typu.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej

oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: skiad komisji, termin sprawdzianu, pytania

sprawdzianu, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Zwolnienia

§ 81. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony
w tym zaswiadczeniu. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 82. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem (w tym
z zespolem Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Egzamin poprawkowy

§ 83. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sSci pisemnej i/lub ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

9. Czeg$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut.

10. Uczen przygotowuje si¢ do czesci ustnej egzaminu nie dtuzej niz 10 minut.

11. Komisja ustala dla ucznia tgczng ocen¢ z egzaminu.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét; do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzamin
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego i nie zostat promowany w trybie ust. 13, powtarza
klase.

9]
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Promowanie uczniow

§ 84. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem § 81 ust. 13.

§ 85. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 86. 1. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od niedostateczne;.

2. Uczen konczy technikum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 87. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminoéw zawodowych reguluja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 88. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki szkolnej;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) szatni.
2. Szkota do realizacji zadan statutowych posiada ponadto takie pomieszczenia jak:
1) pokdj nauczycielski;
2) aulg;
3) hale sportowa;
4) budynek warsztatow;
5) plac manewrowy
6) izbe pamieci, wirtualng strzelnice.

§ 89. 1. Nauczyciele prowadzg zajecia w pracowniach szkolnych tj. (jezykowych, przedmiotow
ogolnoksztalcacych, informatycznych, auli, pracowniach do prowadzenia zaj¢¢ zawodowych,
pracowniach do zajeg¢ praktycznych).

2. Zasady korzystania z pracowni przez nauczycieli i uczniow okreslaja:
1) regulaminy zawarte w pracowniach:
a) umieszczone w widocznym miejscu;
b) sporzadzone przez opiekundéw pracowni w konsultacji z osobg wykonujacg zadania stuzby
BHP oraz z dyrektorem szkoty;
c) uwzgledniajace zasady BHP;
d) zatwierdzone przez dyrektora szkoty.
2) Regulaminy pracowni przedstawiane sg uczniom przez nauczycieli przedmiotu podczas
pierwszych zaje¢ z oddziatem w danym roku szkolnym.
3. Podczas zaje¢ realizowanych poza szkola stosuje si¢ wewnetrzne regulaminy, Statut szkoty oraz
regulaminy obiektow, w ktorych realizowane sg zajgcia.
4. Nad zinwentaryzowanym wyposazeniem i sprz¢tem pracowni nadzor sprawuje opiekun pracowni
wskazany przez dyrektora szkoty.
5. Nauczyciel korzystajacy z pracowni, nad ktdrg nie sprawuje bezposredniej opieki, dba
o0 przestrzeganie zasad korzystania z jej wyposazenia i sprzgtu.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 5, niezwlocznie informuje o uszkodzeniach, zniszczeniach,
awariach, niesprawnosci sprzgtu opiekuna pracowni.

Wykorzystanie sprze¢tu i urzadzen przez ucznidow odbywa si¢ z zachowaniem zasad BHP,
za przestrzeganie ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi prowadzacy zajecia w pracowni.

§ 90. 1. Dyrektor szkoly moze zorganizowaé zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne dla
ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.

3.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 uzgadnia dyrektor szkoly z rada rodzicéw i wprowadza do planu
zaj¢¢ danego oddziatu.

Zajecia nieprzewidziane w ramowym planie nauczania, organizowane przez nauczyciela, dyrektor
szkoty wlacza do planu nauczania danej klasy na wniosek nauczyciela.

Dyrektor szkoty moze zorganizowac zajecia dla uczniéw, celem ktorych jest zwiekszenie szans ich
zatrudnienia w przysztosci.

Dyrektor szkoly organizuje zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 w porozumieniu z organem
prowadzagcym szkol¢ oraz po uzyskaniu grantow, Srodkow zewnetrznych, we wspotpracy
z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i ksztalcenia praktycznego.

§ 91. 1. W Szkole prowadzona jest dzialalnos¢ innowacyijna.

10.

11.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole, oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;.

Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczne, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozonych dzialtan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania,
w szczegolnosci okreslonych w prawie oswiatowym.

O podjeciu wspodtdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
decyduje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoly moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania dziatan w zakresie
organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi
podmiotami.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb szkoty
i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspoOlpracy z innymi podmiotami, moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkofa.

Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji,

2) proponowany termin realizacji,

3) forme i metody realizacji,

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

Rejestr innowacji pedagogicznych znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 9

ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ

§ 92. 1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe.
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Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniamii rodzicami
oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w szkole sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, o ktorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniemi rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.

W zajeciach mogg bra¢ udziat wytacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danego oddziatu,

a za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Obecno$¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel

realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planéw nauczania szkoty;

2) zapewnienia uczniom zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie zdalnej;

3) zapewnienia kazdemu uczniowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem;

4) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw przez biezacg kontrole postepow
W nauce, w tym réwniez informacji o postgpach w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego
ocenach;

5) udzielania wsparcia uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem

metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ jest szkota.

Szczegotowe zasady korzystania ze sprzgtu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem

metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzgtu

prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.

ROZDZIAL 10

KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 93. 1. Szkota jest organizatorem catoksztaltu zadan zwigzanych z praktyczng naukg zawodu.

2.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

1) zajec¢ praktycznych;

2) praktyki zawodowej;

3) nauki jazdy ciagnikiem lub samochodem osobowym — zgodnie z programem nauczania
w danym zawodzie oraz przepisami prawa.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w szczegdlnosci w: warsztatach szkolnych,

pracowniach szkolnych, placowkach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego,

branzowych centrach umiejetnosci oraz u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla uczniow, w tym pracownikéw milodocianych,

w celu opanowania umiejetnos$ci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie,

a w przypadku zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej realizowanych u pracodawcow (w tym

w systemie dualnym) — roéwniez w celu zastosowania i1 poglebienia zdobytej wiedzy

w rzeczywistych warunkach pracy.
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§ 94. 1. Za organizacje¢ i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa z ramienia szkoty
odpowiada kierownik praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor (zgodnie z podzialem zadan),
a w miejscu praktyk — zakladowy opiekun praktyk.

2.

3.

Frekwencja na zajeciach praktycznych 1 praktyce zawodowej podlega ocenie zgodnie
z postanowieniami rozdziatu 7 statutu (wewnatrzszkolne ocenianie).

Szkota kierujac uczniow na praktyczng nauke zawodu zapewnia ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw poprzez przystapienie do zbiorowego ubezpieczenia.

Rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy nie wyraza zgody na zbiorowe ubezpieczenie, sktadaja
o$wiadczenie o indywidualnym ubezpieczeniu ucznia.

Zajecia praktyczne w  Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego odbywaja sie
w pracowniach praktycznej nauki zawodu.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. Czas rozpoczecia i zakonczenia zajec praktycznych dla
poszczegbdlnych grup ustala kierownik praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor w planie
organizacji na dany rok szkolny.

Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.

§ 95. 1. Prawa i obowigzki ucznia oraz zasady klasyfikacji i oceniania okre$la statut szkoty,
w szczegdlnosci rozdziaty 61 7.

2.

4,

Ponadto uczen jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych oraz w innych przedsigwzigciach
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zwigzanych z branzg (np. wystawy, konkursy,
targi);

2) posiadania odziezy roboczej lub ochronnej wymaganej przepisami BHP;

3) zachowywania kultury pracy i dbatosci o powierzony sprzet, surowce 1 materiaty;

4) niezwlocznego informowania nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn,
narzg¢dzi i urzgdzen;

5) prowadzenia zeszytu zaje¢ praktycznych (jezeli jest wymagany przez nauczyciela).

Uczniom zabrania si¢ w szczego6lno$ci:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy;

2) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen;

3) spozywania positkow poza wyznaczong przerwa, jezeli narusza to organizacje pracy i zasady
BHP.

Ocena roczna z zajec¢ praktycznych ustalana jest zgodnie z rozdzialem 7 statutu.

§ 96. 1. Nauka jazdy ciggnikiem i samochodem osobowym realizowana jest w zawodach, dla ktorych
jest to przewidziane w podstawie programowej, lub w ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

2.

3.

4,

Celem nauki jazdy jest przygotowanie uczniow do prowadzenia i obslugiwania pojazdow
silnikowych w zakresie niezbgdnym do uzyskania prawa jazdy kategorii B lub T.

Uczestniczenie w zajeciach teoretycznych przygotowujacych uczniow do prowadzenia
i obstugiwania pojazdéw silnikowych jest obowigzkowe.

Zwolnienie z realizacji nauki jazdy (czesci praktycznej) moze uzyskac uczen, ktory przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii — na zasadach okreslonych w rozdziale 7 statutu.

§ 97. 1. Organizacje i przebieg praktyk zawodowych reguluja przepisy prawa oraz postanowienia statutu
szkoty.

2.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, a jednocze$nie ma obowigzek

podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy — na zasadach

obowiagzujacych u pracodawcy.

Uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do praktyki zawodowej w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika praktycznej nauki zawodu
lub wicedyrektora na spotkaniu organizacyjnym (nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem
praktyki);
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2) odbycie szkolenia BHP w miejscu praktyk, jezeli jest wymagane;

3) uaktualnienie ksigzeczki/orzeczenia zdrowotnego, jezeli jest wymagane;

4) przygotowanie i prowadzenie dzienniczka praktyk;

5) wpisanie lub wklejenie do dzienniczka praktyk programu realizowanego podczas praktyki.
4. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowigzek w szczego6lnosci:

1) zachowania dyscypliny i punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;

2) przestrzegania czasu pracy i harmonogramu ustalonego przez zaktadowego opiekuna;

3) rzetelnego wykonywania zadan powierzonych przez opickuna;

4) systematycznego odnotowywania toku zaje¢ w dzienniczku praktyk;

5) uzyskania opinii i oceny zakladowego opiekuna wpisanej do dzienniczka praktyk;

6) przekazania w terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk do kierownika praktycznej nauki

zawodu lub wicedyrektora koordynujacego;
7) dbania o wizerunek zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke.

§ 98. 1. Podstawa usprawiedliwienia nieobecnos$ci na praktyce zawodowe;j jest w szczegdlnosci:

1) zwolnienie lekarskie (przedtozone zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole);
2) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke;
3) informacja do szkoly w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke;
2. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ przez komisje, w sktad ktoérej wchodza: kierownik praktycznej nauki
zawodu lub wicedyrektor oraz nauczyciel przedmiotéw zawodowych z zakresu danego zawodu.
3. Komisja ustala oceng na podstawie:
1) oceny zakladowego opiekuna praktyki;
2) obecnosci na praktyce;
3) oceny za prowadzenie dzienniczka praktyk.
4. Ocena z praktyki jest wystawiana zgodnie z postanowieniami rozdzialu 7 statutu.
5. Uczen, ktoéry po ukonczeniu praktyki nie rozliczy si¢ z niej w wyznaczonym terminie, jest
nieklasyfikowany.

§ 99. 1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z regulaminem zaktadu pracy i zasadami pracy na stanowisku;

2) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego (w miar¢ dostgpnosci), w szczegoélno$ci pomieszczen
do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow;

5) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania;

6) informowania szkoty o nieprawidtowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw lub
czasu trwania praktyki;

7) uzyskania informacji o ocenie z praktyki oraz jej uzasadnienia;

8) odbioru dzienniczka praktyk/karty praktyk po zakonczeniu praktyki;

9) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste].

ROZDZIAL 11
MULTIMEDIALNE CENTRUM EDUKACYJNO-SZKOLENIOWE

§ 100. 1. Multimedialne Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe, zwane dalej ,,Aulg”, stanowi integralng
czes¢ infrastruktury szkoty i petni funkcj¢ przestrzeni reprezentacyjnej, edukacyjnej oraz kulturalne;.

2. Aula jest miejscem organizacji uroczystosci szkolnych, w tym w szczegolnosci: akademii, apeli,
spotkan okoliczno$ciowych, wydarzen rocznicowych, przegladow artystycznych, konferencji oraz
innych przedsigwzie¢ wynikajacych z kalendarza roku szkolnego.

3. Aula moze by¢ wykorzystywana do organizacji wydarzen skierowanych do spolecznosci lokalnej,
w szczegodlno$ci spotkan informacyjnych, warsztatow, wyktadow, debat 1 wystepdw artystycznych,
jezeli jest to zgodne z misja i zadaniami szkoty.
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Za wlasciwe funkcjonowanie Auli odpowiada dyrektor szkoty, ktory zarzadza jej wykorzystaniem
i harmonogramem, we wspolpracy z organem prowadzacym — w zakresie wymaganym przepisami.
Udostgpnienie Auli na potrzeby wydarzen zewngtrznych wymaga zgody dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem przepisOw prawa oraz postanowien statutu.

Aula jest wyposazona w szczego6lnosci w:

1) 200 miejsc siedzacych oraz 2 miejsca dla 0so6b z niepelnosprawnosciami;

2) modwnice;

3) stot konferencyjny;

4) infrastrukture umozliwiajaca prowadzenie wydarzen multimedialnych i szkoleniowych.
Korzystanie z Auli odbywa si¢ zgodnie z regulaminem jej uzytkowania zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Zmian w niniejszym statucie dokonuje rada pedagogiczna Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Sichowie Duzym w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Dyrektor szkoty oglasza zmiany w statucie w formie ustalonej w Zespole Szkoét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Sichowie Duzym.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 102. Statut technikum zostat uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng uchwatg nr 4/V/2026 z dnia 19
lutego 2026 .

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Adolfa Dygasinskiego
Dyrektor

mgr inz. Piotr Mazur
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