Zarzadzenie Nr 8/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Przerosli
z dnia 28 marca 2019 w sprawie
zmiany Regulaminu pracy w Szkole Podstawowej w Przerosli

Na podstawie art. 104" i 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zniejszymi zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy w Szkole Podstawowej w Przerosli, stanowigcym zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 13/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Przerosli z dnia 27 marca 2018
r. w sprawie ,,Regulaminu pracy w Szkole Podstawowej w Przerosli”, wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) §3 pkt2i3 otrzymuje brzmienie:

2) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.

2) §49 otrzymuje brzmienie:

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy chyba, ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
0 wyptate wynagrodzenia do ragk wlasnych.

3) po rozdziale 12 dodaje si¢ rozdzial 12a w brzmieniu:

»Rozdzial 12a

Cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu

§ 49a

1. W celu zapewnienia pracownikom i uczniom bezpieczenstwa oraz w celu ochrony
mienia wprowadzony jest szczegélny nadzor na terenie Szkoty Podstawowej
W Przerosli w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Podstawa prawng wprowadzonego szczegdlnego nadzoru w postaci $rodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu jest art. 222 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.



§ 49b

Cele, dla ktoérych wprowadzony jest szczegdlny nadzor w postaci monitoringu:
1) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikoéw, ucznidow oraz petentow Szkoty,
2) ochrona mienia.

§ 49c

1. Zakres stosowania monitoringu obejmuje system Telewizji Przemystowej CCTV
sktadajacy si¢ z nastepujacych elementow:
1) kamer rejestrujgcych zdarzenia,
2) Uurzadzenie rejestrujgce oraz zapisujgce materiat na dyskach twardych,

2. Zakres przetwarzanych informacji utrwalonych w systemie monitoringu obejmuje:
1) wizerunek o0s6b oraz sposob ich zachowania utrwalony na urzadzeniu
rejestrujagcym,
2) czas i miejsce zdarzenia objetego monitoringiem.

3. Rejestracji i zapisaniu materialu na urzadzeniu rejestrujagcym podlega wylacznie obraz.
4. Rejestracja i zapis materialu funkcjonuje catodobowo.

§ 49d

Monitoring wizyjny obejmuje nastgpujace obszary i pomieszczenia:
1) wejscie do szkoty,

2) plac przed szkota i drzwi wejsciowe do budynku,

3) brama wjazdowa, wjazd,

4) czeSciowo parking i plac zabaw,

5) hol przy portierni,

6) hol na parterze i I pigtrze starej szkoty,

7) hol na parterze oraz na I i II pigtrze nowej szkoty,

8) hol prowadzacy do sali gimnastycznej,

9) korytarze w zespole szatni — suterena starej szkoty.

§ 49¢

1. Nagrania obrazu przetwarzane s3 wylacznie do celow okreslonych w § 49b
i przechowywane przez okres 30 dni od dnia nagrania.

2. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w ust. 1 ulega przediuzeniu
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

3. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajacego dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrgbne nie stanowig inacze;.



§ 49f

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu drogg pisemna,
w tym w formie elektronicznej informacje, o ktérych mowa w Rozdziale 12a.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2019 r.



