STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. Larysy Ewy Krause w Dabrowie
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 535ze zm.);

4. Konwencja 0 Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wprowadzenie

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dzialanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Pracownicy dziataja w ramach
obowigzujacego prawa oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Maloletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukonczenia 18 roku
zycia.

Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika,
ktore ujemnie wpltywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy
przemocy fizycznej, emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie
go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie
papierosem.

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.
Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wy$Smiewanie,
krytykowanie,  straszenie, emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac
si¢ przez dluzszy czas.




Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez

dhuzszy czas.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

Przemoc roéwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,

wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Formy przemocy réwiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy,
zabieranie 1 wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajacych, o$mieszajacych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie,
ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie
roéznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do
odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie,
o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomos$ci oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjeé, filmow w Internecie).

Rozdzial 11

Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Larysy Ewy Krause
w Dabrowie

| standard
Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wlasciwych rejestrach.

Wskazniki:

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy
dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy wlasciwag informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.



Il standard
W placéowce zapewnia si¢ bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki
oraz miedzy maloletnimi.

Wskazniki:

1. W placowce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem
I matoletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.

2. W placéwce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a W szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

3. Zasady bezpiecznych relacji sg znane i przestrzegane przez pracownikéw i matoletnich.

Il standard
Placowka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Wskazniki

1. W placowce sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W placéwce wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie zawiadomien 0
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

4. W placowce ustalono sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

IV standard
W placowce ustalono zasady wsparcia maloletniego w sytuacji krzywdzenia.

Wskazniki

1. W placowce opracowuje si¢ plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Uczniowie s3 informowani, do kogo moga si¢ zwrdci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia,
zagrozenia krzywdzeniem lub bycia swiadkiem krzywdzenia.

3. W placowce sg dostgpne materiaty edukacyjne zwigzane z przemocg oraz informacje
0 instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).



V standard
W placowce zapewnia si¢ ochrong przed zagrozeniami w sieci Internet.

Wskazniki

1. W placéwce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. W placoéwce ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet;

VI standard
Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardéw ochrony maloletnich.

Wskazniki

1. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. W placowce okreslono zasady przygotowania personelu i sposob dokumentowania tej
czynnosci.

VII standard
W placowce ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardéow oraz sposoby ich
upublicznienia.

Wskazniki

1. W standardach ochrony maloletnich uwzgledniono sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Standardy podlegaja okresowej ocenie, w wyniku ktorej s formutowane i dokumentowane
wnioski.

3. Standardy sg udostepniane rodzicom w wersji zupelnej 1 w wersji skréconej przeznaczonej
dla matoletnich.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzane] z wychowaniem, edukacja,
pracodawca uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktoérej] mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.



o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy informacje
Z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem i edukacja.

7. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt.3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3-7,
pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika.



Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢
i potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane s3 do dziatania w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1 danej sytuacji,

2. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

3. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe Iub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci albo orientacji seksualnej tej osoby.
2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
W ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownik kieruje si¢ dobrem i potrzebami dziecka.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wilasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tre$ci erotycznych
I pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczgszczajagcymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczg¢szczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty shuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

6. Opiekun Wolontariatu szkolnego moze zalozy¢ grup¢ na komunikatorze, poniewaz
wigkszos$¢ dziatan kota odbywa si¢ pora popotudniowa lub w weekendy. Komunikator ma
stuzy¢ wylacznie do przekazywania informacji cztonkom wolontariatu.

4. Opiekun dzieci wyjezdzajacych na wymiang zagraniczng moze zalozy¢ grupg na
komunikatorze dla uczniéw i rodzicow/opiekundw wytacznie na czas wyjazdu.

5. Jesli pracownik musi spotkac¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.



6. W przypadku, gdy pracownika Iaczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegoélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.

§6
Odpowiedzialnosé

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczegélnos$ci
zachowania niedozwolone

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnim jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, Zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania 1 grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
I fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

7) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich w swoim
otoczeniu.



Rozdzial VI

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocic¢
np. nastepujace zachowania:

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

. Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

. Dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

. Dziecko boi si¢ powrotu do domu,

. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9. Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

10. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych os6b

0O NO Ol W

11. Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) Wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé sig
Z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

b) Poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach, co
do krzywdzenia matoletniego.

c) Sporzadzi¢ notatke stluzbowag (Zatacznik nr 1) opisujacg zdarzenie, w szczego6lnosci
przyczyng¢ wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego, ktore udato mu si¢ ustali¢
lub ktérych wystapienie podejrzewa. Notatka musi zawiera¢ informacje o wypowiedziach
dziecka

d) Dyrektor powoluje zespoét interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku. Po powotaniu zespotu wychowawca
sporzadza dodatkowy opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmo6w z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz dokumentacji wychowawcy.



e) Zespol interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

f) Zespot zaprasza rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Zespot ma za
zadanie zawrze¢ z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka
I rodziny.

Zespot wspoélnie z rodzicami podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny
w Kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejg¢tnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo
i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowani pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. W przypadku, edy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego
Z przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
a) dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac

obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego; zapewnia dziecku
bezpieczenstwo,

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia.

3. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢pstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej karty”

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
rodzica/opiekuna:

1. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wzgledem matoletniego pracownik szkoty
powiadamia psychologa lub pedagoga o tym fakcie. Jezeli zachodzi podejrzenie popetienia

wobec maloletniego jednego z przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na
szkode matoletniego dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego, zapewnia
dziecku bezpieczenstwo.
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2. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje o tym
fakcie wychowawcg, a ten dyrektora szkoty.

3.Wychowawca lub pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w zaleznosci od
sytuacji, przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem lub podejmuje inne przewidziane prawem
czynnosci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

4. Pedagog lub psycholog wzywa rodzica na rozmowe, ktory nie jest osobg stosujaca
przemoc. Informuje rodzica na spotkaniu o wszczeciu procedury NK. Nast¢pnie samodzielnie
wypeltnia formularz NK-A i dostarcza do zespotu Interdyscyplinarnego.

5.Wychowawca lub pedagog szkolny sporzadza notatk¢ stuzbowg ze zdarzenia.
6.Wychowawca, pedagog szkolny i dyrektor szkoty na biezagco monitorujg sytuacje rodzinng
ucznia, udzielajg mu wsparcie.

Rozdzial VIII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

1. Pedagog szkolny jest osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich, ktory
monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w standardach.

2. Pedagog szkolny zobowigzany jest do przeprowadzania ws$rdéd pracownikow Szkoty
ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik do standardow. Po przeprowadzonej ankiecie,
opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich informacj¢, ktorg przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

3. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie 1 przekazuje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

4. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich.

Rozdzial IX

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania, oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest pedagog
szkolny.

2. Raz w roku szkolnym osoba odpowiedzialna przygotowuje obowiazkowe szkolenie
pracownikow, na ktérym omawia standardy ochrony matoletnich (przypomina symptomy
krzywdzenia i procedury interwencji, niezb¢dng dokumentacje).

Przekazuje materiaty do wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i zajeciach z uczniami.
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3. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikéw na liScie obecnosci na
szkoleniu i1 poprzez podpisanie przez pracownika o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
standardami w danym roku szkolnym.

Rozdzial X

Zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym) oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogodlnodostgpnym
dla personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow, jest opublikowany na stronie internetowe;j
szkoty.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
Z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

3. Wychowawcy raz w roku szkolnym na godzinie wychowawczej maja obowigzek
zapoznania uczniow ze standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest wychowawca/ pedagog/ psycholog.

2. Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawg, np. karte interwencji,
notatke shuzbowa, kopie pism do wiasciwych organdow, notatki z rozmoéw z rodzicami,
matoletnim, plan wsparcia oraz inng dokumentacjg.

3. W placoéwce dostepny jest spis instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej) wraz z danymi kontaktowymi. W widocznym dla
ucznidw miejscu znajduja si¢ informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji.

Rozdzial XII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych maloletniemu

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi Zatgcznik
nr2.
2. Karte zalacza si¢ do dokumentacji zwigzanej z dang sprawa.
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3. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich jest okreslony
w Instrukcji kancelaryjnej.

4. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial XIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. W szkole nauczyciel informatyki jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie dwa
razy w roku programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed
atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow
niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu personelowi, uczniom
W czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w pracowni (komputerowej/bibliotece).

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel informatyki stara si¢ ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a sSwoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
ochrony.

Rozdzial XIV

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te stuza
m.in. ochronie dzieci przed tre$§ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostegpem do internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,
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2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbaé, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie udostgpniaj zdjec
nieznajomym, w szczego6lnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

3) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci,
ktére wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdj,

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj
rodzicow lub wychowawce,

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb,

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

7) pamigtaj, ze im diuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

2. Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w szkole.

1) Informacja o kontakcie uczniéw ze szkodliwymi treSciami w szkole moze dotrze¢ do
nauczyciela /pedagoga z réznych zrédet: od samych uczniéw, ich rodzicow lub innych
nauczycieli.

2) Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

3) Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora.

4) Zabezpieczenie dowodow. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca ich
wystapienia oraz ewentualnych sprawcéw. Wydrukowanie 1 zapisanie w formie zrzutéw
ekranu wszystkich dowodow.

5) Ustalenie okolicznosci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia, ustalenie, kim sa
swiadkowie zdarzenia. Wspolpraca z nauczycielem zarzadzajacym dostepem do sieci
w szkole.

5) Zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze takie materiaty nie sa w szkole akceptowane.
6) Dziatlania wobec sprawcy 1 osOb uczestniczacych: ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;
rozmowa uczniow z pedagogiem na temat przesylanych tresci, omowienie konsekwencji
wynikajacych ze ztamania regulaminu szkoty.

7) Powiadomienie rodzicOw uczniow o wydarzeniu i zapoznanie, w miar¢ mozliwosci,
Z materiatem dowodowym.

8) Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

9) Podjecie przez szkole interwencji prawnej mozliwe jest w przypadku naruszenia zakazu
rozpowszechniania pornografii z udzialem maloletniego — art. 202 § 3 Kk, tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawi$ci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych — art.
256 i art. 257 kk.

10) Inne formy interwencji: kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci sa
nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony
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PROCEDURA REAGOWANIA WOBEC SPRAWCY CYBERPRZEMOCY

:

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

¢

Ustalenie okolicznosci zdarzenia

(rodzaj materiatu, sposob rozpowszechnienia, —» Zabezpieczenie
dowodow

ustalenie sprawcy, swiadkow zdarzenia)

‘
.

Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego

Analiza zdarzenia przy wspéludziale
wychowawcy, pedagoga i dyrektora

Gdy sprawca jest nieznany Gdy sprawca jest uczen szkoty

!

l

+

!

Przerwanie Powiadomie- Powiadomie- Powiadomie- Powiadomie-
aktu cyber- nie policji nie policji i/ nie policjii/  nie rodzicow
przemocy lub sgdu lub sadu lub opiekuna
(zawiado- rodzinnego rodzinnego prawnego
mienie ad- sprawcy
ministratora l l l
serwisu : Zb l
w celu Podjecie czynnosci obowigza-
nie uczniado Powiadomie-
usuniecia ie 0 dat
materiatu) zaprzestania i€ 0 daiszym
takiego po- postepowa-
stepowania niu { konse-
f usuniecia kwencjach
I materiatow wobec
l z sieci dziecka

Zastosowanie —» Zawarcie
konsekwencji 4—kontraktu

Zapewnienie pomocy
psychologiczno-
-pedagogicznej regulamino-

uczniowi sprawcy wych

I—o Monitoring

Rozdzial XV

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdéw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkole;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).
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3. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolne;j.

4. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega roOwniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dzialania wzglgdem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

5. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

6. Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ glownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
I personelem szkoty.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

Materiat opracowany zostal na podstawie zapisOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrgcznika Standardy
ochrony dzieci w ztobkach i placowkach o$wiatowych z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”,
a takze z wykorzystaniem materialow ze strony www.niebieskalinia.pl. oraz www.fdds.pl
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Zatgcznik nr 1

ANia e
Notatka stuzbowa
(D013 Yo7 YA [0 11 I- RSOSSN
imi¢ 1 nazwisko, klasa
W dniu ..o otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am)

nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac¢ krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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Zaktacznik nr 2

............... , dnia
Dokumentacja procedury interwencyjnej

D101 oA A o721 V- RPN

imi¢ 1 nazwisko, klasa
Sposob zgloszenia:
Data przyjecia zgloszenia:
Osoby uczestniczace:
Zastosowane $rodki wychowawcze, dyscyplinarne, rekomendacje:
Plan dziatania (plan pomocy dziecku / srodki zaradcze):
podpisy:
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Zaktacznik 3

Pieczatka szkoty

Sad Rejonowy w .......... (dane i pelny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego.........................

urodzonego............ W ot , zamieszkalegow .....................
przyulicy.........cooooveiinnnn.

UZASADNIENIE
pieczatka szkoty .......... , dnia......

Prokuratura Rejonowa
ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako .............cooeeee. , zawladamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa
art.... KK.... na szkode¢ ucznia tut. Szkoty, tj. matoletniego............................

urodzonego dnia................ W oot , zamieszkalegow .....................

przez: Dane sprawcy przemocy

polegajacego na tym, Ze........................ czym wypetnil znamiona przestgpstwa
stypizowanego w art....... KK....

Tym samym, wnosze¢ o wszczgcie postgpowania przygotowawczego i podjecie niezbednych
czynnos$ci dowodowych celem pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;.



