STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE.
IM. LARYSY EWY
KRAUSE W DABROWIE



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrzeé$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

Dzial |
PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa im. Larysy Ewy Krause w Dgbrowie.

1) uchylony

2. Siedziba Szkoty Podstawowej:

Dabrowa 55, 76-004 Sianow

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Sianéw, ktora prowadzi jego obshuge
finansowa wedhlug okreslonych zasad ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005
roku.

3a. Siedziba organu prowadzacego: ul. Armii Polskiej 30, 76- 004 Sianow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5. Szkota powotana zostata Uchwatg NR XXXV/222/2017 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia
29 marca 2017 r.

6. Statut obowigzuje w Szkole Podstawowej w Dabrowie.

7. W Szkole Podstawowej w Dabrowie funkcjonujg dwa oddziaty przedszkolne: oddziat
dzieci 3 i 4-letnich oraz oddziat obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5 i
6-letnich.

8. Cykl ksztalcenia w oddziale obowigzkowego przygotowania przedszkolnego przy szkole
podstawowej trwa 1 rok, w szkole podstawowej trwa osiem lat.

9. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ klasy realizujace programy autorskie i pedagogiczne
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Naterenie Szkoty dziataja:

1) Swietlica;

2) Biblioteka;

3) sklepik uczniowski;

4) sitownia;

5) stolowka;

6) gabinet higienistki szkolnej.

11. Godzina lekcyjna w klasach 1V - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.



12. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym i klasach I, 11, 111 edukacji
wczesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec.

13. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw.

§2.

Podstawowa formg dzialalnoSci Szkoty jest dziatalno$¢ dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawcza.

§ 2a.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty lub jego rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci ucznidéw;

4) wspodlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota lub placowka.

§ 2b.

Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

2) Ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Dabrowie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dabrowie;
5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej, Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze 0soby sprawujace nad
nimi opieke;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej;

8) organ prowadzacy szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sianow;



9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty.

§2c.
MONITORING

1. Budynek i teren szkoly sg objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki:

1) monitoring jest jawny;

2) rejestrator i podglad kamer znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty;

3) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach pedagog,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty po uprzednim zgtoszeniu tego dyrektorowi;

4) rodzic w porozumieniu z dyrektorem ma mozliwos¢ wgladu w zapis monitoringu
wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka;

5) przedstawiciele instytucji wspierajacych proces wychowania np. policji, sadu, moga
korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora z
zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

2. Usytuowanie kamer zostato zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci uczniow i
nauczycieli.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem 0sobom nieupowaznionym.

5. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidéw,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

6. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd W postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kKiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

DZIAL |1
SPOSOB REALIZACJI CELOW | ZADAN
SZKOLY PODSTAWOWEJ W DABROWIE

§ 3.
CELE | ZADANIA

1. uchylony
la. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
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zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi przez umozliwianic  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) ksztaltowanie U ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw W zyciu
spotecznym;

5) upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkole;

7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie U wucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

10) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szczegdtowy zakres wykonywania zadan Szkoty okreslaja organy szkoty w Koncepcji
Rozwoju Szkoty.

2a. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajgcia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2b. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegélno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
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dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez scista wspoltprace z
Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

Cc) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne i specjalne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania 0 bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

2¢. Szkota umozliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym realizacje obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki, ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

2d. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia.

2e. Szkota kladzie szczegoélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityKi
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego i indywidualnych konsultacji i
zajec terapeutycznych.

4. W celu zapobiegania uzaleznieniom wsrod mtodziezy w szkole obowigzuje wszystkich
nauczycieli i wychowawcoéw wdrazanie Programu wychowawczo— profilaktycznego
przyjetego do realizacji uchwata Rady Pedagogiczne;.

5. W szkole organizowany jest i wdrazany wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia uczniow.



§ 3a.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w
szkole wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicag;

12) z zaburzen zachowania i emaocji.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

3) zajg¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych:

a) dla ucznidbw majacych trudnosci W nauce W szczegélnosci W spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,



b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy - psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczac 8.

8. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
dysfunkcjami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajgc nie moze przekraczac 4.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10.

12. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajec, 0 ktorych mowa w ust. powyzej,
moze przekraczac 10.

13. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
dysfunkcjami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole lub oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

14. Powyzsze zajgcia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ W czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

15. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.



16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia.

17. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzglgdniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

18. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

19. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyroéwnawcze prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

20. W przypadku szkoly podstawowej zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia i
zawodu uzupeltniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

21. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

22. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) dyrektora szkoty;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
23. W razie stwierdzenia przez wychowawce oddziatu klasy lub dyrektora, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Tlosé
godzin ustala dyrektor bioragc pod uwage ogolng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

24. W przypadku uczniow objetych pomocag psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy
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psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

26. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 3b.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majacych na w celu wspieranie dzieci, uczniow W procesie
rozpoznawania zainteresowan | predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym
obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajegciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 3c.

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajagcg W treSci programowe) oddziaty, ktorych dotycza
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dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

DZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§ 4.
ZALOZENIA WSTEPNE

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) majag shuzy¢ przede wszystkim
rozpoznawaniu postepoéw ucznia, informowaniu o osiagnigciach i brakach oraz trudnosciach
napotkanych w procesie uczenia si¢. Daje to uczniowi szans¢ na korzystne zmiany, ma
mobilizowa¢ do dalszych wysitkow, ukierunkowa¢ je, wdraza¢ do samokontroli i samooceny
postepow, wreszcie stanowi¢ $rodek do ksztaltowania umiejetnosci, przezwyci¢zania
niepowodzen.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) sa jednolite dla catej Szkoty, spojne, jawne
dla nauczycieli, uczniéw i rodzicoHw.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) okreslaja warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu po klasie VIII.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO) oraz Punktowego Systemu Oceniania Zachowania
(PSQOZ);

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, weryfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) uchylony;

8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach |
trudnosciach ucznia w nauce oraz szczeg6lnych uzdolnieniach.
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§ 4a.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym, programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

§ 4b.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nhauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:

1) ocenianie biezace,
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2) klasyfikacja srodroczna,

3) klasyfikacja roczna,

4) klasyfikacja koncowa (dotyczy klas programowo najwyzszych szkoty podstawowej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

7) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegodlnych nauczycieli poprzez
wprowadzenie procentowej skali oceniania;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) stanowiag podstawg opracowania
Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO) z poszczegodlnych przedmiotow.

7. Nauczyciel ma prawo do zawierania kontraktu z uczniem dotyczacego szczegdlowego
oceniania z przedmiotu.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzesnia informujg uczniéw oraz
rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9a. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

10. Biezace oceny biezace z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wpisujg do
dziennika lekcyjnego.

11. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow:

1) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie (ustnie lub pisemnie), co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
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poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

12a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ zZ obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

13b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowanie fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

15. uchylony

16. uchylony

17. uchylony

18. uchylony

19. uchylony

20. uchylony

21. uchylony

22. uchylony

23. uchylony

24. uchylony

25. uchylony

26. Oceny z religii i etyki sa wystawiane zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania
zgodnymi z WZO.

27. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym oraz na s$wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki,
wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania,
z jakich zajec¢ jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etykKi, jezeli uczen uczeszczat zarbwno na zajecia z religii, jak i
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zajgcia z etyKi.

28. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodno$ci z programem prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

29. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

30. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 21 posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

31. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

32. Uczen ma prawo do pomocy w nauce w ramach:

1) zaje¢ wyrownawczych;

2) zaje¢¢ Swietlicowych;

3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;

4) zaje¢ przygotowujacych klasg VIII szkoty podstawowej do egzaminu zewnetrznego,

5) (uchylono)

33. Ustalenie trybu wyréwnywania brakow przez uczniéw majacych trudnosci w nauce sa
okreslone w WZO.

§ 4ba.
Ksztalcenie na odleglos¢

1. W przypadku organizacji ksztalcenia na odleglos¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia,;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 4c.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do potowy
stycznia. Doktadna dat¢ zakonczenia pierwszego poétrocza ustala Dyrektor Szkoly na
poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, oceny klasyfikacyjne
srodroczne i roczne podsumowujace osiggnigcia edukacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry:

3) stopien dobry:

4) stopien dostateczny:

5) stopien dopuszczajacy: ;

6) stopien niedostateczny: 1.

2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ustepie 2 pkt 1-5.

2b. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w ust. 2
pkt. 6.

N W bR a

2c. W klasach I-111 szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ sg wystawiane w formie stopni wedtug skali, jak w ust. 2.
3. W klasach I-1ll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych i dodatkowych z zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi, uwzgledniajacymi poziom i postgpy W
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. Oceny biezace oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

6. Klasyfikacja ocen:

1) biezace okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgsci podstaw
programowych;

2) klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia za
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dane potrocze i rok szkolny.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow przy stopniu oraz,

1) ,,minus” moze otrzymaé uczen za:

a) brak pracy domowej,

b) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢éwiczen lub innej pomocy wskazanej przez
nauczyciela, przy czym fakty te zgtaszane sa nauczycielowi przed lekcja,

W przeciwnym razie uczen otrzyma stopien niedostateczny.

2) ,,plus” moze otrzymac uczen za:

a) aktywnos¢ na lekcji,

b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji,

c) prace domowe 0 matym stopniu trudnosci;

3) za kazde 3 — 5 ,,plusow” (wg specyfiki przedmiotu) uczen otrzymuje ocene¢ bardzo dobra,
za kazde 3 -5 ,,minuséw” (wg specyfiki przedmiotu) ocene niedostateczng;

4) ,,plusy” i ,,minusy” nauczyciel moze odnotowywac¢ w oddzielnym zeszycie.

8. Oceny biezace Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac wiedze, umieje¢tnosci ucznia i wktad pracy. Oceny te nie moga
by¢ wynikiem sredniej arytmetycznej stopni biezacych.

9. Uczen jest oceniany za swoja prac¢ i za postgpy. Ocena powinna wspomaga¢ rozwoj
ucznia, motywowac go do dalszej pracy, zawiera¢ informacje o jego aktywnosci i specjalnych
uzdolnieniach, a takze wskazywac¢ jego silne i stabe strony.

10. Ocena powinna petni¢ funkcj¢ wspierajaca i diagnostyczng— nie tylko klasyfikacyjna.
Oceny z poszczegdlnych przedmiotéw stawiane sa wytacznie za wiadomosci | umiejetnos$ci W
sposob jawny.

11. Waga stopni:

1) przedmioty glowne:

Kategoria Waga
praca klasowa

sprawdzian

kartkowka

odpowiedz

dyktando/ortografia

projekt

czytanie

recytacja

aktywnos¢

zadanie domowe

doswiadczenie

zeszyt przedmiotowy

praca na lekcji

zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji
praca w grupie

inne wedtug specyfiki przedmiotu

(o]
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2) technika, muzyka, plastyka, informatyka, w-f:

Kategoria Waga
Aktywnos$¢ na zajeciach 3
Przygotowanie do zaje¢c
Ocena za zeszyt

Praca na lekcji — praktyczna
Praca na lekcji - teoretyczna
Praca klasowa

Sprawdzian

Kartkowka

Odpowiedz

Zadanie domowe 1-4
Nieprzygotowanie do zaj¢¢ — praktyczne
Zawody, konkursy, migdzyszkolne, gminne itp.
Zawody szkolne

Ol ||| W W W

o1l o1 W

12. Procentowe ocenianie wybiera nauczyciel danego przedmiotu w zalezno$ci od stopnia
trudnosci, rodzaju i formy sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia:
1. Na oceng celujaca:

Ocena %
Niedostateczny 0%-26%
Niedostateczny + 27%-29%
Dopuszczajacy - 30%-32%
Dopuszczajacy 33%-46%
Dopuszczajacy + 47%-49%

Dostateczny - 50%-52%

Dostateczny 53%-66%
Dostateczny + 67%-69%
Dobry - 70%-72%
Dobry 73%-81%
Dobry + 82%-84%
Bardzo dobry - 85%-87%
Bardzo dobry 88%-92%
Bardzo dobry + 93%-95%
Celujacy - 96%-97%
Celujacy 98%-100%
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13. Wystawienie ocen na koniec roku szkolnego nastepuje na podstawie sredniej wazone;.
Kwestie sporne rozstrzyga nauczyciel danego przedmiotu.

Ocena Srednia ocen
dopuszczajacy 1,8
dostateczny 2,8
dobry 3,7
bardzo dobry 4,7
celujacy 5,7
§ 4d.

WYMAGANIA EDUKACYJINE NA POSZCZEGOLNE OCENY

1. Na ocene celujacy:
1) uczen w bardzo wysokim stopniu opanowal treSci programowe, przejawiajac chec
rozszerzenia swojej wiedzy o wiadomosci W wykraczajace poza program danej klasy;
2) umie formutowac oryginalne i przemyslane wnioski, hierarchizowaé i selekcjonowaé
nabywang wiedzg;
3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;
4) prowadzi wtasne prace badawcze pod okiem nauczyciela;
5) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy, rozwigzuje problemy w sposob
tworczy;
6) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.
2. Na ocene bardzo dobra:
1) uczen w wysokim stopniu opanowat tresci programowe;
2) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska;
3) umie broni¢ swych pogladéw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach
spornych;
4) wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia;
5) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiej¢tnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje, zastosowa¢ umiejetnosci W
roznych sytuacjach;
6) samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy w sposéb tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych.
3. Na ocene¢ dobra:
1) uczen opanowat tresci W wigkszoS$ci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony w podstawach
programowych;
2) umie samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, materiatem zrodtowym;
3) potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider, jaki i partner;
4) potrafi samodzielnie wnioskowa¢, réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z
innymi;
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5) rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz réznorodnych
zrédet informacji;

6) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie;

7) wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4. Na oceng¢ dostateczng:

1) uczen opanowat tresci konieczne i podstawowe;

2) rozumie tresci okreslone programem nauczania;

3) z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy;

4) analizuje podstawowe zaleznosci;

5) prébuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko;

6) wykazuje aktywnos¢ w czasie lekciji;

7) wspotpracuje W grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac decyzje, jaka przyjacé postawe;

8) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5. Na ocene¢ dopuszczajacy:

1) uczen opanowat treSci konieczne, przewidziane w podstawie programowej;

2) ma braki w podstawowych wiadomos$ciach, lecz z pomocg nauczyciela potrafi je
nadrabiac;

3) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci;

4) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim;

5) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W sposob prosty, jednoznaczny;

6) wspotpracuje w grupie, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy pyta, prosi wyjasnienie,
stucha dyskusji;

7) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegow lub nauczyciela.

6. Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy;

2) nawet z pomocg hauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 4e.
WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY WOBEC UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE W STOPNIU LEKKIM

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny wobec ucznidéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim:

1. Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowat tresci programowe;

2) ma swoje zainteresowania, hobby, ktore tworczo rozwija;

3) umie rozwigza¢ ztozone problemy.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowat tresci programowe;

2) potrafi samodzielnie pracowac;

3) ma swoje poglady, umie w kilku zdaniach je uzasadnic;
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4) umie podejmowac decyzje, odnajdywa¢ informacje;

5) wspotpracuje w grupie, ma swoj wktad w opracowywane zagadnienia.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat tresci konieczne, podstawowe;

2) umie samodzielnie pracowac¢ z podrecznikiem;

3) rozwigzuje typowe problemy;

4) bierze aktywny udziat w lekcji: wspotpracuje w grupie.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiekszo$¢ tresci koniecznych, podstawowych;

2) z pomoca hauczyciela rozwigzuje typowe problemy;

3) z niewielka pomoca nauczyciela pracuje z podrecznikiem;

4) z pomocg nauczyciela rozwiazuje typowe problemy;

5) bierze udziat w lekcji;

6) wspotpracuje w grupie.

5. Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal mniej niz potowe tresci koniecznych;

2) ma braki w wiadomosciach, ale z wydatng pomoca nauczyciela potrafi je nadrabiac;

3) przejawia gotowos¢ do przyswojenia nowych wiadomosci;

4) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim;

5) wspotpracuje W grupie;

6) pyta, prosi 0 wyjasnienia.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada tak duze braki w wiadomosciach I umiej¢tno$ciach, ze uniemozliwiaja mu one
dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan 0 elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca
nauczyciela;

3) nie wspoélpracuje W grupie, nie pyta, nie prosi 0 wyjasniania, nie jest zainteresowany
trescig lekcji.

§ 4f.
FORMY PRACY UCZNIA

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe obejmujace tre$¢ catego dziatu (lub duza czg¢s¢ dziatu);
2) testy;

3) kartkowki;

4) sprawdziany;

5) zadania domowe;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
7) praca samodzielna;

8) wypowiedzi ustne;

9) praca w zespole;

10) testy sprawno$ciowe;

11) prace plastyczne i techniczne;
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12) dziatalno$¢ muzyczna.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) realizacja tematu;

3) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

4) elementy retoryczne — argumentacja;

5) kompetencje literackie i kulturowe;

6) kompozycja tekstu;

7) styl;

8) poprawnos$¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna.

9) liczba prac pisemnych przewidzianych w poétroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala ja i podaje kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

3. Wypowiedzi ustne to przygotowanie ucznia do zaje¢, udzial w nich oraz spdjne odpowiedzi
na pytania nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

4. Ocene¢ za prace W grupie moga otrzymac poszczeg6lni uczniowie wchodzacy w sktad
zespotu. Ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rdl;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow.

5. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) Pisemne:

a) kartkowka:

- dotyczy jednej, ostatniej lekcji,

- zapowiedziana i poprzedzona zapisem w dzienniku elektronicznym;
- moze by¢ przeprowadzana codziennie, na kazde;j lekcji;

- czas trwania do 15 min.

b) sprawdzian:

- obejmuje materiat z 1-3 ostatnich lekcji,

- podany do wiadomosci ucznia, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem (w zalezno$ci od
specyfiki przedmiotu),

- poprzedzony wpisem w dzienniku,

- czas trwania 20-45 minut,

-w ciggu dnia moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian lub 1 praca klasowa;

- W ciggu tygodnia mogga si¢ odby¢ 2 sprawdziany.

¢) praca klasowa:

- zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,

- poprzedzona lekcja utrwalajaca,

- poprzedzona wpisem w dzienniku,

- czas trwania 1-2- godzin (wedtug specyfiki przedmiotu),
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- obejmuje materiat z jednego dziatu, cyklu lekcji;

- w ciggu dnia moze si¢ odby¢ 1 praca klasowa lub 1 sprawdzian;

- w tygodniu moze si¢ odby¢ 1 praca klasowa (w tygodniu uczniowie moga pisa¢ 2 prace
klasowe wtedy, gdy na ich prosbe jedna z nich byta przeniesiona),

d) dyktanda:

- pisane ze stuchu;

- uzupehianie luk w tek$cie;

- poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

- czas trwania do 10 minut,

- do dwoch razy w miesiacu,

e) testy:

- réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy),

- wedhug specyfiki przedmiotu,

- zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,

- sprawdzajacy znajomosc¢ tresci problemowych etapami,

- zamiennie z pracg klasowg lub sprawdzianem (wedtug specyfiki przedmiotu),
- czas trwania 1 jednostka lekcyjna;

2) ustne:

a) odpowiedz ustna — z ostatniego tematu;

b) opowiadanie,

C) opis,

d) wyglaszanie tekstow z pamigci,

e) udziat w dyskusji,

f) dialog,

g) argumentowanie,

h) wnioskowanie,

1) wypowiedzi w klasie,

J) Spiew;

3) prace domowe:

a) ¢wiczenia,

b) notatki,

C) whasna tworczos¢ — wytwory literackie, plastyczne,

d) referat — dluzsza forma wypowiedzi pisemnej, dlugoterminowy czas wykonania (do 1
miesiaca),

e) wypracowania literackie,

f) mozna zadawac codziennie (z wyjatkiem ferii zimowych i przerw §wiatecznych),
g) ograniczy¢ zadawanie na weekend,;

4) aktywnos$é na lekcji:

a) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy),

b) odgrywanie rol — drama,

C) wypowiedzi ucznia,

d) wyciaganie wnioskow;

5) praktyczne:
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a) indywidualne prace uczniow (plastyczne, techniczne),

b) techniczne umiejgtnoscei,

c) wlasny wktad pracy, zaangazowanie;

6) formy sprawnosciowe:

a) testy sprawnosci fizycznej — do 4 w potroczu,

b) testy z gier zespotowych — do 4 w péiroczu.

6. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow W trakcie ksztalcenia na odleglosé
zalezg od specyfiki przedmiotu.

§ 49.
CZESTOTLIWOSC OCENIANIA

1. W jednym tygodniu, w danym oddziale klasy moze odby¢ si¢ najwyzej 1 praca klasowa i 2
sprawdziany. Ograniczenia nie dotycza kartkowek.

2. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ 1 praca klasowa lub jeden sprawdzian. Ograniczenia nie
dotycza kartkowek.

3.Kartkéwka moze odbywac si¢ na kazdej lekc;ji.

4.Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1 i 2 nie obowiazuja.
5.Czestotliwo$¢ oceniania jest zawarta w przedmiotowych zasadach oceniania, zalezy od
decyzji nauczyciela danego przedmiotu.

6.(uchylono)

7.W przypadku nieuczestniczenia, w ktorejs z obowigzujacych zapowiedzianych przez
nauczyciela form sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci (praca klasowa, sprawdzian) bez
wzgledu na przyczyny uczen ma obowigzek poddania si¢ sprawdzeniu osiggnig¢ w trybie i
formie podanej przez nauczyciela. Gdy uczen nie przystapi do ktorejS z obowigzujacych
zapowiedzianych przez nauczyciela form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (praca klasowa,
sprawdzian, kartkowka) otrzyma ocen¢ niedostateczng.

8.W ciagu potrocza nauczyciel powinien wystawic¢ najmniej 4 oceny biezace.

9.Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych:

1) prace klasowe - do 2 tygodni roboczych;

2) sprawdziany i kartkéwki — do jednego tygodnia roboczego;

3) w przypadku, gdy nauczyciel nie oddat w terminie prac pisemnych, uczen decyduje o tym,
czy otrzymang oceng wpisac¢ do dziennika.

10.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek wypadkow losowych, co nie jest odnotowywane;

2) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni roboczych, co nie jest odnotowywane (na
uzupehienie wiadomosci uczen ma 5 dni).

11.W ciaggu jednego poétrocza uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ z réznych
powodow, z danego przedmiotu 1-2 razy (w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu).

12.Fakt nieprzygotowania uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji, w przeciwnym
razie wywotany do odpowiedzi, poproszony o pokazanie pracy domowej, otrzyma stopien
niedostateczny.

24



13.,,Szcz¢sliwy numerek” - wylosowany w danym dniu numer w dzienniku przynalezy do
ucznia, ktory jest zwolniony z odpowiedzi, kartkowki, pracy domowej. Uczen nie jest
zwolniony z pisania sprawdzianu i pracy klasowej.

§ 4h.
ZASADY POPRAWIANIA NIEKORZYSTNYCH WYNIKOW

1. Wynikiem niekorzystnym jest ocena niedostateczna i dopuszczajgca (dotyczy stopni
biezgcych).

2. Uczen jest poinformowany o grozacej mu niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej na
miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. O proponowanych stopniach klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow uczen i jego
rodzice sg poinformowani na miesiagc przed zebraniem rady klasyfikacyjnej.

4. Ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna moze by¢ nizsza od proponowanej (nie moze
to by¢ jednak stopien niedostateczny).

5. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od oceny przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub na zasadach okre$lonych
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

7. Ocena uzyskana na egzaminie jest ostateczna.

8. (uchylono)

9. Terminy poprawiania biezacych stopni niekorzystnych:

1) z prac domowych i odpowiedzi — na nastepnej lekcji;

2) z prac pisemnych zapowiedzianych — do tygodnia;

3) (uchylono)

10. Jezeli uczen poprawit dowolng ocene niekorzystng (z pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej
lub pracy domowej) — tyko raz w poétroczu to ocena, ktora zostata poprawiona nie jest brana
pod uwage przy wystawianej ocenie srodrocznej lub rocznej.

11. W przypadku, gdy uczen wigcej niz jeden raz w potroczu poprawial oceny biezace
niekorzystne, to przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej, brana jest pod uwage
srednia ocena z oceny niekorzystnej i poprawionej. Dotyczy to szczegolnie sytuacji, gdy
uczniowie poprawiajg oceny 1/5, 2/5, 1/4 itp.

12. Uczen, ktory na biezaco nie poprawia niekorzystnych stopni biezacych nie moze ubiegac
si¢ 0 poprawianie stopnia na potrocze i koniec roku. Nie dotyczy to stopnia niedostatecznego.
Zdaje wtedy egzamin weryfikacyjny.

§ 4i.
OCENIANIE W KLASACH I — 111 SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. W edukacji wczesnoszkolnej (kl. 1-111) ocena petni funkcj¢ diagnostyczna, stuzy wspieraniu
szkolnej kariery uczniow oraz motywuje do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju
ucznia. Ocenie podlega praca i postepy ucznia, a nie stan jego wiedzy. Ocena to informacja o
aktywnosci, postepach, trudnosciach, zainteresowaniach i uzdolnieniach ucznia.
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2. Ocenianie ma charakter ciaggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia. Elementy oceniania wspomagajacego to: obserwacja ucznia i jego pracy,
rozmowa z nim, recenzja prac, motywacja do dalszych wysitkow.

3. Na podstawie obserwacji prac ucznia (kart pracy, prac dowolnych, plastycznych,
literackich), kart obserwacji ucznia nauczyciel dokonuje opisowej oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej rocznej oraz opisowej oceny zachowania.

4. W edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel przedstawia rodzicom raz w miesigcu karte
obserwacji — OSIAGNIECIA | POSTEPY UCZNIA. Na ich podstawie dokonuje
podsumowania prowadzonych obserwacji w postaci oceny opisowe;j.

5. Roczna, opisowa ocena kwalifikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w pkt. 4,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. W ramach kazdego z tych czterech grup informacji proponuje si¢ uwzgledni¢ nastgpujace
sfery rozwoju ucznia:

1) rozwdj poznawczy:

a) mowienie,

b) stuchanie,

C) czytanie,

d) pisanie,

e) umiejetnos$ci matematyczne,

f) umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,

2) rozwoj artystyczny;

3) rozwoj fizyczny;

4) rozw06j spoteczno-emocjonalny.

7. Zachowanie w grupie:

1) nawigzywanie kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

2) reagowanie na polecenia nauczyciela;

3) umiejetno$¢ wspolpracy w grupie;

4) przestrzeganie szkolnych zasad i norm spotecznych.

8. Zachowanie przy pracy:

1) tempo i jakos¢ pracy;

2) uczestnictwo w lekcji | stopien zaangazowania W pracy;

3) systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji i stopien zaangazowania W pracy;

4) porzadek w miejscu pracy;

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji (pamigtanie 0 swoich obowigzkach).

9. Kultura osobista:

1) kulturalny sposob bycia i wyrazania sig;

2) uczciwo$¢ W kontaktach z rowiesnikami i dorostymi;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczkach;

4) poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i spotecznego.

10. Srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz rodroczne i
roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania, sporzadzone komputerowo w postaci
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wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
albo wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z
wpisem do dziennika lekcyjnego.

11. Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne opisowe oceny
klasyfikacyjne zachowania oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do arkusza
ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

§4j.
OCENA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Ocena zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. uchylony

4. Ocene zachowania ustala wychowawca danego oddzialu klasy wedlug nastepujacej
procedury:

1) samoocena ucznia dokonana wedtug karty oceniania zachowania;

2) ocena zespotu klasowego;

3) konsultacja oceny zachowania z innymi nauczycielami.

5. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowani ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia, dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. W Kklasach 1- Il szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
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7. W przypadku zagrozenia roczng oceng naganng rodzice zostajg powiadomieni przez
wychowawce przed rada klasyfikacyjna.

8. Od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania mozna si¢ odwota¢ wedlug
trybu okreslonego w § 14, pkt. 14 b.

9. Rodzic ma prawo wnies¢ pisemng prosbe do wychowawcy 0 podwyzszenie
przewidywanej potrocznej i rocznej oceny zachowania, jezeli w jego opinii wychowawca nie
uwzglednit istotnych okoliczno$ci moggcych mie¢ wptyw na te ocene:

1) Prosbe, 0 ktorej mowa rodzic sktada w terminie trzech dni po uptywie terminu przekazania
mu informacji o przewidywanej potrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze prosba rodzica jest uzasadniona,
wychowawca z udziatem pedagoga (psychologa) i nauczycieli uczacych ucznia dokonuje
ponownej analizy zachowania ucznia z uwzglgdnieniem opisanych przez rodzicéw
okolicznosci;

3) Wychowawca uwzglednia wyniki analizy przy ostatecznym ustaleniu rocznej i koncowe;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 3.

10. Ocenianie zachowania uczniow W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie ksztatcenia na odleglosé, a
zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci W realizacji zleconych form nauki.

11. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé¢ rowniez pod uwage kulturg¢ korespondencii,
ktorg odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

12. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzigé pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 4k.
PUNKTOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. W Szkole Podstawowej obowiazuja Punktowe Zasady Oceniania Zachowania (PZOZ)
2. Pozytywne formy zachowania nagradzane sg nastepujaca liczbg punktow:

K - kazdorazowo
J - jednorazowo

Ilos¢ K
l.p Formy aktywnosci - za ktore przyznajemy punkty dodatnie pkt
1 | Prace w grupach uczniowskich:
- za aktywng prace W samorzadzie szkolnym — (uzgodnienie z 10-100p | K
opiekunem)
- aktywna praca (czynne uczestnictwo) w zajeciach pozalekcyjnych
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(kotach zainteresowan, SKS, JUDO, zajecia unijne, zajecia korekcyjno- | 10-50p | J
kompensacyjne)
2 | Konkursy szkolne o charakterze etapowym (np. konkurs
przedmiotowy, recytatorski, konkursy plastyczne itp.)
- udziat w etapie szkolnym 40p K
- udziat w etapie gminnym 60p K
- udziat w etapie rejonowym 80p K
- udziat w etapie wojewodzkim 120p K
3 | Aktywny udzial w apelu szkolnym (imprezie szkolnej) 10-50p | K
w zalezno$ci 0d stopnia zaangazowania
4 | Pomoc w przygotowaniu duzej imprezy szkolnej
(wykonanie dekoracji do apelu lub konkursu, ebstuga Turnieju Judo,
pikniku integracyjnego, itp.) 10-100p | K
(w zalezno$ci od stopnia zaangazowania)
Udzial w Akcji Dziewczynka z zapatkami 100 p J
5 | Wykonanie gazetki okolicznos$ciowej na korytarzu szkolnym lub 5-20p K
w Kklasopracowni ( w zaleznosci od wktadu pracy)
6 | Systematyczna i efektywna pomoc kolezenska
W nauce 10-30p
Inna (pomoc uczniowi mtodszemu, niepelnosprawnemu) 10-50p
7 | Praca narzecz klasy i szkoly; darowizny
- prace porzadkowe na rzecz klasy lub szkoty, 5-20p K
- przyniesienie kwiatow, pomocy dydaktycznych, kalendarza, 5- 20p K
gier $wietlicowych, ksigzek, czasopism, fantow, maskotek, itp.- na
loterie szkolne
8 | Systematyczna dzialalnosé¢é w aktywie bibliotecznym 150p J
9 | Biblioteka — darowizny na rzecz szkoty
- ksigzki dla dzieci 10p K
- lektury szkolne 15p K
10 | Punktualnosé (brak spoznien w dzienniku) 20p J
11 | Frekwencja
- 100% 100p J
- do 10 godzin opuszczonych (usprawiedliwionych) 60p J
- do 20 godzin opuszczonych (usprawiedliwionych) 40p J
12 | Prowadzenie sklepiku szkolnego 300p J
13 | Dbanie o szafki uczniowskie 30p J
14 | Galowy lub od$wietny stréj na uroczystosciach szkolnych i 20p K
konkursach pozaszkolnych
(inauguracja roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy zewnetrzne, wigilia szkolna)
15 | Darowizny na rzecz szkoly 50p K

Upieczenie ciasta
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16

Kultura osobista w szkole i poza nia
- ocena wychowawcy klasy

10-20p

17

Inne formy aktywnosci

0-50p

3. Dyrektor szkoty w uzasadnionych sytuacjach dysponuje dodatkowo 50 punktami dla
kazdego ucznia.
4. Udziat zawodach sportowych nagradzany jest nastepujacg liczba punktow:

Kategoria Waga Waga | Liczdo
SP GIM Sredniej

Aktywnosc¢ na lekcji 4 5 tak
Przygotowanie do lekcji - brak stroju 3 5 tak
Postawa - zaangazowanie W przebieg zaj¢c¢, stosunek do 6 ) tak
wspotéwiczacego

Umiejetnosei (LA, PN, PK, UH, PS, PR, GIM, RMT) 6 6 tak
Cwiczenia ksztattujace cechy motoryczne 4 4 tak
Zajecia rekreacyjne (ZIM, RMT, TS, BASEN) 4 4 tak
Zawody sportowe (pozaszkolne) 6-10 6-10 tak
Szkolne zawody sportowe 5 5 tak
Wiadomosci 3 - tak
Dodatkowe zajgcia sportowe 10 6 tak
Diagnoza wstepna 5 5 nie
Niedyspozycja fizyczna 1 - nie
Zwolnienie pisemne od rodzicéw 1 1 tak
Zwolnienie pisemne od lekarza 1 1 nie
Praca domowa 1 - tak
Praca domowa dla zainteresowanych 2 - tak
Zadanie — dla zainteresowanych uczniow 3 - tak
Testy sprawnosciowe - 5 tak
Praca na rzecz szkoty - 3 tak

5. Za negatywne formy zachowania przyznawana jest nastepujaca liczba punktow:

[los¢ | K
L.p. Formy zachowania - za ktore przyznajemy punkty ujemne pkt /J

1 | Spéznienia - przybycie ucznia na lekcje do 15 minut po rozpoczeciu

zajec. -5p K
2 | Zanieusprawiedliwione nieobecnosci:

- ucieczki z lekcji - pojedyncze godziny ( za kazda godzing — -20p K

w przypadku, gdy uczen byl obecny w danym dniu w szkole);

- w przypadku, gdy ucznia nie bylo w szkole ,,od rana”

- 0d 5 — 10 godzin nieusprawiedliwionych; -5p J
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- 0d 11 — 20 godzin nieusprawiedliwionych; -10p

- od 21 — 30 godzin nieusprawiedliwionych; -15p

- powyzej 31 ...... odpowiednio odejmuje si¢ kolejne 5 punktow; -20p...
3 | Przeszkadzanie na lekcjach - za trzykrotne zwrocenie uwagi -20p K

nauczyciela na lekcji
4 | Odmowa wykonania polecenia nauczyciela — takze -30p K

demonstracyjne ignorowanie nauczycieli
5 | Aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli oraz pracownikow -30p K

niepedagogicznych
6 | Dzialania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i cudzemu

typu: wchodzenie na parapet, piorunochron, dach, skakanie z -50p K

wysokosci, itp.
7 | Przynoszenie do szkoely niebezpiecznego sprzetu, narzedzi lub -20p K

zabawek uznanych za niebezpieczne (pistolet na plastikowe kule,

laser, néz, petardy, itp.)

Uzywanie ich -50p K
8 | Niewypelnienie obowiazkéw dyzurnego klasowego -10p K
9 | Ublizanie koledze, zaczepki stowne lub fizyczne -20p K
10 | Straszenie, grozby -30p K
11 | Wulgarne slownictwo -20p K
12 | Zasmiecanie otoczenia -10p K
13 | Niszczenie zieleni -20p K
14 | Znecanie si¢ nad zwierzetami -20p K
15 | Wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw, zajeé -30p K

swietlicowych lub lekcji bez pozwolenia nauczyciela
16 | Udzial w uczniowskiej bojce -50p K
17 | Udowodniona kradziez -100p | K
18 | Palenie papieroséw (rowniez towarzyszenie palaczom) -100p | K
19 | Picie alkoholu (rowniez towarzyszenie pijacym) -100p | K
20 | Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw -300p | K
21 | Wyludzanie pieniedzy -100p | K
22 | Zorganizowana przemoc -100p | K
23 | Umyslne niszczenie mienia szkolnego lub kolegi -30p K
24 | - Podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny

-50p K

- Podszywanie sie pod rodzica w dzienniku elektronicznym
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25 | Korzystanie na terenie szkoly z telefonu komérkowego -10p K
26 | Niewlasciwe zachowanie w autobusie szkolnym -20p K
27 | Zucie gumy na lekcjach, jedzenie -10p K
28 | Nieoddawanie ksiazek do biblioteki szkolnej w wyznaczonym -10p K
terminie (termin wyznacza nauczyciel prowadzacy biblioteke szk.)
Nierozliczenie si¢ z biblioteka szkolna na koniec roku szkolnego -60p J
(wpisywane na poczatku kolejnego roku szkolnego)
29 | Klamstwo, oszukiwanie -30p K
30 | Niewywigzywanie si¢ Z podjetych zobowigzan -20p K
31 | Inne, negatywne formy zachowania -10pdo | K

6. Dyrektor szkoty w uzasadnionych sytuacjach dysponuje 50 punktami karnymi (nagana
dyrektora).

7. Ustalona zostaje liczba punktéw na poszczeg6lne oceny zachowania:

1) Wzorowe: 380 punktoéw | powyzej;

2) Bardzo dobre: 290-379 punktow;
3) Dobre: 200 — 289 punktow;
4) Poprawne: 110 — 199 punktow;

5) Nieodpowiednie: 1 - 109 punktow;

6) Naganne: 0 punktoéw I ponize;j.

8. Kazdego roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt w postaci 200 punktéw, co odpowiada
dobrej ocenie zachowania.

9. Wzorowg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory w potroczu uzyskat nie wigcej niz 30
punktéw minusowych.

10. Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory w potroczu uzyskat nie wigcej niz
60 punktéw minusowych.

11. Dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktéry w potroczu otrzymat nie wigcej niz 100
punktow ujemnych.

12. Ocena roczna zachowania jest $rednig punktow uzyskanych przez uczniaw I i Il potroczu.

§ 41.
KLASYFIKACJA

1. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa pétrocza. Klasyfikacji ucznia dokonuje si¢ na
koniec pierwszego potrocza oraz na koniec roku szkolnego.

2. Drugie poétrocze rozpoczyna sie w drugiej potowie stycznia. Poczawszy od klasy 1V,
klasyfikacja srodroczna i roczna polega na $rodrocznym i rocznym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu sroédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej/rocznej oceny zachowania z zastrzezeniem ust. 2a.

2a. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na $rédrocznym i rocznym podsumowaniu jego
osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
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uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisoéw, I zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocen¢ klasyfikacyjng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe |
dodatkowe zajecia edukacyjne. W szczegdlnych przypadkach usprawiedliwionej nicobecnos$ci
nauczyciela danego przedmiotu ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiaggnigcia |
umiejetnosci ucznia z poprzedniego poltrocza.

6. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-111 szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ust. 6a.

6a. Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6b. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié¢ 0O
promowaniu ucznia Klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W
ciggu W roku szkolnego.

6¢. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

7. Na miesigc przed zakonczeniem potrocza i koncem roku szkolnego nauczyciele
przedmiotow i wychowawca, zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0
przewidywanych dla niego srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena srodroczna lub roczna moze by¢é podwyzszona w
wyniku egzaminu weryfikacyjnego przeprowadzonego zgodnie z § 15.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 14.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia kontynuowanie przez niego nauki, Szkota w miar¢ mozliwosci Stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 4t.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen Kklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.

5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzony jest w szkole, ktorej dyrektor zezwolit na
spetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

5a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

6. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych
z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej, ktory przyjmowany jest do odpowiedniej klasy szkoty.

9. Na podstawie egzamindéw Klasyfikacyjnych klasyfikowany jest takze uczen realizujgcy
indywidualny tok nauki.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 — 4 oraz 8 przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.

11. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz 8 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 i 8 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o
ktorym mowa w ust. 8, kontynuujgcego we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
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nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszczajacego do oddzialu w innej
szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powoluje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 i 8 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystgpi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16a. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16b. W przypadku przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej protok6t wypetnia si¢ zdalnie.

17. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

17a. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
uczniow, ktorzy otrzymali oceng niedostateczng, moga zdawaé egzamin poprawkowy.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 4m.
EGZAMIN POPRAWKOWY
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1. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

4. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego najpézniej W ostatnim dniu zaje¢ szkolnych oraz wpisem do dziennika
lekcyjnego, do przekazania zakresu materiatu obj¢tego egzaminem, przygotowanego przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne;
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy W
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 jego ustnych
odpowiedziach i zwiezta informacje¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8a. W przypadku przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji
elektronicznej protokot wypelnia sie zdalnie.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9a. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 15 ust. 10.
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10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwoséci edukacyjne ucznia moze, jeden raz, w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. Warunkowg promocje ucznia odnotowuje si¢ W jego arkuszu zamieszczajac klauzule:

,,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia......... promowany warunkowo do klasy ...........
13. Promocja warunkowa nie dotyczy uczniéw klas programowo najwyzszych danego etapu
edukacyjnego.

14. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 4n.
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI - EGZAMIN
WERYFIKACYJNY

1. Uczen lub jego rodzice moga zglaszaé zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci | umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Jezeli
nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin weryfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

4. Egzamin weryfikacyjny w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4a. W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow;

6) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. uchylony

7. Z przeprowadzonego egzaminu weryfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7a. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7c. W przypadku przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej protokot wypetnia si¢ zdalnie.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu weryfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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11. Sprawdzian wiadomo$ci | umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

§ 4o.
(uchylono)

§ 4oa.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1
sierpnia 2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe
warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowej.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3a. (uchylony)

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu o6smoklasisty nie wlicza si¢ Czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawno$¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
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dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa.

13. Whniosek o wyrazenie zgody, o0 ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, 0 ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wihasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej.

16. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestnicza W przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu 0 szczegotowych wynikach egzaminu dsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
»100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona

§ 4p.
(uchylono)
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§4r.
PROMOCJA

1. Uczen Kklasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej Z zastrzezeniem Ust. 2.

1) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢ 0
promowaniu ucznia klasy 1 i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego;

2) W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-11l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow, ucznia.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢é edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 11.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] Z wyrdznieniem: $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem. Nagrode ksigzkowa
otrzyma uczen, ktory spetnia powyzsze warunki i na $wiadectwie nie ma oceny dostatecznej.
4. Stypendium motywacyjne otrzymujg uczniowie zgodnie z regulaminem uchwalonym
przez Komisje Stypendialng.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w
szkole podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo otrzymaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

7. Roczna ocen klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Na swiadectwie wpisuje si¢ szczegdlne osiggnigcia ucznia w nauce, kulturze i sporcie
uzyskane w konkursach, turniejach i zawodach organizowanych przez instytucje o§wiatowe.
9. Na swiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ szczegdlne osiggnigcia uzyskane podczas
calego etapu edukacyjnego.

10. Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

11. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opoznienie W realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a
ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéow nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

12. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (potroczu
programowo najwyzszym) oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (potroczu
programowo nizszych) w szkole, z uwzglednieniem ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 15;

2) w przypadku szkoty podstawowej, jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
13. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, 0 ktorej mowa w ust. 13 pkt. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz, co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

15. uchylony
16. uchylony
§ 4s.
Uchylony
§ 4t.

ZMIANY SZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Szkolne Zasady Oceniania beda podlegalty zmianom. O wszelkich zmianach uczniowie i
rodzice zostang powiadomieni na poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w SZO rozstrzyga Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
rada pedagogiczng po zasiggnigciu opinii wlasciwych organow.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY, KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLPRACY

§ 5.

1.0rganami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dabrowie zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Dabrowie zwana dalej Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Dabrowie zwana dalej Radg Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski w Dabrowie.

2. Kompetencje poszczegoélnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac Im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.
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§ 6.
KOMPETENCJE DYREKTORA

1. uchylony

2. Dyrektor Szkoty:

1) Kieruje dziatalno$cig jednostki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatlcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez jednostke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

11) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

13) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w
obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

14) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

15) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogicznej;

16) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
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wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajagce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie jednostki Skres§lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym.

3a. Przepis w pkt. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow w Szkole

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania Z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

5. Dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

6. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodzieza uczacg si¢ w Szkole Podstawowe;j.

7. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

8. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania.
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9. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznioéw.

10. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na €zas 0znaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. O
zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia,;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

12. Zasady i warunki, o ktorych mowa w ust. 11 ustala si¢ zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
choroéb zakaznych, rozporzadzenia MEN w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty W zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczeniem choréb zakaznych oraz na podstawie
obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.

§7.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw, nie dotyczy uczniéw
objetych obowigzkiem szkolnym;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy jednostki w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 1 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego jednostke. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty propozycje jego zmian i nastgpnie
je uchwala.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.

6. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomié¢ 0 jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci,
Co najmniej potowy jej cztonkow.

7a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

7b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w protokolarzu. Do
protokotow rad klasyfikacyjnej i podsumowujacej gromadzone sg zatgczniki.

9. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

10. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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12. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkotg albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

12a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, 0 wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

14. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 8.
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow uczniéw uczestniczy W rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych Szkoty dziatajac w oparciu o0 zapisy Ustawy Prawo o$wiatowe,
przepisy wykonawcze i regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow liczy 10 cztonkow.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3a. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu Kklasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

4. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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1) Regulamin Rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

8) uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty.

5a. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5b. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegdlnosci: wewngetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyborow do rad
oddziatowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt. 4 ust. 1 i 2,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, oglaszane na zebraniach rodzicow 1 na stronie
internetowej Szkoty.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione 0soby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§9.
SAMORZAD UCZNIOWSKI
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1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw Klasowych.

§ 10.
WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY
Zasady wspélpracy i rozwigzywania konfliktéw miedzy organami Szkoty

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora oraz tworzenia
dobrego klimatu szkoty, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie
ze swoimi kompetencjami.

2. Organy Szkoty wspoétdziataja poprzez wzajemne informowanie o podjetych lub
planowanych decyzjach i dziataniach, w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i
niniejszym Statutem szkoty.

2a. Za biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

2b. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.

4. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga Rada Pedagogiczna, jezeli sama nie jest
strong sSporu.
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5. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy badz organ
nadzoru pedagogicznego.

6. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg W glosowaniu jawnym zwyklag wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

7. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegodlnych organow i jawng wymiang pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

10. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢ 0
pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

11. W sytuacji zawieszenia zajg¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narze¢dzi do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§ 10a.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM | RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
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1. nawniosek rodzicow Kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w
miare posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ W zajeciach — warsztatowych,  terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) Innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 10b.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.

4. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj 0raz na rozwoj uczniow.

§ 10c.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznioéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mitodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci I wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 11.
REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I
OPIEKUNCZYCH SZKOLY

1. Za realizacje¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty odpowiada
Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

2. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje zespoty
przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.

3. Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) wybor programéw nauczania, po jednym dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
ich po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, jako
szkolnego zestawu programow hauczania,

2) wybor podrecznikow, po jednym dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, jako
szkolnego zestawu podrgcznikow;
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3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) opracowania szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

6) opracowanie metod badania wynikéw uczniow;

7) wyposazenie pracowni przedmiotowych.

4. W celu realizacji zadan wychowawczych dyrektor powotuje zespot nauczycieli do spraw
Programu Wychowawczo — profilaktycznego.

5. Do zadan zespotu, 0 ktorym mowa w pkt. 4 nalezy:

1) opracowanie projektu Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) monitorowanie realizacji Programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow i zasad oceniania zachowania uczniow;

4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow;

5) analizowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy efektow pracy
wychowawczej zespotu;

6) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

6. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca kazdego roku, Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrgcznikow.

7. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrgcznikami na terenie szkoty — organizacja kiermaszu podrecznikow szkolnych.

8. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty nauczycielskie:

1) przedmiotowe;

2) wychowawcze;

3) zadaniowe;

4) problemowe.

DZIAL IVA
PRACOWNICY SZKOLY
§ 11a.

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjno-

obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow w szkole okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Tloé¢ zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacji szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych =zagrozeniem zdrowia 1 zycia

pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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DZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 12.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin tygodniowo zgodnie z zapisem w Karcie Nauczyciela.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia,
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami;
2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty i Planu Organizacji Pracy Szkoty
w danym roku szkolnym;

3) zajecia | czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciele realizuja dodatkowo 2 godziny tygodniowo zaje¢ z uczniami, ktore sg
udokumentowane w dzienniku, gdzie wpisuje si¢ imiona i nazwiska uczniéw, daty oraz
tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, liczbg godzin tych zaj¢¢ lub czynnosci oraz
odnotowuje sie obecno$¢ uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13.
uchylony

§ 14.

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia uprawnienia rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw W nauce,
rozwoju i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
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przyczyn trudno$ci W nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania I przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

8. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ rodzice zapewniajg W szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w Spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 15.

1. Nauczyciel realizuje prace dydaktyczng, wychowawcza, oOpiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenia poziomu swej
wiedzy, zgodnie z potrzebami Szkoty;

8) planowania pracy dydaktycznej z uwzglednieniem wybranego programu nauczania i
podrecznika zatwierdzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

9) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z obowigzujacym
systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z zachowaniem bezstronnosci i
obiektywizmu w ocenie;

10) przechowywania sprawdzianow do konca cyklu edukacyjnego;

11) wykorzystywania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych
ucznia;

12) wnioskowania, w uzgodnieniu z rodzicami, 0 umozliwienie uczniom szczegdlnie
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zdolnym indywidualnego toku lub programu nauki;

13) wykorzystywania pomocy naukowych;

14) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

15) kierowania ucznidéw na zajecia wyrownawcze,

16) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wiasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
wyzszego stopnia;

17) prowadzenia dokumentacji szkolnej i okresowego rozliczania si¢ z niej;

18) potwierdzenia przeprowadzonej lekcji wpisaniem tematu do dziennika oraz
wlasnorgcznym podpisem;

19) sprawdzania i odnotowywania w dzienniku obecnosci uczniéw na kazdej jednostce
lekcyjnej;

20) wpisania przyczyny, z powodu ktorej lekcja nie odbyta sie, potwierdzonej podpisem;
21) zgtaszania Dyrektorowi kazdego zorganizowanego wyjscia z uczniami oraz innej
imprezy szkolnej najp6zniej na dwa tygodnie przed przewidzianym terminem imprezy;

22) odnotowania zorganizowanego wyjs$cia uczniow reprezentujacych Szkote, date i cel
wyjscia, liste uczniow z podpisem nauczyciela nalezy odnotowa¢ w zeszycie
,Usprawiedliwione wyjscia poza szkotg”, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

23) ukonczenia Okreslonych przepisami kursow bhp;

24) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim;

25) aktywnego uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

26) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych oraz doskonalenia wtasnych
kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

27) dbania o bezpieczenstwo dzieci podczas petnienia dyzuréw w czasie przerw zgodnie z
regulaminem i grafikiem;

28) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy wsréd wszystkich pracownikow Szkoty oraz
klimatu zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd uczniow;

29) wspélpracy z rodzicami i nauczycielami w celu podwyzszania jakosci pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

30) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

31) do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajeé — w
wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

3. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz sal¢ gimnastyczng zobowigzani sg do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulaminow, instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i $§rodkoéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu uczniow.

4. Nauczyciel wychowawca osobiscie odpowiada za dziennik lekcyjny.

4a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych w szczegdlnosci zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.
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5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

6. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca W miarg
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
7. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) integracja zespotu klasowego.

9. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza opiecka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb;

2) planuje i organizuje wspdélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formg zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

C) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i pedagogiem uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka - dotyczy to zarowno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych w danej rodzinie,

b) wspomagania rodzicow w dziataniach wychowawczych,

C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;

4) stosuje nastepujace formy kontaktéw z rodzicami uczniow:

a) rozmowy indywidualne,

b) zebrania,

c) rozmowy telefoniczne,

d) korespondencja,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, $wiadczacym wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow,

6) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkolty 1 placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu
ucznia;

8) ustala ocen¢ zachowania zgodnie z obowigzujacymi Kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonymi przez Radg¢ Pedagogiczng i ujetymi w Punktowym Systemie Oceniania
Zachowania;
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9) na dwa tygodnie przed koncem 1 i Il pétrocza w formie pisemnej zawiadamia rodzicéw 0
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania oraz uzyskuje pisemne potwierdzenie tego faktu.

10. Wychowawca wykonuje nastgpujace czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) wpisuje do dziennika dane osobowe ucznia;

2) zaktada w Klasie pierwszej arkusze ocen;

3) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli;

4) przygotowuje miesieczne, potroczne, roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

5) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;

6) wypetnia dokumentacj¢ zwiazang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

7) wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego;

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwiazang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;,
9) przygotowuje zgtoszenie i dokumentacj¢ wycieczki, ktore sktada do dyrektora na trzy dni
robocze przed przewidzianym terminem wyjazdu;

10) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia zwigzane z wycieczkami, imprezami klasowymi;

11) przeprowadza badania sondazowe za pomoca ankiet, dokonuje analizy wynikow i
sporzadza wnioski.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

1la. Wychowawca ma prawo korzystac W Swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

12. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

13. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci z oddziatu przedszkolnego i dojezdzajacych do szkoty
autobusem.

14. Wychowawca ma prawo do ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania
wychowankow.

15. Wychowawca ma prawo wnioskowania 0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow do specjalnych komorek
dziatajacych w szkole.

16. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 15a.
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowiagzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowac¢ na niebezpieczne i zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegdlnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

8. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

9. Podczas zajg¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja W miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

10. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

11. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

12. W Szkole prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ grupowych, niebedacymi wycieczkami, nad ktorym
nadzor sprawuje Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 15b.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.
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2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan W odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 15c.
LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I
uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalagce i utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
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4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostgpnych $srodkow komunikacji.

§ 15d.
DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w
ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.

§ 15e.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§15f.
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

1. W szkole zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Do obowiazkoéw pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym szczegélnej
opieki i pomocy wychowawczej;

3) pozyskiwanie informacji na temat sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez
szkolng i planowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych patologiom;

4) wspoélpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajacymi w zakresie wspolnego oddziatywania na rzecz ucznidw
wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wlasnych dzieci;

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow podczas edukacji;

8) utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

9) wnioskowanie w razie potrzeby o Kkierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sagdu dla nieletnich;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ W trudnej sytuacji rodzinnej;

11) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

12) udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle konfliktow
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rodzinnych, réwiesniczych, srodowiskowych i szkolnych;

13) prowadzenie i nadzorowanie, we wspétpracy ze szkolng stuzba zdrowia |
wychowawcami, szeroko rozumianej profilaktyki w zakresie dopalaczy oraz
przeciwdziatania alkoholizmowi, palenia tytoniu, wspotdzialanie w wychowaniu
zdrowotnym ze szczegblnym uwzglednieniem Spraw zwiagzanych z zapobieganiem HIV
(AIDS) i narkomanii;

14) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych w Szkole na rzecz uczniow w
zakresie wyboru przez nich dalszego kierunku ksztatcenia;

15) prowadzenie ewidencji losow absolwentow Szkoty;

16) koordynowanie dziatan zwigzanych z dalszg realizacja obowiazku szkolnego w innych
placowkach oswiatowo — wychowawczych;

17) wspotpraca z wychowawcami i innymi pracownikami Szkoly w egzekwowaniu od
uczniow przestrzegania ustalen Statutu;

18) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczych oraz prezentowanie ich na
zebraniach Rady Pedagogicznej:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich  form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

b) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

c) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznia;

19) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo —wychowawczych w dziataniach wynikajacych z programu. wychowawczo —
profilaktycznego;

20)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
21) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w, szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

22) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych p

b) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
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zwigzanych z obecng sytuacja.

5. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

DZIAL VI
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI
§16.

1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia przez ucznia osiemnastego roku zycia.

2. W przypadku, gdy uczen ukonczyt osiemnasty rok zycia i nie zdotat ukonczy¢ szkoty, ma
prawo kontynuowaé¢ nauke az do ukonczenia Szkoly Podstawowej. Uczen ten moze by¢
skre§lony z listy uczniéow uchwata Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy:

1) zachowanie ucznia jest niezgodne z obowigzujacym Statutem Szkoty

2) liczba nieusprawiedliwionych nicobecno$ci ucznia daje podstawe do tego, by go nie
klasyfikowac.

§ 17.
REALIZACJA OBOWIAZKU PRZEDSZKOLNEGO I SZKOLNEGO PRZEZ
UCZNIOW

1. uchylony

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole.

2 a. uchylony

3. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ w wieku 7 lat i trwa do ukonczenia Szkoty
Podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3a. uchylony

3b. Do szkoly podstawowej mozna przyja¢ dziecko, majace 6 lat jesli przed pdjsciem do
szkoly korzystat 0 z rocznego przygotowania przedszkolnego albo rodzice dziecka
przedstawili opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o dojrzatosci szkolnej.

3c. uchylony

4. uchylony

5. Rodzice uczniow podlegajacych obowiazkowi szkolnemu i obowiazkowi nauki sa
zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

6. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) ztozenia wniosku o przyspieszenie obowigzku szkolnego;

2) ztozenia wniosku do Dyrektora o zezwolenie na speinianie przez dziecko obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;
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3) zlozenia wniosku o0 odroczenie spetniania obowigzku szkolnego;

4) wystgpienia z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
7. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy z dnia 17 czerwca 1996 r. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, ktora
okresla tryb i $rodki egzekucji administracyjnej stosowane w celu doprowadzenia do
wykonania obowigzkow.

8. Do zadan dyrektora w zakresie wlasciwego spelniania obowigzku szkolnego przez uczniéw
nalezy:

1) sprawowanie kontroli speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce W
obwodzie szkoty;

2) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej (sekretarza szkoty), za czynnosci majace na celu
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie ksig¢gi ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,

b) zamieszczanie w ksiedze ewidencji wykazu dzieci zgodnie z aktualnym stanem podanym
przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci,

c) dokonywanie corocznych adnotacji w ksiedze ewidencji oraz wpisywanie informacji o
szkole, w ktorej dziecko spetnia obowiazek szkolny,

3) po stwierdzeniu niespetniania przez dziecko obowigzku szkolnego (co najmniej 2 tygodnie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci) kierowanie do jego rodzicoéw upomnienia zawierajacego
stwierdzenie, ze obowiazek szkolny nie jest realizowany i wezwanie do posytania dziecka do
szkoty z wyznaczeniem terminu i informacjg, ze niespetnianie tego obowigzku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na droge postgpowania egzekucyjnego;

1) w przypadku niezastosowania si¢ rodzicow do trzykrotnego wezwania, Kierowanie
whniosku o0 wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego;

2) w uzasadnionych przypadkach (art. 39 ust. 2a ustawy) wystepowanie do Kuratora Oswiaty
w Szczecinie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

3) podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawach obowigzku szkolnego
przewidzianych przepisami prawa;

4) wspoétdziatanie z rodzicami w realizacji przez ich dzieci obowiazku szkolnego;

5) w przypadku przyjecia ucznia mieszkajacego W obwodzie innej szkoty publicznej
powiadamianie jej dyrektora o przyjeciu ucznia do Szkoty oraz informowanie go 0 spetnianiu
przez ucznia obowiazku szkolnego.

9. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje orzeczenia i opinie w sprawach
zwigzanych ze spetnianiem obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki dotyczace:

1) odroczenia rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego;

2) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

3) kwalifikowania ucznia do zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych dla  dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie;

4) potrzeby indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty;

5) objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej.

10. Do obowigzkow Gminy zwigzanych z kontrolowaniem spetniania obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki naleza:
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1) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty, informacji o aktualnym stanie oraz zmianach w
ewidencji dzieci i mlodziezy;

2) ustalanie planu sieci publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez gming, a takze
okreslanie granic obwodow publicznych szkot.

11. Do dokumentacji Szkoty dotyczacej spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku
nauki nalezg:

1) ksiega ewidencji dzieci, w ktorej wpisuje si¢ dane osobowe wszystkich dzieci (imig i
nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow adres zameldowania, oraz numer PESEL)
zameldowanych na pobyt stalty w obwodzie szkoty podstawowej, coroczne adnotacje
zawierajace informacje o0 spetnianiu przez dziecko obowiazku szkolnego w tej lub innej
szkole, spetnianiu obowigzku szkolnego poza szkota, z podaniem decyzji, na podstawie ktorej
dziecko spetnia obowigzek poza szkola, informacje o odroczeniu spetlniania obowiagzku
szkolnego z podaniem decyzji, na podstawie ktorej dziecku odroczono spetnianie obowigzku
szkolnego;

2) ksigga uczniow, do Kktorej wpisywani sa wszyscy uczniowie przyjeci do Szkoty
podstawowej.

12. Nadz6r Dyrektora nad spetnianiem obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki polega na:

1) badaniu dokumentacji zwigzanej z ewidencja spetniania obowiazku szkolnego;

2) ocenie stopnia realizacji przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, sekretarza szkoty
zadan zwigzanych z kontrolg spetniania obowiazku szkolnego;

3) rozpoznawaniu skali i przyczyn niespetniania obowigzku szkolnego;

4) rozpoznawaniu i ocenie dziatan podejmowanych przez osoby wymienione w ust. 2, w celu
egzekwowania spetniania obowigzku szkolnego.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 17a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.
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3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkotly, ktory
zezwolil na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajg¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 18.
REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWEJ
W DABROWIE

1. Do Szkoty przyjmuje si¢ uczniow:

1) z urzedu — dzieci zameldowane w obwodzie Szkoty Podstawowej;

2) na pisemng prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty Podstawoweyj,

3) uchylony

4) uchylony

a) uchylony

5) uchylony

2. uchylony

3. uchylony

4. Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w Klasie, do ktorej uczen przychodzi,
s uzupetniane w czasie i wedhug zasad ustalonych przez nauczyciela.

5. Jezeli w klasie, do ktorej uczen zostaje przyjety, naucza si¢ innego jezyka (jezykow)
obcego nowozytnego niz ten, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, moze:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego obowigzujacego W danym oddziale, wyréwnujac
we wiasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole.

6. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego nowozytnego z
tej samej lub innej szkoty wyznaczony przez Dyrektora.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) podjecia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) uczestniczenia w zebraniach;
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5) interesowania si¢ postepami W nauce i zachowaniu swojego dziecka;
6) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
7) przybycia na wezwanie szkoty po chore dziecko.

§ 19.
PRAWA UCZNIA

1) Uczen ma prawo do:

1) informacji, w relacji uczen — szkota co oznacza:

a) dostgpnos¢é wiedzy o prawach, sposobie korzystania z nich i procedurach dochodzenia
swych praw,

b) mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roznych zrédet, wyrazajacych
rozmaite koncepcje filozoficzne i r6zny Swiatopoglad, (z wyjatkiem koniecznych ograniczen
np. ze wzgledu na wiek czy zdolnosci percepcyjne),

C) znajomo$¢ programdw nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen, otrzymanie informacji
0 podejmowanych w sprawie ucznia decyzjach (np. o przeniesieniu do innej klasy, o
ocenach),

d) dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) nauki rozumianej jako:

a) stworzenie warunkow do bezptatnej nauki,

b) wlasciwie utozony podziat zaje¢ pod wzgledem liczby i odpowiedniej proporcji lekcji,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

C) przejawianie wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

3) wolnosci / swobody wypowiedzi w relacji uczen szkota, co oznacza:

a) mozliwo$¢ wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jezeli nie narusza tym
dobra innych osob,

b) mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat programéow | metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Szkoty klasy, samorzadu,

c) mozliwo$¢ wyrazania opinii, przedstawienia stanowiska we wtasnej sprawie (np.
w sytuacjach konfliktowych);

4) wolnosci mysli, sumienia, wyznania rozumianej jako:

a) mozliwo$¢  uzewngtrzniania  (lub  nieujawniania)  przekonan  religijnych i
Swiatopogladowych,

b) rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

) tolerancje wobec mniejszosci religijnych, kulturowych, etnicznych,

d) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania rozumianej, jako:

e) poszanowanie godnosci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,

f) Zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy psychicznej i fizycznej (gwarancja
nietykalnosci cielesnej, zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania);

5) znajomosci stosowania praw proceduralnych, co oznacza:

a) mozliwos¢ dochodzenia swoich praw, jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

b) prawo do sprawiedliwego sadu.
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§ 19a.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postegpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 20.
INNE PRZYWILEJE UCZNIOW

1. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa organizowac imprezy klasowe
i szkolne pod opiekg wychowawcy.

2. Uczen ma prawo do indywidualnego nauczania w domu, w szczegdlnych przypadkach
orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zarowno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w celu ugruntowania oraz poszerzenia swoich
wiadomosci, r0ZwWoju zainteresowan.

4. W szczeg6lnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

5. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji, zbiorowosci lub
sity fizycznej czy ekonomicznej do naruszania godnosci i praw cztowieka, a ewentualna
wina musi by¢ udowodniona.

§ 21.
OBOWIAZKI UCZNIA
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1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty a w
szczegblnosci:

1) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow jednostki;

3) dba¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dba¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) okazywa¢ szacunek innym osobom;

7) szanowac I ochrania¢ przekonania oraz wtasno$¢ innych osob;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

9) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

10) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

11) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzié
starannie zeszyt i wykonywaé¢ zadania domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

12) przestrzega¢ w pomieszczeniach szkolnych regulaminow wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

13) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni lub szafkach uczniowskich.

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii lub/ i etyki w szkole przyjmuje na siebie
obowigzki I prawa z tego wynikajace.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

4. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen - za szkod¢ odpowiada nauczyciel, ktory sprawowat opiek¢ nad uczniem,
Rodzice mogg zaoferowac udziat w pokryciu kosztow zniszczenia.

5. Dyzurni klasowi dbaja 0 przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

6. Do klas lekcyjnych wolno wchodzi¢ i przebywacé tylko pod opieka nauczyciela.

7. Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni, w szatni nie wolno przebywac¢ dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy, nie wolno pozostawia¢ tam kosztownych przedmiotow.

8. Uczniowie spedzaja przerwy wytacznie na terenie Szkoty.

9. Swoim zachowaniem nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu innych.

10. Samowolne opuszczanie szkoty w czasie zaje¢, przerw, uroczystosci szkolnych oraz
innych imprez jest zabronione.

11. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica oraz w wyniku
decyzji wychowawcy, nauczycieli badz pielggniarki.

12.Uczen ma obowigzek respektowaé zarzadzenia stuzby zdrowia dotyczace badan
specjalistycznych, szczepien, fluoryzacji, itp.

13. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca danego miesigca, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. PO tym terminie nieobecnosci uUznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

14.Kazda nieobecnos¢ zwigzana z reprezentowaniem Szkoty poza jej terenem traktowana
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jest jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

15. Wszelka dziatalno$¢ uczniowska na terenie jednostki odbywajace si¢ w trakcie lekcji
traktowane sg jako obecno$¢ ucznia na lekcji.

16. Uczniowie maja obowiazek uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach o
charakterze ogdlnoszkolnym, ktore odbywaja si¢ na terenie Szkoty.

17. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych podczas na terenie szkoty.
Za nieprzestrzeganie tej zasady uczen otrzymuje punkty karne zgodnie z zasadami WZO.

W przypadku nagminnego tamania zakazu telefon zostaje zabrany przez nauczyciela,
wylaczony i przekazany Dyrektorowi. Telefon moze osobiscie odebra¢ tylko rodzic ucznia.
18. Uczen w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i 0
zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

§ 22.
STROJ GALOWY | SZKOLNY UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek nosic¢ stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) egzamindéw, konkursow migdzyszkolnych;

3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;

4) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

14. Przez str6j galowy nalezy rozumieé stro6j wyjsciowy zachowany w kolorystyce czerni,
granatu i bieli oraz garnitur.

15. Naktada si¢ na uczniéw obowigzek dostosowania stroju szkolnego do nastepujacych
Wymogow:

1) stonowana kolorystyka, ciemna lub jasna tonacja, z wytaczeniem koloréw jaskrawych;

2) dopuszczalne sa bluzy z kapturami, stabo widoczne nadruki na bluzach, prazki;

3) niedozwolone jest:

b) noszenie przesadnej bizuterii, W tym bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia
(dopuszczalne sa kolczyki do 2 cm dlugosci),

C) noszenie ,,wyzywajacego” stroju (zbyt krotkie spodnice, kuse bluzki).

5. Na terenie Szkoly uczen jest zobowigzany zmienia¢ obuwie na niezagrazajace jego
bezpieczenstwu i zdrowiu (obuwie sportowe).

6. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki. Wyglad
zewnetrzny nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

§ 23.
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WYROZNIENIA | NAGRODY ZA OSIAGNIECIA

1.Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielno$¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora wobec uczniéw i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowa,;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem;

7) stypendium naukowe i sportowe.

2. Znaczace osiagniecia W konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 23a.
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktéorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. NieztoZenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezeh w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 24.
SYSTEM KAR ZA NIEPRZESTRZEGANIE STATUTU PRZEZ UCZNIA

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow;

3) upomnienia lub nagany Dyrektora z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow;
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4) zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych na okres ustalony przez
wychowawce badz Rad¢ Pedagogiczna,

5) zakazu reprezentowania Szkoly na zewnatrz na okres ustalony przez wychowawce badz
Radg¢ Pedagogiczna;

6) przeniesienia do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

2. uchylony

3. uchylony

4. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice mogg w formie pisemnej
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty i Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania decyzji.

5. Dyrektor i Opiekun Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
oraz przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z
powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruja odwotanie w
ciggu 7 dni i postanawiaja:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Nieustosunkowanie si¢ Dyrektora do odwotania W ciggu 7 dni rownoznaczne jest z
uwzglednieniem racji ucznia i jego rodzicow.

7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora rodzice moga odwota¢ si¢ do jednostki nadzorujace;j
prace Szkoty.

8. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor, a w dalszej kolejnosci
jednostka nadzorujaca pracg szkoty.

9. Szkota informuje pisemnie rodzicow ucznia o0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.

10. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni sie¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

11. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

12. Zastosowanie s$rodka oddzialywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 24a.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
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1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowiceka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

2. Wszelkie czyny tamigce prawo (wedtug Kodeksu Karnego) np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, posiadanie i handel narkotykami beda zglaszane przez Szkote organom
SCigania.

§ 25.

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardbwno uczniowie, jak i
nauczyciele.

§ 25a.
ZASADY BEZPIECZENSTWA DLA UCZNIOW

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o0 zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniéw 2z
regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na Kkorytarzu i placu przed szkota petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
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powinni przebywa¢ na terenie szkoty.

7. Zateren szkoty rozumie si¢ roéwniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecnos¢ uczniow na
zaje¢ciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

DZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 26.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddziat klasowy ztozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

2. Szkota prowadzi oddziatl rocznego przygotowania przedszkolnego, ktory zobowigzany
jest do realizacji programu przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programows
wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego w dzienniku sprawdza
obecnosci dzieci na poszczegdlnych godzinach zajeé oraz wpisuje tematy zajec.

4. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego i podzielony jest na dwa
potrocza.

5. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza W najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

6. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ W $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

9. W przypadku wystapienia wyjatkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikow, Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zajec, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod i narzgdzi ksztalcenia na odleglosé.

11. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow 2z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢c.

12. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg odrgbne przepisy.

§ 26a.

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zajg¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia W szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w
razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaje¢ uwzglednia W szczegdlnoscei:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bgdzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zajgcia W okresie prowadzenia zajec¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw, konsultacje maja
odbywac¢ sie W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planow nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zajec
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozktad zajgé, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac 0 tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢
zajecia, impreza ogdlnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna i radg rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki bedg mogty odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczego6lng
uwagg na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac¢ lub informowac uczniéw
I rodzicow 0 dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowaé dla
niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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— 0 ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym bedzie mogt zorganizowaé zajecia W innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moga
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, begdzie obowigzany zorganizowaé
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

— 0 ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznibw W zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z witaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupeticé i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehlienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 0 zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania 0 bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 27.
ODDZIALY SPORTOWE

1. W Szkole dziatajg oddziaty sportowe.

2. Oddziaty sportowe umozliwiajg uczniom godzenie zaj¢¢ sportowych z nauka.

3. W oddziatach tych realizowane sa programy autorskie opracowane przez nauczycieli,
ktore opiniuje Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor planuje liczbe godzin zajg¢ sportowych w arkuszu organizacji, ktory zatwierdza
organ prowadzacy.

§ 28.
PODZIAL NA GRUPY

1. Podzial na grupy dotyczy zaj¢¢ z jezykow obcych nowozytnych i informatyki oraz zajec,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych. Podzial na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniéw oraz podczas ¢wiczen W oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

2. W przypadku oddziatlow liczacych mniej niz 24 uczniow podzial na grupy dotyczy
jezykow obcych nowozytnych i informatyki.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz 26
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uczniow.

4. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub mi¢dzy oddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczagcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzy oddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 uczniéw, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzy oddziatowej lub miedzy klasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzy oddziatowej, miedzy klasowej
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 111 ustawy Prawo o$wiatowe.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1ll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidow.

7. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- I1, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢ dany oddziat,
za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okre$long
W ust. 6.

8. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 7 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ 0 wiecej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz 0 2 uczniow.

10. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé W ciggu catego etapu
edukacyjnego.

11. W szkole ogolnodostepnej, W ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub;
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2) pomoc nauczyciela.

12. W szkole ogolnodostgpnej, W ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 11 niepetlnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub;

2) pomoc nauczyciela.

§ 28a.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajg¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia W rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia W rodzinie”, majg zapewniong opieke W swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do kKlasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegodlnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 29.
ZAJECIA LEKCYJINE

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, bez koniecznosci uzyskania opinii Rady Rodzicow, Dyrektor
ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej.

§ 29a.
DODATKOWE DNI WOLNE
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Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

§ 30.
KONKURSY | UROCZYSTOSCI SZKOLNE

1. Szkota organizuje, wspoétorganizuje imprezy, wydarzenia, uroczystosci i konkursy.
Uczestniczy rowniez w wymienionych formach dziatalno$ci poza szkotg. Akceptacji udziela
Dyrektor, a nauczyciele, uczniowie i rodzice wyrazaja zgode na uczestnictwo w
przedsigwzigciu.

2. Gdy w dokumencie jest mowa o imprezach, wydarzeniach, uroczystosciach, konkursach,
to dotyczy dziatan miedzyklasowych, s$rodowiskowych, miedzyszkolnych (miejskich,
powiatowych i rejonowych, wojewodzkich, miedzywojewoddzkich, ogolnopolskich i
miedzynarodowych), w ktorych bierze udzial, co najmniej jeden nauczyciel lub uczen.

3. Wszystkie formy, ktorych organizatorem / wspoétorganizatorem w danym roku szkolnym
sg nauczyciele Szkoly sa umieszczone w Kalendarzu Imprez, ktory nalezy sporzadzi¢ do
konca wrzesnia.

4. Szczegbly dotyczace przebiegu imprez, wydarzen, uroczystosci, konkursow
organizator/wspotorganizator musi uzgodni¢ z Dyrektorem Szkoty przed podaniem ich do
wiadomosci zainteresowanym.

5. Informacje o imprezie, wydarzeniu, uroczystosci, konkursie maja forme¢ zawiadomienia
ustnego lub pisemnego, ogloszenia, regulaminu, zaproszenia.

6. W przypadku organizowania/wspotorganizowania imprezy, wydarzenia, uroczystosci,
konkursu nauczyciele maja obowigzek zadba¢ 0 bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow i
odpowiedni poziom przedsigwzigcia.

7. Czynnosci organizacyjne zwigzane Z impreza, uroczystoscia, konkursem, wydarzeniem nie
mogg zaktoci¢ ustalonego planu pracy szkoty.

8. Wydarzenie, impreza, uroczystos¢, konkurs nie mogg odbywaé sie kosztem planowych
zaje¢ Szkoty.

9. W przebiegu form wymienionych w ust.1. musi by¢ przewidziany akcent promujacy
szkotg i podzigkowania.

10.0 wydarzeniu, imprezie, uroczystosci, konkursie 0 zasiggu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim lub ogdélnopolskim nalezy powiadomi¢ lokalne media przed faktem.

11. Z udziatlu w imprezie ogolnoszkolnej, wydarzeniu, uroczystosci, konkursie opisanej w ust.
10 nalezy w ciggu 7 dni napisa¢ sprawozdanie i przedtozyc¢ je Dyrektorowi.

12. Wyzej wymienione przedsigwzigcia (poza wycieczkami przeprowadzonymi w sposob
uprawniony) i czynno$ci Organizacyjne z nimi zwigzane sg realizowane, jako dziatania
zgodne z potrzebami szkoty w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciela i nie
podlegaja dodatkowym gratyfikacjom finansowym (poza organizowanymi w dni wolne i
uzgodnionymi z Dyrektorem). Nie sg tez formg odrobienia jakichkolwiek zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

13. Gdy w wyjatkowej sytuacji uczestnictwo w wydarzeniu, konkursie, uroczystosci, imprezie
wymaga od ucznia opuszczenia zaj¢é, nauczyciel odpowiedzialny za przedsigwziecie musi
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dopeti¢ wszelkich formalnosci zwigzanych z nieobecnoscig ucznia (zgoda rodzicow ucznia,
zgoda nauczyciela, u ktoérego uczen nie bedzie obecny, dopilnowanie / pomoc w nadrobieniu
brakoéw wyniktych z opuszczenia lekcji).

14. Nauczyciele odpowiedzialni za organizowanie, wspotorganizowanie, uczestniczenie w
wydarzeniach, imprezach, uroczysto$ciach, konkursach dokonuja wpiséw do dziennika o
szczegblnych osiggnieciach ucznia.

§ 31.
ZAJECIA DODATKOWE

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ dodatkowych, np. zaje¢ wyréwnawczych,
specjalistycznych, artystycznych, warsztatowych, terapeutycznych, rekreacyjno - sportowych,
nauczania jezykow obcych nowozytnych, informatyki, kot zainteresowan i innych, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach klasowych i
migdzyklasowych.

§ 32.
EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE

1. W szkole prowadzone sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

2. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej “"eksperymentem”, sa dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w jednostce, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka
jednostki naukowej.

3. Eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

6. Eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole Podstawowej dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo o$wiatowe, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci I umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminoéw okreslonych w odregbnych przepisach.

9. uchylony

10. uchylony

11. uchylony
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§ 33.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania U ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan = programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen |
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opickunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjnej.

§ 34.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow do dnia 21 kwietnia kazdego roku szkolnego.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

§ 34a.
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiagzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
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2) treSci | dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

5. Zesp6t nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego na
podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniéow, oczekiwaniach rodzicow,
nauczycieli, ktore stanowig zrodto wytyczania celow wychowawczych, tresci | dziatan.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zast¢pczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

7. Diagnoze, 0 ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

8. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spojna calos¢ ze szkolnym
zestawem programOw hauczania i stanowi zrodto do planowania i realizacji pracy
poszczeg6lnych oddziatéw oraz pracy szkoty.

9. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny odnosi si¢ do systemu wartosci, postaw i
standardow zachowan, jakie powinien reprezentowaé uczen i absolwent szkoty. Umozliwia
uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

10. Zadania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) diagnoza potrzeb srodowiska uczniow, rodzicow 1 nauczycieli oraz rzeczywistych
probleméw wystepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéw i rodzicow;

3) zachgcanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;

4) wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez koniecznosci
korzystania ze srodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie,

6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawcze;j.

11. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyjetych w
programie i zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

12. Podlega corocznie ocenie efektywnosci i skuteczno$ci przez zespdt wychowawczy.
Wyniki oceny przedstawia si¢ nauczycielom na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie
rodzicow.

§ 35.
RELIGIA | ETYKA

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii i etyki dla uczniow.
1a. Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklaruja che¢é uczestnictwa w zajeciach religii i/
lub etyki.

1b. Rodzice ucznia sktadaja pisemne oswiadczenie w sprawie uczestnictwa w lekcjach
religii i/ lub etyki u dyrektora szkoty.

2. Rodzice moga podjac¢ decyzj¢ 0 rezygnacji z uczgszczania dziecka na lekcje religii i/lub
etyki w kazdej chwili.
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3. W przypadku rezygnacji, o ktorej mowa w pkt. 2, ztozonej przed rada klasyfikacyjna,
decyzje 0 potrocznym lub rocznym klasyfikowaniu ucznia podejmuje nauczyciel religii lub
etyki w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng i Dyrektorem.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii moga uczgszczac na zajecia z etyki.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy potwierdzone przez wiadze
koscielne.

6. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego pisemnego skierowania
wydanego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego w przypadku kosciota katolickiego lub
zwierzchnikow ko$ciotdéw w przypadku innych wyznan.

7. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie petni jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

8. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
weczesniej ustalajac z Dyrektorem termin, miejsce i cel planowanego spotkania.

9. Nauczyciele religii i etyki maja obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

10. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym i jest wliczana do $rednie;j
ocen.

11. Oceny z religii i etyki sg wystawiane zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania
zgodnym z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

12.Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki,
wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajec;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen ucz¢szezat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania,
z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) ocenge z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarbwno na zajecia z religii, jak i
zajecia z etyki.

13. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodno$ci z programem prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 36.
BIBLIOTEKA

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna oraz czytelnia stuzace realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

2. Funkcjonowanie biblioteki oraz szczegétowa ich organizacj¢ okresla Regulamin
Biblioteki w szczegolnosci z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oOraz wyrabiania |
poglebiania U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
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3. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w
spoleczenstwie informacyjnym.

4. Biblioteka jest pracowniag stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

5. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

6. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rozne formy rozwijajace zainteresowania zajg¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

7. W Dbibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

9. Zbiory biblioteki sa udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.

10. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogodlnopedagogicznej i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

11. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

12. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
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2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie U uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

13. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

14. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostepnienie zbioré6w na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

15. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

16. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

17. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrodet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

18. Biblioteka w szczegdInosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej;

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnosci W nauce;
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9) ewidencja materiatow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywow i ubytkow W sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materialdéw oraz na ujeciu ilosciowym i warto§ciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

19. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

20. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji.

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

21. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

22. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidow W bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow 0 aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo W organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
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23. Rada pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

24. Organizacj¢ biblioteki szkolnej i jej zadania okresla w sposob szczegotowy regulamin
pracy biblioteki.

25. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami organizuje dyrektor szkoty.
26. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup nowych
mebli, drukéw bibliotecznych, materiatlow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

27. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

28. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

1) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;
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j) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

k) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania I wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacje¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania roéwnoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw 0
czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

29. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedzga, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

30. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 36a.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych  lub  materiatbw  ¢éwiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zagda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkofe.

§36b.
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.
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2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordéb zakaznych,;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 36¢.

1. Pielegniarka $srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, 0 ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, 0 ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o
stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos$¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u wucznidw 1 kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
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6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspoélpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno--
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 37.
STOLOWKA

1. W Szkole dziata stotowka.

2. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor w
porozumieniu z gming.

4. Gmina moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat, w przypadku:

1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

5. Dyrektor jest upowazniony przez gmin¢ do udzielania zwolnienia z optat za positki.

§ 38.
SWIETLICA

1. Swietlica prowadzona przez Szkote jest jednostka przeznaczona dla uczniow szkoty, a w
szczegolnoscei dla ucznidw dojezdzajacych.

2. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom, mitodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz odpowiednich warunkow do
nauki wilasnej i rekreacji.

3. Funkcjonowanie $wietlicy oraz jej zadania dydaktyczne i wychowawczo-opickuncze
okresla Regulamin Swietlicy.

4. Szkota prowadzi dziennik zajg¢ w Swietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym, do ktérego wpisuje sie plan
pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniéow korzystajacych ze swietlicy
oraz klase, do ktorej uczeszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zajec, oraz odnotowuje
si¢ obecno$¢ ucznidw na poszczegodlnych godzinach zajgé. Przeprowadzenie zajec
wychowawca $wietlicy potwierdza podpisem.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajg¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

4) Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;
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3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

5) W swietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych.

6) Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

§ 39.
(uchylony)

§ 40.
TRYB UDOSTEPNIANIA PODSTAWOWY CH
DOKUMENTOW SZKOLY

1. Uczniowie oraz rodzice winni zna¢ dokumenty regulujace zasady funkcjonowania
Szkoty.

2. Dokumentami Szkoty sa :

1) Statut;

2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

3) Procedury Przeprowadzania Egzaminu Zewngtrznego;

4) Procedury Postepowania W Sytuacjach Kryzysowych;

5) Program Wychowawczo - profilaktyczny;

6) uchylony

7) Koncepcja Rozwoju Szkoty;

8) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

9) Szkolny Zestaw Podrgcznikow;

10) Regulamin Rady Pedagogicznej;

11) Regulamin Rady Rodzicow;

12) Regulamin Swietlicy;

13) Regulamin Biblioteki;

14) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kazdy wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z trescig dokumentow podczas pierwszego
zebrania w danym roku szkolnym.

4. Informacj¢ 0 zapoznaniu rodzicow z ww. dokumentami wychowawca wpisuje do
dziennika lekcyjnego.

5. Wszystkie wyzej wymienione dokumenty udostgpnione sg do wgladu w sekretariacie w
godz. od 8.00 do 15.00 oraz na stronie internetowej Szkoty.

6. Z pozostala dokumentacja regulujaca zasady funkcjonowania Szkoty rodzic moze
zapoznac si¢ W gabinecie Dyrektora w godz. 8.00-15.00.

7. Rodzice na zebraniu Rady Rodzicow opiniujg dokumenty, ktore wymagaja ich opinii.

8. Kazdy wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z trescig dokumentéw, 0 ktorych mowa w
pkt. 2 do 15 wrzeénia danego roku szkolnego.

9. Nauczyciele na swoich zajeciach edukacyjnych  zapoznaja uczniow z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
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10. Informacje 0 zapoznaniu uczniow dokumentami nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego.
11. Uczniowie na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego opiniujg dokumenty, ktore tego
wymagaja.

§ 41.
PROCEDURA PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
SKARG | WNIOSKOW

1. uchylony

2. Skargi i wnioski przyjmowane sa przez:

1) Dyrektora Szkoty codziennie w godzinach pracy;

2) wychowawcow klas, w godzinach ich pracy, ale podczas przerw migdzylekcyjnych, tak by
nie zakloca¢ ich obowigzkéw pracowniczych oraz w terminach zgodnych z harmonogramem
spotkan z rodzicami;

3) pedagoga jednostki codziennie w godzinach pracy.

3. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone:

1) pisemnie;

2) pocztg elektroniczna;

3) ustnie do protokotu.

4. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

5. Skargi i wnioski niezawierajagce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ nierozpatrzone.

6. Pracownik sekretariatu Szkoty rejestruje skarge badz wniosek w obowigzujacej
dokumentacji, natomiast Dyrektor na obwolucie skargi lub wniosku wpisuje inicjaty osoby
wyznaczonej do ich rozpatrywania, ponadto wpisuje termin ich zatatwienia, nadzoruje
terminowo$¢ zatatwienia skargi lub wniosku.

7. Kwalifikacja skarg i wnioskow

1) Kwalifikacji spraw dokonuje Dyrektor;

2) Skarga/wniosek nie zawierajgca imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego —
anonim — po dokonaniu rejestracji pozostaje nierozpatrzona;

3) Skargi/wnioski bez tytutu klasyfikuje sie, jako interwencjg, 0 czym powiadamia si¢
wnosz4cego.

8. Rozpatrywanie skarg i wnioskow odbywa si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

1) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:

a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatk¢ shuzbowg informujacg 0 Sposobie zatatwienia skargi/ wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajgcego,

C) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasnienia skargi/ wniosku (o$wiadczenia,
opinie, kserokopie dokumentow, wyciagi),

d) odpowiedz do wnoszacego, informujaca O Sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz z
urzgdowo potwierdzonym jej wystaniem,

e) pismo Dyrektora z wydanymi zaleceniami — jesli wymaga tego sprawa,
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f) pismo do organu prowadzacego badz nadzoru pedagogicznego (jesli wymaga tego
sprawa).

2) Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

b) wyczerpujaca informacj¢ 0 Sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/ wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

c) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/ wniosek
zostata odmownie zatatwiona;

3) Odpowiedz do osoby wnoszacej jest przed wystaniem parafowana przez Dyrektora;

4) Pelng dokumentacj¢, po zakonczeniu sprawy, Dyrektor, pedagog sktadajg osobiscie u
sekretarza nie po6zniej niz 7 dni po uptywie terminu jej zatatwienia, potwierdzajac ten fakt
wlasnorecznym podpisem w rejestrze skarg i wnioskow. Na obwolucie skargi, wniosku, na
ktorej zamieszcza si¢ spis dokumentow zgromadzonych w trakcie zatatwiania skargi/
whniosku, powinien znajdowac¢ si¢ rowniez podpis Dyrektora.

4) Kontrolg nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskéw sprawuje Dyrektor.

9. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) do 1 miesigca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace,

2) do 2 miesigcy, gdy skarga lub wniosek sa szczegdlnie skomplikowane,

3) do 7 dni nalezy:

a) zwroci¢ skarge/wniosek wnoszacemu ze wskazaniem wiasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostata skierowana do niewtasciwego organu,

b) przesta¢ informacj¢ do wnoszacego 0 przesunigcie terminu zatatwienia skargi/wniosku z
podaniem powodu przesunigcia, jezeli nie ma mozliwosci ich zatatwienia W okreSlonym
terminie,

C) zwrdci¢ si¢ do 0soby wnoszacej 0 przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku,

d) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznosci sprawy.

DZIAL VI
TRADYCJE SZKOLY
§ 42.

Do tradycji Szkoty nalezy:

1) Pasowanie na pierwszoklasiste;

2) Mikotajkowe zawody w mini sumo i mini judo;
3) Bal Karnawatowy;

4) Dzien Wiosny — zabawy na terenie szkoty;

5) Dzien Dziecka i Sportu;

6) Bal klasy 6smej;

7) Miedzynarodowy Turniej Judo im. E. L. Krause.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 43.

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ pieczgcia urzedowa okragla, duza i mala z godtem i napisem.

3. Szkota postuguje si¢ stemplami podtuznymi 0 tresci:

1) szkota podstawowa

SZKOLA PODSTAWOWA im. Larysy Ewy Krause

DABROWA 55, 76-004 SIANOW

tel./fax (094) 314-96-30

NIP: 499-04-18-900, REGON 33036716

2) (uchylono)

3) uchylony

2. Piecze¢ urzedowa uzywana jest do dokumentow specjalnej rangi. Stempel uzywany jest
do biezacej dokumentacji.

3. Tryb postgpowania W przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujag
odrebne przepisy.

§ 44.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

3. Imig szkotom wchodzacym w sktad Szkoty nadat organ prowadzacy na wspdlny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 45.
ZMIANY STATUTU

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig glosow
przy obecnosci, co najmniej %/3 cztonkow jej regulaminowego sktadu.

2. Z wnioskiem 0 zmiang Statutu lub jego czesci, moga wystepowaé: Dyrektor, Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

3. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoty

4. Kurator o$wiaty moze uchyli¢ statut Szkoty albo niektére jego postanowienia, jezeli sa
sprzeczne z prawem.

5. Tekst jednolity uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 12 wrzesnia 2023 r.
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