REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
W ZESPOLE SZKOL W DABROWIE

§1.

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach

nauczycielskich w Zespole Szk6t w Dgbrowie w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 Ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.).

. Stosowanie niniejszych procedur nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania;

2) nauczycieli zatrudnianych na =zastepstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkow losowych);

3) nauczycieli zatrudnianych w wyniku przesunigcia wewnetrznego;

4) nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.

§ 2.

. Dyrektor zobowigzany jest do statego monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania

mogacych wynika¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

. Decyzje 0 rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Zespolu Szkot
w Dabrowie, ktory okresla wymagania w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow

na stanowisko nauczyciela.

. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli

na wolne stanowiska.



§ 3.

1. Nabor obejmuje:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko;
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
4) wstepna ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych;
5) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne;
6) postgpowanie sprawdzajgce;
a) merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych;
b) rozmowa kwalifikacyjna;
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
8) podjecie decyzji 0 zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace;

9) ogloszenie wynikow naboru.

§ 4.

1. Komisje Rekrutacyjna (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) powotuje Dyrektor

Zespotu Szkot w Dabrowie.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

4) inne osoby wskazane przez Dyrektora (np. nauczyciel tej samej specjalnosci, na ktéra

dokonywany jest nabor).

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca

przewodniczacego.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ 0soba, ktora jest matzonkiem, Krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie

konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,



ze moze t0 budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§ 5.

. Informacje o wolnym stanowisku nauczycielskim, umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej zwanym dalej BIP oraz tablicy ogtoszen w Zespole Szk6t w Dabrowie.

. Ogloszenie 0 naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu i zawiera:

1) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim, ze wskazaniem,
ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

2) wskazanie wymaganych dokumentow;

3) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

. Termin sktadania dokumentow okreslony W ogloszeniu 0 naborze nie moze by¢ krotszy niz

14 dni kalendarzowych od dnia opublikowania w BIP oraz na tablicach ogloszen Zespotu.

§ 6.

. Po ogtoszeniu w BIP i na tablicach ogloszen Zespotu nastgpuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatoéw zainteresowanych praca na wolnym

stanowisku.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadajq si¢:

1) list motywacyjny;

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

3) oryginat kwestionariusza osobowego- zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

7) o$wiadczenie 0 nickaralnos$ci,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ W innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu wykonywanie

obowigzkow nauczycielskich w pelnym wymiarze czasu pracy;



9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

. Dokumenty aplikacyjne, tylko w formie pisemnej, moga by¢ sktadane przez osoby

ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia 0 naborze.

§7.

. Konkurs na stanowisko nauczyciela, przeprowadza si¢ w dwoch etapach. Oba etapy

konkursu odbywajg sie¢ w tym samym dniu, obecnos¢ kandydata obowigzkowa:

1) w pierwszym etapie - Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.

2) w drugim — indywidualne rozmowy z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne

i ocena merytoryczna ztozonych dokumentow.

§ 8.

. Wynikiem analizy formalnej dokumentoéw jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata

do pracy na wolnym stanowisku.

. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ notatk¢ shluzbowa, zawierajaca nazwiska
kandydatow dopuszczonych do dalszego etapu konkursu, podpisana przez wszystkich

cztonkow komisji.

. Po zakonczeniu pierwszego etapu przewodniczacy oglasza kandydatom liste 0sob

dopuszczonych do drugiego etapu- zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§9.

. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych i ocena kandydata
po rozmowie kwalifikacyjnej prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1-5, przy czym
5 punktoéw jest ocena najwyzsza .

. W rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne

(w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.



w

. W przypadku wymagania od kandydata znajomosci jezyka obcego czeS¢ rozmowy

kwalifikacyjnej przeprowadza si¢ w tym jezyku.

§ 10.

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala jego wynik, wskazujac

kandydata, ktory uzyskat najwigkszg sumaryczna ilo$¢ punktow.

2. Ze swoich czynno$ci Komisja sporzgdza protokot, w ktorym zawiera okreslenie
stanowiska na ktore byl prowadzony nabér, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska
I adresy nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby

uzyskanych punktow (zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

3. Z najlepszym kandydatem Dyrektor zawiera umowe 0 prace.

§ 11.

1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicach ogloszen Zespotu

Szkoét w Dabrowie.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢cy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej

0soby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

§ 12.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu Naboru
Pracownikow Pedagogicznych w Zespole Szkot w
Dabrowie



DYREKTOR ZESPOLU SZKOL W DABROWIE
OGLASZA NABOR NAWOLNE STANOWISKO PRACY

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone osobno podpisang klauzula:

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 922) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych



,zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia procesow rekrutacji na wolne
(takze W przysztosci) stanowiska pracy. Przyjmuje do wiadomosci, Ze administratorem danych
jest Zespot Szkot w Dgbrowie Oswiadczam, ze wszelkie dane podaje dobrowolnie,
oraz ze zostatam(em) poinformowana(y) o prawie do wglgdu do moich danych oraz ich
poprawiania.

Zgloszenie nastepuje poprzez dostarczenie do dnia ...................e dokumentoéw
(np.  osobiscie, kurierem lub  poczta) do: Zespolu Szkét w  Dagbrowie
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

Oferta na stanowisko Pracy ...........cccovvviiiiiiiiiiiiiiieeenes (nazwa stanowiska)

ZAELACZNIK NR 2 do Regulaminu Naboru
Pracownikéw Pedagogicznych w Zespole Szkot
w Dabrowie



LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastgpnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imi¢ i nazwisko/miejsce zamieszkania

(data i podpis dyrektora)
Podpisy Komisji :

ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu Naboru Pracownikéw
Pedagogicznych

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW



W ZESPOLE SZKOL. W DABROWIE
NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)
1. W wyniku ogloszenia 0 naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje ztozyto .........
kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji i rozmowie kwalifikacyjnej wybrano nastepujacych
kandydatow, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imi¢ i nazwisko; Adres; Tlos¢ punktow

6. Zataczniki do protokotu:

a) Kopia ogloszenia 0 naborze;



b) Kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow.

Protokot sporzadzit: ...

data’ pOdeS Dyrektora

Podpisy Komisji :

ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu Naboru
Pracownikéw Pedagogicznych



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMIONA ) 1 NAZWISKO. .. . et e
2. IMIONA TOAZICOW .. .ot
3. DAa UrOUZENIA. .. e eeeee e
4, ODYWALEISTWO. . ... ———

5. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji)

......... telefon.........oooiiiiii
6. WYKSZEAICONIC. . ...t
(' nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
( zawod, specjalnos¢, stopien wojskowy, tytut zawodowy,)
7. Wyksztatcenie

UZUPCIIAJACE. . ettt ettt ettt ettt e et et e ettt ettt ettt eeeas

( kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki,)

8. Przebieg dotychczasowego

ZALTUONEENIA. + ettt ettt e ettt et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeennenneees

( wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



9. Dodatkowe uprawienia, umieje¢tnosci, zainteresowania

( np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria.............
| SR wydanym
Przez...............

lub innym dowodem tozsamosci

(miejscowos¢ i data) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)



