Zarzadzenie Nr 16/2024
Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Wielgiem
z dnia 13 grudnia 2024r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

Na podstawie art. 68 ust. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 737), art. 772 § 11 § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), po uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa,
ustalam, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla szczegétowe warunki wynagradzania
i innych $wiadczen zwigzanych z pracg oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w Wielgiem.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Placowek Oswiatowych w Wielgiem,

2) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t].
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

3) Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

4) Rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1960 ze zm.),

5) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych
w Wielgiem,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace W Zespole Placéwek Oswiatowych w Wielgiem,

7) kategorii zaszeregowania — rozumie si¢ przez to kategori¢ okreSlong w umowie o prace
zgodnie z wykazem stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych, stanowiacym zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki
wynagrodzenia przyznaje dyrektor.



2. W wypadkach i na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem, pracownikowi przystuguja
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki do wynagrodzenia:
a) funkcyjny,
b) za wieloletnig pracg,
C) zaprace w porze nocnej,
d) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan,
3) premia,
4) nagroda dyrektora szkoty.

§4

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg okreslone
przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. W wypadku, gdy wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest nizsze od wynagrodzenia
minimalnego, pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacane za okres kazdego
miesigca tgcznie z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§5

Pracownik, zaleznie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze, ustalone wedtug tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatagcznik nr 2 do
Regulaminu.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtowny ksiggowy.

2. Dodatek funkcyjny nie moze przekroczy¢ 40 proc. otrzymywanego przez pracownika
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ulega odpowiednio zmniejszeniu za okres pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktory pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania obowigzkow, z tytutu
petienia ktorych przyznawany jest dodatek.



§7

Dodatek za wieloletniag prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5 proc.
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiagnigcia 20 proc. miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg¢ wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia.

Do okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ takze inne

okresy, jezeli na mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego

zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za

wieloletnig prace ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku Iub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

§8

Praca wykonywana poza norma czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym terminie uzgodnionym
z dyrektorem.

§9

Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze
nocnej, w wysokosci 20 proc. stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pora nocna obejmuje osiem godzin, od godz. 22:00 do godz. 6:00 .

§10

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
shuzbowych lub z tytulu powierzenia dodatkowych zadan, w tym powierzenia obowigzkow
opiekuna w stuzbie przygotowawczej.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okoliczno$ci, o ktorych mowa
w pkt. 1. Kwota przyznanego dodatku specjalnego nie moze byé wyzsza niz 40 proc.
otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng za ktoére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 1 proc. wynagrodzen zasadniczych, z przeznaczeniem na premie dla pracownikow
samorzadowych.

Premia jest przyznawana przez dyrektora szkoty i wyptacana pracownikom.

Pracownikowi moze by¢ przyznana premia do 30%  wysokoSci przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych srodkéw funduszu plac.

Podstawa naliczenia premii jest stawka wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca ze stawki
osobistego zaszeregowania pracownika za czas faktycznie przepracowany,

Premia ulega odpowiednio pomniejszeniu za okres pobierania zasitkdbw z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, wynagrodzenia za czas choroby lub odosobnienia
w zwigzku z choroba zakazng.

Premia przystuguje za spelienie co najmniej jednego kryterium:

1) wykonywanie prac dodatkowych poza zakresem obowigzkow np.: obstuga imprez, prace
remontowe, porzadkowanie szkoty po pracach remontowych, awariach i innych
uzasadnionych przypadkach,

2) wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy, stuzacych dobru szkoty;

3) wykazywanie si¢ sprawnoscig organizacyjng i dyspozycyjnoscig, w tym gotowoscig do
podejmowania prac w zastgpstwie za pracownikow przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach itp..

4) szczegodlne dbanie o mienie zaktadu pracy oraz wszelkie urzadzenie, maszyny, sprzgt
stanowigcy wyposazenie stanowiska pracy.

W przypadku wyptaty wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego premi¢ nalezy uwzgledni¢ w podstawie ich wymiaru za miesiagc, w ktorym
nastapita wyplata premii, w faktycznie wyptaconej wysokos$ci, bez uzupetniania.

§ 12

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownicze tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegdlne

osiggnigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 1 proc. planowanego osobowego funduszu ptac.

Warunkiem przyznania nagrody jest spelnienie przez pracownika, co najmniej jednego

z ponizszych kryteriow:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy,

2) wykazywanie inicjatyw ponad przydzielone obowigzki stuzbowe,

3) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zgodnie z potrzebami pracodawcy.

4) wykazywanie szczegdlnej dbatosci o mienie szkoty, powierzony sprzet
I stanowisko pracy



3. Nagrod¢ mozna przyzna¢ pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej rok w szkole
z zachowaniem ciagtosci pracy.

4. W przypadku wyplaty wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego nagrod¢ nalezy uwzgledni¢ w podstawie ich wymiaru za miesiac, w ktorym
nastapita wyplata nagrody, w faktycznie wyptaconej wysokosci, bez uzupetniania.

§13

1. Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ z dolu za dany miesigc, 25 dnia kazdego miesigca
za wyjatkiem grudnia.

2. W miesigcu grudniu pracodawca dokonuje wyptaty wynagrodzenia 20 grudnia.

3. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢
w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

4. Wynagrodzenie i inne nalezno$ci ze stosunku pracy sg przekazywane na rachunek bankowy
pracownika, chyba ze pracownik ztozyl wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

§14

1. Z wynagrodzenia za prac¢ potraceniu podlegaja naleznosci z tytutlu zaliczki na podatek
dochodowy od osob fizycznych, sktadki ZUS oraz inne nalezno$ci publicznoprawne, jezeli na
pracodawcy spoczywa obowiazek ich pobierania.

2. Pracodawca, na wniosek pracownika, jest zobowiazany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowiazuja odpowiednie przepisy prawa
pracy.

§16
Regulamin moze by¢ zmieniony w takim trybie, w jakim zostat ustalony.
§17

1. Regulamin podlega podaniu do wiadomos$ci pracownikow, przez wywieszenie na tablicy ogloszen.
2. Regulamin do wgladu jest dostepny na zadanie pracownika w pokoju kadr i ptac.

§18
Pracownikowi, ktory pracuje w systemie przerywanego czasu pracy przystuguje za ten czas

wynagrodzenie, ktore okreslajg przepisy Kodeksu Pracy tj. art. 139 § 1 KP
§19



1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r.
2. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
W Zespole Placéwek Oswiatowych w Wielgiem wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora szkoty
nr 01/2020 z dnia 30 stycznia 2020 r ze zmianami.

K. Markiewicz Prezes Oddziatu ZNP A. Blaszczyk — Kwasniewska — Dyrektor ZPO Wielgie
(podpisy przedstawicieli (podpis pracodawcy)

organizacji zwigzkowych)

Uzgodniono dnia 13.12.2024r



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16 /2024
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Wielgiem z dn. 12.12.2024

TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne?
o Maksymaln
Lp ) Minimalna agrupa
Stanowisko wyn?a;l:g?izeni wynagrodzeni Wyksztalcenie Liczba
a zasadniczego a
aniczes zasadniczego oraz lat pracy
umiejetnosci
zawodowe
kierownicze stanowiska urzednicze
1. glowny ksiegowy XV XVIII wg odrebnych przepisow
stanowiska urzednicze
1. Starszy Igﬁgektor ds. X X1 wg odrebnych przepisow
wyzsze? -
2. specjalista X XVI
$rednie® 3
wyzsze?) 3
3. Starszy specjalista XI XVII
$rednie® 5
wyzsze?) 1
4, Kasjer, referent VI X
$rednie® 4
stanowiska pomocnicze i obstugi
1. konserwator \% VIl zasadnicze® -
$rednie® 2
2. zaopatrzeniowiec Vil X
zasadnicze® 3
$rednie® -
3. magazynier Vil X
zasadnicze® 2
4. | Sekretarka, kontystka VII X1 $rednie® -
5. pomoc \Y; Vi zasadnicze® -
administracyjna




i o3)
starszy kucharz, srednie 2

6 starszy konserwator Vil N
y zasadnicze® 3
7. starszy wozny " Vi podstawowe”) 3
8. pomoc kuchenna | v podstawowe? -
zasadnicze®
9. kucharka \V IX -

wozny, robotnik,
sprzataczka, opiekun
dzieci i mlodziezy
10. (w czasie przewozu Il Vi Podstawowe®
do i ze szkoly, przy
przejsciu przez

jezdnie)
11. sekretarz szkoty XII XV srednic? 5
12. $rednie® 2
starszy intendent VIl XHI
Zasadnicze? 3
13. pomoc nauczyciela v Vi podstawowe® -
14. | kierowca samochodu do 3,5 ton
kierowca samochodu VI IX | wg. odrgbnych przepisow

osobowego

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i1 stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, W
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w §rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci 1 dalszej integracji rynkoéw
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).



https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?cm=DOCUMENT

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia NR 16 /2024.
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Wielgiem z dn. 12.12.2024

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych
I 4000 5500
I 4050 5550
il 4100 5600
v 4150 5650
V 4200 5700
VI 4250 5750
VI 4300 6090
W 4350 6430
IX 4400 6770
X 4500 7110
Xl 4600 7280
X1l 4700 7450
X1 4800 7620
XV 4900 7790
XV 5000 7960
XVI 5200 8230
XVII 5400 8465
XVIII 5600 9162
XIX 5900 9959
XX 6200 10755
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