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Zespot Placowek Oswiatowych w Wielgiem

I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.  Placowka nosi nazwe: Zespot Placowek Oswiatowych w Wielgiem zwanym
dalej Zespotem.
2. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Wielgiem przy ulicy Szkolnej 5.

3. Nastemplach i pieczgciach uzywana jest nazwa:

Zespot Placowek Oswiatowych
w Wielgiem
87-603 Wielgie, ul. Szkolna 5
tel. 054/289 -71-16/22
NIP: 466-01-68-185
REGON: 910923080

Zespot Placowek Oswiatowych
Publtezna Szkola Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego
ul. Szkolna 5, 87-603 Wielgie
tel./fax 54/289-71-16/22

e-mail: zpowiel@poczta.fin

Zespot Placowek Oswiatowych
Publiczne Przedszkole
87-603 Wielgie
ul. Szkolna 5
tel. (054) 289-71-16/22

4.  Przez uzyte w statucie pojecie ,,szkota” rozumie si¢ takze ,,przedszkole”.

5. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat w szkole podstawowe;j .

6. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

7. Zespot Placowek Oswiatowych w Wielgiem zostal powotany Uchwata Rady
Gminy Wielgie Nr XX/88/96 z dnia 9 lipca 1996 r. ze zmianami — Uchwata
Rady Gminy Wielgie Nr XXXVII1/234/2017 z dnia 23 listopada 2017 r.

8.  Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Wielgie.

9.  Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski

Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.


mailto:zpowiel@poczta.fm
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IT CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943), ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949)

1 w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie,

a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectw ukonczenia szkolty podstawowe;.
2. Umozliwia absolwentom Szkoty Podstawowej dokonanie $wiadomego wyboru
danego kierunku ksztatcenia
3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad,
stosownie do warunkow Zespotu 1 wieku ucznia poprzez:
zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
b.  systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;
c.  realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty Podstawowe;.
4.  Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a.  organizowanie zaje¢ Swietlicowych;
b. umozliwianie spozywania positkow;
c. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 dodatkowo dla

niektorych grup ucznidow zaje¢ w celu wyrdwnywania wiedzy;

Zajgcia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone s3 na podstawie diagnozy dokonanej przez

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng oraz w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

5. Wychowuje uczniow w duchu petnej tolerancji $wiatopogladowej oraz zasad
humanistycznych idealdow demokracji, wolno$ci, réwnosci i1 sprawiedliwosci
spoleczne;.

6. Za zgoda organu prowadzacego, w Zespole moga funkcjonowa¢ oddziaty

integracyjne, wg odrgbnych przepisow. Do oddzialéw integracyjnych
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przyjmowane sa wszystkie dzieci niepelnosprawne pod warunkiem, ze szkota
dysponuje kadra, ktora posiada kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych
zajec.

7. Moze prowadzi¢ oddzialy sportowe po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy Zespot.

8.  Zespot nawigzuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w celu

pozyskania srodkéw materialnych i finansowych.

§3
Cele i zadania okreslone w § 2 Zespdt realizuje poprzez:

1. Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, prowadzac:

a. nauke w jezyku ojczystym;

b. nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow.

2. Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim poziomie, przez:
innowacje 1 nowatorstwo pedagogiczne;

b. indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;

c. zajecia i state kontakty z pracownikami wyzszych uczelni funkcjonujacych
na terenie Wtoctawka, placowkami naukowo-badawczymi z kujawsko-
pomorskiego i innych regionéw Polski.

3. Zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw zapewniajgcych rozwdj
fizyczny 1 zdrowie ucznidw przez korzystanie z obiektow sportowych (boiska,
sala gimnastyczna) oraz terendw rekreacyjnych przy Zespole.

4. Ksztaltowanie wlasciwej 1 patriotycznej postawy ucznidw, poszanowania
postepowych 1 trwatych warto$ci moralnych, kultury powszechnej, narodowe;j
1 przekonan religijnych.

5. Przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow
miedzyludzkich, poszanowania osobowos$ci wlasnej i drugich, a w zwigzku
z tym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego
spetniania zadah w Zyciu osobistym, rodzinnym 1 kulturalnym.

6. W dzialalno$ci profilaktycznej zwraca si¢ szczegdlng uwage na:

a. przeciwdzialanie agresji i uzaleznieniom,

b. indywidualng opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych oraz nad
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uczniami wymagajacymi indywidualnego traktowania ze wzgledu na deficyty

emocjonalne i intelektualne,

c. zdobywanie $rodkow finansowych 1 zabezpieczanie bazy materialnej do

organizowania zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Zespot stwarza warunki 1 organizuje w miar¢ mozliwosci wypoczynek letni

1 zimowy dla uczniow.

II1 ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 4

1.  Organem Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu:

a.

kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
Szkoty Podstawowej i Publicznego Przedszkola;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli

1 wychowawcow;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem
oswiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie
organ prowadzacy;

powierza stanowiska wicedyrektorow i odwoluje z nich po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu;

dysponuje $§rodkami finansowymi;

opracowuje arkusz organizacyjny;

dba o powierzone mienie;

sporzadza zakres czynno$ci, ktorego przyjecie  potwierdza
zainteresowany;

wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;
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organizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy "Karta
Nauczyciela";

reprezentuje Zespol na zewnatrz;

wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim,;

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;
przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrod 1 kar stosowanych
wobec uczniow;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;

decyduje o wysokos$ci dodatku motywacyjnego;
Ustala plan dostepnosci nauczycieli we wspotpracy z nauczycielami;

Wprowadza Regulamin dostepnos$ci nauczycieli (opcjonalnie —
propozycja w materiatach dodatkowych - elektronicznie);

Informuje ucznidéw i rodzicdw odnosnie dostepnosci nauczycieli
na konsultacjach;

Uzupetnia zapisy statutu szkoty zwigzane z zdaniami nauczyciela.

3. W zespole dziatajag Rady Pedagogiczne Szkoty Podstawowej

1 Publicznego Przedszkola na zasadzie odrgbnych przepisow

1 autonomii. W celu funkcjonowania Zespotu dopuszcza si¢ wspolne

posiedzenia Rad Pedagogicznych:

a
b.

C.

o2

organizacji zdan Zespotu,

wytanianiu kandydata do komisji konkursowych na Dyrektora Zespotu;
zmian w statucie Zespotu;

przed rozpoczgciem roku szkolnego i po jego zakonczeniu oraz

w miar¢ biezacych potrzeb.

opiniowanie propozycji Dyrektora Zespolu w sprawach nagrod,

odznaczen oraz przydziat statych prac 1 zajec¢;

4. Rada Rodzicow sktada si¢ z rodzicow uczniéw realizujacych obowigzek

szkolny w Zespole.

a.

w  Zespole dziataja autonomicznie Rady Rodzicow Szkoty

Podstawowej i Publicznego Przedszkola;
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b.  Rady posiadaja swoje regulaminy;

c. Dopuszcza si¢ wspdlne zebranie Rad Rodzicow w celu: wylonienia
przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu;

d.  wrazie potrzeby podjecia uchwat i decyzji. dotyczacych Zespotu.

e. W Szkole Podstawowej dziatayg Samorzada Uczniowski

f.  Samorzady posiadajg swdj Regulaminy;

6.  Zasady rozwigzywania konfliktow. Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym

Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym:

a) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej o ile sg zgodne z prawem
oSwiatowym;

b) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem lub

niezgodnych

z interesem Zespohu Szkétpowiadamiajac o tym fakcie organ

prowadzacy;
c) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie
je
pominigto;
d) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet;

e) bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami Zespotu tj. Rada

Rodzicow;
f) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow
niepedagogicznych;
g) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy

nauczycielami, a rodzicami;
h) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu,
a w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu;
1) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa, w zwiazku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dzialalnos¢ tych organdéw narusza interesy Zespotu i nie stuzy
rozwojowi jego wychowankows;

1) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem, Dyrektor
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k)

zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady
uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor
Zespohu przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu;
w sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:
uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasowego;
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu
z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie;
sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do wicedyrektora Szkoty,

ktérego decyzje sa ostateczne.

§5

W Zespole Placowek Oswiatowych w Wielgiem tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora. Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych  stanowisk

wicedyrektoréw i innych kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.

2. Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnienia wicedyrektora okresla

przydzial czynno$ci ustalony przez dyrektora odrgbnym dokumentem.

a.

zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

b. przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

C.

O kalendarz imprez szkolnych;
0 przydziat czynno$ci dodatkowych nauczycieli;
"] projekt rocznego planu pracy;
sprawuje  nadzor pedagogiczny nad podleglymi  sluzbowo
pracownikami;
przygotowuje projekt ocen pracy wezgeyeh nauczycieli,
wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar dla

nauczycieli 1 innych pracownikow;
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f. przygotowuje projekt planu nadzoru pedagogicznego;
g. opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow
ksztalcenia i wychowania;

h. wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu;

IV ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 6
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§7

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacyjne Przedszkola i Szkoty Podstawowej opracowane przez Dyrektora.

Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy.

§8

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Polrocze w kazdym roku szkolnym konczy si¢ z dniem 31 stycznia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy

czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§9

Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zakres prowadzenia niektorych zaje¢ w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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§10

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktore przeznaczone sg na gromadzenie i
przechowywanie ksiegozbioru oraz umozliwiajg uczniom 1
nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz prowadzenia zajgc
z przysposobienia czytelniczego i medialnego.

3. Do zadan bibliotekarzy nalezy:

Opracowanie -Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
b. prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;
c. okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla uczniéw przed i po lekcjach;
d. organizowanie konkurséw czytelniczych;
e. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;
nadzor nad korzystaniem z internetu;

wspotpraca z nauczycielami;

5@

realizacja edukacji czytelniczej 1 medialnej;

.

zakup 1 oprawa ksigzek;

j. zakup gazet, czasopism 1 nowoczesnych, multimedialnych no$nikow
informac;ji;

k. wykonuje inne polecenia Dyrektora wynikajace ze specyfiki

funkcjonowania zespotu.

§11

Dla ucznidw, ktdrzy musza dhuzej przebywaé w szkole niz ich planowane zajecia
szkolne (ze wzgledu na czas pracy rodzicow, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniom wilasciwej opieki) zorganizowana jest swietlica,

ktéra stanowi integralng czes$¢ szkoty.
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2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych - w zasadzie - nie
wigcej niz 25 uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow z klas I - III
szkoly podstawowe;.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
1 wychowania pozalekcyjnego; rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespotu uwzgledniajac potrzeby szkoly
1 rodzicow oraz mozliwosci finansowe w kazdym roku szkolnym.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy, sprawujac takze
dorazng opieke nad uczniami nieuczeszczajacymi na stale zajecia.

6. Pracownicy $wietlicy wykonuja réwniez inne polecenia Dyrektora lub oséb przez

niego upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.
§12

1. Dla realizowania celow statutowych Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania
Z nast¢pujacych pomieszczen:
sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,;

a.
b. sale gimnastyczne z zapleczem,;

c. boiska sportowe;

d. pomieszczenia biblioteczne i $wietlicowe;
gabinet opieki pielgegniarskiej;

f. administracyjno — socjalno - gospodarcze;

2. W szkole dziata stotéwka, bedaca jej integralng czgscia. Funkcjonowanie stotdwki

jest jedng z form dziatalnos$ci opiekunczej szkoty.

V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§13
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.

1, okreslaja odrebne przepisy.
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Szczegotowy zakres czynno$ci dla pracownikéw sporzadza Dyrektor Zespotu.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.

§ 14

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

e

e

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy;

przestrzegac zapisOw statutowych;
zapoznac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

usuwa¢ drobne usterki, wzglednie zglasza¢ ich wystgpowanie osobom
funkcyjnym,;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminow;

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywaé tylko sprawnego
sprzetu;

na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;

pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow i wilasna;

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkotg kryteriami;

. podnosi¢ i aktualizowac¢ wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne;

stluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;
aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
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r. wspomagac rozw0j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan;

s. wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora lub o0séb przez niego upowaznionych
do sprawowania nadzoru pedagogicznego;

t. prowadzi¢ konsultacje dla ucznioéw, wychowankow lub ich rodzicow w ramach
dostepnosci nauczyciela w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§15

Nauczyciele grupy przedmiotdéw pokrewnych, wychowawcy klas moga

tworzy¢

zespoly przedmiotowe, problemowe, klasowe, mi¢edzyoddzialowe.

2. Pracg Zespotu kieruje powotany przez Dyrektora lub jego zastepcow
przewodniczacy

zespotu.

3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

a. wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
b. opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnigc,

stymulowanie rozwoju uczniow;

c. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
d. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e. wybor podrecznikow;

f. wspoéttworzenie szkolnych programow;

g. stwarzanie warunkow do dzielenia si¢ doswiadczeniami.

§16

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".
Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly dany etap ksztalcenia:
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I etap - klasy I -1II
IT etap - klasy IV - VIII
3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor. Wychowawca pelni swoja
funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez
ucznidéw tej klasy danego etapu ksztatcenia, chyba ze:
a. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski zlozy uzasadniony wniosek
do Dyrektora Zespotu o zmiane¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie

stosowng prosb¢ o zmiang.

§17

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

b. przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

c. rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:
zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankows;

b. opracowa¢ wspdlnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy;
utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

c. wspotpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

d. wspolpracowa¢ z pedagogiem Zespolu i Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng ;

e. obserwowac postepy w nauce swoich wychowankow;

f. dbac o systematyczne uczegszczanie ucznidOw na zajecia;

g. udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru
zawodu itd.;

h. ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

1. utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu

w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;
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J. powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu;
k. proponowane oceny roczne wpisa¢ do dziennika elektronicznego najpdzniej na
14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
. przygotowac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej, pedagoga

szkolnego i innych instytucji dziatajacych na rzecz edukac;ji.

§18

1. Zatrudnieni w Zespole pracownicy administracji i obstugi podlegaja Dyrektorowi
1 realizujg zadania wynikajace z powierzonych im obowigzkow.

2. Prawa 1 obowigzki reguluje Kodeks Pracy, inne szczegdétowe przepisy oraz Statut
Zespotu 1 regulaminy wewngtrzne Zespotu. .

3. Pielegniarka troszczy si¢ o zdrowie 1 rozwdj fizyczny ucznidow oraz stan
higieniczno-sanitarny pomieszczen szkolnych, wspotdziala w tym zakresie z

Dyrektorem Zespotu, wychowawcami klas i rodzicami uczniow.

VI UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 19

1. Do Publicznego Przedszkola uczgszczaja dzieci w zasadzie od 3 roku zycia do

6 roku zycia.

Rekrutacja do Publicznego Przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych
Regulaminem rekrutacji.

2. Do Szkoty Podstawowej uczgszczaja uczniowie w zasadzie od 7 roku zycia, ale nie

wczesniej niz od 5 roku zycia do +2-15 roku zycia.

Podlegaja oni obowiagzkowi1 szkolnemu, ktory trwa nie dluzej niz do 18 roku zycia.

Szkota przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla uczniow obwod.
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5. Dyrektor Zespotu moze przyjac ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne

na to pozwalaja. Rekrutacja do szkoty podstawowej spoza obwodu odbywa si¢ na prosbe

rodzicow.

6. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po =zasiggni¢ciu opinii psychologiczno -

pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku

szkolnego.

1.

§ 20

Uczen ma prawo:

a. do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
b. korzystania z pomocy doraznej;

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie
dydaktyczno-wychowawczym,;

d. nietykalno$ci osobiste;j;

e. bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

2. Uczen ma uprawnienia:

a. korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mysl obowigzujacych regulaminow;

b. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

3. Uczen ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
b. dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
c. dbac o majatek i mienie szkolne;
d. naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia;
f. dbania o honor i tradycje swojej szkoly;

g. podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
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h. okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 innym ludziom poprzez spotecznie akceptowane normy etyczne;
1. dba¢ o kulturg, higien¢ osobista 1 wizerunek wilasny zgodny z ogodlnie
przyjetymi normami etycznymi, zwlaszcza dotyczacymi uczniow;
J. mnosi¢ stroj galowy na uroczystosciach szkolnych, gminnych regionalnych
1 panstwowych oraz W innych  przypadkach  okreslonych
w zarzadzeniu Dyrektora szkoty;
§ 21
1. Nagrody
a. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
- rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoly;
- Wzorowa postawe;
- zajecie czolowych miejsc w konkursach, zawodach, olimpiadach,
przegladach itp.
- wybitne osiagniecia;
- dzielno$¢ i odwage;
b. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
c. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow.
- pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
- pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;
- dyplom;
- nagrody rzeczowe;
- bezplatne wycieczki dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;
- "Sowa - madra gtowa" dla wyrdzniajacych si¢ uczniow klas I - III SP;
- tytul "Najlepszy z Absolwentow" dla absolwenta szkoly podstawowe;;
- tytul ,Najlepszy uczen” dla ucznia szkoty podstawowe;j;
- tytul "Sportowca Roku" dla ucznidéw szkoty podstawowe;j;
- szczegotowe zasady 1 kryteria okresla Statut Szkoty Podstawowe;;
d. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow. oraz innych sponsorow.
e. Uczniom przyznaje si¢ $Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§22

I Nagrody
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
b) wzorowa postawe;
c) wybitne osiggnigcia;
d) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a. pochwata nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b. pochwala Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,

c. dyplom

d. bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

e. nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

IT Kary

1.Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
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2. Uczen moze by¢ ukarany za:
a. lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
b. niszczenie mienia szkolnego;
c. niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;
d. posiadanie i uzywanie srodkow uzalezniajacych;
e. nieprzestrzeganie innych zapiséw statutowych.
3.Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
a. ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela;
b. uwaga pisemna nauczyciela zapisana do dziennika;
c. upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
d. nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem;
e. nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

f. przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwala rady pedagogicznej);

g. napodstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w trybie opisanym

w §110.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
a. wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
b. Rady Pedagogicznej;

c. innych osob.



Zespot Placowek Oswiatowych w Wielgiem

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a. wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

b. wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

6. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek wucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢
po popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i1 wychowawcze, ktoére kara ma
zrealizowac.

7. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

8. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

9. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

10. O zastosowanej karze Dyrektor szkoty zawiadamia na pismie rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.

11.0dpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do Teczki wychowawcy i odnotowuje w

dzienniku lekcyjnym.

12. W przypadku naruszenia procedur obowigzujacych w szkole, typu: posiadanie
narkotykéw, zazywanie narkotykow, picie alkoholu, palenie papierosow, wulgarnego
zachowania si¢, agresji wobec pracownikdw administracji, obslugi i nauczycieli,
ublizanie nauczycielom lub pracownikom szkoty, uczen otrzymuje z zachowania oceng

naganng.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
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1. Zesp6t uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statuty Publicznego Przedszkola i Szkoty Podstawowej nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu oraz ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . —
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949).

§25

Kompetencje do uchwalania zmian w statucie majag Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;j

1 Rada Pedagogiczna Publicznego Przedszkola.
§ 26

Organami odwotawczymi dla Dyrektora Zespotu Placowek O$wiatowych 1 Rady
Pedagogicznej sa odpowiednio Wojt Gminy Wielgie i1 Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty

w Bydgoszczy w sprawach dotyczacych nadzoru pedagogicznego.

§ 27
Zmiany do Statutu zatwierdzono na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej
w dniu 31.08.2019.1.

Zmiany do Statutu zatwierdzono na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej w dniu
26.08.2022r.



