Plan pracy

Zespotu Szkol Ogolnoksztalcgcych i Zawodowych w
Monkach na rok szkolny 2008/2009
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EDUKACYJNY PLAN SZKOLY

I. PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA SZKOLY

Zadania szkoly beda realizowane w oparciu o :

. Konstytucje Rzeczpospolitej Polskie;j.
. Ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty z pozniejszymi

Zmianami.

Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pdzniejszymi
Zmianami.

Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Monkach.
Deklaracje Praw Cztowieka.

Deklaracje Praw Dziecka.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Zarzadzenia Podlaskiego Kuratora Os$wiaty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét  Ogolnoksztatcacych 1
Zawodowych w Monkach.

10.Zarzadzenia Dyrektora ZSOiZ w Monkach.
11.0Opinie 1 wnioski Rady Rodzicow Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych 1

Zawodowych w Monkach.

12.0pinie i wnioski Samorzadéw Uczniowskich ZSOiZ w Monkach.
13.0pinie i wnioski nauczycieli oraz absolwentdw szkoly wyrazone w

II.

formie pisemne;.

PRIORYTETOWE ZADANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO
WSKAZANE PRZEZ MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ DO
REALIZACJI PRZEZ KURATOROW OSWIATY W ROKU
SZKOLNYM 2008 /2009

1. Skuteczno$¢ realizacji podstaw programowych w zakresie zagadnien
zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem w kontekS§cie praw

czltowieka.

2. Powszechno$¢ 1 dostgpnos¢ wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem powotywania 1 funkcjonowania innych form
wychowania przedszkolnego.

3. Stan opieki §wietlicowej w szkotach w kontekscie wprowadzonego
obnizenia wieku obowiazku szkolnego.



III. PRIORYTETOWE ZADANIA WSKAZANE PRZEZ KURATORA

OSWIATY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM.

1. Realizacja podstaw programowych 1 standardow wymagan
egzaminacyjnych w procesie dydaktycznym:
a) formutowanie wymagan edukacyjnych w kontekscie zasad
oceniania ucznia,
b) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
c) efekty ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
wynikow sprawdzianow/egzaminow zewngtrznych.
2. Skutecznos$¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora
szkoty/placowki, w szczegdlnosci:

a) planowanie nadzoru z uwzglednieniem wnioskow z roku
poprzedniego,

b) realizacja i dokumentowanie nadzoru,

c) formulowanie wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego,

d) wykorzystanie wynikow nadzoru pedagogicznego do
doskonalenia  pracy dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekuncze;j.

3. Doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli.
a) budowanie bezpiecznych i przyjaznych relacji w szkole,
b) wspotpraca z rodzicami.

IV. ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN NAUKOWYCH UCZNIA ,
TROSKA O WYSOKI POZIOM NAUCZANIA,
INDYWIDUALIZOWANIE PROCESU NAUCZANIA

1. Praca z 1.Urozmaicanie metod pracy z WSZYsCy caty rok
uczniem uczniem zdolnym: nauczyciele
zdolnym a) efektywne wykorzystanie

pomocy naukowych
b) przygotowanie uczniéw do:
- konkurséw
przedmiotowych
- olimpiad (ekologicznej,
historycznej, wos, z j.
angielskiego, z jezyka
polskiego, zdrowego stylu
zycia, wiedzy 1 umiejgtnosci
rolniczych, ekonomiczne;j,
technologii zywnosci i
innych)
- zawodow sportowo-
obronnych ”Sprawni jak
zolnierze”
2. Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych | nauczyciele caty rok
1 organizowanie czasu wolnego dla
mtodziezy.




- Szkolny Klub Europejski,

- Kolo Wolontariatu,

- Szkolne Koto PCK,

- Kolo teatralne

- Szkolne Koto Przedsigbiorczosci,
- koto fizyczne,

- kolo historyczne,

- koto informatyczne,

- koto biologiczne,

- SKS — sekcje siatkowki, lekkiej
atletyki, szachow, tenisa stotowego,
aerobiku,

- Caritas,

- Szkolne Ekokluby Przedsigbiorczosci

3. Realizacja zaje¢ z zakresu $ciezek
migdzyprzedmiotowych

4. Organizacja zajg¢ fakultatywnych
z poszczegblnych przedmiotow
maturalnych

5. Wszechstronne przygotowanie
mtodziezy do matury, zorganizowanie
probnego egzaminu dojrzatosci

6. Przygotowanie mtodziezy technikum
do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,
zorganizowanie probnego egzaminu
zawodowego

7. Dziatalno$¢ Zespotu do spraw
oceniania — opracowywanie wynikow i
wdrazanie wnioskéw z matur 2008

8. Organizacja w szkole egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

9. Analiza i ocena wynikow
sprawdzianow dyrektorskich

10. Motywowanie uczniéw do
osiagania lepszych wynikdw w nauce i

przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych
koordynator
sciezek p.
Koztowska

dyrekcja szkoty,
nauczyciele

nauczyciele,
dyrekcja

nauczyciele,
wicedyrektor,
kierownik
szkolenia
praktycznego

p. Kozlowska J.,
p. Brozio M.

wicedyrektor,
kierownik
szkolenia
praktycznego

wicedyrektor

dyrektor przy
wspotpracy ze

caty rok

caty rok

caty rok,

caty rok,
grudzien

caty rok

czerwiec

czerwiec

caty rok




2.Podnoszenie
kwalifikacji
przez
nauczycieli.

3.Promocja
osiagniec

do aktywno$ci na rzecz szkoty
poprzez:
a) nagrody Starosty Powiatu
Monieckiego,
b) nagrody Rady Rodzicéw,
¢) nagrody za udziat w
konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych i
zawodowych,

11. Umozliwienie mtodziezy
technikum wyjazdu na praktyki
zagraniczne

12. Korzystanie z dodatkowych
materiatdéw uzupetniajacych wiedz¢
podrecznikowa

13.Umozliwienie realizacji autorskich
programdw nauczania

1.Udziat w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu:
a) zespoly przedmiotowe,
b) szkolenia rady pedagogiczne;j,
c) zespoty wychowawcze,
d) KPZ,

2. Udziat w zewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli tj.: kursy,
konferencje metodyczne, warsztaty,
studia podyplomowe.

1. Analiza na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej wynikow :
a) nauczania i frekwencji,
b) olimpiad i konkursow,
¢) egzaminu dojrzalosci,
d) egzamindow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

2. Promocja szkoty w ramach
minifirmy symulacyjnej Szkolnego
Klubu Przedsi¢biorczosci.

Starosta
Powiatu
Monieckiego i
Rada Rodzicow

kierownik
szkolenia
praktycznego

nauczyciele

dyrekcja

lider szkolnego
WDN,
przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych
i zawodowych,
nauczyciele

nauczyciele

dyrekcja,
przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

p. Falkowski

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok




4. Wlasciwa
organizacja
wychowania
fizycznego,
sportu 1
turystyki
szkolne;j.

3. Realizacja projektu ,,Szkolne Eko-
Kluby Przedsigbiorczosci”

4. Powotanie 1 dziatalnos¢ Rady do
spraw promocji ZSOiZ

5. Sledzenie losoéw absolwentow:
a) zbieranie informacji o
wynikach egzaminéw i dalszych
losach,
b) spotkania z absolwentami
szkoty,

1. Staranny dobor mtodziezy do grup
treningowych lekkoatletycznych

2. Stopniowanie 1 wlasciwy dobor
materiatu ¢wiczeniowego do
sprawnosci 1 umiejgtnosci
poszczeg6lnych uczniow

3. Stosowanie ¢wiczen
ogolnorozwojowych zapewniajacych
sprawnos¢ fizyczna uczniow

4. Prowadzenie ogolnodostgpnych

pozalekcyjnych form zajg¢ sportowych

oraz zaje¢ dla mlodziezy uzdolnionej
sportowo, sekcje specjalistyczne -
siatkowka, lekkoatletyka, tenis
stotowy, szachy

5. Udziat mtodziezy w zawodach
sportowych wg kalendarza imprez

6.Udziat uczniéw Szkotly Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy i
Gimnazjum Specjalnego w Mitingu
0s0b niepetnosprawnych ,,Sprawni

p. Falkowski,
p. Torebko

pedagodzy,
p. Falkowski,
p. Zastona

wychowawcy
bylych klas III 1
v

p. Szydtowska,
p. Jakowuk

nauczyciele
wychowania
fizycznego

nauczyciele
wychowania
fizycznego

nauczyciele
wychowania
fizycznego

nauczyciele
wychowania
fizycznego

nauczyciele
wychowania
fizycznego,
wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

w zaleznosci
od terminu
imprezy

caty rok




inaczej”

b) przedmiotowo — zawodowych,
¢) krajoznawczo — turystycznych,

7. Zwigkszenie odpowiedzialno$ci wychowawcy, | caty rok
uczniéw za uzytkowany sprzet nauczyciele
sportowy
8. Rozwijanie zainteresowan koordynator wedhug
turystycznych uczniéw poprzez szkolnej szkolnego
organizowanie biwakow, obozow, turystyki harmonogramu
wycieczek: p.Hryn,

a) sportowo- rekreacyjnych, nauczyciele

V. ZAPOBIEGANIE TRUDNOSCIOM W NAUCE

1. Poznanie i
przestrzeganie
zasad
oceniania,
technik
uczenia sig,
statutu szkoty

2.0graniczanie
stresu
szkolnego

1.Zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, systemami przedmiotowymi oraz
statutem szkoty

2. Prowadzenie lekcji na temat technik uczenia
si¢.

3. Objecie szczegdlng opieka uczniow z
trudno$ciami w nauce:
a) nauczanie indywidualne,
b) dodatkowe zajgcia dla uczniow
z trudnosciami
c) zajecia w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy

4. Dbato$¢ o frekwencjg na zajgciach

1. Jasne okreslanie zasad oceniania przez
nauczycieli przedmiotu.

2. Biezace podawanie stopni do wiadomosci

ucznia .
3. Cykl spotkan ,, Adaptacja w naszej szkole”

wychowawcy ,
nauczyciele
przedmiotu

wychowawcy ,
nauczyciele
przedmiotu
pedagodzy,

wychowawcy ,
nauczyciele
przedmiotu

wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele,

pedagodzy

IX-X

caty rok

caty rok
wedtug
potrzeb

caty rok

caty rok

caty rok

IX




4. Losowanie ,,szczesliwego numeru”

5. Okreslanie mozliwosci poprawy zlych ocen

6. Informowanie rodzicéw o niepowodzeniach
1 osiggnigciach ucznidow, wykorzystanie
mozliwos$ci rozwigzywania problemow

7. Stosowanie form indywidualnej pomocy
uczniom wykazujacym trudnos$ci w nauce

8. Umozliwianie zmiany profilu ksztatcenia w
ciagu roku szkolnego

9. Realizacja szkolnego programu profilaktyki
zdrowotnej

10. Szczegolna troska o ucznidow objgtych
nauczaniem indywidualnym, ze zwrdceniem
uwagi na integracjg ich z klasa

11. Integracja zespotow klasowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem Zasadniczej
Szkoly Zawodowej

wychowawca
klasy dyzurnej,
nauczyciele

nauczyciele
przedmiotu i
zawodu

nauczyciel
przedmiotu i
zawodu,
wychowawcy,

nauczyciel
przedmiotu i
zawodu,
wychowawcy,

wicedyrektor

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagodzy,
pielggniarka
medycyny
szkolnej

pedagodzy,
wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagodzy

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

wrzesieh

caty rok

caty rok

caty rok




VI. PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO DALSZEJ EDUKACJI I

ZYCIA W SPOLECZENSTWIE OBYWATELSKIM

1.Przygotowanie
do dalszego
ksztalcenia

2.Ksztattowanie
samorzadnosci
uczniowskiej 1
zaangazowania
spolecznego

1.Ksztatcenie umiejetnosci
samodzielnego myslenia i zdobywania
wiedzy

2.Systematyczne utrwalanie 1
powtarzanie materiatu

3. Przeprowadzenie probnego
egzaminu dojrzatosci oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

4.Przygotowanie mlodziezy do
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i
miejsca pracy:

a) wspolpraca z poradnia
pedagogiczno —
psychologiczna i pedagogiem
szkolnym,
gromadzenie i udostg¢pnianie
informatorow o szkotach
wyzszych i policealnych,

c) spotkania z przedstawicielem

Urzegdu Pracy,

wspoOlpraca z gospodarstwami

specjalistycznymi na terenie

gminy Monki w ramach zajec

praktycznych i praktyk

zawodowych,

e) stworzenie szkolnego
programu

zabezpieczenia realizacji zajeé

praktycznych i1 praktyk w

szkotach zawodowych
f) praktyki uczniowskie

w zaktadach pracy

b)

d)

1. Ksztattowanie nawykow
interesowania si¢ zyciem spoleczno —
politycznym panstwa i regionu
poprzez:
a) udzial w pracach samorzadu
uczniowskiego i organizacja
nowych wyborow,

nauczyciele

nauczyciele

dyrekcja,
nauczyciele

wychowawcy,
pedagodzy,
bibliotekarze

p. Szydtowska,
p. Jakowuk
wychowawcy

p. Dembowska -
doradca
zawodowy

kierownik
szkolenia
praktycznego,
nauczyciele
zawodu
kierownik
szkolenia
praktycznego

wychowawcy,
nauczyciele
historii, wos

caty rok

caty rok

do ustalenia
przez
nauczycieli

caty rok

caty rok

w zaleznosci
od potrzeb
caty rok,
wedtug
terminarza

caty rok

caty rok




b) obecnos$¢ na lekcjach wos
biezacej problematyki
spoleczno — polityczne;,

c) spotkania z przedstawicielami
zycia spoteczno-politycznego,

d) dziatalno$¢ Szkolnego Klubu
Europejskiego

2. Organizowanie uroczystosci
rocznicowych

3. Organizowanie og6lnoszkolnych
debat na aktualne tematy spoleczno —
polityczne

4. Propagowanie form aktywnosci i
przedsigbiorczosci uczniowskiej:
praca w radiowezle, Samorzadzie
Uczniowskim, Szkolnym Klubie
Europejskim, Szkolnym Klubie
Przedsigbiorczosci, PCK,
wolontariacie

5. Udziat uczniow Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy w Marszu
godnosci osob niepetnosprawnych w
Biatymstoku

6. Aktywny udzial mtodziezy w
partnerskiej wspotpracy szkot
(happening, plakaty, sztuka teatralna,
konkursy, gazetka, prezentacje
artystyczne 1 inne zaplanowane formy
wspoOlpracy

p. Bielinska
p. Kochanawska
p. Monko

wyznaczeni
nauczyciele

nauczyciele
historii, wos

wychowawcy,
opiekunowie
poszczegbdlnych
kot

wychowawcy,
opiekunowie

wychowawcy,
opiekunowie

wg kalendarza
imprez
szkolnych

w zaleznosci
od potrzeb
caty rok

w zaleznosci
od

terminu
imprezy

caty rok

caty rok
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VII. EDUKACJA EKOLOGICZNA

1. Ksztaltowanie
wlasciwego
stosunku do
przyrody 1
ochrony
srodowiska

1.Rozwijanie szerokiej akcji
informacyjnej z zakresu edukacji
ekologicznej: zajecia lekcyjne, zajgcia
praktyczne, wystawy, konkursy,
olimpiady, wycieczki

2.Wiaczenie si¢ szkoly w spoteczna

akcje ,,Sprzatanie §wiata”

3. Organizacja Dnia Ziemi

4. Wspotpraca z Biebrzanskim Parkiem
Narodowym — organizowanie wycieczek,
sesji naukowych

5. Dbanie o otoczenie szkoty —
pielggnowanie kwiatow, krzewow, drzew

wychowawcy,
nauczyciele
biologii,
geografii i
przedmiotow
zawodowych

wychowawcy

nauczyciele
biologii ,
geografii i
przedmiotow
zawodowych

wychowawcy,
nauczyciele
biologii

1 geografii
dyrekcja,

p. Zastona

p. Brozio A.,

p. Randzio,
p.Pomichowska,
p.Pomichowski
nauczyciele i
klasy dyzurne

caty rok

wrzesien

vV

caty rok

caty rok
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VIII. EDUKACJA KULTURALNA

1.Ksztalcenie
swiadomego
uczestnictwa
kulturze

w

1. Korzystanie z zasobow biblioteki
szkolnej 1 Bibliotecznego Centrum
Medialnego

2. Korzystanie z Centrum Informatycznego

3. Wyjazdy do kina, teatru, muzeum w
Bialymstoku, Warszawie i1 do innych miast

4. Udziat w konkursach recytatorskich,
krasomowczych i innych
okoliczno$ciowych

5. Organizowanie dyskotek klasowych,
szkolnych i innych imprez
okolicznosciowych tj.: Wigilia szkolna,
studniowka, Norwidalia

6. Eksponowanie uczniowskiej tworczosci
artystycznej — gazetka SKE, konkursy
literackie, wystawy prac plastycznych

7. Wspotpraca ze szkotami i instytucjami w
ramach programu UE ,,Uczenie sig przez
cate zycie”

8. Aktywny udzial mtodziezy w imprezach
kulturalnych organizowanych w MOK

9. Udzial w lokalnych imprezach
kulturalnych:

a) spotkaniach z artystami

b) wystawach prac plastycznych

p. Szydtowska,
p. Jakowuk

nauczyciele
informatyki

wychowawcy,
nauczyciele

nauczyciele
J. polskiego

klasa dyzurna,
Samorzad
Uczniowski,
wychowawcy,
Rada
Rodzicow

polonisci,
bibliotekarze,
Samorzad
Uczniowski,
opiekun SKE

nauczyciele

polonisci,
wychowawcy,
zainteresowani
nauczyciele

polonisci,
wychowawcy,
zainteresowani
nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

wedlug
kalendarza
imprez
szkolnych

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok
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10. Ksztaltowanie swiadomosci politycznej |nauczyciele zalezno$ci
uczniéw poprzez spotkania z politykami i | historii, wos,  |od potrzeb
radnymi naszego regionu wychowawcy
11. Wspotpraca z Osrodkiem Doradztwa nauczyciele w
Rolniczego zawodu zalezno$ci
od potrzeb
IX. EDUKACJA PROZDROWOTNA
1.Opieka 1.Czuwanie nad prawidlowym rozwojem wychowawcy, |caly rok
psychologiczna, | fizycznym i psychicznym ucznia: lekarz szkolny,
zdrowotna i a) bilanse okresowe, pielggniarka
higieniczna b) kwalifikowanie do grup,
dyspanseryjnych celem leczenia,
C) szczepienia,
d) pogadanki z psychologiem,
e) kontrola higieny osobistej,
e) prowadzenie dokumentacji w
gabinecie medycyny szkolnej i
szkole,
f) pogadanki z pielggniarka na temat
higieny,
2. Objecie szczegolna opieka medyczna, wychowawcy, |caly rok
pedagogiczng i psychologiczna uczniow lekarz szkolny,
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do pielegniarka,
Pracy pedagodzy
3.Przeciwdzialanie paleniu tytoniu, wychowawcy, |caty rok
spozywaniu alkoholu, zazywaniu pedagodzy,
narkotykow, naduzywaniu lekow: Poradnia
a) propagowanie aktywnych form Psychologiczno-
wypoczynku, odczyty, pogadanki, Pedagogiczna,
prelekcje, pielggniarka
b) korzystanie z pomocy Poradni szkolna
Psychologiczno-Pedagogicznej, Sanepidu 1
innych placowek diagnostycznych,
¢) realizacja szkolnego programu
profilaktyki zdrowotne;j
4. Uczenie bezpiecznych zachowan w nauczyciele, caty rok
kontaktach z nosicielami wirusa HIV 1 wychowawcy
chorymi na AIDS (pogadanki, prelekcje)
5. Zapoznanie ucznidéw z przepisami BHP i |inspektor BHP, |caly rok
egzekwowanie ich przestrzegania wychowawcy,
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nauczyciele
przedmiotow i
zawodu

6. Wlaczenie mtodziezy do klasa dyzurna, | caty rok
wspotodpowiedzialnosci za stan higieny, nauczyciele
porzadku i estetyki w szkole oraz jej dyzurni
otoczeniu
X. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
1.Informowanie | 1. Spotkania z dyrekcja szkoly dyrekcja, wedtug
0 wymaganiach wychowawcy, |szkolnego
dydaktyczno — nauczyciele terminarza
wychowawczych | 2. Zebrania rodzicow z wychowawcami | przedmiotow
szkoty oraz o klas (wywiadowki)
wynikach
nauczania
3. Spotkania indywidualne dyrekcja, A4
wychowawcy, |zalezno$ci
nauczyciele od potrzeb
4. Rozmowy telefoniczne przedmiotow
2.Rodzice — 1. Dzialalno$¢ Rady Rodzicow przewodniczacy | caty rok
wspottworcami Rady Rodzicow,
szkoty klasowe rady w
2. Pomoc w poprawie estetyki klas i rodzicow, zalezno$ci
zakupie wyposazenia dyrekcja, od potrzeb
wychowawcy
3. Pomoc w organizacji imprez przewodniczacy | caty rok
uczniowskich m.in. : Rady Rodzicow, | w
v’ studniowki, klasowe rady zalezno$ci
v matury, rodzicow, od potrzeb
V' egzamindw dyrekcja,
potwierdzajacych wychowawcy
kwalifikacje zawodowe,
V' wycieczek, biwakow
3. Pedagogizacja | 1. Spotkania poswigcone problemom Dyrekcja, IX
rodzicow pracy wychowawczej, profilaktycznej i wychowawcy,
dydaktycznej szkoty pedagog szkolny

- rodzice klas pierwszych
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XI. DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO — GOSPODARCZA

1.Prowadzenie
prac
remontowych

2.Poprawa
warunkow
nauki 1 pracy w
szkole

1. Zglaszanie do organu prowadzacego
potrzeb remontowych i1 wystgpowanie o
srodki finansowe

2. Uzgadnianie z Rada Rodzicow zakresu
prac ze srodkéw finansowych rodzicow

3. Prace remontowe

1. Zakup wyposazenia i pomocy
dydaktycznych do pracowni
przedmiotowych i warsztatow szkolnych,
zaopatrzenie dziatki agrobiologiczne;j

2. Zaopatrzenie gospodarstwa szkolnego i
dzialki agrobiologicznej w rosliny
sadownicze, warzywne i polowe

3. Wspdlpraca z gospodarstwami
specjalistycznymi i zaktadami pracy,
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego oraz
gospodarstwami agroturystycznymi

4. Realizacja programéw, wymiana
doswiadczen w ramach Komisji
Przedmiotéw Zawodowych i Zespolow
Przedmiotéw Ogodlnoksztatcacych

5. Kontrolowanie czystosci, porzadku,
stanu technicznego i bhp

6. Kontrolowanie pracy pracownikéw
administracji i obstugi szkoty

dyrektor,
kierownik
gospodarczy

dyrektor, Rada
Rodzicow

dyrektor,
kierownik
gospodarczy

dyrektor,
nauczyciele
przedmiotu i
zawodu,
kierownik
szkolenia
praktycznego,
Rada Rodzicow

kierownik
szkolenia
praktycznego,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

kierownik
szkolenia
praktycznego,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

p. Dubowski,
przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych
1 zawodowych

kierownik
gospodarczy,
inspektor BHP

dyrektor,
wicedyrektor

W
zaleznosci
od potrzeb

w

zaleznosci
od potrzeb

w
zalezno$ci
od potrzeb
w

zalezno$ci
od potrzeb

W
zaleznosci
od potrzeb

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok
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II.
I1I.
IV.

VI
VIL

VIIL.

IX.

XI.

Spis tresci :

Podstawy prawne funkcjonowania szkoly..............c.ooi e, 2
Priorytetowe zadania nadzoru pedagogicznego wskazane przez Ministra Edukacji
1 Sportu do realizacji przez Kuratorow Oswiaty w r. szk. 2008/2009..................... 2

Priorytetowe zadania wskazane przez Kuratora O$wiaty w woj. Podlaskim.............3
Rozwijanie zainteresowan naukowych ucznia, troska o wysoki poziom naukowy,

indywidualizowanie procesu NAUCZANIA. .........vuuerteneenteitt et eiteaeeiteaneeeennannans 3
Zapobieganie trudnoSCIOM W NAUCE. ........euetntteiet et e ete e et eeeeeaeeeneaees o 7
Przygotowanie uczniéw do dalszej edukacji i zycia w spol. obywatelskim...............8
Edukacja ekologiczna..... ..ot 11
Edukacja kulturalna.............oooiiiiiii e 12
Edukacja prozdrowotna. ... ... ..o, 14
Wspotpraca z rodzicami............. e eneeenreesrneesenee e 3
Dziatalno$¢ admlmstracy_] no — gospodarcza ................................................. 15

Zatwierdzono do realizacji dn. 11.09.2008r.
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