PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

DYREKTORA ZESPOLU SZKOL. OGOLNOKSZTRALCACYCH I

ZAWODOWYCH W MONKACH
Rok szkolny 2008/2009

I. PODSTAWY PRAWNE

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegOtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych  kwalifikacji  pedagogicznych, kwalifikacji niezbgdnych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna
zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz. (Dz. U. Nr 235, poz. 1703)

II. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1.

Dyrektor wraz z wicedyrektorami sprawuje nadzér pedagogiczny w odniesieniu do
nauczycieli

Hospitacjami bgda objeci wszyscy nauczyciele w wymiarze minimum 1 godzina w
ciagu roku szkolnego, a nauczyciele odbywajacy staz w zaleznosci od potrzeb.

III. CELE NADZORU PEDAGOGICZNEGO:

Celem nadzoru pedagogicznego jest:

1.

Podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty, poprawa efektow pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

Podniesienie dyscypliny pracy nauczycieli.

Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej

1 innowacyjnej oraz doskonalenia zawodowego.

Wspoldziatanie z wihasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w
sprawach dotyczacych warunkdéw rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym przeciwdziatanie

zjawiskom patologii spoteczne;j.

Umozliwienie wymiany dobrych do$wiadczen migdzy nauczycielami i

wykorzystywanie ich do skuteczniejszego osiagania celow i1 zadan szkoty.



IV. PRZEDMIOT NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Przedmiotem nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrekcj¢ ZSOiZ w Monkach
jest:
1. Ocenianie stanu 1 warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty,

2. Analizowanie 1 ocenianie efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

3. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.

V. FUNKCJE NADZORU PEDAGOGICZNEGO
Nadzoér pedagogiczny realizowany jest w szczego6lnosci poprzez dziatalnos¢:

1. diagnostyczno-oceniajaca, ktéra obejmuje:

a) systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

b) diagnozowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

c) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbednych do
dokonywania oceny ich pracy;

2. wspomagajaca, ktéra obejmuje:

a) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoty,

b) udzial w rozwiazywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty, w szczegoélnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom,
inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i1 twoérczej dzialalno$ci oraz
wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania w konkretnych sprawach,

¢) upowszechnianie i wdrazanie rozwiazan stuzacych skutecznej realizacji zadan szkoty,
w szczegblnosci przez promowanie przyktadow dobrych praktyk,

d) inspirowanie lub organizowanie wspolpracy migdzy nauczycielami, szkotami,
szkotami wyzszymi, jednostka samorzadu terytorialnego, Okregowa Komisja
Egzaminacyjna oraz stowarzyszeniami i organizacjami.

VI. PRIORYTETY NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej
1. Skutecznos$¢ realizacji podstaw programowych w zakresie zagadnien zwigzanych
z nauczaniem i wychowaniem w konteks$cie praw cztowieka.

2. Powszechno$¢ 1 dostgpnos¢ wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
powotywania 1 funkcjonowania innych (publicznych i niepublicznych) form
wychowania przedszkolnego.

3. Stan opieki $wietlicowej w szkotach w kontekscie wprowadzanego obnizenia wieku
obowiazku szkolnego.



Priorytety Podlaskiego Kuratora Oswiaty
1. Realizacja podstaw programowych 1 standarddw wymagan egzaminacyjnych
w procesie dydaktycznym:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych w konteks$cie zasad oceniania ucznia,
b) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

c) efekty ksztalcenia ze szczegblnym uwzglednieniem analizy wynikow
sprawdziandow/egzamindw zewngtrznych.

2. Skuteczno$¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty/placowki,
w szczegblnosci:

a) planowanie nadzoru z uwzglednieniem wnioskow z roku poprzedniego,
b) realizacja i dokumentowanie nadzoru,
c) formutowanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,

d) wykorzystanie wynikow nadzoru pedagogicznego do doskonalenia pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli.
a) budowanie bezpiecznych i przyjaznych relacji w szkole,
b) wspdlpraca z rodzicami.

VII. WNIOSKI Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO Z ROKU SZKOLNEGO
2007/2008

1. Nalezy pracowac nad poprawa frekwencji uczniow, celem podniesienia efektow
ksztalcenia.

2. Czgsciej ocenia¢ ucznidéw motywujac ich do pracy

3. Nalezy przeprowadzi¢ sprawdziany z przedmiotow, z ktorych uczniowie zdaja
egzaminy zewngetrzne, zarowno ogolnoksztalcace jak i zawodowe.

4. Pracowac nad podniesieniem dyscypliny pracy nauczycieli. Zwréci¢ szczegdlna
uwage na prawidtowe i terminowe wypeinianie dokumentacji szkolnej

VIII. HOSPITACJE
Cele hospitacji na caly rok szkolny:

1. Doskonalenie procesu lekcyjnego w ramach hospitacji oceniajaco - doradczych,
2. Przestrzeganie zasad BHP na zajgciach ,

3. Diagnozowanie opanowania przez ucznidow wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania,

4. Wykorzystywanie istniejacej bazy multimedialnej na zajgciach dydaktycznych



5. Gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbednych do

dokonywania oceny ich pracy;

Tematyka hospitacji :
a) zaje¢ edukacyjnych:

1. Zgodno$¢ tematyki zaj¢¢ z podstawa programowa, programem nauczania (priorytet
KO).

2. Realizacja standardéw wymagan egzaminacyjnych w procesie dydaktycznym

(priorytet KO).

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania.

Tok lekcji, efektywne wykorzystanie czasu .

Motywowanie uczniow.

Obserwacja wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw uczniéw, ocenianie ,stosowanie PSO.

SNk w

b) godzin wychowawczych:

Realizacja programu wychowawczego.

Realizacja programu profilaktycznego.

Ksztaltowanie postaw etycznych i obywatelskich w tym wychowanie w konteks$cie
praw cztowieka. (priorytet KO)

D=

¢) zaj¢¢ pozalekcyjnych:

1. Motywowanie uczniéw do:

- aktywnosci umystowej 1 fizycznej

- samodoskonalenia.

2. Stosowanie aktywizujacych metod nauczania;,

3. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

d) organizacji szkolnych:

1. Ksztaltowanie postaw etycznych i obywatelskich w tym wychowanie w kontekscie
praw czlowieka. (priorytet KO) -

2. Realizacja programu profilaktycznego.

3. Realizacja programu wychowawczego.

" IX. DOKUMENTOWANIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO.

1. W zakresie dziatalnosci diagnostyczno — oceniajacej:
a) karty hospitacji,
b) raporty, sprawozdania i informacje z przeprowadzanych badan,
¢) kwestionariusze arkuszy i ankiet, ’
d) notatki stuzbowe;

X. DOKONYWANIE EWALUACJI

a) ocena skuteczno$ci dzialan i sposobow postgpowania w szkole w odniesieniu do
zalozonych celow.



XI. ZAKRES I TEMATYKA BADAN BIEZACYCH

1. Harmonogram

Lp. Pr[())blematyka Rodzaj zajeé Nauczyciel Termin Uwagi o
adawcza
prowadzacy realizacji
1. Zorganizowanic zespotu | Kontrola dokumentacji Wychowawcy Wrzesien
klasowego wychowawcy
klasowego (dziennik,
arkusze ocen)
2. o Nauczyciele kl. 1 Wrzesien
Jako$¢ przygotowania i
poprowadzenia
imprezy
integracyjnej.
3. Organizacja wspotpracy | Spotkania z rodzicami, Wychowawcy Zebrania
z rodzicami i policjantami, strazakami, klas pedagog oodlne
srodowiskiem sposob oficerami WP, gotme,
prowadzenia spotkan pracownikami BPN, itp. klasowe, wg
planéw wych.
klas
4. Gazetki, tablice w Nauczyciele Wrzesien
klasach i na korytarzach. odpowiedzialni za
Dokonanie przegladu klasy i1 dekoracje
pomieszczen szkoty na
przed rozpoczgciem korytarzach
roku szkolnego
2. Badanie wynikow nauczania i efektow ksztalcenia
Szczegélowa Osoby
Zakres badan: Organizacja badan: Terminy: odpowiedzialne
tematyka: N
za realizacje
Badanie Wyniki Cele: Termin Wychowawcy
osiagnigc klasyfikacji przeprowadze- klas I
edukacyjnych uczniow w I ¢ rozpoznanie mozliwoséci edukacyjnych uczniéw, |nia badan:
uczniow w semestrze w e analiza wymagan programowych i ich
klasach I Swietle dostosowanie do realiow dydaktycznych luty, marzec
(przedmioty egzaminow Metody badan: ]
kierunkowe, gimnazjalnych Termin
przedmioty e analiza dokumentacji (teczki osobowe, dzienniki | Opracowania
obowiazkowe na lekcyjne, sprawdziany), wnioskow:
maturze) e analiza przedmiotowych systemow oceniania marzec

Préba badawcza:

Wszyscy uczniowie klas I

oraz tre§ci i wymagan programowych




Forma opracowania wynikow:
tabela statystyczna,
Wykorzystanie uzyskanych wynikow:

dostosowanie wymagan i tresci programowych oraz
PSO do realiéw dydaktycznych

Przekazanie wnioskow:

e informowanie rodzicow klas I,
e analizowanie materialdow w zespotach

przedmiotowych
Monitorowanie | Wyniki Cele: Termin Wychowawcy
obowiazku nauki |frekwencji przeprowadzen |klas
uczniéw w Ii1I |® ustalenie zwiazku wypeltniania obowiazku nauki z |ia badan:
semestrze osiagnigciami edukacyjnymi uczniow, Pedagog szkolny
e wypracowanie skutecznych sposobéw poprawy luty
frekwencji uczniow
Metody badan: Termin
) . ) opracowania
e analiza dokumentacji szkolnej, whioskow:
Préba badawcza: '
L . . . marzec
uczniowie na kazdym poziomie edukacji
Forma opracowania wynikow:
o sformulowanie wnioskéw do opinii Rady
Pedagogiczne;j,
e wypracowanie programow naprawczych,
e upublicznienie wynikow frekwencji klas
e opracowanie systemu nagradzania klas za dobre
wyniki frekwencji
Wykorzystanie uzyskanych wynikow:
usprawnienie dziatan wychowawcy w zakresie
frekwencji
Przekazanie wnioskow:
informacja w formie tabeli dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
Badanie dziatan |Sfery Cele: Termin Pedagog szkolny,
profilaktycznych |oddziatywan przeprowadzen
profilakty o wlasciwa realizacja zadan szkolnego planu ia badan: z-ca dyrektora
profilaktyki,
cznych e réznorodno$é form oddziatywan profilaktycznych | kwiecien
Metody badan: )
Termin
e analiza dokumentow (dzienniki lekcyjne, opracowania
aktywnos¢ pedagoga szkolnego oraz zaméwienia | wnioskow:
pomocy dydaktycznych wspierajacych dziatania
w zakresie profilaktyki czerwiec

e biezaca obserwacja zachowan i reakcji ucznidow
Proba badawcza:




uczniowie wszystkich klas technikum i szkoty
zasadniczej

Forma opracowania wynikow:
wykaz dziatan profilaktycznych
Wykorzystanie uzyskanych wynikow:

e usprawnienie dziatan z zakresu profilaktyki,

o aktywizacja wychowawcow klas,

e tworzenie bazy pomocy dydaktycznych z zakresu
profilaktyki,

e dostosowana do potrzeb szkoty polityka szkolen
Rady Pedagogicznej i pedagogizacji rodzicow

Przekazanie wnioskow:

prezentacja wnioskow czlonkom Rady
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow

Badanie Rozpoznanie Cele: Termin Nauczyciele
osiagnig¢ umiejetnosci ) . . S . . przeprowadzen |przedmiotéw
edukacyjnych edukacyjnych | zbadanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow w | ja badan: egzaminacyjnych
uczniow w zakresie na danym poziomie edukacyjnym
Swietle ) Styczen,
wynikéw innych Metody badan: '
szkot czerwiec
ponadgimnazjal |® analiza wynikow testu oraz trudnosci
nych poszczegolnych zadan, Termin
¢ analiza porownawcza wynikow matury i oprgcowania
egzaminu zawodowego. whnioskow:
e Narzedzia badawcze: L.
Test pazdziernik
Wyniki matury i egzaminu zawodowego Styczen,
Forma opracowania wynikéw: czerwiec
tabele zbiorcze
Wykorzystanie uzyskanych wynikow:
dostosowanie wymagan programowych do diagnozy
wynikow
Przekazanie wnioskow:
prezentacja wnioskow Radzie Pedagogicznej,
rodzicom i uczniom
3. Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
Zalnr 1.
4. Biezace przeglady
Lp. Przedmiot Cel Forma Termin Osoba odp. Uwagi
przegladu przegladu
1. Kontrola planow Poznanie Przeglad Wrzesien 2008 Dyrektor szkoty
wychowawczych, Sposobow i




rozkladéw materiatow, | form
planéw wynikowych sporzadzania
planow
2. Kontrola wypelniania Przeglad Wrzesien, wicedyrektorzy
obowiazkoéw dokumentacji styczen, maj
wychowawcy
3. Znajomos¢ statutu Poznanie Ankieta wsrod Luty 2009 Zastgpca
szkoly wsrod ucznidw i | stopnia uczniow, dyrektora szkoty
rodzicow znajomosci rodzicow
praw i
obowigzkoéw
ucznia
4. Czgstotliwosc i Poznanie Przeglad Systematycznie | Dyrektor szkoty
rytmiczno$¢ oceniania | stopnia dziennikéw caty rok,
uczniow znajomosci lekcyjnych szczegolnie przed
WSO zakonczeniem
semestru, wg.
harmonogramu
hospitacji
5. Przestrzeganie zasad Poznanie w Przeglad Caly rok Dyrektor,
BHP w szkole jaki sposob dokumentacji, wicedyrektorzy
nauczyciele hospitacje
przestrzegaja
BHP
S. Plan kontroli dokumentacji szkolnej
Lp. Problematyka kontroli Klasa, Odpowiedzialny Termin Uwagi
przedmiot
1. 1. Podstawowa Wszystkie klasy | Wicedyrektorzy IX 2008
dokumentacja nauczyciela szkoty II, VI 2009
- prawidlowo$¢ oraz w czasie
wypetniania dziennika hospitacji
lekcyjnego
- zalozenie arkusza ocen na
nowy rok szkolny
- plan wychowawcow
klasowych
- tematyka godzin
wychowawczych
2. Rozktady materiatu z Wszystkie Wicedyrektorzy X 2008
poszczegolnych przedmioty szkoty 11, VI 2009
przedmiotow oraz w czasie
hospitacji
3. Dzienniki zajec Nauczanie Wicedyrektorzy Jak
pozalekcyjnych i indywidualne szkoly podstawowa




dodatkowych dokumentacja
1. Systematyczne Wszystkie klasy |  Wicedyrektorzy Na biezaco
zapisywanie tematow szkotly

lekcji

1. Czestotliwos¢ i Wybidrczo Wicedyrektorzy Przy okazji
rytmiczno$¢ oceniania szkotly hospitacji 1
uczniéw z poszczegdlnych wybiorczo w
przedmiotow ciagu roku
2. Oceny czastkowe szkolnego
1. Podstawowa Wszystkie klasy |  Wicedyrektorzy 11 2009
dokumentacja szkoty V12009
pedagogiczna po I sem. [

po zakonczeniu roku

szkolnego (dzienniki,

arkusze ocen)

Czyvnnosci administracyjne wychowawcy klasy

I. Prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

1. Dziennik lekcyjny:

a) wpisy wychowawcy do dziennika,

b) stala kontrola wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny

czastkowe, koncowa kontrola frekwencji),

c) semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne.

2. Arkusze ocen:

a) regularne wpisywanie ocen,

b) wpisywanie ocen z egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

c) inne wpisy do arkuszy ocen (notatki o egzaminach, ukonczeniu szkoty, szczegdlne

osiagnigcia).

I1. Wypisywanie Swiadectw i dyplomow.

1. Wypisywanie $wiadectw na koniec roku szkolnego

2. Przygotowywanie dokumentacji uczniow konczacych nauke.

I11. Sporzadzanie zestawien i notatek dotyczacych klasy.

1. Sporzadzanie list i rejestrow

2. Sprawozdawczos¢ (Srednie ocen i frekwencji)

3. Wypisywanie opinii o uczniach dla innych szkét, poradni, organow policji.

4. Rézne pisma urzgdowe w sprawie klasy 1 poszczegdlnych uczniow



5. Informacje dla wtadz szkoty o klasie i uczniach
6. Teczka wychowawcy klasowego lub inne formy gromadzenia danych o klasie 1 uczniach.
IV. Wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami dyrektora szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;j.
1. Korespondencja z rodzicami:
a) korespondencja stata (zawiadomienie, informowanie),
b) korespondencja zwiazana z doraznymi potrzebami.
2. Sprawy finansowe:
a) biezaca kontrola wptat na ubezpieczenie,
b) rozliczenia finansowe z uczniami i rodzicami (np. po wycieczkach, imprezach).
V. Planowanie, kontrola i ocena wynikow pracy wychowawcy klasy.
VI. Organizacja prac na rzecz szkoly
VII. Posrednictwo mi¢dzy klasa, a dyrektorem szkoly, nauczycielami i rodzicami.

VIII. Organizacja klasowej Rady Rodzicow i samorzadu klasowego.

Inne informacje uznane za wazne prze dyrektora szkoly

1. Realizacja projektow edukacyjnych.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniach i
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.
3. Ocena sytuacji wychowawczej w szkole/placowce.
4. Zasady postgpowania i zachowania w szkole.
5. Bezpieczenstwo w szkole;
a) dyzury nauczycielskie
b) dokumentowanie zachowan niezgodnych ze statutem szkotly
c) stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
d) stosowanie systemu nagradzania i karania uczniow przez nauczycieli i
wychowawcow.
6. Realizacja szkolen nauczycieli o tematyce uwzgledniajacej wnioski z roku

poprzedniego i priorytety KO i MEN.



