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DZIAL |
Przepisy ogolne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujgce

§1.llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych
w Monkach lub odpowiednio wtasciwg szkote wchodzgacg w sktad ZSOiZ w Monkach.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych
i Zawodowych w Monkach;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych w Mornkach;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogélnoksztatcgcego i Rade Pedagogiczng Szkot Zawodowych;

5) wicedyrektorze i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych i
Zawodowych w Morkach;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych
i Zawodowych w Monkach;

7) programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach.

Rozdziat 2.
Informacje ogdlne o szkole

§2. 1. Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach z siedzibg w Mornkach
przy ul. Tysigclecia 15, dziata na podstawie przepiséw Ustawy Prawo oswiatowe, Karty
Nauczyciela, Ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego statutu.

2. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez zespot szkdét w petnym brzmieniu,
dopuszcza sie uzywania skrétu ZSOiZ w Monkach.

3. W sktad Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach wchodzg
nastepujace szkoty publiczne:

1) Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Monkach;

2) Technikum w Monkach;

3) Branzowa Szkota | Stopnia w Morikach w ktérej mogg by¢ tworzone Oddziaty Integracyjne;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Monkach;

5) Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Mornkach;

6) Szkota Policealna w Monkach;

7) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Morikach, zwane w dalszej czesci Statutu: Centrum;



4. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkét sktada sie z nazwy danego typu szkoty,
uzywane sg rowniez nazwy wg nastepujgcej zasady: Zespot Szkét Ogélnoksztatcgeych
i Zawodowych Technikum w Morkach.
§3. 1. Szkote tworzy Spotecznos¢ Szkolna. W sktad Spotecznosci Szkolnej wchodzg

uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw i pracownicy niepedagogiczni.

2. Cztonkowie Spotecznosci Szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty.

3. Statut jest najwyziszym prawem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

4. Kazdy cztonek Spotecznosci Szkolnej ma prawo do informacji o obowigzujgcych
w szkole przepisach prawa oraz obowigzek ich znajomosci i przestrzegania.
§4. 1.0rganem prowadzgcym szkote jest Powiat Moniecki.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
§5.Dodatkowe informacje o szkole:

1. Szkota prowadzi internat i stotowke,

2. Szkota prowadzi Centrum Ksztatcenia Zawodowego stanowigce integralng czesc¢ szkoty,

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w:

1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

2) na dziatce agrobiologicznej,

3) indywidualnych gospodarstwach rolnych,

4) zaktadach rzemieslniczych,

5) innych instytucjach i podmiotach gospodarczych.
§6. 1. W Zespole Szkdét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach prowadzi sie

ksztatcenie w nastepujacych typach szkét publicznych:

1) Liceum Ogodlnoksztatcagcym ;

2) Technikum w zawodach:

a) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

b) technik rolnik,

c) technik handlowiec,

d) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

e) technik hotelarstwa,

f) technik transportu kolejowego,

g) technik pojazdéw samochodowych,

h) technik architektury krajobrazu

3) Branzowej Szkole | stopnia w zawodach:

a) rolnik,

b) mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych,

c) kucharz

d) oddziat wielozawodowy

e) inne w zaleznosci od zapotrzebowania.

4) Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy,

5) Liceum Ogodlnoksztatcgcym dla Dorostych,

6) Szkole Policealnej w zawodzie technik turystyki wiejskiej i technik informatyk.

2. W Zespole Szkol Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych prowadzi sie rowniez forme ksztatcenia

ustawicznego w postaci:

1) kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla dorostych w zawodzie:

a) rolnik,



b) sprzedawca,

c) mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych.

3. Statut niniejszy jest statutem obowigzujgcym dla szkét wymienionych w §6 ust.1 pkt. 1-6.
Niezaleznie od Statutu ZSOiZ w Monkach, kazda ze Szkét posiada odrebny Statut, ktéry jest
zgodny ze Statutem Zespotu.

DZIAL 1l
Informacje szczegétowe o szkole
Rozdziat 1.
Organizacja ksztatcenia w ZS0OiZ w Monkach

§7. 1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote w uzgodnionym terminie, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) o0goblna liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych;

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zajeé zostat witgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4)zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

7) nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

8) zajecia z zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach

Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej

oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji.

5. Zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w ust.4 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.



§8. 1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczgcy od 20 uczniéw lub

stuchaczy, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich

przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym

z ramowym planem nauczania.

2.

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote w Technikum i Branzowej Szkole
| Stopnia organizuje sie oddziaty wielozawodowe.

W oddziale Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy liczba ucznidéw powinna wynosié
do 8.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw
w oddziatach ZSOiZ w Monkach moze by¢ nizsza.

Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem regulujg odrebne przepisy.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie powinna przekraczaé 35.
Liczebnos¢ w grupie okresla szczegétowo regulamin Internatu

§9. 1.0Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych

i wychowawczych okredla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.

2.

1)
2)
3)
4)

Organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy - Regulamin
praktycznej nauki zawodu.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
z podziatem na grupy. Rada pedagogiczna moze przyjag¢ inng organizacje zajec
edukacyjnych.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona w grupach. Podziatu uczniéw na
grupy dokonuje dyrektor szkoty.Liczba ucznidéw w grupie powinna:

umozliwiaé realizacje programu nauczania w danym zawodzie;

uwzgledniac specyfike nauczanego zawodu;

uwzgledniac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem nauczycieli szkoty
lub instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych niz Zespdét jednostek
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Zespotu a dang
jednostka.



9. Szkotazgodnie z planem nauczania kieruje ucznidw na praktyki zawodowe u pracodawcow
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracodawcg okreélajgcej w
szczegolnosci zakres praktyki, nazwe realizowanego programu nauczania dla danego
zawodu, termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki. Szczegdétowe warunki i tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg przepisy rozporzadzenia wydanego
przez ministra wtasciwego do spraw edukacji w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, w sprawie praktycznej nauki zawodu.

10. Realizacja nauki zawodu w oddziatach wielozawodowych Branzowej Szkoty | Stopnia
odbywa sie wedtug odrebnych przepiséw. Za jej prawidtowa organizacje odpowiedzialny
jest kierownik szkolenia praktycznego przy wspoétpracy z odpowiednimi instytucjami.
Warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu z nauki zawodu i egzaminu z przygotowania
zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§10. 1.Dla miodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, organizuje sie
zespotowe zajecia rewalidacyjno - wychowawcze oraz we wspétpracy z rodzicami (prawnym
opiekunem)-indywidualne zajecia rewalidacyjno - wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami”.

2. Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikéw zajec ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Liczba oséb w zespole wynosi od 1 do 4.

Szczegbdtowe zasady organizacji zajec rewalidacyjno — wychowawczych okreslajg odrebne

przepisy.

§11. 1.Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajecia praktycznej nauki zawodu.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajeé¢ rewalidacyjnych 60 minut. Zajecia
praktyczne realizowane na terenie szkoty trwajg 45 minut. Czas rozpoczecia i zakoriczenia
zajec ustala dyrektor szkoty w planie organizacji na dany rok szkolny.

3. W przypadku klas dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz zespotdéw rewalidacyjno - wychowawczych przerwy w pracy dobiera
prowadzacy zajecia nauczyciel, w taki jednak sposéb aby nie zaburzy¢ pracy szkoty
i zrealizowac prawidtowo obowigzujgcy wymiar godzin.

§12. 1.W szkole mozna dokona¢ podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajgcych

specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajgcych z przepisow w

sprawie ramowych plandéw nauczania.

2. ,wykreslono zapis”.

3. ,wykreslono zapis”

4. Nauka jezykéw obcych i informatyki prowadzona jest w grupach. Podziatéw dokonuje sie
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

5. Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone zgodnie z ramowym planem nauczania.
§13. 1.Niektore zajecia obowigzkowe, np.: nauczanie jezykow obcych, informatyki,
wychowania fizycznego i zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie na 45-90 min.
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Zajecia nadobowigzkowe, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkdéw finansowych.

Liczba uczestnikdw kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniéw. Na zajeciach
fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych liczba oséb nie moze by¢
nizsza niz 15 uczniéw (stuchaczy).

Dyrektor Zespotu Szkét w  porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

,wykreslono zapis”.

,wykreslono zapis”

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 14. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢

oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw

szkoty.

2.

2)
3)
4)

6)

7)

Misje szkoty realizujemy w nastepujacy sposéb: ,Dgzymy do bycia liderami w dziedzinie
innowacyjnej edukacji. Gwarantujemy wysoki poziom nauczania. Wspdtpracujemy z
przedsiebiorcami i ksztatcimy zgodnie z potrzebami rynku pracy. Bogata oferta edukacyjna
i twdrcza, rozwijajgca sie karda gwarantujq osigganie zaktadanych celow”.

Wspotczesnie funkcjonujgca szkota musi nie tylko ksztatcié, ale i wspomagac proces
wychowaweczy. Ksztafcié musimy nowoczesnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego
Srodowiska i sytuacji na rynku pracy. Obowigzkiem szkoty w obecnych czasach jest
wypracowanie takiego modelu absolwenta, ktéry ma mozliwosci rozwoju osobowosci,
swoich uzdolnien i umiejetnosci, zdobywania dalszego wyksztatcenia i podjecia pracy.
Absolwent Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach to mtody cztowiek
ktoéry:

posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci, zapewniajgce mu podjecie nauki na wyzszym
etapie edukacyjnym lub znalezienie pracy;

sprawnie postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym;

wykorzystuje $rodki multimedialne i technologie informatyczng do nauki i pracy;

umie pracowa¢ w zespole, jest kreatywny, przedsiebiorczy, odpowiedzialny,
obowigzkowy;

potrafi skutecznie komunikowac sie z innymi;

odznacza sie wysokg kulturg osobistg i wysokim morale, jest wrazliwy na drugiego
cztowieka i chetnie niesie pomoc;

dba o zdrowie, higiene, estetyke wtasng i otoczenia;
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8)
9)

korzysta z débr kultury, uczestniczy w zyciu kulturalnym;
szanuje wartosci rodzinne i jest wtasciwie przygotowany do petnienia okreslonych rdl
spotecznych;

10) jest Swiadomy koniecznos$ci wspotpracy i integrowania sie z innymi w Zjednoczonej

1)
2)

3)
4)

1)

b)

Europie przy zachowaniu poczucia wtasnej tozsamosci i odrebnosci narodowe;j.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

§ 15. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace:
program profilaktyczno- wychowawczy szkoty;

procedury postepowania w sytuacjach szczegélnych zagrozen zwigzanych ze srodkami
uzalezniajgcymi i substancjami psychotropowymi;

szkolny zestaw programow nauczania;

szkolny zestaw podrecznikéw.

Realizujac cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa szkota w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego i uzyskania swiadectwa maturalnego t;j.:
wyposaza w wiedze o cztowieku, spoteczenstwie, jego kulturze i historii, problemach

wspotczesnego kraju i swiata, Srodowisku przyrodniczymiochronie srodowiska, o nauce,
technice i pracy,

wyrabia umiejetnosci rozumnego i racjonalnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy
w zyciu codziennym dzieki ksztattowaniu niezbednych umiejetnosci potrzebnych do
planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku oraz uczestnictwa w pracy
zespotowej, do korzystania z réznych zrdodet informacji, do dyskutowania i prezentowania
wtasnych pogladdéw, do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektéw pracy,
ukazuje znaczenie nauki i postepu technicznego dla rozwoju cywilizacji,

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

rozwijanie ich talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych,
wyrabianie nawykdéw sumiennej i rzetelnej pracy,

wyrabianie umiejetnosci postugiwania sie powszechnie stosowanymi urzadzeniami
technicznymi i narzedziami,

zaznajomienie z niektérymi procesami technologicznymi,

zapoznawanie uczniow ze specyfikg interesujgcych ich zawodow,

zapoznawanie z kierunkami rozwoju kraju i regionu i mozliwosciami zatrudnienia,
wiasciwe rozpoznawanie predyspozycji zawodowych poszczegdlnych absolwentéw;
przygotowuje miodziez do zycia w integracji ze spoteczeristwem poprzez :

stworzenie uczniom za pomocg specjalnych metod mozliwosci przezywania sukcesu,
rozwijanie u uczniéw samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych;

ksztattuje srodowisko wychowawcze majgc na wzgledzie:
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b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

f)

g)
h)

przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie (wzorowy uczen,
kolega, cztonek rodziny, odpowiedzialny pracownik i obywatel),

wyrabianie wartosciowych cech woli i charakteru (godnos$é, samodzielno$é, wytrwatosé,
obowigzkowos¢, dzielnos¢, odwaga, odpowiedzialnosé, pracowitosc),

ksztattowanie spotecznie oczekiwanych postaw (zaangazowanie, zyczliwos¢, tolerancja,
wrazliwos¢ na sprawy innych, rzetelnos¢ informacji, gospodarnosé¢, poszanowanie
wtasnosci),

wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku dla pracy i ludzi

ja wykonujacych,

przygotowanie do aktywnego i twodrczego uczestnictwa w kulturze, zapoznanie
z dorobkiem kultury narodowej i Swiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na piekno,
wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbato$é o czystosc i piekno jezyka ojczystego
oraz rozwijanie wtasnych uzdolnien artystycznych,

wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie symboli narodowych, budzenie szacunku do
postepowych tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i jezyka,

wychowanie dla pokoju,

umacnianie przekonania o nadrzednych wartosciach faczacych dobro cztowieka z dobrem
ogotu: humanizmu, sprawiedliwosci, réwnosci wobec prawa, wolnosci, postepu,
demokracji, przyjazni i szacunku dla innych narodéw oraz ich dorobku,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wséréd mtodziezy oraz ksztattowanie wiasciwe;j
postawy wobec problemdéw ochrony srodowiska,

poszanowanie wtasnego zycia i zdrowia oraz przeciwstawianie sie wszelkim przejawom
demoralizacji i patologii spotecznej,

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci ucznidw,
ksztattowanie nawykdw uprawiania sportu, turystyki oraz innych form aktywnego
wypoczynku;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, a wiec:
otacza opieka uczniow mniejszosci narodowych, grup etnicznych, jezykowych i religijnych,
udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,

opiekuje sie uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty, sprzyja rozwojowi
ich osobowosci i szczegdlnych uzdolnien,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych programoéw
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym terminie,

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole w czasie zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

otacza opieka ucznidw podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote,

czuwa nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgddw:
ruchu, stuchu i wzroku,

otacza szczegblng opieka uczniow z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych.

13



1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

§ 16. 1.Liceum Ogodlnoksztatcace realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegélnosci:

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zadan okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw liceum i wieku ucznidéw;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci liceum;

jest neutralne Swiatopoglgdowo, nie ingeruje w poczucie indywidualnej tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej ucznidéw i pracownikow Szkoty;

na terenie Liceum nie mogg prowadzié¢ zadnej dziatalnosci organizacje polityczne i sekty
religijne. W Liceum Ogdlnoksztatcacym uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu
wykorzystania zdobytej wiedzy we wspdétczesnym Swiecie.

Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
planowania, organizowania i oceniania wifasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania poglagdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym przygotowywania do publicznych wystgpien;

efektywnego wspétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm;

rozwigzywania problemdw w sposéb tworczy;

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw spotecznych.

§ 17. 1.Technikum w zakresie nauczania, co stanowi jego zadanie specyficzne, zapewnia
uczniom w szczegolnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pismie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wyrazu;

poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym
podjecie studiow wyzszych badz utatwiajgcym zdobycie zawodu;

ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$s¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $Swiata, ludzi i siebie,
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
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8)

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej.

2. W technikum uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy

we wspotczesnym swiecie. Szczegdlnie istotnym zadaniem jest odpowiednie przygotowanie

ucznidéw do podjecia pracy.

3.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:
planowania, organizowania i oceniania wifasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania poglagdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien;

efektywnego wspodtdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm;

rozwigzywania problemoéw w tworczy sposéb;

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw spotecznych.

W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne
zycie i rozwdj osobowy. Nauczyciele tworzg w szkole srodowisko sprzyjajgce zaréwno
wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniéw (w wymiarze fizycznym — w tym
zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi
spotecznemu, wspierajgc przy tym:

rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w Swiecie;

poczucie uzytecznosci zarédwno poszczegdlnych przedmiotdw nauczania, jak i catej
edukacji na danym etapie;

dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie
dobra witasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych;

poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych i wartos$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;
przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci;
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7)

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw.

Uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych i technikéw w szczegdlnosci sg przygotowywani do
podejmowania wyzwan wspotczesnego Swiata, takich jak: integracja, globalizacja,
wymiana informacji, postep naukowo - techniczny. Wszechstronny rozwdj ucznia oraz
zrdwnowazony rozwdj kraju wymagajg, aby osnowe programow nauczania i programow
wychowania w liceach ogdlnoksztatcagcych, liceach profilowanych i technikach stanowity
rownoczesnie: otwartosé na Swiat, ale i tozsamos$é oparta na dziedzictwie kultury wtasnej
ojczyzny; wiedza ogdlna i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale takze
zdolnos¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci; Smiate poszukiwania wsréd
tego, co nowe i nieznane, ale i wiernos¢ zasadom etycznym.

Nauczyciele w pracy wychowawczej wskazujg ideat, zgodnie z ktéorym uczen dojrzaty,
dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, umiejacy zyc
z innymi i dla innych.

§ 18. 1. Gtéwnym celem edukacji w Branzowej Szkole | Stopnia jest przygotowanie uczniow

do uzyskania kwalifikacji w zawodzie, a takze - jak w przypadku innych typdéw szkét - do pracy

i zycia w warunkach wspotczesnego $Swiata. Zadaniem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej

Szkole | Stopnia jest utatwienie uczniom odpowiedzialnego funkcjonowania w rdéznych

obszarach zycia spotecznego. Zadanie to realizowane jest przez podnoszenie poziomu

kulturowego, budzenie aspiracji mtodziezy, a szczegdlnie przez motywowanie jej do

podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

W Branzowe] Szkole | Stopnia majgc na wzgledzie ciggtos¢ i spdjnosé miedzy
poszczegdlnymi etapami ksztatcenia, a takze wtasciwy ksztatt programdw nauczania
i programu wychowawczego szkoty, nalezy stosowaé¢ odpowiednio zasady ogodlne
przyjete dla szkoty podstawowej i gimnazjum. Nauczyciele dgzg do wszechstronnego
rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na
harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i rGwnowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom
w szczegoblnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i na pismie wykorzystaniem
réoznorodnych srodkéw wyrazu;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach
umozliwiajgcych dalsze ksztatcenie oraz utatwiajgcych zdobywanie zawodu;
ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnosSci myslenia analitycznego i syntetycznego;
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6)

7)
8)
9)

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

otaczanie szczegdlna opieka ucznidw majacych trudnosci w nauce;

utatwianie spotecznej integracji uczniéw w szkole i Srodowisku;

10) przygotowanie ucznidw do wspdtzawodnictwa na rynku pracy;

11) poznawanie historii i dziedzictwa kultury narodowej na tle historii i kultury europejskiej

postrzeganych w perspektywie zachodzacych procesdéw integracyjnych;

12) przygotowanie do wdrazania idei i zasad zréwnowazonego rozwoju, postrzeganego jako

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

1)
2)

warunek przetrwania naszej cywilizacji.

W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby
w ten sposéb lepiej przygotowad sie do pracy w warunkach wspétczesnego Swiata.
Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania wymienionych nizej umiejetnosci:
planowanie, organizowanie i ocenianie witasnej nauki, przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci;

skuteczne porozumiewanie sie w roéznych sytuacjach, prezentacja wtfasnego punktu
widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wystgpien;

efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm;

rozwigzywanie probleméw w twdrczy sposdb;

poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet, efektywne
postugiwanie sie komputerami i metodami informatyki;

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemow spotecznych.

W Branzowej Szkole | Stopnia z Oddziatami Integracyjnymi mozna:

zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego;

W klasach integracyjnych zajecia, w tym zajecia rewalidacyjne mogg takze prowadzic¢
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢;

W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

§ 19. 1. Celem Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do pracy poza celami okreslonymi w
ustawie o systemie o$wiaty, jest w szczegélnosci przygotowanie dzieci i mtodziezy do zycia
w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

tworzenie uczniom za pomocg specjalnych metod mozliwosci przezywania sukcesu,
rozwijanie u uczniéw samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych.

2. Zadaniem szkoty jest :
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1) otaczanie szczegdlng opieka ucznidw majacych trudnosci w nauce;

2) sprzyjanie rozwojowi osobowosci i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

3) utatwianie spotecznej integracji ucznidw w szkole i Srodowisku;

4) przygotowanie uczniow do wspdétzawodnictwa na rynku pracy.

§ 20. 1.Celem Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych i Szkoty Policealnej, poza celami
okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty, jest:

1) umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i zdobycia zawodu;

2) rozwijanie u stuchaczy samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych.

2. Zadaniem szkoty jest:

1) sprzyjanie rozwojowi osobowosci i szczegdlnych uzdolnien stuchaczy;

2) utatwianie spotecznej integracji stuchaczy w szkole i sSrodowisku;

3) przygotowanie stuchaczy do wspdétzawodnictwa na rynku pracy.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry - uwzgledniajgc wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

§ 21. 1.Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest publiczng placowka oswiatowg, realizujaca
zadania z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy i dorostych wynikajgce z programéw
nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci organizowanie i prowadzenie:

1) zajec praktycznych, praktyk zawodowych, zajec specjalizacyjnych, a takze zaje¢ w oparciu
o modufowe programy nauczania dla uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia, Technikéw,
szkét ponadpodstawowych i policealnych w petnym zakresie programowym, badZz w
zakresie wybranych tresci programowych;

2) ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

3) egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w trybie i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

4) zajec¢ edukacyjnych dla uczniéw uczeszczajgcych do klas przysposabiajacych do pracy
zawodowej;

5) innych zadan edukacyjnych, w tym zleconych przez organ prowadzgcy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne, w szczegdlnosci
organizowanie i prowadzenie:

a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,

b) dla oséb dorostych kurséw podwyzszajgcych kwalifikacje (przekwalifikowanie) na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

c) kursow nauki jazdy,
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d)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy w celu
przygotowania zawodowego;

w ramach prowadzonych zajeé, realizowanie pod kierunkiem nauczycieli zawodu, ustug
(produkcji) w branzach: mechaniczna, rolnicza, spozywcza, turystyczna w zakresie swoich
mozliwosci technicznych;

egzaminéw kwalifikacyjnych po zakonczeniu kazdej formy kursowej (nie dotyczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych) pozwalajgcych oceni¢ poziom opanowania
wybranej kwalifikacji zawodowe;j.

W celu optymalnego wykorzystania bazy technicznej i wyposazenia placéwki, dopuszcza
sie mozliwo$¢ wynajmowania pomieszczen, sprzetu i wyposazenia Centrum na zasadach
odpfatnosci, a takze prowadzenie ustug dla pomiotéw zewnetrznych np. nauka jazdy,
naprawy, badania techniczne pojazdéw itp.

§ 22. 1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

stworzenie atmosfery poszanowania godnosci osobistej, wolnosci Swiatopoglgdowej
i wyznaniowej uczniow;

ksztattowanie u ucznidow postaw poszanowania innych narodowosci;

zapoznawanie z historig, kulturg i osiggnieciami narodéw;

umozliwienie prowadzenia dziatalnosci kulturalnej dla mniejszos$ci narodowych;
tworzenie warunkéw do nauki okreslonego jezyka mniejszo$ci narodowych zgodnie
z potrzebami uczniéw;

organizowanie nauczania religii poszczegdlnych wyznan zgodnie z potrzebami uczniéw
i obowigzujgcymi przepisami;

przygotowanie ucznidw do wspodtuczestnictwa w zyciu kraju, poszanowania prawa,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za losy ojczyzny i jej pomysing przysztosé.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

umozliwianie bezposrednich rozmdéw z nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

Scistg wspotprace z gabinetem medycyny szkolnej;

wskazywanie literatury fachowej;

organizowanie spotkan ze specjalistami;

utrzymanie kontaktu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz ze
specjalistycznymi placowkami stuzby zdrowia;

kierowanie do odpowiednich instytucji.

3. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:

1)

2)

3)

tworzenie i prowadzenie két przedmiotowych, artystycznych i sportowych zgodnie
z potrzebami uczniéw i mozliwosciami finansowymi szkoty;

tworzenie warunkéw do prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci w zakresie nauki,
kultury, sztuki;

udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej oraz internetu w celu poszerzenia wiedzy;
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4) tworzenie warunkéw do prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci kulturalnej;

5) tworzenie warunkdéw do prezentacji osiggniec uczniéw w szkole i w Srodowisku lokalnym;

6) przygotowanie i udziat w olimpiadach przedmiotowych;

7) indywidualizacje pracy na lekgji.

4. Szkota daje mozliwos¢ uczenia sie we wszystkich typach szkét Zespotu przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

DZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan szkoty
Rozdziat 1.
Programy nauczania
§ 23. 1.Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe

programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodéw

zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowe;j;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego;

20



3)

4)
5)

1)

2)

b)

3)

4)

10.

11.
12.

sposoby osiggania celéow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow
w jakich program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiggniec¢ ucznia;

propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
stanowi zbidr celdow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztatci szkota: efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektéw
ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektéow ksztatcenia wtasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:
uszczegdtowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i metod
sprawdzania tych osiggniec,

opis sposobu osiggniecia uszczegdétowionych efektédw ksztatcenia, o ktérych mowa w ust.
1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczniow,

opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;
uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddw
szkolnictwa zawodowego;

jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 8 pkt 1, Dyrektor Szkoty
moze zasiegnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyizsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdblnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

21



13.

14.

1)
2)

3)

16.

17.

1)
2)

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.
Dyrektor Szkoty ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego
roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;
bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat 2.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 24. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych

w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje

w szkole.

2.

1)
2)

3)

Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakornczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;

jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych;

jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodzie.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich a takze w przypadku
braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych
oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw
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podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy w cyklu ksztafcenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatoéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw éwiczeniowych.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zajec dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 25. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym, wspdlnym dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych.

2.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i przedstawicieli Rady Rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w danym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy lub opiekunem w szkole dla dorostych, zas
grupe uczeszczajgcg na kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu.

W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor w miare
mozliwosci zapewnia, by wychowawca prowadzit swoéj oddziat przez caty cykl nauczania.

23



1)
2)
3)
4)

10.

11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna
kursu na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub odpowiednio
wszystkich uczestnikdw kursu w nastepujgcych przypadkach:

razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy/opiekuna kursu;

postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankéw;

w innych szczegdlnych przypadkach.

W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg zadania wychowawcze rodzicow tak,
aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozwdj
osobowy.

Nauczyciele oferujg uczniom pomoc w realizacji specyficznych dla wieku, wymienionych
nizej zadan:

tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w
wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym
i duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu uczniow;

rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

uzyskanie swiadomosci zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych;

poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celdw zyciowych i wartos$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;
przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

przygotowywanie sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci;

ksztattowanie umiejetnosci dialogu oraz stuchania innych i rozumienia ich pogladdéw.

Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§ 26. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
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5)
6)

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 27. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-

psychologiczng nad uczniami:

1)
a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

2)

3)

b)

c)

d)

f)
4)

1)

2)

rozpoczynajgcymi nauke w szkole, poprzez:

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,
udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych
i losowych;

szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania;

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale IV,
rozdziale 4 Statutu Szkoty.

Rozdziat 5.
Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 28. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjy do nowych warunkédw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie;
wspomaganie rodzicdw w planowaniu drogi zawodowe;j ich dzieci.
Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
zajec z przedsiebiorczosci;
spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
realizowania programow edukacyjnych, majgcych na celu uczy¢ miodziez
przedsiebiorczosci np. w mtodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole we
wspotpracy z miedzynarodowymi fundacjami.
Zadania realizowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:
systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informac;ji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;
wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowe] oraz wejsciem na rynek pracy;
wspoétpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;
monitorowanie losdw absolwentéw.
Rozdziat 6.
Sposoby zapewniania bezpieczerstwa uczniom

§ 29. 1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczeistwo i opieke na zajeciach lekcyjnych,

pozalekcyjnych i w przerwach miedzylekcyjnych poprzez:

1)
2)
3)
2.

1)

organizowanie bezposredniego nadzoru nauczycieli, administracji i obstugi,
zapoznawanie z obowigzujgcymi przepisami bhp,

utrzymanie witasciwej bazy materialnej zgodnie z wymogami bhp.

Podczas trwania przerw miedzylekcyjnych i przed rozpoczeciem lekcji organizowane sg
dyzury nauczycieli. Na kazdym pietrze dyzurujg nauczyciele wedtug ustalonego przez
Dyrektora grafiku dyzurow. Nauczyciel dyzurujacy dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz tad
i porzgdek w wyznaczonym rejonie dyzurowania wedtug ustalonych przez Dyrektora zasad
petnienia dyzurdw.

Zadania opiekunicze w czasie lekcji, zajeé i przerw w obiekcie szkolnym szkota realizuje
uwzgledniajac przepisy bhp, a w szczegdlnosci:

zobowigzujgc nauczycieli do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, zajec
i przerw w obiekcie szkolnym przez:
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systematyczng kontrole miejsc, gdzie prowadzone s3g zajecia, a dostrzezone zagrozenia
typu: pekniete i rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne i uszkodzony sprzet
niezwtocznie zgtosié kierownictwu szkoty,

systematyczng kontrole obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

zobowigzujac nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach do:

opracowania regulaminu pracowni wskazanych przez Dyrektora i zapoznania z nim
ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego,

odpowiedniego zabezpieczenia substanc;ji trujgcych i innych odczynnikéw chemicznych,
wytgczania gtébwnego zaworu gazu i napiecia pradu elektrycznego ze stanowisk
uczniowskich po zakonczeniu ¢wiczen,

zabezpieczenia maszyn i urzadzen,

kontrolowania wtasciwego rozmieszczenia sprzetu gasniczego;

zobowigzujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

odpowiedniego organizowania zajec¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny,
dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw,

asekurowania ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach,

niedopuszczenia do uzywania przez ucznidow kul, oszczepu, dysku, ciezaréw i sprzetu
skoczni wzwyz bez nadzoru nauczyciela.

Zajecia w formie wycieczek, wyjazddw, biwakdw i imprez pozaszkolnych szkota realizuje w
sposdb  zapewniajgcy bezpieczedstwo  wszystkim  uczestnikom, uwzgledniajac
obowigzujgce w tym zakresie przepisy. Szczegétowe zasady zawarte sg w Regulaminie
organizacji wycieczek szkolnych i wypoczynku oraz wyjsé¢ grupowych uczniéw ZSOiZ w
Monkach.

§ 30. 1.Uczen/stuchacz przebywajgcy w Centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy (grupy) w rozktadzie zajec,

pozostaje pod statg opieka nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

2.

1)

2)
3)
4)
5)

Szczegbétowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum zawarte sg
w regulaminach okreslajgcych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow,
pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych oraz
instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepisdéw,
a w szczegodlnosci:

plan ewakuacji budynkéw Centrum umieszcza sie, w widocznym miejscu w sposéb
zapewniajacy fatwy do nich dostep;

drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty;

w pomieszczeniach zapewnia sie wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet Centrum sg dostosowane do rodzaju prac;
miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem;
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6) schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

7) pomieszczenia Centrum, pracownie i warsztaty wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

8) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach i warsztatach przeszkoleni sg w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

9) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w stanie zapewniajgcym petng
sprawnosc dziatania oraz bezpieczenistwo pracy i nauki;

10) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza sie w
sposdb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

11) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone sg
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

12) w warsztatach i pracowniach wywieszone sg w widocznym i tatwo dostepnym miejscu
regulaminy okreslajgce zasady bezpieczeristwa i higieny pracy;

13) przed dopuszczeniem do zajeé zapoznaje sie ucznidow/stuchaczy z zasadami i metodami
pracy zapewniajgcymi bezpieczeristwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym;

14) rozpoczynanie zajec, nastepuje po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniéw/stuchaczy.

3. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad
uczniami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Czas, miejsce i zasady
sprawowania dyzuréw okreslajg zasady petnienia dyzurdw nauczycieli oraz harmonogram
dyzuréw w Centrum.

§ 31. 1.W czasie praktycznej nauki zawodu obowigzujg nastepujgce zasady dotyczace
sprawowania opieki nad uczniami:

1) uczniowie muszg przebywaé pod ciggla opiekg nauczyciela zawodu lub osoby
oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy sg
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenistwo ucznidéw;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.
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Rozdziat 7.
Monitoring wizyjny

§ 32. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2.

1)

2)

3)

4)

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadarn wychowawczych szkoty:
monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczeAstwu ucznidéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i
regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sgd, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Szkoty na wniosek instytucji.

DZIAL IV
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 33. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.

1)
2)
3)

4)

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;
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5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z  realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;

5. 0O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)
2)

3)

nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
asystent edukacji romskiej;
pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy sSwietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;
asystent rodziny;
kurator sgdowy;
organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog szkolny;
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 34. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1)

2)
3)
4)
2.

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  Swiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut
jednostki zajec
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liczba
uczestnikéow

maksimum 8 osdéb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzacy y pec) p Jacy J J

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osdb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

adresaci dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opdznier w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;j ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzgcy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajeé

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikéw

maksimum 5 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:
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adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec
czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajec zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 osdéb
uczestnikow

okres udzielania | zgodnie z decyzjg Dyrektora,
pp

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3.
1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w szczegblnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§35. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i zawodowych obejmujg prace:

na lekcji;

poza lekcjami;
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3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

10.

11.

poza szkotg;
inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
Uczen zdolny ma mozliwos¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pedagogiczno- psychologiczng.
W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.
Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
uczen- z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);
rodzice (prawni opiekunowie);
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgce zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek- za zgodg rodzicédw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.
Whiosek sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.
Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 36. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach.

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidow prowadzg whnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje informacje o ktorej mowa w ust.3 pozostatym
nauczycielom pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.
Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/.

Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg byé przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwfocznie, zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w e-dzienniku i pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastagpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba uczestnikdw i biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 34 ust. 2.
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19

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

1)
2)

3)

4)
5)

.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajeé¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wiasne;.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢é prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicdw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Monkach na zasadach okreslonych w porozumieniu z ZSOiZ w Morkach.

Rozdziat 5.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§37.1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
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6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkédw dydaktycznych;

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzeniu  dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspotdziataniu z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

12) prowadzeniu dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielaniu doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowaniu rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowaniu oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informaciji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe] pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
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Rozdziat 6.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§38.1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy, do obowigzkédw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji zinnymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$é
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica, itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mieé réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10)prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
Statucie szkoty;

11)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12)prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W hauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10)wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozdw
wakacyjnych, zimowisk;

13)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14)wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia;

15)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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Rozdziat 7.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

§ 39.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do wucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw

Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)

Wszelkie informacje o pracy pedagoga skierowane do rodzicow i ucznidw znajdujg sie na
stronie internetowej szkoty.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
Pedagog szkolny prowadzi nastepujacg dokumentacje:

dziennik pedagoga, wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,

teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i
czynnosci uzupetniajgcych.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 8.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 40. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor Szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
Doradca zawodowy prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
doradcy zawodowego, wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,
teczki zawierajgce dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajgcych.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw doradcy zawodowego okresla Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat 9.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§41. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/ integracyjnych na
kazdym etapie edukacyjnym.

§ 42.1. Szkota <zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 43.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyc¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody
rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do korca
lutego w ostatnim roku nauki w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byé dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

§ 44.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojoway, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

43



§ 45. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkotfa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajec¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 46.1. W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korekcyjno-kompensacyjne,

c) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji,

d) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna,

e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni PP;

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 47.1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktédrych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone
W programie;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
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dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 1 lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o
sposobach dostosowania warunkdéw i form przeprowadzania egzaminu.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkdw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 48. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w § 34statutu szkoty.

§ 49.1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.
5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotfu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyé oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicoéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespd6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajeciarewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe] wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicédw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program

edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen

zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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Rozdziat 10.
Nauczanie indywidualne

§ 50.1.Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do prowadzenia odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( np. WF, jezyk obcy).
9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty wraz
z uzasadnieniem.
12. Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w okresie co najmniej 3 dni.
13. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji zaje¢ indywidualnych.
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14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dokumentacji ucznia.

15. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowgq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie
pedagogiczno- psychologiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajagcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdziat 11.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 51.1.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z wiasciwym rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie
o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srddrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw).
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7. Wnhniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
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o ukoniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowacé w rubryce
»Szczegblne osiggniecia ucznia”.
DZIAL V
Organy szkoty i ich kompetencje
Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 52. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Stuchaczy;

5) Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organdw zespotu jest Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
planowych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

4. Spory pomiedzy organami (z wyjgtkiem Dyrektora Szkoty) rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznosci od

przedmiotu sporu organ prowadzgcy szkote albo sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 53. Kazdy z wymienionych organdéw w § 52 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 54. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§55.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu  Szkét
Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) (wykreslono);
2) (wykreslono);
3) Kierownik Szkolenia Praktycznego;
4) (wykreslono);
5) Kierownik internatu;
6) Gtéwny ksiegowy;
7) Wicedyrektor.
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2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.
Rozdziat 2.
Dyrektor Szkoty

§ 56. 1.Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest

bezposrednim  przetozonym  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych w  szkole

i przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

3. 0gdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa

o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegdtowe.

§ 57. 1 Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza:

a) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkéw pracy
i stosunkéw pracowniczych,

b) przedkfadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw rocznych planéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie
radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicéw udzielanie
informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

c) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, projektu organizacji pracy szkoty,
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) przydzielenie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i nadobowigzkowych,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekcji i innych zajec
prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,

f) przyjmowanie uczniéw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmiana przez nich klas lub
oddziatéw,

g) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalen praw i obowigzkéw
ucznia,

h) powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do klas pierwszych,

i) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i maturalnych,

j) skreslanie z listy ucznidw (stuchaczy) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy w przypadku osoby
petnoletniej,

k) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
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g)
h)

j)
k)

a)
4)

b)

organizowanie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, stuchaczy i pracownikéw szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,

okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

zawieranie uméw o prace z nauczycielami,

rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami,

przenoszenie nauczycieli w stan nieczynny,

zatatwianie spraw osobowych oraz niewymienionych wczeéniej spraw pracowniczych
wszystkich pracownikéw z wyjatkiem Dyrektora,

ocenianie wynikdw pracy nauczycieli dla ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego

i innych dodatkow zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej w tym zakresie,
przyznawanie nagréd jubileuszowych,

zatwierdzanie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminéw wewnetrznych,
udzielanie urlopéw wychowawczych, urlopéw dla poratowania zdrowia oraz na
ksztatcenie,

zatatwianie spraw emerytalno — rentowych,

powotywanie wicedyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego szkote oraz przyznawanie dodatkdéw funkcyjnych kadrze kierowniczej
z wyjatkiem Dyrektora, zgodnie z regulaminem,

przyznawanie nagréd dyrektora wyrdzniajgcym sie nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepowanie z wnioskami do organu nadzorujgcego w sprawie przyznawania odznaczen
i orderéw oraz nagréd,

zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wysokosci wynagrodzenia oraz zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,

udzielanie kar zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

rozpatrywanie wszystkich spraw przekazanych obowigzujgcymi aktami prawnymi do
decyzji Dyrektora Szkoty,

prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

zarzgdzanie powierzonym nauczycielom majgtkiem szkolnym,

planowanie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, wykorzystania srodkéw finansowych
szkoty,
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dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidfowe wykorzystanie,

organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty i obstugi finansowo-ksiegowej,
organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego.

§ 58.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna

§ 59.1. W szkole dziatajg dwie Rady Pedagogiczne:
Rada Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych
oraz,
Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty | Stopnia, Technikum, Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy i Szkoty Policealnej.
Do kompetencji stanowigcych kazdej z Rad Pedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 1
nalezy:
zatwierdzanie planu pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
opiniowanie, w drodze uchwaty, szkolnego zestawu programdw nauczania;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
podejmowanie uchwat upowazniajgcych Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy
uczniow;
opiniowanie w drodze uchwaty ustalonych przez Dyrektora w danym roku szkolnym
dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ — dydaktyczno-wychowawczych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego (przekazanej nie pézniej niz
do dnia 31 sierpnia danego roku) rada pedagogiczna w formie uchwaty ustala sposéb
wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

3. Rady pedagogiczne opiniuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przyznanie nagrody przez kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program nauki;

projekt dodatkowych zajec, ktdre Dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania
z godzin do swojej dyspozycji;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien, jesli tego
wymagaja przepisy;
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7)

8)

1)
2)
3)
1)

2)
3)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programoéw nauczania.

§ 60. Ponadto Rady Pedagogiczne:

opracowujg w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty;

whnioskujag o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

przygotowujg projekt Statutu Szkoty;

Rady Pedagogiczne obradujg wspdlnie w celu:

zatwierdzenia plandw pracy zespotu i szkolnych regulamindw;

ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podsumowania pracy zespotu po | i Il pétroczu.

Zasady dziatania Rady Pedagogicznej zawarte sg w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 4.
Rada Rodzicow

§ 61. 1. Przy szkole dziatajg dwie Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego, oraz
Rada Rodzicow Technikum, Branzowej Szkoty | Stopnia i Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy.
Stanowig one samorzgdng reprezentacje rodzicow wspodipracujgcg ze szkotg oraz
organami nadzorujgcymi szkote.
W sktad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rady rodzicéw uchwalajg regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreslajg wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzenia wybordw.
Kompetencje rad rodzicow:
mogg wystepowaé¢ do organu nadzoru, Dyrektora, Rady Pedagogicznejz wnioskiem
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;
uchwalajg w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program profilaktyczno - wychowawczy
szkoty;
opiniujg program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow orazz innych Zrodet
i wydatkowac je zgodnie z regulaminem;
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5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
1)

2)
3)

1)
2)

3)

1)

przyjmuja do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o realizacji planu nadzoru
przedstawiong przez dyrektora;

moga wnioskowad, wspodlnie z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim do organu
prowadzgcego o nadanie imienia Szkole;

opiniujg odpowiednio zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;
opiniujg wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 62. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej szkole i w klasie;
znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

znajomosci zasad przeprowadzania rekrutacji, egzamindéw dojrzatosci, maturalnych,
egzamindw nauki zawodu i przygotowania zawodowego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw
i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

Wspodtpraca rodzicow i nauczycieli moze przyjmowac nastepujace formy wspoétdziatania:
spotkania podczas zebran szkolnych, zebran klasowych, wywiadéwek;

udostepnianie rodzicom przepisdw oswiatowych oraz statutu szkoty;

rozmowy i spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami.

Rozdziat 5.
Samorzad Uczniowski

§ 63. 1. W szkole dziatajg dwa odrebne Samorzady Uczniowskie i Rada Stuchaczy.
Samorzad Uczniowski Liceum Ogélnoksztatcgcego;

Samorzad Uczniowski Technikum, Branzowej Szkoty | Stopnia, Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy;

Rada Stuchaczy Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych i Szkoty Policealnej.

Samorzady wymienione w ust. 1 tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Rade Stuchaczy tworzg
wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy okresla
regulamin uchwalony przez ogdt ucznidéw, stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidow. Rada Stuchaczy jest jedynym
reprezentantem ogodtu stuchaczy.

Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego i Rady stuchaczy obejmujg wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci:

przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyrazanie opinii dotyczacych problemdéw ucznidéw, stuchaczy;
udziat w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej i stuchaczy;
wydawanie gazetek szkolnych, korzystanie z radiowezta, organizowanie apeli w celu
informowania ogétu ucznidw i stuchaczy o swojej dziatalnosci;
zgtaszanie ucznidw i stuchaczy do nagréd, prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkoty o
uczniach i stuchaczach, udzielanie poreczen za uczniéw i stuchaczy w celu wstrzymania
wymierzonej kary;
whnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy z ramienia Rady Pedagogicznej;
dysponowanie w porozumieniu z opiekunem (opiekunami) funduszami bedgcymi
w posiadaniu Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy;
opiniowanie na wniosek dyrektora nauczyciela przy ocenie pracy.
Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy przy szkole okresla odrebny
regulamin.
Rozdziat 6.
Zasady wspotpracy organow szkoty
§ 64.1.Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

2.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzesnia.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.
Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

§ 65. 1.Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkota w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

2.
1)

Rodzice wspodtpracujac ze szkotg majg prawo do:
znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowaweczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i
w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdziat 7.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§ 66. 1.W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;
przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujagc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny.
W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwsze]j kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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1)
2)
3)

DZIAL VI
Organizacja nauczania
Rozdziat 1.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 67. 1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b)zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

4)
5)

6)

7)

b)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym,

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajeé praktycznych i zajecia WF-u;
w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie blokowych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa sie w Centrum oraz w zaktadach pracy na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy. Czas trwania
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1)

praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne
z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
§ 68. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzy oddziatowych

i miedzyklasowych:

w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdw dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

Na zajeciach informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidw, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réinym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole s3
tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych oraz
przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg byc
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 70s6b.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenistwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczgcym wiecej niz 300s0b, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
ucznidow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
Na nie wiecej niz potowie zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli
z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia,
fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczeristwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 30 ucznidw i wiecej.

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy,
zgodnie z wiasciwymi przepisami.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy do 20 ucznidw, w tym do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

§ 69.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku nauki poza szkota.

§ 70.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do

tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggly jego aktualizacje.

§ 71.Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut — 5 przerw; 5 minut — 2 przerwy; 15 minut - jedna
przerwa.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 72.W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Rozdziat 2.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 73. 1.Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu ucznidéw i pracownikéw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla ucznidw i
mtodocianych pracownikéw, ktdre mogg odbywacé sie u pracodawcéw, na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia.
Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rdwniez w celu zastosowania i pogtebienia
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zajec okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktdry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Umowe taka sg zobowigzani podpisac rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.
Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez Szkote poprzez umowe
zawierang pomiedzy Szkotg a pracodawca.
Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.
Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznych nauki zawodu uczniéw i pracownikdéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczyé¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8
godzin.
§ 74. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:
korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;
wszelkich swiadczen przystugujgcych na podstawie przepiséw prawa pracy i bhp;
dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
przerwy na positek;
korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;
korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;
nagréd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaj3);
konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
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9) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

10) zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zajec praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujgcych
na praktyczng nauke zawodu;

11) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

12) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego;

13) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

14) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 75. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepiséw zawartych w Statucie i regulaminie podmiotdw przyjmujgcych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowad tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzega¢ przepisdw  bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamiaé¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujacg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce
przepisy lub Statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywaé sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspétzycia
spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) miodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 76.0rganizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu odbywa sie w sposdb
nastepujacy:

1) w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspdtpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, Rada Rodzicow,
samorzgdem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow zawodowych i pedagogiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy organizacji praktycznej nauki zawodu;
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4) miodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktdérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspoétpracuje od lat, lub z ktérymi
nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje
uczniow oraz ich rodzicéw;

6) uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktdra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcéw dwa razy w roku za | i Il okres;

8) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

9) uczniowie i pracownicy mfodociani s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajeé
praktycznych opracowanego przez Szkote;

10) wychowawcy klas obowigzani sg wpisaé¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osdb;

12) szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

13) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

14) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego nowa
umowe w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawcg, szkota nie
gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia
z listy uczniow;

16) uczniowie, pracownicy miodociani majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

c) wiascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu;

17)za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych

w Statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.
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Rozdziat 3.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§ 77.1.Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwédch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
ocene ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposdb srednia ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te zaokragla sie
do liczby catkowitej w gére.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe]j organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukorniczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4.
Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zajec
§ 78. 1.Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
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2)

3)

uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji tych
zajec. Uczen jest obowigzany przebywac na lekcji pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich zaje¢ w planie zajeé). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,
zwolniona”;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 5
Ksztatcenie na odlegtos¢ (w okresie nauki zdalnej)

§ 79. 1. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zajec, na okres powyzej dwdch dni, dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust.1.
1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane z wykorzystaniem narzedzi takich jak:
a) dziennik elektroniczny Librus Synergia (jako podstawowy dokument przebiegu
nauczania zdalnego w szkole),
b) Google GSuite - platforma edukacyjna (Classroom),
c) orazinne sprawdzone narzedzia, ktdre mozna wykorzysta¢ w pracy zdalnej.
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3.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, o ktérych mowa w ust. 2.

Zasady organizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) w okresie nauczania zdalnego wszystkie zajecia szkolne odbywajg sie zgodnie z
obowigzujgcym planem lekcji;

2) nauczyciel podczas zaje¢ zdalnych moze pracowaé z domu lub w szkole, gdzie ma do
dyspozycji odpowiednio przygotowane stanowisko pracy w sali lekcyjnej;

3) nauczyciel zobowigzuje sie do pozostawania dyspozycyjnym dla Dyrektora w
ustalonych godzinach pracy i przyjmowania do realizacji biezgcych zadan przekazywanych
mu w ramach zakresu jego obowigzkéw;

4) Internat podczas nauczania zdalnego funkcjonuje na dotychczasowych zasadach,
jednak w przypadku braku wychowankéw nie odbywa sie dziatalno$é opiekunczo —
wychowawcza;

5) uczniowie branzowych szkét | stopnia bedacy mtodocianymi pracownikami realizujg
praktyczng nauke zawodu zgodnie z Komunikatem Dyrektora Szkoty;

6) praktyki zawodowe zaplanowane do realizacji w okresie catkowitego ograniczenia
realizowane s zdalnie — w formie projektu edukacyjnego Ilub wirtualnego
przedsiebiorstwa, mogg by¢ takie =zaliczone na podstawie dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, badz zrealizowanego wczesniej wolontariatu lub stazu
zawodowego;

7) podczas realizowania celu nauczania wazne jest zachowanie bezpieczenstwa wszystkich
stron (ucznidéw, nauczycieli i rodzicdw), nie tylko fizycznego (zwigzanego ze stanem
zagrozenia epidemicznego) , czy tez psychicznego (nieobcigzanie zbyt duzg ilosScig
materiatu, trzymanie sie ustalonych zasad, atmosfera zaje¢, kulturalne stownictwo i
odpowiedni ubiér podczas lekcji on-line itp.), ale takze waine jest zachowanie
cyberbezpieczenstwa (zwigzanego z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania z
komputerdw, Internetu i innych urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng).
Zadania Wychowawcy klasy podczas ksztatcenia zdalnego:

1) reaguje na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice;

2) wskazuje sposdb kontaktu ze swoimi wychowankami i warunki w jakich uczniowie i
rodzice moga korzystaé ze zdalnych konsultacji z wychowawcg klasy;

3) informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania sie z uczniem i jego rodzicami
(brak odpowiedzi od ucznia/ rodzicéw/ nieodbieranie wiadomosci wysytanych na adres
email wskazany przez rodzicow/ smsem na numer telefonu wskazany przez rodzicéw);
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4) w ramach zajec¢ z wychowawcg zapoznaje sie z problemami z jakimi borykaja sie

uczniowie, wspiera ich, pomaga w rozwigzywaniu problemow, otacza swoich

wychowankow opieka i zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie potrzeby kieruje

ucznidow do pedagoga szkolnego;

5) koordynuje wraz z pedagogiem szkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

6) wychowawca klasy na biezgco monitoruje frekwencje uczniéw i pozyskuje informacje

na temat przyczyn nieobecnosci ucznidéw podczas zajec. Na podstawie uzyskanych

wiadomosci podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci.

7. Zadania Nauczycieli klasy podczas ksztatcenia zdalnego:

1) nauczyciel dokumentuje swojg prace w dzienniku Librus Synergia w zakresie, ktory

obowigzywat podczas nauczania stacjonarnego;

2) nauczyciel rozpoczyna i prowadzi zajecia online w czasie rzeczywistym zgodnie z

planem zaje¢ umieszczonym w dzienniku Librus Synergia;

3) nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznidw o narzedziach i aplikacjach, ktére

bedzie stosowac podczas zdalnego nauczania;

4) podczas kazdej lekcji zdalnej nauczyciel faczy sie z klasg i jest dostepny przez

minimum 15 minut, w tym czasie sprawdza obecnos$é uczniow;

5) stosujac sie do zasad BHP w przypadku zaje¢ trwajgcych: 1 godzine lekcyjna (45

minut) - maksymalny czas prowadzenia lekcji online wynosi 30 minut; 2 godziny lekcyjne

(2x45 minut - blok zaje¢) - maksymalny czas prowadzenia lekcji online wynosi 60 minut; 1

godzine lekcyjng trwajgcg 60 minut- maksymalny czas trwania 45 minut; wiecej niz 1

godzine lekcyjng trwajacg 60 minut (zajecia praktyczne)- maksymalny czas prowadzenia

lekcji online wynosi 90 minut;

6) podczas potaczenia online nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia obecnosci

uczniéw na zajeciach. Obecnos¢ ucznia na zajeciach oznaczamy w dzienniku lekcyjnym

symbolem “ob”, nieobecnos¢ “nb”;

7) w przypadku zgtoszenia zapotrzebowania na konsultacje przez ucznidow/rodzicow

nauczyciel/ wychowawca wyznacza termin i forme konsultacji. Zrealizowane konsultacje

nauczyciel/ wychowawca odnotowuje w dzienniku Librus Synergia w zaktadce Narzedzia -

> dodatkowe godziny nauczycieli;

8) pobieranie materiatéw, odsytanie prac domowych oraz praca podczas lekcji on-line

sg podstawg do klasyfikowania i wystawienia ocen;

9) nauczyciel jest zobowigzany do urozmaicenia metod, np.: praca online, praca

pisemna, praca z podrecznikiem itp.;

10) organizacja nauczania zdalnego nie powinna naruszac zasad bezpieczenistwa i higieny

pracy.

8. Zadania Pedagoga szkolnego podczas ksztatcenia zdalnego:

1) w czasie trwania nauczania zdalnego udziela wsparcia pedagogiczno-

psychologicznego nauczycielom, uczniom i rodzicow;

2) pedagog szkolny jest dostepny dla ucznidw i rodzicéw zgodnie z wczesniej ustalonym

harmonogramem;
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3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na stronie internetowej szkoty i na facebooku pedagog szkolny na biezgco zamieszcza
porady dla ucznidw i rodzicéw;

organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniéw i rodzicéw;

Swiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci: otoczenia opiekg ucznidw i rodzicdéw, u ktdrych
stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z
epidemiag koronawirusa, inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem, minimalizowanie negatywnych
skutkdw zachowan ucznidw pojawiajgcych sie w wyniku wdrazania nauczania
zdalnego, otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z
adaptacjg do nauczania zdalnego, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania zdalnego;

wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
kontekscie nauczania zdalnego.

Zadania Ucznidw podczas ksztatcenia zdalnego:

uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online w czasie rzeczywistym
zgodnie z planem zaje¢ umieszczonym w dzienniku Librus Synergia;

uczen samodzielnie (np. przez e-dziennik) lub z pomoca rodzicéw nawigzuje kontakt z
wychowawcg i nauczycielami;

podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik
(Librus), na ktérym pojawiajg sie biezgce komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych
form pracy zdalnej. Informacje od Dyrektora szkoty zamieszczane sg na stronie
internetowej szkoty i profilu Facebook;

korzystanie z dziennika Librus jest bezptatne dla ucznia. Zaleca sie logowanie poprzez
przeglagdarke internetowg z dostepem do petnego wsparcia;

w przypadku braku loginu lub hasta, uczen zwraca sie z prosbg do Wychowawcy o
jego udostepnienie;

nauczanie zdalne odbywa sie poprzez bezptatng platforme GSuite (Classroom), a
lekcje online poprzez Google Meet;

nauczyciel korzysta z bezptatnych dla ucznia aplikacji oraz ustalonych zrédet
komunikacji;

uczen zobowigzany jest do codziennego odbierania informacji przekazywanych przy
pomocy modutu ‘Wiadomosci’ w dzienniku Librus Synergia;

wszelkie watpliwosci co do form lub trybu nauczania uczniowie na biezgco zgtaszajg
nauczycielom lub wychowawcy;

10) uczenn ma obowigzek systematycznej pracy w ramach nauczania zdalnego;

11) odestanie pracy domowej przez ucznia w okreslonym przez nauczyciela terminie jest

obowigzkowe;

12) jezeli uczen nie mdgt uczestniczy¢ w lekcji on-line, ma obowigzek poinformowania

wychowawcy klasy o tym fakcie tego samego dnia podajac przyczyne nieobecnosci.
W takim przypadku uczen korzysta z materiatéw udostepnionych przez nauczyciela;
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1)
2)
3)

4)

13) podczas pracy zdalnej obowigzujg zasady zachowania zawarte w Statucie Szkoty
ZS0iZ w Monkach;

14) uczniowie bedacy w obowigzkowej kwarantannie uczestniczg w zajeciach podczas
zdalnego nauczania, jesli pozwala im na to ich stan zdrowia.

10. Zadania Rodzicéw podczas ksztatcenia zdalnego:

1) Rodzice/opiekunowie prawni powinni zachecac¢ dzieci do samodzielnej pracy;

2) Rodzice powinni zapoznac sie z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego;

3) Rodzice majg obowigzek by¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami: udostepnié
swoéj numer telefonu, adres e-mailowy, korzystac regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzac strone internetowq szkoty, zapoznawad sie na biezgco z
zamieszczonymi informacjami;

4) Rodzice zgtaszajg wychowawcy klasy uwagi dotyczgce organizacji i realizacji zajeé
edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej. Informacje te wychowawca
przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) Rodzice w miare mozliwosci wspierajg (ale nie wyreczajg) dzieci w wykonywaniu
zadanych prac.

DZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1.

Szkolny system wychowania
§ 80. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy plan  pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego-
profilaktycznego.
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczy szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 14 misja szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowaweczych Szkoty jest zgodne wspédtdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:
pracy nad sobg;
bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzgdnosci;
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5)
6)
7)

5.

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkofg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia, w ramach ktérych uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
a)
b)
c)
d)
8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

zasady kultury bycia,

zasady skutecznego komunikowania sie,

zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6.

1)

2)

b)

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe plany pracy wychowawczo-profilaktycznej na
dany rok szkolny.

Rozdziat 2.
Wspétpraca z rodzicami

§ 81. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.
Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidw poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strone www, inne materiaty informacyjne;
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1)
2)

3)

4)
5)

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

zadawanie interaktywnych zadan domowych,

edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

inspirowanie rodzicow do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicéw,

wskazywanie obszaréw dziatania,

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wtgczanie rodzicéw w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktoére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego Zespotu Szkot;

znajomosci przepisdow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepdéw badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdr opinii na temat pracy zespotu
szkot;

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos$é
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a
w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach uczniéw i ich sytuacji
szkolnej regulujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole i braku informacji od rodzica badz
opiekuna prawnego, wychowawca kontaktuje sie z rodzicem, badz petnoletnim uczniem,
telefonicznie lub pisemnie i wyjasnia przyczyne absencji

W przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru.

Jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Zespotu Szkdt sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg.
Jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdziat 3.
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§ 82. 1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wspodtpraca Szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 4.
Wolontariat w szkole

§ 83. 1.W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowad i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ztozyt deklaracje i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w klubie.

Cele dziatania szkolnego kotfa wolontariatu sg nastepujace:

zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

angazowanie ucznidw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $Srodowisku lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystagpienia do Kotfa lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;
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10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)

1)

2)

charytatywnym.

Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

cztonkowie kota mogg podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

cztonek kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan, systematycznie
uczestniczy w pracy kota, a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek kota stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu oraz
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszac wiasne propozycje i inicjatywy;
kazdy cztonek SzZKW swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowad swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek kota jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w kodeksie etycznym
oraz regulaminie klubu.

Struktura organizacyjna Kota Wolontariatu:

Wolontariatem opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad
tym kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

Opiekun Kota ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych Iub
deklarujgcych pomoc — rodzicéw;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkdw wolontariusza-lidera.

Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszardéw dalszej dziatalnosci.

Formy dziatalnosci:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

Na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzié
na pismie tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wydac¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu sSwiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych swiadczen;
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3) Na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza;

4) Jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu
wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna
odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

5) do porozumienn zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych mu prawach i cigzgcych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej. w przypadku
Swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w
przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialnosé¢ ponosi
opiekun prowadzgcy ucznidw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje sSwiadczenia przez okres nie dtuiszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) korzystajagcy moze pokrywacé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okre$lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjgé na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy:

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ woluntarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

3) Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,
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e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych;

4) Szczegotowq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Rozdziat 5.
Baza szkoty

§ 84. 1.Do realizacji celéow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
i obiekty:
1) sale lekcyjne w budynkach: przy ul. Tysigclecia 15 i przy ul. Szkolnej 22;
2) internat i kuchnie;
3) sale gimnastyczng petnowymiarowg, dwa boiska szkolne i hale sportows;
4) dwie biblioteki i czytelnie;
5) dwie szatnie szkolne;
6) archiwum (w dwdch budynkach);
7) radiowezet (w kazdym z wymienionych budynkéw szkolnych);
8) gabinety dyrektora i wicedyrektora;
9) dwa pokoje nauczycielskie (w obu budynkach);
10) pomieszczenia socjalne;
11) Centrum Ksztatcenia Zawodowego
12) pracownie gastronomiczng;
13) szkolne gospodarstwo rolne;
14) dziatke agrobiologiczng;
15) gabinet pedagoga szkolnego(w obu budynkach);
16) gabinet pielegniarki szkolnej.

DZIAL VI
Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdziat 1.
Organizacja zaje¢
§ 85. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koniczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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1)

2)

3)

10.

1)

2)

11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub
placéwki moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni w Liceum Ogdlnoksztatcgcym i
Technikum oraz do 6 dni w Branzowej Szkole | Stopnia .

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie;

w dni Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw
wyznaniowych;

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego moze,
za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, Dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o
mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
Szkoty.

Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora terminie.
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12. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

13. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw
zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 86.Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdziat 2.
Dziatalnos¢ innowacyjna w Szkole i wspoétpraca z uczelniami wyzszymi
§ 87. 1. W Szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Szkota mozie wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.
§ 88. 1. Szkota moze nawigzac wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu poszerzenia oferty
edukacyjnej placéwki.
2. Wspodtpraca moze dotyczy¢ udziatu ucznidw w wyktadach, laboratoriach, zajeciach
warsztatowych i innych formach proponowanych przez uczelnie.

Rozdziat 3.
Praktyki studenckie
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§ 89. 1.ZS0iZ w Monkach moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli

oraz studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem

Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdinymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli

lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 4.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

§ 90. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikéw Szkoty;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j;

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Biblioteka stosujgc odpowiednie metody i srodki petni wobec uczniéw funkcje:

1) ksztatcaco - wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informac;ji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki.

2) wychowawczo - opiekuniczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie dziatarn majgcych na celu wyrdwnywanie szans uczniow,

c) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce,

e) kulturalng poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego, rowniez we wspotpracy z
instytucjami kulturalno-oswiatowymi regionu, np. bibliotekg publiczng, osrodkiem kultury;

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twércza.

4. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia bibliotece pomieszczenie oraz jego wyposazenie warunkujgce prawidiowg
prace, bezpieczenistwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza zapewniajgc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela sSrodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

5. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) znajomosc zbioréw i potrzeb czytelniczych klientéw biblioteki;

2) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;
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4)
5)
6)

6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poradnictwo w wyborach czytelniczych, promocja czytelnictwa;

prowadzenie zajeé z edukacji czytelniczej i informacyjne;j;

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), bibliotekami regionu oraz
instytucjami kultury w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg rowniez prace organizacyjno - techniczne:
planowanie pracy biblioteki;

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

prowadzenie ewidencji zbioréw;

przeprowadzanie selekcji zbioréw;

opracowywanie zbioréw;

konserwacja ksiegozbioru;

dbanie o wfasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

10) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole (po I i I

semestrze);

11) doskonalenie warsztatu pracy wiasne;.

§ 91. 1.Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni oraz czytelni z Internetowym Centrum

Informacji Multimedialnej (ICIM), ktéry umozliwia:

1)
2)
3)
4)
2.
1)
2)
3)
3.

1)

2)

1)

gromadzenie i opracowanie zbioréw;

korzystanie ze zbiordw biblioteki;

prowadzenie zajeé z uczniami;

korzystanie z zasobdw Internetu.

Biblioteka gromadazi:

wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

wydawnictwa ciggte (czasopisma);

zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki moze
by¢ wspierana finansowo przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

Czas pracy biblioteki:

godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po
ich zakoniczeniu, zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum,

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

Do ewidencjonowania materiatéw bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008r.
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.U. z 2008r. nr 205, poz.1283).
Zasady wspotpracy z uczniami:

uczniowie majg prawo do korzystania ze wszystkich zasobow biblioteki w godzinach jej
pracy;
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2) wszystkie wypozyczone zbiory nalezy zwrdci¢ do biblioteki przed zakorczeniem roku
szkolnego, w terminie okreslonym w regulaminie biblioteki;

3) uczniowie moga wypozyczy¢ ksigzki na czas przerwy wakacyjnej, po rozliczeniu sie
z wczesniejszych wypozyczen w terminie okreslonym w regulaminie;

4) zbiory wypozyczone na okres wakacji nalezy zwréci¢ do biblioteki w pierwszym tygodniu
nowego roku szkolnego;

5) uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajg by¢ uczniami, zobowigzani sg do rozliczenia sie
z bibliotekg szkolng. Nauczyciel bibliotekarz podpisuje karte obiegowg potwierdzajgca
zwrot dokumentdéw wypozyczonych z biblioteki;

6) biblioteka szkolna, we wspotpracy z nauczycielami przedmiotu oraz pedagogiem, stara sie
wspierac indywidualny rozwéj ucznia,

8. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1) nauczyciele mogg korzystac z biblioteki szkolnej w godzinach jej pracy;

2) nauczyciele, ktérzy przestajg by¢ pracownikami szkoty sg zobowigzani do zwrotu
wypozyczonych zbioréw i rozliczenia sie z biblioteka;

3) biblioteka wspétpracuje z nauczycielami poprzez:

a) wsparcie w procesie dydaktycznym i wychowawczym oraz samoksztatceniu,

b) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow,

c) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych,

4) nauczyciele wszystkich przedmiotéw wspierajg dziatania biblioteki, zwtaszcza dotyczace
upowszechniania czytelnictwa, korzystajg z jej zasobdw oraz warsztatu informacyjnego.

9. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) rodzice mogg korzystac z biblioteki szkolnej w godzinach jej pracy;

2) biblioteka wspiera dziatania Szkoty w popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd
rodzicéw, stuzy pomocg w doborze odpowiedniej literatury;

3) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

4) udostepnia wydawnictwa informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej po ukonczeniu
szkoty $redniej.

10. Wspdtpraca z bibliotekami i instytucjami kulturalno — oswiatowymi dotyczy:

1) promocji czytelnictwa;

2) uczestnictwa w imprezach kulturalnych;

3) wymiany wiedzy i doswiadczen.

DZIAL IX
Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 92. 1.7espoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10.
11.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

1)

zwiekszenia skutecznosci dziatania;
utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkotg i nauczycielami;
doskonalenia wspétpracy zespotowej;
wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
zwiekszenia poczucia bezpieczedstwa nauczycieli.
W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy zespotfu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w wyznaczonym przez niego terminie.
Przewodniczgcy przedktadajg co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspodfpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;.
Rozdziat 2.

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania
§ 93. 1. W Szkole powotuje sie nastepujgce zespoty state:
zespoty wychowawcze,
zespoly przedmiotowe,
zespoty przedmiotéw zawodowych,
zespoty problemowo- zadaniowe.
W sktad zespotdw wchodzg odpowiednio:
zespotu wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;
zespotu przedmiotowego: nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw ze soba
pokrewnych;
zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych: nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych;
zespotu problemowo- zadaniowego: nauczyciele powotani przez Dyrektora szkoty.
Zadania zespotow:
zadania zespotu wychowawczego:
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b)
c)
d)
e)

f)

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskow
rodzicOw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole,
analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie,

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;

zadania zespotu przedmiotowego:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotédw pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu
ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdéw nauczania,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobdr podrecznikdw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie szkolnych planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie,

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych,

inne, wynikajgce z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli;

zadania zespotu przedmiotow zawodowych:
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a) uzgadnianie sposobu realizacji programu nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotédw zawodowych;

b) organizowanie samoksztatcenia zawodowego nauczycieli;

c) wspodtdziatanie w organizacji procesu nauczania oraz bazy praktycznej nauki zawodu;

d) opiniowanie autorskich programéw nauczania;

e) wspodtuczestniczenie w organizowaniu egzamindéw z potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie;

f) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach.

§ 94. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 95. W Szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli
§ 96. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) wiasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu profilaktyczno- wychowawczego
Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Morkach;

2) realizowanie programu nauczania zgodnie z przyjetym szkolnym zestawem programoéw
nauczania;

3) korzystanie z podrecznikéw obowigzujgcych w Szkole zgodnie ze szkolnym zestawem
podrecznikéw;

4) prowadzenie elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania(dziennik, arkusze
ocen).Szczegdtowe zasady korzystania z e-dziennika okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;
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6) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) rozwijanie zainteresowan uczniéw, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajec¢ (kota
przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkurséw itp.,

10) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiggnie¢ uczniéw wedtug zasad i kryteridw oceniania
ucznidw; nauczyciel decyduje o biezgcej, semestralnej i rocznej ocenie swoich uczniéw;

11) wnioskowanie w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

12) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia, o pomoce
naukowe i inny sprzet oraz wystréj Zespotu Szkét i jego otoczenia,

13) wykonywanie polecein stuzbowych i realizowanie zarzgdzen Dyrektora Zespotu,
wydawanych w ramach jego kompetencji;

14) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy, okreslonej w regulaminie pracy;

16) zapewnienie bezpieczernstwa powierzonym uczniom i odpowiadanie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami i zakaz pozostawiania uczniéw bez opieki podczas
prowadzonych zajec lekcyjnych;

b) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeg;

c) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych w wyznaczonym do tego
obszarze wedtug harmonogramu dyzurdw nauczycieli Zespotu;

d) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie odbywajgcych sie w szkole lub organizowanych
przez szkote uroczystosci i imprez wedtug ustalen Dyrektora;

e) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas prowadzonych zajeé, zwtaszcza na boisku i
sali gimnastycznej oraz w pracowniach przedmiotowych i laboratoriach;

f) przestrzeganie zasad opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych zgodnie z
opracowanym Regulaminem organizacji wycieczek szkolnych i wypoczynku oraz wyjsc
grupowych uczniéw ZS0iZ w Monkach;

g) przestrzeganie ustalonych w Zespole zasad zwalniania ucznidéw z zajec lekcyjnych;

h) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

i) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

j) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;
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17) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfikacji pracy zawodowej (udziat w
Radach Pedagogicznych, zebraniach dotyczgcych spraw zycia szkolnego, spotkaniach z
rodzicami, pracach zespotéw nadzorujgcych egzaminy zewnetrzne, rdznych
uroczystosciach organizowanych przez Szkote);

18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicéw;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

§ 97.1.Nauczyciel prowadzacy wszystkie zajecia w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy prowadzi nastepujgcg dokumentacje wg zasad i wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami:

1) dziennik zaje¢,

2) teczki wytwordw,

3) indywidualny program pracy.

2. Nauczyciel zatrudniony w szkole prowadzi inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania ucznidw. Przydziat godzin nastepuje po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw
i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

Rozdziat 2.
Zadania wychowawcow klas
§ 98.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

3) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespdt uczniowski,

4) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

5) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak
i Z réoznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b)

d)

7)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wtgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

informowania rodzicéw o wynikach w nauce ich dzieci na biezgco w ciggu roku i podczas
organizowanych wywiaddéwek, o grozacych ocenach niedostatecznych i braku mozliwosci
klasyfikowania w trybie i formie opisanych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb ucznidéw.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspoétpracy z klasowa radg rodzicow wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, inng dokumentacje wychowawcy;

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

odpowiada za prawidtowe wypetnienie Swiadectw szkolnych;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 99.1 Zadania opiekuna oddziatu w Szkole dla Dorostych:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchaczy, proces ich uczenia sie
i samoksztatcenia;

inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotéw stuchaczy, a w szczegdlnosci
organizujgcych pomoc kolezenskga stuchaczom napotykajgcym na trudnosci w nauce;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych wspdlne rozwigzywanie konfliktdw w zespole
stuchaczy oraz miedzy opiekunem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
ksztattowanie i umacnianie w codziennych kontaktach u stuchaczy postaw partnerstwa
i zyczliwosci, przestrzegania zasad tolerancji religijnej, Swiatopoglgdowej i poszanowania
godnosci kazdego cztowieka;

rozwijanie spotecznej aktywnosci stuchaczy poprzez angazowanie ich do pracy na terenie
klasy, szkoty, sSrodowiska oraz pracy w radzie stuchaczy;

dbanie o regularne uczeszczanie stuchaczy do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych i kontrolowanie frekwencji stuchaczy;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w tej klasie;

zgtaszanie stuchaczy do wyrdznien i nagréd, a takze kar;

prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen);

Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
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§ 100. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad

ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2.

1)
2)
3)
4)

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki sSrodowiska pracy nie stwarzajq zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Wychowawcy klas s zobowigzani zapoznaé ucznidw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4.
Pracownicy szkoty
§ 101. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych i innym

wiasciwym przepisom.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
§102. 1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okresla Regulamin pracy.

4. Liczba pracownikéw administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty. Liczbe
i rodzaj etatéw opracowuje Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

5. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
administracji i obstugi okresla Regulamin pracy.

6. Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw i zobowigzani sg do
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
§ 103. 1.Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami
czynnosci ustalonymi przez Dyrektora Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy
o prace.

2. Pracownicy administracyjni szkoty to:

1) sekretarz szkoty;

2) referent;

3) gtéwny ksiegowy;

4) specjalista ds. pracowniczych;

5) informatyk;

6) (wykreslono);

7) specjalista ds. bhp;

8) intendent;

9) pomoc administracyjna biurowa;

10) pomoc nauczyciela.

3. Pracownicy obstugi to:

1) sprzataczka;

2) konserwator;

3) robotnik gospodarczy;

4) pomoc kuchenna;

5) starszy rzemiesinik kucharz;

Rozdziat 5.
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w Szkole
§ 104. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzacego.
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2. Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

§105.W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko Kierownika

Szkolenia Praktycznego.

§ 106.1. Do obowigzkdéw wicedyrektora nalezy:

1) bezposredni nadzoér w zakresie ksztatcenia w oddziatach Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych w Mornkach;

2) wspétudziat w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej i gospodarczej Szkoty;

3) wspodtpraca z Dyrektorem w celach samoksztatceniowych w zakresie oceny, kontroli,
obserwacji procesu nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, pracy pracownikdéw administracyjno-
obstugowych;

4) organizowanie przebiegu egzaminu maturalnego w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcacych i
Zawodowych;

5) organizowanie i przeprowadzanie egzaminu zawodowego przy wspotpracy z Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego

6) nadzér nad uktadaniem tygodniowego rozktadu zajec zgodnie z zasadami bezpieczeristwa,
higieny pracy i nauki;

7) kontrola podstawowej dokumentacji nauczyciela;

8) kontrola i pomoc w realizacji przepisow bezpieczenstwa i higieny zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku;
egzekwowanie od pracownikdw realizacji tego zarzadzenia;

9) organizowanie warunkéw do prawidtowej dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego;

10) nawigzanie kontaktu i wspétpraca z uczelniami i innymi instytucjami;

11) zastepstwo za dyrektora w czasie jego kazdorazowej nieobecnosci;

12) udziat we wskazanych naradach;

13) inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 107.1. W zakresie obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien Kierownik Szkolenia
Praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgeych
i Zawodowych w Monkach.

2. Do obowigzkdéw i odpowiedzialnosci Kierownika Szkolenia Praktycznego w szczegdlnosci
nalezy:

1) znajomos¢ przepiséw dotyczacych dziatalnosci szkolnego gospodarstwa rolnego;

2) terminowe zaopatrzenie gospodarstwa szkolnego w podstawowe srodki produkcji oraz
zbyt produktéow wytwarzanych w gospodarstwie;

3) dopilnowanie agrotechnicznych termindw poszczegdlnych prac polowych;

4) nadzér nad prawidtowym uzytkowaniem, konserwacjg ciggnikow, przyczep, maszyn
i narzedzi rolniczych, budynkéw mieszkalnych i inwentarskich;

5) prawidtowa organizacja i realizacja programu praktycznej nauki zawodu;

6) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji ksztatcenia praktycznego;
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7)
8)

1)
2)

3)

nadzor nad utrzymaniem fadu i estetyki w szkolnym gospodarstwie rolnym;

kontrola praktyk zawodowych.

Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada za:

stan powierzonego mienia w szkolnym gospodarstwie rolnym;

przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. oraz udzielanie instruktazu pracownikom w tym
zakresie;

zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych oraz przeznaczonych na magazyn przed
wiamaniem, kradziezg i informowanie Dyrektora Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcgcych
i Zawodowych o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach w tym zakresie;

Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada za prawidtowy stan przechowywanych
ptodéw rolnych z gospodarstwa i z zakupu;

Wykonanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§ 108.1. (wykreslono)

(wykreslono)

§ 109.1.Kierownik Internatu wykonuje prace uzgodnione i polecone przez Dyrektora i

wicedyrektora Szkoty w zakresie planowania, wykonawstwa i kontroli.

2.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

Do obowigzkdw i uprawnien Kierownika Internatu nalezg m. in.:

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w internacie i stosunkdéw pracowniczych;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi wychowawcami internatu;
sprawowanie nadzoru nad pracg wszystkich pracownikéw administracyjnych i obstugi
internatu;

nadzér nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikéw i mieszkancow przepiséw bhp
i ppoz.;

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Szkoty;

formutowanie oceny pracy wychowawczo - opiekuiczej wychowawcow internatu;
whnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
wszystkich pracownikéw internatu;

uzywanie pieczatki osobowej z tytutem ,Kierownik Internatu” oraz podpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji;

Wyniki pracy Kierownika podlegajg ocenie Dyrektora Szkoty i wtadz szkolnych.

DZIAL XI
Obowigzek nauki

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne
§ 110. 1. Obowigzek nauki trwa od ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz

do ukoniczenia 18 roku zycia.

§ 111. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 112.Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w

szkole.

§ 113.Zgodnie z ustawa - Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi

nauki sg obowigzani do:

1)
2)

3)
4)

1)

dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi
nauki do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 2.

Zasady rekrutacji
§ 114. 1. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz Zasad rekrutacji do klas
pierwszych ZSOiZ w Morkach.
Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Branzowej Szkoty | stopnia i Technikum przyjmowani sg
uczniowie po ukoriczeniu szkoty podstawowej do 18 roku zycia.
Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg uczniowie posiadajacy
Swiadectwo ukoniczenia gimnazjum, szkoty podstawowej oraz orzeczenie zespotu
orzekajgcego Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Do udziatu w zespotowych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych kierowane sg osoby
na podstawie odrebnych przepisow.
Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych przyjmowane sg osoby po szkole
podstawowej i gimnazjum, majgce 18 lat, a takze koriczgce 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktérym przyjmowane sg do Szkoty.
Do Szkoty Policealnej przyjmowani sg dorosli po ukonczonej szkole $redniej.
Warunkiem przyjecia uczniow do klasy pierwszej jest ztozenie wymaganych dokumentéw
i spetnienie wymogow zawartych w Regulaminie rekrutacji do klas pierwszych ZSOiZ
w Monkach w danym roku szkolnym.
Zasady przyjmowania zgodne sg z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych.
§ 115. 1. Zasady rekrutacji ucznidw i stuchaczy do Centrum regulujg odrebne przepisy,
dotyczgce warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych.
Z zewnetrznymi szkotami i innymi podmiotami zlecajgcymi prowadzenie zajeé
edukacyjnych Dyrektor zawiera umowe w terminie umozliwiajgcym realizacje programu
zajec edukacyjnych.
Umowa ze szkotg zewnetrzng (innym podmiotem) okresla:
nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujgcej uczniéw/stuchaczy na zajecia edukacyjne;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

numer zawodu, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie;

liste ucznidw odbywajacych zajecia edukacyjne;

forme zaje¢ edukacyjnych;

terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych;

prawa i obowigzki stron umowy;

sposoby ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz
z kalkulacjg tych kosztow;

dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych.

§ 116. 1.Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

2.

1)

2)

3)

10.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkdw cztonkdédw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla regulamin.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placdwka dysponuje wolnymi miejscami.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych

sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatdéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.

DzieA podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjne;j
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 11, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyé sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korca
okresu, w ktédrym uczen uczeszcza do Szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat 3.
Kryteria rekrutacji
§ 117. 1.Kryteria rekrutacji do poszczegdlnych szkét w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i

Zawodowych w Monkach ustalane sg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng

Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkdw komisji

3. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji i kryteriach przyjeé

na dany rok szkolny;
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2)

ustalenie i ogtoszenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego listy

kandydatéw przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

4.

1)

Na kazdym etapie rekrutacji o przyjeciu do szkét decyduje suma punktéw uzyskana
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Preferencje przy przyjmowaniu do szkoét:

w przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego w pierwszej kolejnosci beda przyjmowani kandydaci
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwos¢ wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

w przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym pierwszenstwo przyjecia bedzie wynikato z:

wielodzietnosci rodziny kandydata,

niepetnosprawnosci kandydata,

niepetnosprawnosci jednego z rodzicdw kandydata,

niepetnosprawnosci obojga rodzicéw kandydata,

niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata,

samotnego wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecia kandydata pieczg zastepcza.

8. Kryteria wymienione w ust. 5. pkt. 2. majg jednakowg wartos¢.

Rozdziat 4.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

§ 118.1. Do klasy pierwsze]j przyjmowani sg kandydaci na podstawie podania, ktére zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;
imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg;
wskazanie kolejnosci wybranych szkét i kierunkdéw ksztatcenia w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych;

zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteridw przyjeé, zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie rekrutacji.

§ 119.1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1)

2)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktérej uczen odszedt;

pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
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a)

b)

3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkotg
(na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyziszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicy i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

Rdéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktdérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do kornca roku szkolnego;

kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole ( ITN ), albo

uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

DZIAL XII
Prawa i obowigzki cztonkédw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 120.1 Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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7) poznania zasad oceniania i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zawartych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie
w formalnych organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

13) poszanowania godnosci wfasnej i zrozumienia zwtaszcza w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;

15) organizowania imprez ogdlnoszkolnych ujetych w rocznym planie pracy samorzgdu
szkolnego; zespdt organizatoréw jest zobowigzany do zapewnienia tadu i porzadku
podczas imprezy; zakres odpowiedzialnosci, termin, czas trwania i program zatwierdza
dyrektor szkoty;

16) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. na okres przerw swigtecznych i ferii nie
zadaje sie prac domowych;

17) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych wg odrebnych przepiséw;

18) do jawnej przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci.

§ 121. 1 Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;

6) poznania zasad oceniania i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zawartych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego i zawodowego;

8) przedstawiania opiekunowi klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

9) poszanowania godnos$ci witasnej i zrozumienia zwiaszcza w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

11) do jawnej przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci.
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§ 122. 1.Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Podlaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 123. 1.Uczen w szkole ma obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

2) systematycznego przygotowania sie do zajeé szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

3) podporzadkowania sie zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty
lub klasy w sprawach przestrzegania dyscypliny;

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego a szczegélnie:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowanie godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

6) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj;

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

8) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

9) kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig: dbanie o piekno mowy ojczystej;

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

11) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zdrowiu powierzajgcego;

12) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

13) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci
w szkole i wokot szkoty. Odpowiedzialnosé za zniszczone mienie na terenie szkoty okresla
Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego i prywatnego na
terenie Szkoty;

14) nieulegania natogom;

15) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju. Obowigzujg nastepujgce
zasady:

a) stréj ucznia nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltéw,

b) obowigzuje zmiana obuwia (obuwie na jasnej podeszwie, miekkie kapcie lub klapki),

c) w przypadku zajeé¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych wyglad i stréj ucznia musi by¢
zgodny z przepisami bhp.

d) noszenia stroju galowego podczas wszystkich uroczystosci szkolnych oraz zawsze na
polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

— dla dziewczat — ciemna spddnica (spodnie) i biata bluzka lub ciemny kostium,
— dla chtopcédw— ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur;
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16) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia;

17) usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach

a) rodzic lub opiekun prawny usprawiedliwia nieobecnosci ucznia niepetnoletniego

b) uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

c) nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ w jednej z wybranych form :

- poprzez pisemne wyjasnienie przyczyn absencji

- telefonicznie — rozmowa z wychowawca, wiadomosé SMS

- osobiscie podczas rozmowy z wychowawca

d) usprawiedliwienie moze zosta¢ odrzucone, jezeli wychowawca uzna przedstawiong
przyczyne za niewystarczajgcy powodd do usprawiedliwienia nieobecnosci albo
przedstawiona przyczyna jest niewiarygodna. Na postanowienie wychowawcy, rodzicowi
lub uczniowi petnoletniemu, stuzy odwotanie do dyrektora szkoty w przeciggu 3 dni

e) za ztozenie sfatszowanego usprawiedliwienia, takze pod wzgledem przedstawionej
przyczyny nieobecnosci, uczern moze poniesc kare

d) nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu tygodnia po powrocie ucznia do szkoty

e) przy 20 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca klasy jest zobowigzany pisemnie
poinformowaé¢ o tym fakcie dyrektora. Dyrektor po otrzymaniu pisma moze podjgé
decyzje o natozeniu kary.

2. Uczen:

1) nie pali tytoniu i papieroséw elektronicznych;

2) nie pije alkoholu;

3) nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych.

3. Kazdy stuchacz ma obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

2) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

3) podporzadkowania sie zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom rady stuchaczy w
sprawach przestrzegania dyscypliny;

4) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole;

7) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

8) zachowania w tajemnicy korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zdrowiu powierzajgcego;

9) naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody;

10) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci
w szkole i wokot szkoty;

11) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia.
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Rozdziat 2.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§ 124. 1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny

na wiasng odpowiedzialnos$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie

czy kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzystac¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafondow, aparatow cyfrowych, kamer, laptopdw,
tabletéw i in.) z wytaczeniem zaje¢ organizowanych przez szkote okreslonych w art. 109
ustawy Prawo Oswiatowe, z zachowaniem ponizszych zasad:

1)

2)
3)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

uczen zobowigzany jest do wytgczenia telefonu komodrkowego i innego sprzetu
elektronicznego, nastepnie odtozenia na miejsce wyznaczone w danej sali lekcyjnej lub
schowania go do torby/plecaka przed rozpoczeciem kazdej lekcji (dotyczy to rowniez
stuchawek);

nie wolno filmowac¢ i fotografowac nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie do celéw edukacyjnych oraz w
sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

uczen ma prawo korzystac z telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich (z
wyfaczeniem ust.2 pkt. 2).

W przypadku gdy uczen nie zastosuje sie do zasad okreslonych w ustepie poprzedzajgcym
i bedzie uzywat telefonu komdrkowego lub innych urzadzen niezgodnie ze statutem,
nauczyciel wpisuje uwage do dziennika i przekazuje informacje wychowawcy.

Kazdy kolejny przypadek tamania ustalonych zasad skutkuje udzieleniem kary zgodnie z
gradacjg kar okreslong w statucie.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze w telefonie znajdujg sie tresci moggace stwarzaé zagrozenie
dlainnych uczniow lub pracownikdw, albo istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa,
wowczas szkota nawigzuje kontakt z wtasciwymi organami.

Rozdziat 3.
Nagrody

§ 125. 1.Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty (np. wzorowe wykonanie obowigzkéw dyzurnego,

udziat w uroczystosciach szkolnych);

wzorowg postawe i frekwencje;

wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.

Rodzaje nagréd:

pochwata wychowawcy na forum klasy;

pochwata dyrektora na forum szkoty;
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3)
4)
5)

nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;
list pochwalny;
stypendium.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicdw oraz z budzetu Szkoty.
Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem jesli
w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat sredniag ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.
Rozdziat 4.
Kary

§ 126. 1.Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie Statutu, niewypetnianie obowigzkéw oraz

niewtasciwe zachowanie.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

b)

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

nagana wychowawcy lub opiekuna poprzedzona upomnieniem;

nagana udzielona przez dyrektora szkoty poprzedzona upomnieniem;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty co najmniej na 1 miesigc;

wykonywanie prac porzadkowych na terenie szkoty i w jej otoczeniu;

przeniesienie do innej klasy;

skredlenie z listy uczniéw.

Uczen otrzymuje kare:

nagane wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia 10 godzin w semestrze,
niekulturalne zachowanie, niewykonywanie polecen nauczycieli, samorzagdu klasowego
i wychowawcy klasy, brak odpowiedniego obuwia;

upomnienie Dyrektora Szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin
w semestrze, zbiorowe organizowanie ucieczek z lekcji, lekcewazgce podejscie do
obowigzkdéw szkolnych;

nagane Dyrektora Szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin w semestrze,
niszczenie mienia, naganne zachowanie sie wobec kolegéw i pracownikéw szkoty,
sfatszowanie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia;

nagane Dyrektora Szkoty za picie alkoholu, razgce zachowanie wobec kolegdw
i nauczycieli;

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz otrzymuje uczen , ktéry otrzymat kare nagany
Dyrektora, okres zakazu ustala dyrektor szkoty co najmniej na jeden miesigc;
przeniesienie do réwnolegtej klasy otrzymuje uczen za wywieranie destrukcyjnego wptywu
na sytuacje wychowawczg klasy;

za nieprzestrzeganie ustalonych zasad dotyczgcych ubioru i wyglagdu uczniowskiego:
upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw,

rozmowa z rodzicem ucznia,
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c)
d)
8)

9)

wykonywanie prac porzgdkowych na terenie szkoty,

obnizenie oceny zachowania na obowigzujgcy semestr do nieodpowiedniej,

uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidw jesli otrzymat wczesniej nagane
dyrektora szkoty i jego nastepne wykroczenie kwalifikuje sie ponownie do nagany;

kary za palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie i zazywanie narkotykéw okreslajg
kontrakty podpisane przez ucznia, rodzica i wychowawce,

10) za nieprzestrzeganie zasad korzystania przez uczniow z telefondw komadrkowych i innych

1)
2)
3)

10.
11.

1)

2)

3)

12.

urzadzen elektronicznych.

Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

Rady Pedagogicznej;

innych osob.

Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji.

Zasada ta nie obowigzuje w przypadku popetnienia zdarzen o charakterze chuliganskim.
W sprawach spornych co do interpretacji statutu lub interwencjach w sprawie jego
przestrzegania decyzje podejmuje komisja mediacyjna do rozwigzania problemu.

Komisja mediacyjna skfada sie z 2 cztonkéw wyznaczonych przez Samorzad Uczniowski i
2 wyznaczonych przez Rade Pedagogiczna.

Komisja mediacyjna moze wystgpi¢ o zawieszenie kary.

Wymierzenie kary powinno byé poprzedzone wystuchaniem ucznia.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania sie od kary skreslenia z listy uczniéw do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary okreslonej w ust. 3 pkt 5-8 natozonej na
ucznia, jezeli uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego i pozytywng opinie Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 5.
Skreslenie z listy uczniow

§ 127. 1.Nastepujgce wykroczenia mogg stanowié¢ podstawe do ztozenia wniosku

o skreslenie z listy uczniéw:

1)

2)

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikéw
Szkoty;
posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw i sSrodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;
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3)

4)
5)

6)
a)
b)
7)
8)
9)

spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie Szkoty bgdz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkote w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu czy zazycie
narkotykow;

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ucznidow lub pracownikéw Szkoty;
nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, ignorowanie
podstawowych obowigzkéw szkolnych;

porzucenie Szkoty;

przerwanie nauki bez usprawiedliwienia i powiadomienia szkoty;

niezgtoszenie sie bez usprawiedliwienia na zajecia szkolne do 15 pazdziernika;
fatszowanie dokumentacji szkolnej, dokonywanie oszustw;

dopuszczanie sie kradziezy;

wytudzanie pieniedzy, zastraszanie, szantaz;

10) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdowym.

2.

10.

1)

2)

Whiosek do Dyrektora Szkoty o wszczecie postepowania w sprawie skredlenia ucznia z listy
ucznidow Szkoty, moze skierowac¢ nauczyciel- cztonek Rady Pedagogicznej.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor powiadamia organa scigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy lub pedagog szkolny. Uczen moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty z zachowaniem
obowigzujgcej w Szkole ,,Procedury postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniéw”.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.

Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych
Srodkéw:

powiadomienie ucznia i jego rodzicdw o zaistniatym zdarzeniu i wszczeciu procedury
postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow;

zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad
Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzgdu w
terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.
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11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

1)
2)
2.

4.
1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL Xl
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 128. 1.0cenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia lub stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
i realizowanych w ZSOiZ w Monkach programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.
Ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekunédw prawnych) o poziomie osiggnieé
edukacyjnych, postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w ZSOiZ w Morkach;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

102



6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

6. Wymagania edukacyjne powinny zawiera¢ rézne formy aktywnosci uczniowskiej
podlegajgce ocenie.

7. Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach ucznia powinny by¢:

1) sprawdziany pisemne (sprawdziany catogodzinne, kartkéwki, prébne egzaminy maturalne
i potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, testy);

2) praca ucznia na lekcji: odpowiedz ustna, aktywnos¢, wspoétudziat w prowadzeniu zajeé (np.
referat);

3) samodzielna praca domowa ucznia: praca pisemna w zeszycie, odpowiedz, praca
projektowa- praktyczna;

4) prace o charakterze praktycznym (éwiczenia, zadania) wykonywane w czasie zajec
lekcyjnych i zaje¢ praktycznych;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, tekstéw wystgpien,
debat, pokazow, itp.;

6) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Rozdziat 2.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 129. 1.Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg

ucznioéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciele odnotowujg ten fakt w dokumentacji szkolnej (w dzienniku elektronicznym).
Wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidw z przepisami
dotyczgcymi wewnatrzszkolnego oceniania na pierwszym zebraniu organizowanym na
poczatku nauki w Szkole (nie pdzniej niz do konca wrzesnia). Wychowawca informuje
rowniez o mozliwosci zapoznania sie dokumentacjg szkolng we wskazanym miejscu
(biblioteka szkolna, strona internetowa szkoty).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg podpisem fakt zapoznania sie z tymi
przepisami.
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5.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

b)

1)
2)
3)
4)

W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu wychowawca
przekazuje informacje podczas spotkania indywidualnego z rodzicem (prawnym
opiekunem), a w przypadku braku mozliwosci spotkania informacje przekazuje w formie
pisemnej przez ucznia. Pisemng informacje o zapoznaniu z przepisami rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzajg podpisem na karcie zwrotne;.

Wychowawcy klas Il, Il i IV zapoznajg rodzicow (prawnych opiekundéw) z ewentualnymi
zmianami wprowadzanymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu na pierwszym zebraniu.
Biezgce informacje o ocenianiu ucznia jego rodzic (opiekun prawny) uzyskuje:

podczas spotkan indywidualnych z wychowawcg, nauczycielami;

podczas zebran szkolnych, wywiaddwek;

poprzez kontakt telefoniczny z wychowawcg, nauczycielami;

poprzez kontakt drogg elektroniczng w formie informacji i uwag w e- dzienniku.

Rozdziat 3.
Rodzaje ocen szkolnych

§ 130. 1.Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

biezace;
klasyfikacyjne:

Srédroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakorniczenie roku szkolnego,
koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koficowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene kornicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

Rozdziat 4.
Jawnos¢ ocen

§ 131. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

na zebraniach ogdlnych;

w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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Rozdziat 5.
Uzasadnianie ocen

§ 132. 1. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi kazdg ocene w oparciu o kryteria zawarte

w WZO.

2. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene na pismie.

3. Whniosek moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w formie pisemnej w ciggu
3 dni od daty wystawienia oceny.

4. Whniosek adresowany do Dyrektora Szkoty powinien zawierac:

a) imie i nazwisko ucznia;

b) klase/szkote;

c) imie i nazwisko nauczyciela oraz nauczany przedmiot;

d) informacje o ocenie, ktérej uzasadnieniem uczen jest zainteresowany.

5. Uzasadnienie ustalonej oceny przygotowane przez nauczyciela w formie pisemnej
Dyrektor Szkoty przekazuje zainteresowanej stronie w ciggu 7 dni od wptyniecia wniosku.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu na terenie
Szkoty.
Rozdziat 6.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§ 133. 1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne sréddroczne i roczne ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzodobry
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujgcej do

dopuszczajgcej.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu — niedostateczny.

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw: ,+”, ,,-”.

Ustala sie nastepujace kryteria uzyskiwania stopni:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) poza spetnieniem wymogow na ocene bardzo dobrg potrafi stosowaé¢ wiadomosci i
umiejetnosci w sytuacjach problemowych;
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b)

d)

f)

g)
h)

biegle operuje faktami, potrafi je analizowac i wykazywac wystepujace miedzy nimi
zwiazki przyczynowo-skutkowe, integruje wiedze z réznych dziedzin;

potrafi korzysta¢ z roznych zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela, ale
rowniez umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci;

pogtebia systematycznie swojg wiedze i uzdolnienia;

potrafi stosowac wiadomosci w sposdb tworczy i oryginalny;

umie powigzaé i wykorzystaé problematyke danego przedmiotu z zagadnieniami
poznawanymi podczas innych zajec lekcyjnych;

wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien przedmiotowych;
potrafi udowodnié swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentacji;

stopien ten uczen moze uzyskac takze za osiggniecie sukcesu w konkursie, olimpiadzie
lub zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim lub krajowym.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

opanowat wiedze i umiejetnosci okres$lone programem nauczania z danego
przedmiotu;

rozumie zwigzki przyczynowo- skutkowe;

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet
informacji;

stosuje pojecia z zakresu danego przedmiotu;

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania wykorzystujgc nabyte umiejetnosci;
umie powigzac i wykorzystaé problematyke danego przedmiotu z zagadnieniami
poznawanymi podczas innych zajec lekcyjnych;

jest aktywny na lekcji;

pracuje systematycznie;

stopien ten uczen moze uzyskaé takze za udziat w konkursie, olimpiadzie lub zawodach
sportowych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

prezentuje wiadomosci poprawne pod wzgledem merytorycznym w zakresie
realizowanej podstawy programowej z danego przedmiotu;

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji Zzrodet informacji;

umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych;

jest aktywny na lekgji.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowat wiedze i umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym do kontynuowania nauki
przedmiotu i rozumienia najwazniejszych zagadnien;

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac z réznych zrddet informacji;

potrafi rozwigzywac i wykonywac proste zadania;

zna i stosuje podstawowe pojecia i terminologie;

przejawia aktywnosc¢ na lekgcji.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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6)

6.

a) ma braki w wiadomosciach okreslonych w programie nauczania jako konieczne do
dalszego ksztatcenia, jednak nie utrudni to kontynuowania nauki w klasie programowo
wyzszej;

b) ma trudnosci z rozwigzywaniem zadan praktycznych i teoretycznych;

c) podejmuje, w niewielkim stopniu, préby rozwigzywania problemoéw;

d) w nieznacznym stopniu postuguje sie obowigzujgcg terminologia.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okresSlonych w podstawie programowej jako
konieczne do dalszego nauczania, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej;

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ polecen wymagajgcych
podstawowych umiejetnosci;

c) nie wykazuje aktywnosci na lekcji.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewdédzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 7.
Szczego6towe kryteria oceniania

§ 134. 1. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajeé

edukacyjnych wynikajgca z plandw nauczania. W zwigzku z tym ustala sie minimalng liczbe

ocen ktére powinien uzyskaé uczen w danym semestrze:

1)

2)

trzy, w przypadku zajeé¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze od 0,5 do 2 godzin
tygodniowo, wystawiane systematycznie — $rednio jedna ocena na szes¢ tygodni;

w przypadku wiekszej niz 3 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu systematyczna ocena
minimum raz w miesigcu (co najmniej 5).

W dzienniku elektronicznym formom oceniania przypisuje sie nastepujace wagi:

Nazwa aktywnosci waga oceny
sprawdzian 5
sprawdzian dyrektorski 6
kartkdwka 3
odpowiedz ustna 3
praca ucznia 2-3
projekt/prezentacja 3
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aktywnos¢

zeszyt/¢wiczenia

o|lrR|k

sprawdzian diagnostyczny

+
(]
*

egzamin probny 3-

zadania egzaminacyjne

szczegOlne osiggniecia (szkolne)

szczegblne osiggniecia (pozaszkolne)

semestralna aktywnos¢ ucznia

NfO|UL| Wl W

przygotowanie do zajeé

*egzamin probny (zawodowy/maturalny) w terminie listopad-grudzien — waga 3; styczen-
luty — waga 4; marzec-kwiecien —waga 5

3.

10.

1)
2)
3)

11.

12.

13.

Prace klasowe muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po
uprzednim powtdrzeniu materiatu. Kartkdwki nie musza by¢ zapowiadane.

Przed sprawdzianem nauczyciel podaje cel, zakres materialu oraz ma obowigzek
poinformowad ucznidéw o wadze danej formy oceniania.

W tygodniu mogag by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe (nie dotyczy
sprawdziandw maturalnych i zestawow z egzaminéw zawodowych).

W jednym dniu nie moze byé wiecej niz jedna praca klasowa (nie dotyczy sprawdzianéw
maturalnych i zestawdw z egzaminéw zawodowych).

Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie pdzniej niz 14 dni od dnia jej
napisania (w sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela).

Ponowng prace klasowg z przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu omdwienia
wynikéw ostatniej pracy klasowe;j.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie wainych powoddéw
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe ucznidw to traca
moc ustalenia wczesniejsze z punktow 3,4, 5.

Uczen, ktéry nie byt obecny na pracy klasowej ma obowigzek napisac zalegty sprawdzian.
Zgtasza sie do nauczyciela i pisze prace w nastepujgcym terminie:

na pierwszych zajeciach po nieobecnosci trwajacej 1 dzien;

w terminie 1 tygodnia po nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 1dzien.

w przypadku nieobecnosci ucznia z powodu kursu doskonalenia zawodowego uczen ten
zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w ciggu dwdch tygodni.

Jesli uczen nie przystgpi do napisania pracy w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocene niedostateczna.

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni od oddania
pracy. O mozliwosci poprawy innych form oceniania decyduje nauczyciel. Termin, czas,
forme i sposéb poprawy wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania
pozostatych ucznidw.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej jest ostateczny.
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14.

15.
16.

17.

18.

19

20.

21.

Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat ocene wyzszg, stopien z poprawy
zostaje wstawiony w dzienniku elektronicznym zamiast oceny poprzednie;j.

Pisemne prace kontrolne muszg by¢ przechowywane minimum do korica roku szkolnego.
Ocena pracy, zdolnosci manualnych i wykorzystania teorii na zajeciach praktycznych
dokonywana jest przez nauczyciela prowadzgcego zajecia praktyczne z uczniem.

Ocena praktyk zawodowych dokonywana jest na podstawie oceny wystawione] przez
prowadzgcego praktyke i oceny uzyskanej na zaliczeniu praktyki.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec tyle razy w semestrze ile wynosi liczba

godzin danych zaje¢ edukacyjnych tygodniowo, lecz nie wiecej niz trzy razy.

. Zgtoszone nieprzygotowania do lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym

symbol ,,np".

W przypadku zapowiedzianych sprawdziandéw, kartkéwek i powtdrzen materiatu nie
mozna zgtaszac¢ nieprzygotowan.

Oceny ze sprawdziandow dla przedmiotéw ogdlnoksztatcacych ustalane sg wedtug

nastepujacej skali:

Ocena Liceum Technikum, matura prébna | matura prébna
Branzowa poziom poziom
Szkota podstawowy rozszerzony
niedostateczny | 0-39% 0-29% 0-29% 0-20%
dopuszczajacy 40-49% 30-49% 30-49% 21-35%
dostateczny 50-74% 50- 69% 50-69 % 36-55%
dobry 75-89% 70- 89% 70- 79% 56-69%
bardzo dobry 90-97% 90- 97% 80- 89% 70-85%
celujacy 98 -100% | 98- 100% 90-100 % 86-100%
22. Oceny z kartkdwek dla przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych ustalane sg wedtug nastepujacej
skali:
Ocena Liceum Technikum,
Branzowa Szkota

niedostateczny | 0-39% 0-29%

dopuszczajacy 40-49% 30- 49%

dostateczny 50-74% 50- 74%

dobry 75-89% 75- 89%

bardzo dobry 90-100 % 90- 100%

23

. Oceny ze sprawdziandw i kartkéwek dla przedmiotéw zawodowych ustalane sg wedtug
nastepujacej skali:

Ocena Technikum Branzowa Szkota
niedostateczny | 0-39% 0-29%
dopuszczajacy | 40 - 54% 30-49%
dostateczny 55-74% 50 - 69%
dobry 75 -83% 70 - 83%
bardzo dobry 84 -94% 84 -94%
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celujacy 95 -100% 95 -100%

24.0ceny z prébnych egzamindw zawodowych teoretycznych i testéw oraz zadan
praktycznych dla przedmiotéw zawodowych oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

Ocena Technikum, Branzowa
Szkota,

niedostateczny 0-40%
dopuszczajacy 41- 49%

dostateczny 50 -75%

dobry 76 - 84%

bardzo dobry 85-96%

celujacy 97 -100%

25. Oceny z prébnych egzamindéw zawodowych praktycznych oraz projektow
egzaminacyjnych oceniane sg wedfug nastepujacej skali :

Ocena Technikum, Branzowa
Szkota,

niedostateczny 0-69%
dopuszczajacy 70- 75%

dostateczny 76 - 82%

dobry 83 -88%

bardzo dobry 89 -94%

celujacy 95 -100%

26. Korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych srodkéw lub pomocy innej
osoby skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy. Taka
samag ocene otrzymuje uczen, ktérego praca nosi ewidentne slady niesamodzielnosci.

Rozdziat 8.
Dostosowanie wymagan
§ 135. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych idodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny dla ucznia niepetnosprawnego szczegélnie nalezy wzigé pod uwage
jego wysitek i mozliwosci.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2)

3)

4)

5)

10.

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.3 pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukoniczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty
podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z uczniem w Szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢
wydana takze uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 5, wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub
petnoletniego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

111



11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zajec ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona" a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadga stuchu,
z gteboky dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 13, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Rozdziat 9.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 136. 1.Uczen podlega klasyfikaciji:
sroédrocznej i rocznej,
koncowe;j.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. llos¢ tygodni nauki w semestrze na dany rok szkolny
ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym.

1)

Klasyfikowanie srddroczne przeprowadza sie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w | semestrze, klasyfikowanie roczne przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno — wychowawczych w |l semestrze.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje kornicowg sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
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2)

10

11.

12.

13.

14.

15.

1)

2)

16.

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu powinny by¢ co najmniej 3 (trzy) oceny

czastkowe wystawione cyklicznie (proponuje sie stosowanie przelicznika: ilos¢ ocen
czastkowych = ilos¢ godzin zaje¢ w tygodniu + 2) — nie dotyczy ostatniego semestru w klasie
maturalnej oraz frekwencja na danych zajeciach minimum 50%.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, na co najmniej 3 dni przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w | i Il semestrze w danym roku
szkolnym.
. Nauczyciel przedmiotu na co najmniej 14 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w | i Il semestrze danego roku szkolnego wystawia w odpowiedniej
rubryce w dzienniku elektronicznym przewidywang ocene.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych semestralnych lub
rocznych ocenach na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
| i Il semestrze danego roku szkolnego. Wychowawca wysyta informacje do rodzicow za
pomocg e-dziennika z prosba o zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami lub przekazuje
informacje w formie pisemnej.

Jezeli z powodu losowej nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego przedmiot nie ma
mozliwosci wystawienia przez niego oceny klasyfikacyjnej $rddrocznej/rocznej, ocene
ustala komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu i wychowawca klasy.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
wchodzacych w skfad tego bloku.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Ustalenie oceny semestralnej z ocen czgstkowych:

113



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

OCENA SRODROCZNA Liceum Ogélnoksztatcace,
| ROCZNA Technikum, Branzowa Szkota |
stopnia,
$rednia wazona z ocen
czastkowych

niedostateczny 1-1,69
dopuszczajacy 1,7-2,59
dostateczny 2,6 -3,59
dobry 3,6 -4,59

bardzo dobry 4,60-5,29
celujacy 5,30-6,0

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli jego $rednia ocen rocznych
z poszczegdlnych przedmiotéw wynosi co najmniej 4,75, a ocena z zachowania jest co
najmniej oceng bardzo dobra.

Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 (koriczy szkote), wlicza sie takze koricowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum po ukonczeniu szkoty ma prawo przystgpic
do egzaminu maturalnego.
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25. Uczniowie technikum, szkoty branzowej | stopnia majg prawo przystgpi¢ do egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacie w zawodzie zgodnie =z programem nauczania i
harmonogramem tych egzamindéw ogfaszanych przez CKE.

26. Egzaminy zewnetrzne w szkole organizowane sg zgodnie z procedurami ogtaszanymi
przez CKE w danym roku szkolnym.

Rozdziat 10.
Ocenianie z zachowania
§ 137. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu ksztattowanie osobowosci ucznia zgodnie
z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi.

3. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby :

1) modgt w petni wykorzystaé i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne;

2) miat Swiadomos¢ popetnianych bteddéw i dgzyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng
prace nad sobg i przezwyciezanie napotykanych trudnosci;

3) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wiasne oraz innych.

4. Ocenianie ucznia jest opisem jego postawy i stosunku do innych osdb oraz najblizszego
otoczenia.

5. Ocenianie uwzglednia sposdb wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw zawartych
w ustalonych kryteriach, stanowigcych zatgcznik do WZO.

6. Ocena z zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ocenianiu nie uwzglednia sie pogladdéw i postaw Swiatopoglagdowych ucznia, zgodnie
wspotzycia spotecznego.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srédroczng, roczng i koAcowa ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
11. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po:
1) Zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych,
2) zasiegnieciu opinii zespotu uczniowskiego danej klasy,
3) wystuchaniu ocenianego ucznia, ktdry dokonuje samooceny,
4) uzyskaniu informacji o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych, kursach doskonalenia zawodowego.
12. O przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie z zachowania uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg na 14dni przed zakoriczeniem semestru | i roku szkolnego
poprzez e-dziennik.
13. Wychowawca w formie ustnej podaje do wiadomosci ucznidw przewidywang ocene z
zachowania i wysyta informacje w e- dzienniku do rodzicéw z prosba o zapoznanie sie
Z propozycjg oceny.

14.Roczna ocena z zachowania, ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona po
ustalonym terminie informowania, jezeli uczen dopusci sie szczegdlnie razgcego wybryku
i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w Statucie ZSOiZ w Monkach.

15. O fakcie zmiany oceny z zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie pisemnie

powiadomié rodzicodw ucznia.

16.W ocenie zachowania ucznidw klas wielozawodowych nalezy uwzglednia¢ ocene

zachowania ucznia podczas pobytu na kursie ksztatcenia teoretycznego mtodocianych.
Rozdziat 11.
Kryteria ocen z zachowania
§ 138. 1.0cenianie zachowania ucznia obejmuje nastepujgce kategorie opisowe:

1) stosunek do naukii obowigzkéw szkolnych;

2) kultura osobista, postawa wobec innych;

3) poczucie odpowiedzialnosci, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

4) postawa spoteczna, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

5) frekwencja.

Ad. 1)Stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych

ocena uczen:
wzorowa - osigga maksymalne wyniki w nauce, w stosunku do swoich mozliwosci,

wktadu pracy i innych uwarunkowan,
- reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, konkursach, projektach
edukacyjnych,
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- przestrzega ustalonych w szkole zasad i norm.

bardzo dobra

- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami, predyspozycjami,
uwarunkowaniami

dobra

- osigga przecietne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci

poprawna

- osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, umiejetnosci,
-podejmuje  dziatania  prowadzgce do  poprawienia
niedostatecznych.

ocen

nieodpowiedni
a

- osigga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w stosunku do swoich
mozliwosci,
- nie podejmuje dziatan w celu poprawy sytuacji.

naganna

- osigga wyniki niedostateczne, przejawia lekcewazgcy stosunek do nauki
i przedmiotéw szkolnych
- Swiadomie i notorycznie lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne.

Ad. 2) Kultura osobista, postawa wobec innych

ocena

uczen:

wzorowa

- wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i
uczniow,

- we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje
respektowanie  wartosci  ogdlnoludzkich  (uczciwosé, szacunek,
prawdomownosé, sprzeciw wobec zta itd.),

bardzo dobra

- odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i kolegow,
- jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji,

- podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote zachowuje sie
wtasciwie,

dobra - zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikdéw szkoty i uczniow,
- jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjach stara sie o
zachowanie kultury stowa,

poprawna - sporadycznie, niekulturalnie zachowat sie wobec innych, ale potrafit

naprawi¢ wyrzadzong krzywde,
- dopuszcza sie zachowan, ktdre naruszajg ogdlnie przyjete zasady
wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

nieodpowiedni
a

- ma lekcewazgcy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i
uczniéw, zdarza sie, ze uczen uzywa wulgaryzmaow,
- nie przestrzega ustalen wychowawcy i dyrekcji szkoty,

naganna

- arogancko zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty i uczniow,

- zachowuje sie nietaktownie, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach i
dyskusjach,

Ad. 3) Poczucie odpowiedzialnosci, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych

0sé6b

ocena

uczen:

wzorowa

- odznacza sie poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania,
wywigzuje sie z powierzonych zadan w odpowiednim czasie,

- zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ wiasng i
innych osob.
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bardzo dobra - starannie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

- dotrzymuje ustalonych terminéw ( oddawanie zadanych prac, ksigzek
do biblioteki, itp.),

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

- reaguje na przejawy zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych.
dobra - uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone
mu prace i zadania,

- reaguje na dostrzezone zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu.
poprawna - niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac, zdarza sie, ze
nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub zadan,

- pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi wychowawecy, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

nieodpowiedni | - w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,

a - zwykle nie reaguje na przejawy zia,

- uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i
niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

naganna - nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze Statutem ZSOiZ w
Monkach,

- jest agresywny w stosunku do kolezanek i kolegéw, stosuje przemoc
fizyczng,

Ad.4) Postawa spoteczna, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

ocena Uczen:
wzorowa - pracuje aktywnie w organizacjach spotecznych, kotach zainteresowan
lub innych formach istniejgcych na terenie szkoty Srodowiska,
-samodzielnie podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,
-pomaga w przygotowaniu uroczystosci szkolnych lub lokalnych
zwigzanych z tradycjami szkolnymi i patriotycznymi,
bardzo dobra - angazuje sie w dziatalnosc¢ szkolnych kot zainteresowan lub innych
organizacji,
- uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych i lokalnych
zwigzanych z tradycjami szkolnymi i patriotycznymi,
-wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
dobra - doktadnie wypetnia powierzone zadania i funkcje spoteczne w klasie,
szkole,
- podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktore stara sie wykonac
solidnie,
- jest zaangazowany w prace na rzecz klasy i szkoty, uczestniczy w
uroczystosciach szkolnych.
poprawna - sporadycznie wykonuje prace spoteczne (poza obowigzkowymi) z
wiasnej inicjatywy,
- uczen nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska’
- biernie funkcjonuje w sSrodowisku szkolnym i zespole klasowym,
- stara sie uczestniczy¢ w uroczystosciach zwigzanych z tradycjami
szkolnymi;
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nieodpowiedni | - niechetnie lub wcale nie podejmuje zobowigzan,

a - czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,
- nie uczestniczy lub sporadycznie uczestniczy w uroczystosciach
zwigzanych z tradycjami szkolnymi

naganna - nie podejmuje wspoétpracy z innymi,

- demoralizuje innych, tamie prawo,
- dewastuje mienie szkolne,

Ad.5) Frekwencja

ocena liczba nieusprawiedliwionych godzin w semestrze
wzorowa brak
bardzo dobra do 3
dobra do 10
poprawna do 20
nieodpowiednia do 30
naganna powyzej 30

2. Oceny wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat ocene czgstkowg ,naganna”, nie moze miec
wyzszej oceny niz ,, poprawna”;

uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat ocene czgstkowg ,nieodpowiednia”, nie
moze mieé¢ wyzszej oceny niz dobra;

uczen, ktory wyrdznia sie szczegdlnie pozytywnie w jednej kategorii i nie otrzymat zadne;j
oceny czastkowej nizszej niz ,dobra”, mozie mie¢ wystawiong ocene koncowq
z zachowania ,,wzorowa”;

uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora szkoty za ztamanie postanowienn kontraktu
dotyczacych zakazu palenia papierosdw, picia alkoholu i zazywania lub rozprowadzania
substancji psychoaktywnych otrzymuje naganng ocene czgstkowg w punkcie 3 (poczucie
odpowiedzialnosci, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb).

uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty za razace naruszenie postanowien Statutu
ZS0iZ w Monkach otrzymuje naganng ocene czgstkowg w punkcie 4 (Postawa spoteczna,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty).

Rozdziat 12.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania

§ 139. 1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ na pismie

do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyziszenie oceny z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni od otrzymania informacji

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek sktada sie w sekretariacie szkoty wraz z uzasadnieniem;

119




2.

1)

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny nieobecne sg usprawiedliwione;

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

10.

11.

12.

1)

2)

przystgpit w terminie do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach lub turniejach z przedmiotu, z
ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocene najwyzszg);
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Zespot w sktadzie: nauczyciel uczacy danego przedmiotu i wskazany przez dyrektora drugi
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne sprawdza zasadnos¢
whniosku i na podstawie uzyskanych informacji ustala ocene klasyfikacyjng nie pdzniej niz
2 dni po wptynieciu do sekretariatu wniosku ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

Z prac zespotu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

termin postepowania,

informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiggniec,
pracy spofecznej na rzecz Srodowiska itp.,

wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

uzyskang ocene.

Ocena ustalona przez zespdt jest ostateczna.

Wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o wystawionej ocenie zachowania.

Protokdt z prac zespotu dotgcza sie do arkusz ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrécié sie do wychowawcy
z wnioskiem o uwzglednienie dodatkowych okolicznosci, ktore mogtyby pozytywnie
wptyna¢ na roczng ocene zachowania, jesli uwazajg, ze przewidywana ocena nie
uwzglednia tych okolicznosci.

Adresowany do wychowawcy wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie nie diuzszym niz 2 dni od daty przekazania
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

We wniosku nalezy poda¢ okolicznosci, ktére mogg wptynaé na otrzymanie wyzszej niz
przewidywana oceny oraz okresli¢ ocene o jakg uczen sie ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
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3)

13.
14.

15.

1)
2)
3)

4)
5)

16.
17.

18.

spetnienia wszystkich kryteriéw na dang ocene zachowania okreslonych w WSO.
Wymienione powyzej punkty muszg by¢ spetnione facznie.

Zespot w sktadzie: wychowaweca klasy i wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie sprawdza zasadnos$¢ wniosku i na podstawie uzyskanych
informacji o zachowaniu ucznia ustala ocene klasyfikacyjng nie pdzniej niz 2 dni po
wptynieciu do sekretariatu wniosku ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

Z prac zespotu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

termin postepowania,

informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiagniec,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

uzyskang ocene.

Ocena ustalona przez zespdt jest ostateczna.

Wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o wystawionej ocenie zachowania.

Protokot z prac zespotu dotgcza sie do arkusz ocen ucznia.

Rozdziat 13.
Warunkii tryb odwotania sie od ustalonej oceny rocznej
z zajec¢ edukacyjnych i oceny z zachowania

§ 140. 1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektor Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Uczen lub jego rodzic zastrzezenia sktada na pismie w sekretariacie szkoty do Dyrektora
Szkoty z doktadnym opisem niezgodnosci z prawem wystepujgcych wg ucznia lub rodzica
przy ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadnosc¢ zgtoszonego zastrzezenia w ciggu 3 dni.

W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia nie s zasadne Dyrektor Szkoty informuje
pisemnie ucznia lub rodzica o braku podstaw do zmiany oceny roczne;j.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu ustala z uczniem i jego rodzicem przewodniczgcy komisji.

W sktad komisji wchodza:

121



1)

2)
3)

10.

11.

1)
2)
3)
4)

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

17.

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin sprawdzianu;

zadania ( pytania ) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzian w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

W/w przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po przeanalizowaniu
dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

122



1)
2)

10.

11.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

19. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 14.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 141. 1.Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
zjednych albo z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajeé.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza zespo6t powotany przez Dyrektora w trybie i terminie
uzgodnionym z Radg Pedagogiczng o czym pisemnie informowani sg uczen i jego rodzice.
Dyrektor Szkoty ustala termin przeprowadzenia egzaminu koncoworocznego najpdiniej
w ostatnim tygodniu zajeé dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 7a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
prosbe wtasng lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Pisemng prosbe adresowang do Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem nalezy ztozyé
w sekretariacie nie pdzniej niz na 7 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem: plastyki, muzyki, zajec¢
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12.

13
1)
2)
3)
4)
5)
6)
14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych i w-f, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W Szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Z przeprowadzenia egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena uzyskana przez ucznia podczas egzaminu kwalifikujgcego jest oceng ostateczna.
Uczen, ktdry otrzymat negatywng ocene na egzaminie klasyfikacyjnym z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

Dla ucznia Szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych,
zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczen, ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

21. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

22. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
23. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty— jako przewodniczacy
komisji;
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2)
3)

24,

25.

26.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

26.

27.
28.

29.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego — jako cztonek komisji,

Nauczyciel, o ktdrym mowa w punkcie 23 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na prosbe witasng lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Pisemng prosbe adresowang do Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢
w sekretariacie nie pdzniej niz na 7 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokdt z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisje przeprowadzajgcg egzamin poprawkowy jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzic ma prawo zgtoszenia zastrzezen, w przypadku jesli zostat egzamin
poprawkowy przeprowadzony niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego udostepniana jest do wgladu.

Rozdziat 15.
Ocenianie w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

§ 142. 1.W procesie ksztatcenia uczniéw w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy wyodrebnia

sie nastepujace przedmioty nauczania:

1)
a)

b)

Zajecia edukacyjne:

funkcjonowanie osobiste i spoteczne; podczas tego typu zaje¢ uczniowie bedg utrwalaé
i poszerzac posiadang juz wiedze i nabywaé nowe umiejetnosci z zakresu czytania, pisania,
liczenia oraz otaczajgcego ich swiata,

wychowanie fizyczne; na zajeciach z wychowania fizycznego uczniowie bedg ksztattowac
prawidtowg postawe, rozwija¢ motorycznos¢ ciata i ksztattowaé zachowania sprzyjajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu,

przysposobienie do pracy; podczas zaje¢ przysposobienia do pracy uczniowie bedg
przyswaja¢ podstawowg wiedze o pracy, poznawac typowe sytuacje zwigzane z praca,
uczy¢ sie wykonywania réznych prac, w tym porzadkowych i pomocniczych oraz opanuja
podstawowe umiejetnosci i czynnosci pracy. Zostang takze przygotowani do podjecia
samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym stanowisku na wolnym lub
chronionym rynku pracy,
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d) religie;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia sportowe;

4) zajecia ksztattujgce kreatywnosé, w szczegdlnosci muzyka, plastyka, zajecia rozwijajgce
zainteresowania, zajecia ksztattujgce umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu.

2. Zajecia rewalidacyjne, sportowe i ksztattujgce kreatywnosé maja na celu:

1) Wspomaganie rozwoju ucznia;

2) rozwijanie jego psychofizycznej sprawnosci i zdolnosci odniesienia sukcesu;

3) rozwijanie zainteresowan i wspomaganie samodzielnosci spotecznej;

4) rozbudzenie postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiejetnosci
i gromadzenia wiedzy;

5) wdrazanie do aktywnosci ruchowej;

3. Ocenie podlegajg wiadomosci i umiejetnosci ucznia przyporzgdkowane poszczegdlnym
przedmiotom nauczania.

4.Zasady oceniania:

1) W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy ocena klasyfikacyjna ma charakter oceny opisowej;

2) srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3) sposbéb redagowania oceny opisowej postepdw dziecka, wyptywaé powinien z przyjetego
przez nauczyciela sposobu diagnozowania poziomu rozwoju i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4) ocena opisowa powinna uwzglednia¢ wszystkie zasadnicze obszary funkcjonowania
dziecka. Ocena taka, powinna tez, akcentowaé postepy i nowe osiggniecia ucznia, a nie
skupiac sie na tym, czego nie byt on w stanie osiggna¢;

5) nauczyciele pracujacy z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz niepetnosprawnoscia sprzezong odnotowujg i oceniajg postepy uczniéw na
biezgco w arkuszach lub zeszytach obserwacyjnych lub w innych formach wynikajacych z
przyjetego sposobu diagnozy ucznidéw. W odniesieniu do tych ucznidw nie jest wymagane
stosowanie zapisdéw ocen w dzienniku lekcyjnym.

6) wiadomosci i umiejetnosci, ktore powinien naby¢ uczen sg indywidualnie dobierane do
mozliwosci kazdego dziecka. Pomocny w dobieraniu tych umiejetnosci i wiadomosci jest
»Arkusz obserwacyjny ucznia uposledzonego w stopniu umiarkowanym, znacznym
i z niepetnosprawnosciag sprzezong uczeszczajgcego do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej
do pracy". Arkusz ten zostat opracowany w oparciu o podstawe programowg i program
Przysposobienia do pracy. Zawiera on zbidér usystematyzowanych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore powinien naby¢ uczen znajdujgcy sie na danym poziomie
edukacyjnym. Ocenie podlegajg wybrane umiejetnosci, uczen jest oceniany za poczynione
postepy, a nie na tle osiggniec innych ucznidw. Nauczyciel systematycznie dokonuje zapisu
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osiggniec ucznia postugujac sie przy tym skalg ocen A, B,C.

5. Kryteria oceny:

1) w klasach dla dzieci upos$ledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz

dla uczniéw z niepetnosprawnoscig sprzezong klasyfikacyjna ocena $rédroczna i roczna

jest oceng opisowa, ktdrg przedstawia sie rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) na

koniec kazdego semestru;

2) w klasach dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym

oraz dla uczniéw z niepetnosprawnoscig sprzezong jako ocenianie pomocnicze w czasie
zajec stosuje sie ocenianie poszczegdlnych sfer funkcjonowania dziecka w trzystopniowe;j
skali literowej, gdzie poszczegdlne litery oznaczajg: A - osiggniecia petne: duzy stopien

samodzielnosci, B -osiggniecia czesciowe: wytaniajgce sie umiejetnosci, C - osiggniecia

wstepne: konieczno$¢ systematycznej pomocy ze strony nauczyciela.

OCENA

KRYTERIA OCENY

A - osiggniecia petne

uczen samodzielnie wykonuje dang czynnosg,

uczen jest aktywny,

wykorzystuje swojg wiedze i umiejetnosci w praktyce,
prace sg skoniczone i staranne.

B - osiggniecia
czesciowe

uczen podejmuje w wiekszosci udane préby, by dang czynnos¢
wykonaé lub wykonuje jg przy minimalnej pomocy osoby
doroste;j,

uczen przejawia przecietng aktywnosé, czesto potrzebuje
zachety do podejmowania wysitku,

nabyte umiejetnosci w matym stopniu wykorzystuje w praktyce.

C - osiggniecia wstepne

uczen bardzo rzadko podejmuje préby, by wykonaé dang
czynnosé,

uczen wymaga systematycznego, znacznego wsparcia
przy wykonywaniu okre$lonych czynnosci,

uczen nie jest zainteresowany aktywnoscig przy
wykonywaniu powierzonych zadan, wykazuje biernosc.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznidw:

1) ocene z zachowania ucznia upos$ledzonego umystowego w stopniu umiarkowanym

i znacznym oraz ucznia z niepetnosprawnoscig sprzezong redaguje sie w sposéb opisowy,

zwracajac szczegdlng uwage na:

a) relacje dziecka z rowiesnikami;

b) relacje dziecka z dorostymi;

c) zainteresowania dziecka i jego ulubione zajecia,

d) samodzielnos¢;

e) koncentracje uwagiitempo pracy;

f) przestrzeganie praw i obowigzkéw;

g) wystepowanie niepozgdanych form zachowania.

7. Informowanie ucznidw o postepach i poprawnosci wykonywanych zadan:
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1)

2)

uczniowie informowani sg o swoich postepach na biezgco. Ocena biezgca tzw. czgstkowa
przyjmuje formy zachety, pochwaty. Nauczyciel moze tez nagradza¢ stowem,
umodwionym gestem czy usmiechem.

tradycja jednak jak i oczekiwania ucznidw i rodzicow sktonity do wprowadzania skali
ocen: A, B, C. Dodatkowo uczniowie mogg by¢ informowani za pomocg znakéw
graficznych i komunikatéw umieszczanych w zeszytach szkolnych, pracach plastyczno-
technicznych.

OCENA KOMUNIKAT DLA UCZNIA

- Brawo!

A - Jestes samodzielny.

- Swietnie sobie radzisz

- Pracuj tak dalej.

-.Dobrze sobie radzisz.

- Robisz postepy.

- Postaraj sie by¢ doktadniejszy, a wyniki bedg coraz lepsze.
- Bardzo sie starasz.

- Za mato pracujesz.

- Wymagasz pomocy, ale starasz sie.

- Nie wykonujesz zadan, nawet, gdy chce ci pomac.
- Popracuj jeszcze, bedzie lepie;j.

8. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach dzieci:

1)
a)
b)
c)
2)
3)
4)
5)

6)

10.

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do informacji o jego postepach
i niepowodzeniach otrzymywanej w nastepujgcych formach:

na spotkaniach klasowych,

podczas spotkan indywidualnych,

w postaci informacji pisemnej opracowywanej przez danego nauczyciela;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o zasadach systemu oceniania oraz o zasadach oceniania zachowania;
rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na biezgco o postepach dzieci w formie
rozmow indywidualnych, wpiséw w zeszytach, prezentacji prac plastycznych;

w zaleznosci od potrzeb organizowane sg spotkania rodzicéw z nauczycielem.

na koniec semestru i zakonczenie roku szkolnego nauczyciel sporzgdza ocene opisowa
ucznia. Ocene te zamieszcza w arkuszu ocen oraz przekazuje w formie pisemnej rodzicom
ucznia;

rodzice maja prawo do wgladu w wytwory swoich dzieci wykonane na terenie szkoty.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 16.
Ocenianie w Szkotach dla Dorostych

§ 143. 1.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w Liceum Ogdlnoksztatcagcym dla

Dorostych i Szkole Policealnej regulujg ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy oraz

przeprowadzanie egzamindw semestralnych.

2.

3.
1)

2)
3)
4)
4.
1)

2)

3)
4)

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc stuchaczom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy;

klasyfikowanie wedtug skali i form przyjetych w szkole oraz zaliczanie zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z planu nauczania;

przeprowadzanie egzamindw semestralnych;

ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich poprawiania.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg stuchacza o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych.

6.

7.

Oceny wyraza sie w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami" wg nastepujace;j skali:

stopien oznaczenie
cyfrowe

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujgcej do
dopuszczajace;j.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

10.

11

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu — niedostateczny.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania na egzaminach semestralnych, z przygotowania
zawodowego oraz zaje¢ obowigzkowych.

stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktéry: poza spetnieniem wymogoéw na ocene bardzo
dobry potrafi stosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych
i problemowych, samodzielnie pogtebia i twdrczo wykorzystuje swoje wtasne uzdolnienia;
stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci na
poziomie ponadpodstawowym wymagan programowych z przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé¢ wiedze do
rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci
wystarczajace do kontynuowania nauki przedmiotu, rozwigzuje zadania praktyczne
i teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry: ma braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach okreslonych w programie nauczania jako konieczne do dalszego
ksztatcenia, jednak poziom osiggnie¢ edukacyjnych nie utrudni kontynuowania nauki
klasie programowo wyzszej, z pomocg nauczyciela wykonuje polecenia i éwiczenia;
stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry: nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
okreslanych w programie nauczania jako konieczne do dalszego ksztatcenia, co
uniemozliwia kontynuowanie nauki na semestrze programowo wyzszym.

Zasady oceny wiedzy i umiejetnosci stuchacza w zakresie danego przedmiotu nauczania
ustala nauczyciel nauczajgcy danego przedmiotu i przekazuje je stuchaczom na poczatku
semestru.

. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z w/w kryteriami, nie moze by¢ zmieniona

decyzjg administracyjna.

Wszystkie oceny stuchacza sg ocenami jawnymi.

Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

Stuchaczom nie ustala sie ocen z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne wedtug skali, o ktérej mowa w pkt. 5 ustala sie po kazdym semestrze
i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przedniego szkoty.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym szkota
zapewnia (o ile bedzie nabdr) powtarzanie semestru.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

27

28.

29.

30.

31.

w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcagcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, informujg czy stuchacz spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego odpowiednio
konsultacje lub jednostke modutowsg, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustnej,.

Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowa w ust.
1, ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 6.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwéch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

. Wyboru przedmiotdw zawodowych dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie
podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Stuchacz szkoty dla dorostych moze byé zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktérym mowa w rozdz. 6, pkt. 6, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu
otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach
i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co
najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkédw okreslonych odpowiednio
w rozdziale 6 ust. 2-5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w rozdziale 9, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
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32.

33

z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny

whniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w

terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
moze wyrazi¢ zgode na powtodrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

§ 144. 1.Harmonogram egzamindw semestralnych zostaje podany do wiadomosci

stuchaczy na dwa tygodnie przed sesjg egzaminacyjna.

2.

10.

11.
12.

13.

Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego opracowuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu i przektada je dyrektorowi do zatwierdzenia na 7 dni przed
egzaminem.

W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwéch przedmiotéw.

Na kazdy z pisemnych egzamindw semestralnych przeznacza sie dwie godziny lekcyjne (2
X 45 minut).

Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczecig szkoty.

Na egzaminie stuchacz moze korzystaé z tablic matematycznych, kalkulatoréw i stownikdéw
jezykéw obcych.

Stuchacz, ktéry zakoniczyt prace, oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza sale.

Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania,
stanowigcych zestaw egzaminacyjny, ktéry stuchacz otrzymuje w drodze do losowania.
Liczba zestawodw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu.
W przypadku Szkét Policealnych egzamin semestralny w formie zadania praktycznego
przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

Tre$¢ pytan egzaminacyjnych powinna obejmowaé materiat nauczania przewidziany
w semestrze.

Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stuchacza i dziennika
lekcyjnego.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych
w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat
co najmniej ocene bardzo dobra.

§ 145. 1.Dyrektor Szkoty Policealnej dla Dorostych zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli:

1)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztafci, lub
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2)

1)

2)

3)

1)

2)

7.

dokument réwnorzedny wydany winnym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu.

Stuchacz Szkoty Policealnej moze zosta¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzgcym w
zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu, w ktérym sie ksztafci, lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci.
Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on S$wiadectwo ukoriczenia szkoly dajacej
wyksztatcenie srednie, potwierdzajgce zrealizowanie tych zajeé.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3, przedktada sie Dyrektorowi Szkoty
Policealnej w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej
nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
Szkoty Policealnej wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym
stuchacz sie ksztatci i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

»Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia,

»Zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej
nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, podstawy

przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedgcego podstawg

zwolnienia i date jego wydania.

2.

§ 146. 1.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

przedmiotdw nauczania, odbyt praktyke zawodowg lub dostarczyt zaswiadczenie zaktadu
pracy stanowigce podstawe do zwolnienia z odbycia praktycznej nauki zawodu.

Stuchacz Szkoty dla Dorostych moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie po kazdym semestrze.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu.

Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zlicza sie przedmioty, z ktérych uzyskat poprzednio oceny wyzsze od niedostateczne;j i
zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 7, w dokumentac;ji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,,zwolniona
z obowigzku uczeszczania na zajecia", oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 8, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,zwolniona
z obowigzku uczeszczania na zajecia", oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Stuchacz, ktéry ostatecznie otrzymat, co najmniej jedng ocene semestralng niedostateczna
- powtarza semestr.

Stuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

Egzaminy semestralne przeprowadza sie w Szkole, w trybie okreslonym w Statucie Szkoty.
Stuchacz Liceum Ogélnoksztatcgcego dla Dorostych po ukoriczeniu Szkoty ma prawo
przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Stuchacze Szkoty Policealnej majg prawo przystgpi¢ do egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie zgodnie z harmonogramem tych egzamindéw ogtaszanych przez
CKE.

Egzaminy zewnetrzne w Szkole organizowane sg zgodnie z procedurami ogtaszanymi przez
CKE w danym roku szkolnym.

Dokumentacje z przeprowadzonych egzamindéw semestralnych w tym poprawkowych
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(protokoty oraz prace pisemne) przechowuje sie w aktach Szkoty przez okres jednego roku.

DZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne
§147. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad

tym, kto wchodzi na teren Szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy

nauczyciele.

2.

1)

2)

3)

10.

11.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczerstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurdéw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczeristwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo.

Szkota na state wspdtpracuje z policjs.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolnga, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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Rozdziat 2.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 148. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,

badZ przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac

nastepujace kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;
wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;
w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W
toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;
jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);
w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.;
w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa S$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujgce kroki:
powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw bezpieczeAstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicdw/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmodwig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty/placowki;
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5)

6)

7)

3.

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;
W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjgé nastepujace kroki:

nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowofanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zgdaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc zastrzezona wytgcznie
dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez

i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalei wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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Rozdziat 3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw

§ 149. 1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg,

organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajeé

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;
uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
niezwfocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.

DZIAL XV
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1.

Symbole szkolne
§ 150. 1. Sztandar Szkoty:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdd wyrdzniajgcych sie ucznidw Szkoty i sktada sie z
trzech trzyosobowych sktadow;

w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcgcych
i Zawodowych wskazani przez Rade Pedagogiczng;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Baczno$é” Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosé;

oddawanie honoréow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
2.

1)
2)
3)
4)

na komende ,,do hymnu”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas sktadania wierncéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godto/logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentdw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;
Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika),Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;

Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych na komende prowadzgcego uroczystosc:
»,Bacznos¢, Sztandar Szkoly wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,

»,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

»,Do przekazania Sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym
sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy
Wam sztandar symbol naszej Szkoty. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg
szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: Przyjmujemy od Was Sztandar i
zobowigzujemy sie godnie reprezentowac naszg Szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie
przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda , Spocznij”,

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XVI

Postanowienia koricowe
§ 151.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celédw i zadan, nie
mogg byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 152. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc¢ z inicjatywy:
Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
Rady Rodzicow;
organu prowadzgcego szkofte;
oraz co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 153.Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w Statucie.
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Zmiany w Statucie zostaty zatwierdzone

Uchwatg Nr I/ r. szk. 2022/2023/2S0iZ Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego,
Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych, Technikum , Branzowej Szkoty | Stopnia , Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy i Szkoty Policealnej w ZSOiZ w Morkach

z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie ZSOiZ w Monkach

141



