Statut

Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Cypriana Kamila Norwida

w Monkach

art.322 ust.8. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)
Statuty czteroletnich licedw ogélnoksztatcacych, w ktérych sg prowadzone dotychczasowe
klasy trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego zawierajg postanowienia dotyczgce tych klas.

Przyjety Uchwatg Nr 1X/r.szk.2019/2020/LO Rady Pedagogicznej z dnia 26 listopada
20109r.



Podstawy prawne:

Obowigzujace przepisy prawa, a w szczegdlnosci:
1. Akt zatozycielski — Uchwata nr XXIX/118/01 Rady Powiatu Monieckiego z dnia 5
czerwca 2001r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcgcych i
Zawodowych w Monkach ;

2. Uchwata Nr XII/86/19 Rady Powiatu w Monkach z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w
sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowego trzyletniego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Monkach wchodzgcego w skfad
Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Morkach, w czteroletnie Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida wchodzgce w sktad Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach;

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe-Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz.60 ze zm.);

4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze
zm.);

5.  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967 ze zm.);
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

DZIAL I. Przepisy ogolne

Rozdziat 1.Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

Liccum Ogdlnoksztatcagcym lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum
Ogélnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Morkach;

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana
Kamila Norwida w Monkach;

Dyrektorze Szkoty @ — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Morkach;

Radzie Rodzicbw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogoélnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Morkach;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Monkach;

Wicedyrektorach Szkoty— nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoréw w Zespole Szkét
Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Cypriana Kamila Norwida w Monkach;

Programie Profilaktyczno-Wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspodlny dla wszystkich szkdét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach.

Rozdziat 2. Informacje ogdlne o Szkole

§ 2. 1. Liceum Ogolnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Monkach, jest

publiczng szkotg ponadpodstawowg- czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym w formie
dziennej

2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.

3.Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4.Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
5.Szkota realizuje  programy nauczania uwzgledniajgce podstawe

programowa ksztatcenia ogdlnego.

6.Szkota stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.
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§ 3. 1. Liceum Ogdlnoksztatcgce wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcaeych i
Zawodowych w Mornkach.

2.Siedziba Szkoty : 19-100 Moniki, ul. Tysigclecia 15
3.0rgan prowadzacy: Powiat Moniecki z siedzibg w Monkach, ul. Tysigclecia 5a.
4.Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Liceum Ogdlnoksztatcgce uzywa nazwy: Liceum Ogolnoksztatcgce im. Cypriana Kamila
Norwida w Morkach

6. Liceum Ogdlnoksztatcagce uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:
Zespot Szkot

Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w
Monkach

Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Cypriana Kamila Norwida

w Monkach;
19-100 Monki, ul. Tysiaclecia 15
tel./fax 85 716-27-38

§ 4.1. W Liceum Ogolnoksztatcgcym prowadzone sg klasy dotychczasowego trzyletniego
Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Morkach

2. Postanowienia Statutu stosuje sie odpowiednio do klas liceum, o ktérych mowa w ust. 1.

DZIAL Il . Informacje szczegotowe o Szkole

Rozdziat 1. Organizacja ksztatcenia w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Cypriana Kamila Norwida w Monkach;

§ 5.1. W Liceum Ogodlnoksztatcgcym zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce

realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sg obowigzkowe dla wszystkich
ucznidéw i organizowane w oddziatach.

2. Profile klas, w ktérych uczg sie uczniowie ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z jej organami, ze zgodg organu prowadzgcego, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i
mozliwosci Szkoty.

3. Liceum Ogdlnoksztatcgce po ukonczeniu Szkoty, umozliwia przystgpienie do egzaminu
maturalnego.

4. Nauczanie jezykow obcych moze byé  organizowane w

zespofach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniéw.



§ 6. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczgce organizacji pracy Szkoty zawiera Statut
Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§7-§13 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2. Misja Szkoty i model absolwenta

§ 7. 1.Szkota opracowata misje Szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng

czesc¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celéw Szkoty.

2.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Misja Szkoty realizowana jest w nastepujacy sposéb: ,Dgzymy do bycia liderami w
dziedzinie innowacyjnej edukacji. Gwarantujemy wysoki poziom nauczania. Bogata
oferta edukacyjna i twdrcza, rozwijajgca sie kadra gwarantujq osigganie zaktadanych
celow”.

. Wspodtczesnie funkcjonujaca Szkota musi nie tylko ksztatci¢, ale i wspomagaé proces

wychowaweczy. Ksztatci¢ musimy nowoczesnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego
srodowiska i sytuacji na rynku pracy. Obowigzkiem Szkoty w obecnych czasach jest
wypracowanie takiego modelu absolwenta, ktéry ma mozliwosci rozwoju osobowosci,
swoich uzdolnien i umiejetnosci, zdobywania dalszego wyksztatcenia i podjecia pracy.
Model absolwenta Liceum Ogdlnoksztatcgcego. Absolwent Szkoty to miody cztowiek,
ktory:

posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci, zapewniajagce mu podjecie nauki na
wyzszym etapie edukacyjnym lub znalezienie pracy;

sprawnie postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym;
wykorzystuje Srodki multimedialne i technologie informatyczng do nauki i pracy;

umie pracowacd w zespole, jest  kreatywny, przedsiebiorczy,
odpowiedzialny, obowigzkowy;

potrafi skutecznie komunikowac sie z innymi;

odznacza sie wysokg kulturg osobistg i wysokim morale, jest wrazliwy na drugiego
cztowieka i chetnie niesie pomoc;

dba o zdrowie, higiene, estetyke wtasng i otoczenia;
korzysta z débr kultury, uczestniczy w zyciu kulturalnym;

szanuje wartosci rodzinne i jest wtasciwie przygotowany do petnienia okreslonych rél
spotecznych;

10)jest Swiadomy koniecznosci wspotpracy i integrowania sie z innymi w Zjednoczonej

Europie przy zachowaniu poczucia wtasnej tozsamosci i odrebnosci narodowe;j.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty



§ 8. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, a takze zawarte w

Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty s3:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogélnego w Liceum Ogdlnoksztatcgcym jest:

1) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach

wyzszych a takze zycia we wspodtczesnym Swiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkdéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i

fizycznego;

3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla

polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o

4. Do

nalezga:

1)

2)

3)

4)

spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i Swiata, o kulturze i
srodowisku naturalnym.

najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego

umiejetno$é zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym
tekstéw kultury, prowadzgca do osiggniecia wiasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw, a takie formutowania wnioskdw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

komunikowanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;
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1)

5) sprawne postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

6) wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informacji;
7) rozpoznawanie wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenie sie;

8) umiejetnosé pracy zespotowe;j.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lona przez:

szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i
potrzeb ucznidw;

. Szkolny  zestaw programéw  nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty,
jak i kazdego nauczyciela

§ 9. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw; wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych Szkoty;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zakwaterowanie w internacie;

zorganizowanie stotédwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w Szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢, gotowo$é do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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27) upowszechnianie wsréod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z réznych przedmiotdw;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do witasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 10. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§ 11. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 12. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia

ucznidow i rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wycigga

whnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w
porozumieniu z organem prowadzgcym Szkofe.

DZIAL 1l . Sposoby realizacji zadan Szkoty
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Rozdziat 1. Programy nauczania

§ 14. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca

podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczgce programdéw nauczania zawiera Statut
Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 23 Statutu ZSOiZ w Morikach),
ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

§ 15. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w Szkole.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczgce zasad dopuszczenia do uzytku w Szkole
podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych zawiera Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i
Zawodowych w Monkach (§ 24 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym
zakresie.

Rozdziat 3. Organizacja procesu wychowawczego

§ 16. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspolnym dla szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych
i Zawodowych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i przedstawicieli Rady Rodzicow.

3. Dodatkowe postanowienia i regulacje zwigzane z organizacjg procesu wychowawczego
zawiera Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Morikach (§ 25 Statutu
ZS0iZ w Monkach), ktory obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 4. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w Szkole

§ 17. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) 6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 18. Szkota  sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-
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psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a)
b)

f)
g)

h)

organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

organizacje spotkan i wyjazdéw integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 36 Statutu ZSOiZ w Monkach, ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 5. Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 19. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczgce wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawiera Statut Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Morkach (§ 28
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktory obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 6. Sposoby zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i w przerwach miedzylekcyjnych poprzez:
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1) organizowanie bezposredniego nadzoru nauczycieli, administracji i obstugi,
2) zapoznawanie z obowigzujgcymi przepisami bhp,
3) utrzymanie witasciwej bazy materialnej zgodnie z wymogami bhp.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad zapewniania
bezpieczenstwa uczniom zawiera Statut Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach (§ 29 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie).

Rozdziat 7. Monitoring wizyjny
§ 21. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczagce monitoringu wizyjnego zawiera Statut
Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Morkach (§ 32 Statutu ZSOiZ w Morkach),
ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

DZIAL IV . Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§ 22. 1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole zawiera Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach (§33 Statutu ZSOiZ w Morkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§ 23. Zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole realizowanej przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem s3 opisane w Statucie Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 34 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry
obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 24. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twodrczego ucznidow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje zwigzane z organizowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi zdolnemu zawiera Statut Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Morkach (§35 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry
obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 25. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest wedtug przepiséow
zawartych w Statucie Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§ 34
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 5. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§26. Zadania i obowigzki kazdego nauczyciela w  zakresie pomocy
psychologicznopedagogiczne] okreslone sg w Statucie Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych i
Zawodowych w Morkach(§ 37 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym
zakresie.

Rozdziat 6. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 27. Obowigzki oraz realizacje zadan wychowawcy w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy okreslajg zapisy w Statucie Zespotu
Szkét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§38 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry
obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 7. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

17



1)

§ 28. Zadania oraz obowigzki pedagoga szkolnego okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 39 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry
obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 8.Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 29. 1. Zadania oraz obowigzki doradcy zawodowego okreslajg zapisy w Statucie Zespotu
Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Morkach (§ 40 Statutu ZSOiZ w Morikach), ktory
obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 9. Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 30. 1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/ integracyjnych na
kazdym etapie edukacyjnym.

3. Szczegdétowe informacje dotyczgce ksztatcenia specjalnego okreslajg zapisy w Statucie
Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Morkach (§ 42-§49 Statutu ZSOiZ w
Mornkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 10. Nauczanie indywidualne
§ 31. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

3. Szczegdtowe informacje dotyczace nauczania indywidualnego okreslajg zapisy w Statucie
Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach (§ 50 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 11. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 32. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzagdzeniem uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

wybitnymi uzdolnieniamii zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
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2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Szczegoétowe informacje dotyczace indywidualnego toku oraz indywidualnego programu
nauki okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach(§51 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

DZIAL V . Organy Szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

§ 33. 1.0rganami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w
Monkach;

2) Rada Pedagogiczna - Rada Pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Cypriana
Kamila Norwida w Monkach;

3) Rada Rodzicéow - Rada Rodzicow Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Cypriana Kamila
Norwida w Monkach

4) Samorzad Uczniowski - Samorzad Uczniowski Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana
Kamila Norwida w Morikach

2. Wszystkie organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

3. Koordynatorem wspétdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
planowych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoty.

4. Spory pomiedzy organami Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora Szkoty) rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzgcy Szkote albo sprawujgcy nadzoér pedagogiczny z
uwzglednieniem zapiséw &42 ust.2-5.

§ 34. Kazdy z wymienionych organdw w § 33 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§ 35. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdblnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 36. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Liceum Ogdlnoksztatcgcego tworzy
sie nastepujgce stanowiska kierownicze zgodnie ze Statutem Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (&55 Statutu ZSOiZ w Monkach )

Rozdziat 2. Dyrektor Szkoty
§ 37. 1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

3. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okre$la ustawa o
systemie oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

4. Zadania Dyrektora Szkoty okresdlajg zapisy w Statucie Zespotu
Szkét Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach(§ 57- § 58 Statutu ZSOiZ w Mornkach),
ktory obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna
§ 38. 1. Rada Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w
Monkach jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele uczgcy w Liceum Ogodlnoksztatcgcym im.
Cypriana Kamila Norwida w Monkach

3. Szczegbtowe postanowienia i regulacje dotyczgce funkcjonowania Rady Pedagogicznej
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§
59-§ 60 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 4. Rada Rodzicow

§ 39. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Monkach przed innymi organami Szkoty.

3. Celem rady rodzicébw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej Statutowej dziatalnosci.
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4. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczgce funkcjonowania rady rodzicéw okreslaja
zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Morkach (§ 61- § 62
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 5. Samorzad Uczniowski

§ 40.1. W Liceum Ogdlnoksztatcacym dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.
3. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty.

7. Szczegotowe informacje dotyczace funkcjonowania Samorzadu okreslajg zapisy w Statucie
Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 63 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 6. Zasady wspoétpracy organow Szkoty

§ 41. 1. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace funkcjonowania organdw Szkoty okreslajg
zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 64-§ 65
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 7. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty
§42. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdoregos$ z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespdét mediacyjny.
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3. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym,
ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego

DZIAL VI . Organizacja nauczania

Rozdziat 1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 43. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b)  zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Szczegbdtowe postanowienia i regulacje dotyczgce dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgecych i Zawodowych w Morkach(§ 67-
§ 72 Statutu ZSOiZ w Mornkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.
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Rozdziat 2. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 44. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
ucznidéw petnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szczegbtowe postanowienia i regulacje dotyczace organizacji nauki religii/etyki i WDZ-u
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 77
ust. 2-10 Statutu ZSOiZ w Morikach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3. Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec

§ 45. 1. Zasady zwalniania ucznidw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie Szkoty - Dziat XIII —
wewnatrzszkolne zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

DZIAL VIl . Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1. Szkolny system wychowania

§ 46. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego- profilaktycznego.
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2. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace szkolnego wychowania i opieki okreslajg
zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach ( § 79 ust. 2-6
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2. Wspétpraca z rodzicami

§ 47. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad wspotpracy Szkoty z rodzicami
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkoét Ogélnoksztatcgeych i Zawodowych w Mornkach (§ 80
ust. 2-9 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3. Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§ 48. 1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli W rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 4. Wolontariat w Szkole
§ 49. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowac¢ dziatania w

Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Szczegdétowe postanowienia i regulacje dotyczace funkcjonowania wolontariatu w
Szkole okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Mornkach (§ 82 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 5. Baza Szkoty

24



§ 50. 1. Do realizacji zadan Statutowych Szkoty, Szkota posiada:
1) 16 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) dwie pracownie komputerowe z 30 stanowiskami;
4) sale sportowg;
5) boisko szkolne;
6) szatnie szkolng;
7) radiowezet;
8) gabinet Dyrektora
9) gabinet Wicedyrektora;
10) gabinet pedagoga szkolnego;
11) sekretariat;
12) pokdj nauczycielski;
13) archiwum.;
14) Internat
Rozdziat 6.0rganizacja Internatu

& 51.1 Uczniowie Szkoty, uczacy sie poza miejscem statego zamieszkania, mogg korzystac z
Internatu Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (zwanego dalej
Internatem), ktérego mieszkaricy podlegajg obowigzujgcym w Szkole przepisom i regulacjom.

2. Nadzér pedagogiczny, opiekunczy i administracyjny nad Internatem sprawuje Dyrektor
Szkoty.

3. Catoksztattem spraw wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych kieruje powotfany
przez Dyrektora Szkoty Kierownik Internatu.

4. Do podstawowych zadan internatu nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

2) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, uzdolnien
pomoc w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z naukg,

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizacja czasu do dyspozycji
wychowankow,

4) uczenie samodzielnosci, tolerancji, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci,
5) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemdéw wychowankéw,
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6) troska o stan emocjonalny, stan zdrowia wychowankdw, ich higiene, .
7) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie uzaleznien,

8) zapewnienie wychowankom catodziennego zakwaterowania, wyzywienia i bezpiecznych
warunkéw pobytu,

9) zapewnienie wtasciwych warunkdéw sanitarno - higienicznych,
10) wspétdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami wychowankdéw.

5. Internat realizuje cele i zadania zgodne ze Statutem Szkoty w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Internatu ZSOiZ w Monkach oraz pozostate
dokumenty regulujgce prace placéwki .

6. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace organizacji Internatu okreslajg zapisy
zawarte w Regulaminie Internatu Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Mornkach

DZIAL VIII . Organizacja zaje¢ w Szkole

Rozdziat 1. Organizacja zajec
§ 52. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
2. Szczegbtowe postanowienia i regulacje dotyczace organizacji zaje¢ w Szkole

okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 84-
§ 85 Statutu ZSOiZ w Morkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2. Dziatalno$¢ innowacyjna w Szkole

§ 53. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczna
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspédtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 54. 1. Szkota moze nawigzaé wspdtprace z uczelniami wyzszymi w celu poszerzenia

oferty edukacyjnej placéwki.

2. Wspodtpraca moze dotyczyé udziatu ucznidw w wyktadach, laboratoriach, zajeciach
warsztatowych i innych formach proponowanych przez uczelnie.
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Rozdziat 3. Praktyki studenckie

§ 55. 1. Liceum Ogodlnoksztatcgcego moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdziat 4. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (1CIM)
§ 56. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j ;

3) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli Szkoty oraz rodzicéw (opiekundw
prawnych)

2. Szczegbtowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad funkcjonowania biblioteki oraz
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w Szkole okreslajg zapisy w Statucie
Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Morkach(§ 89-§ 90 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

DZIAL IX . Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 57. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;j;
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8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczernstwa nauczycieli;

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Szczegbtowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad pracy zespotéw statych i

doraznych okreélajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach (§ 91 ust. 4-11 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym
zakresie.

Rozdziat 2. Rodzaje zespotow nauczycielskich iich zadania

§ 58. 1. W Szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1)
2)
3)
2.
1)

2)

3)

zespoty wychowawcze,
zespoty przedmiotowe,
zespoty problemowo- zadaniowe.
W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
zespotu wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

zespotu przedmiotowego: nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw ze sobg
pokrewnych;

zespotu problemowo- zadaniowego: nauczyciele powotani przez Dyrektora Szkoty.

Szczegbétowe postanowienia i regulacje dotyczace rodzajow zespotow
nauczycielskich i ich zadan okreslaja zapisy w Statucie Zespotu Szkét
Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w Morkach (§ 92 Statutu ZSOiZ w Monkach),
ktory obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

DZIAL X . Nauczyciele

Rozdziat 1. Zadania nauczycieli

§ 59. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekufczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Szczegdétowe postanowienia i regulacje dotyczace zadan nauczycieli okreslajg zapisy w
Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Morkach (§ 95 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktory obowigzuje w Szkole w tym zakresie.
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Rozdziat 2. Zadania wychowawcéw klas
§ 60. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace zadan wychowawcow klas okreslajg
zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 97-
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3. Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 61. 1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) znajomosc¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych klientéw biblioteki;
2) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
3) udzielanie informacji bibliotecznych;
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, promocja czytelnictwa;
5) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i informacyjnej;

6) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), bibliotekami regionu oraz
instytucjami kultury w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

§ 62. 2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg rowniez prace organizacyjno - techniczne:
1) planowanie pracy biblioteki;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;

3) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

4) prowadzenie ewidencji zbioréw;

5) przeprowadzanie selekcji zbioréw;

6) opracowywanie zbiorow;

7) konserwacja ksiegozbioru;

8) dbanie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

10)sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole (po | i Il semestrze);
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11) doskonalenie warsztatu pracy witasnej.

Rozdziat 4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 63. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane Szkolenia z tego zakresu.

3. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczgce zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom okreslaja zapisy w Statucie Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach (§ 99 Statutu ZSOiZ w Mornkach), ktéry
obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

DZIAL XI . Prawa i obowigzki cztonkow spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1. Prawa i obowigzki uczniow

§ 64. 1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

umystowe;j.

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci.

korzystania z pomocy stypendialnej badzZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym.

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty a
takze $wiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych.
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

poznania zasad oceniania i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zawartych w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego.
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
formalnych organizacjach dziatajgcych w Szkole.

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi.
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1)
2)

3)

4)

b)
c)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

13) poszanowania godnosci wtasnej i zrozumienia zwtaszcza w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

15) organizowania imprez ogoélnoszkolnych ujetych w rocznym planie pracy
samorzgdu szkolnego; zespdt organizatoréw jest zobowigzany do zapewnienia
tadu i porzadku podczas imprezy; zakres odpowiedzialno$ci, termin, czas trwania i
program zatwierdza Dyrektor Szkoty.

16) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw $wigtecznych i
ferii nie zadaje sie prac domowych.
17) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych wedtug odrebnych przepisow.
18) do jawnej przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci.
2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

2) w przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14
dni od wystagpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

3. Kazdy uczen w Szkole ma obowigzek:
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

podporzadkowania sie zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego lub klasy w sprawach przestrzegania dyscypliny;

przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi.
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.
odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj.

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.

kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig: dbanie o piekno mowy ojczyste;j.

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.
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11)

12)
13)

14)
15)

b)

c)

d)

16)
17)

1)

2)
3)

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi Ilub zdrowiu
powierzajgcego.

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci w szkole i wokoét szkoty. Odpowiedzialno$é za zniszczone mienie na terenie
Szkoty okresla Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego i
prywatnego na terenie szkoty.

nieulegania natogom.

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju. Obowigzujg
nastepujgce zasady:

stréj ucznia nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltéw,
obowigzuje zmiana obuwia (obuwie na jasnej podeszwie, miekkie kapcie lub klapki),

w przypadku zajec¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych wyglad i stréj ucznia musi by¢
zgodny z przepisami bhp.

noszenia stroju galowego podczas wszystkich uroczystosci szkolnych oraz zawsze na
polecenie wychowawecy lub dyrektora szkoty. Przez strdj galowy nalezy rozumieé: dla
dziewczat — ciemna spddnica (spodnie) i biata bluzka lub ciemny kostium; dla
chtopcow— ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur.

punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia.

usprawiedliwienia w ciggu tygodnia nieobecnosci na lekcjach. Opuszczanie
pojedynczych lekcji musi by¢ poprzedzone zgodg wychowawcy lub nauczyciela danego
przedmiotu. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ustala wychowawca w
porozumieniu z rodzicami i uczniami. Przy 20 godzinach nieusprawiedliwionych
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie dyrekcje. Dyrektor po
przeprowadzonej rozmowie decyduje o wymierzeniu kary przewidzianej regulaminem
(do usuniecia ze szkoty ucznia petnoletniego wiacznie). Kazdy przypadek nalezy
rozpatrzyé indywidualnie.

2. Uczen:

nie pali tytoniu i papierosow elektronicznych;

nie pije alkoholu;
nie uzywa narkotykdw i innych $rodkéw odurzajacych.

Rozdziat 2. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty
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§ 65. 1. Uczen na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do
Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. tablet, gtosnik, odtwarzacz
MP4, itp.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonédw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP4, itp.

4. Szczegétowe zasady okresla Regulamin korzystania przez ucznidw z telefondéw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Rozdziat 3. Nagrody

§ 66. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty (np. wzorowe wykonanie obowigzkéw
dyzurnego, udziat w uroczystosciach szkolnych);

2) wzorowa postawe i frekwencje;

3) wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;
3) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;

4) list pochwalny;
5) stypendium.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

5.Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem jesli w
wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6.Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

7. Uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu

wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

1) Sprzeciw moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice/opiekunowie
prawni lub uczen - uzasadniajg jego ztozenie.
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2) W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca klasy;
b) pedagog szkolny;

c) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg

decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rownej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca klasy.

4) O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca klasy powiadamia rodzica/ opiekuna prawnego w

formie pisemnej.

Rozdziat 4. Kary

§ 67. 1. Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie Statutu, niewypetnianie obowigzkéw oraz

niewtasciwe zachowanie.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nagana wychowawcy lub opiekuna poprzedzona upomnieniem;

nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty poprzedzona upomnieniem;
zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty co najmniej na 1 miesigc;
wykonywanie prac porzadkowych na terenie Szkoty i w jej otoczeniu;
przeniesienie do innej klasy;

skreslenie z listy ucznidéw.

3. Uczen otrzymuje kare:

1)

2)

3)

4)

5)

nagane wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia 10 godzin w semestrze,
niekulturalne zachowanie, niewykonywanie poleced nauczycieli, samorzadu
klasowego i wychowawcy klasy, brak odpowiedniego obuwia;

upomnienie Dyrektora Szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin w
semestrze, zbiorowe organizowanie ucieczek z lekcji, lekcewazgce podejscie do
obowigzkdéw szkolnych;

nagane Dyrektora Szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin w
semestrze, niszczenie mienia, naganne zachowanie sie wobec kolegdw i pracownikéw
Szkoty, sfatszowat zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie;

nagane Dyrektora Szkoty za picie alkoholu, razace zachowanie wobec kolegéw i
nauczycieli;

zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry
otrzymat kare nagany Dyrektora, okres zakazu ustala Dyrektor Szkoty co najmniej na
jeden miesigc;
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6) przeniesienie do réwnolegtej klasy otrzymuje uczen za wywieranie destrukcyjnego
wptywu na sytuacje wychowawczg klasy;

7) za nieprzestrzeganie ustalonych zasad dotyczgcych ubioru i wygladu uczniowskiego:

a) upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw,

b) rozmowa z rodzicem ucznia,

c) wykonywanie prac porzgdkowych na terenie Szkoty,

d) obnizenie oceny zachowania na obowigzujgcy semestr do nieodpowiedniej;

8) uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jesli otrzymat wczesniej nagane

Dyrektora Szkoty i jego nastepne wykroczenie kwalifikuje sie ponownie do nagany;

9) kary za palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie i zazywanie narkotykéw

okreslajg kontrakty podpisane przez ucznia, rodzica i wychowawce.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty

2) Rady Pedagogicznej

3) innych osdb

5.

6.

9.

Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji.

Zasada ta nie obowigzuje w przypadku popetnienia przestepstwa o charakterze
chuliganskim.

. W sprawach spornych co do interpretacji Statutu lub interwencjach w sprawie jego

przestrzegania decyzje podejmuje komisja mediacyjna do rozwigzania problemu.

. Komisja mediacyjna sktada sie z 2 cztonkéw wyznaczonych przez Samorzad Uczniowski i 2

wyznaczonych przez Rade Pedagogiczng.

Komisja mediacyjna moze wystgpic¢ o zawieszenie kary.

10. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

11. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od kary skreslenia z listy uczniéw do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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12. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary okreslonej w § 80 ust.3 pkt. 5-8 Statutu
natozonej na ucznia, jezeli uzyska poreczenie Samorzagdu Uczniowskiego i pozytywng opinie
Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 5. Skreslenie z listy uczniow

§ 68. 1. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniéw:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw
Szkoty;
2) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykdéw i Srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
3) spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie Szkoty, badZ w czasie zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu czy zazycie narkotykéw;
4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ucznidow lub pracownikéw Szkoty;
5) nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, ignorowanie
podstawowych obowigzkdéw szkolnych;
6) porzucenie Szkoty;
a) przerwanie nauki bez usprawiedliwienia i powiadomienia Szkoty,
b) niezgtoszenie sie bez usprawiedliwienia na zajecia szkolne do 15 pazdziernika,
7) fatszowanie dokumentacji szkolnej, dokonywanie oszustw,
8) dopuszczanie sie kradziezy,
9) wytudzanie pieniedzy, zastraszanie, szantaz,
10) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdowym.
2. Whniosek do Dyrektora Szkoty o wszczecie postepowania w sprawie skres$lenia ucznia z listy
ucznidéw Szkoty, moze skierowaé nauczyciel - cztonek Rady Pedagogiczne;.

3. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor powiadamia organa scigania.

4. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej Szkoty.

5. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy lub pedagog szkolny. Uczen moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spofecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$é. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
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10.

dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczacay danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty z zachowaniem
obowigzujgcej w Szkole ,,Procedury postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniéw”.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.

Skredlenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
Srodkow:

1) powiadomienie ucznia i jego rodzicow o zaistniatym zdarzeniu i wszczeciu procedury

11.

12.

postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow;

2) zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad
Uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w
terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XIl. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

§ 69. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w ZSOiZ w Morkach
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

. Ocenianie ma na celu:
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1)

2)

3)
4)
5)

informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekunédw prawnych) o poziomie osiggniec
edukacyjnych, postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegoblnych uzdolnieniach;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sréodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w ZSOiZ w Morikach;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Wymagania edukacyjne powinny zawiera¢ rézne formy aktywnosSci uczniowskiej
podlegajgce ocenie.

. Gtéwnymi zrodtami informacji o osiggnieciach ucznia powinny by¢:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawdziany pisemne (sprawdziany catogodzinne, kartkdwki, prébne egzaminy
maturalne i potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, testy);

praca ucznia na lekcji: odpowiedz ustna, aktywnos$é, wspdtudziat w prowadzeniu zajeé
(np. referat);

samodzielna praca domowa ucznia: praca pisemna w zeszycie, odpowiedz, praca
projektowa — praktyczna;

prace o charakterze praktycznym (¢éwiczenia, zadania) wykonywane w czasie zajec
lekcyjnych i zajeé praktycznych;

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien,
debat, pokazow, itp.;
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6) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Rozdziat 2. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 70. 1. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych;

4)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania;

5) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciele odnotowuja ten fakt w dokumentacji szkolnej (w dzienniku elektronicznym).

3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznidw z przepisami
dotyczacymi wewnatrzszkolnego oceniania na pierwszym zebraniu organizowanym na
poczatku nauki w Szkole (nie pdziniej niz do konca wrzesnia). Wychowawca informuje
rowniez o mozliwosci zapoznania sie dokumentacjg szkolng we wskazanym miejscu
(biblioteka szkolna, strona internetowa Szkoty).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg podpisem fakt zapoznania sie z tymi
przepisami.

5.W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu wychowawca
przekazuje informacje podczas spotkania indywidualnego z rodzicem (prawnym
opiekunem), a w przypadku braku mozliwosci spotkania informacje przekazuje w formie
pisemnej przez ucznia. Pisemng informacje o zapoznaniu z przepisami rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzajg podpisem na karcie zwrotne;.

6. Wychowawcy klas Il, Il i IV zapoznajg rodzicow (prawnych opiekundw) z ewentualnymi
zmianami wprowadzanymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu na pierwszym zebraniu.
7. Biezace informacje o ocenianiu ucznia jako rodzic (opiekun prawny) uzyskuje:

1) podczas spotkan indywidualnych z wychowawcg, nauczycielami;

2) podczas zebran szkolnych, wywiadéwek;

3) poprzez kontakt telefoniczny z wychowawca, nauczycielami;

4) poprzez kontakt drogg elektroniczng w formie informacji i uwag w e- dzienniku.

Rozdziat 3. Rodzaje ocen szkolnych
§ 71. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego podtrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
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b) konncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzsze;.

Rozdziat 4. Jawnos¢ ocen

§ 72. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicdw / opiekundw prawnych.

2.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdziat 5. Uzasadnianie ocen

§ 73. 1. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi kazdg ocene w oparciu o kryteria zawarte w
WZ0.

2.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene na pismie.

. Wniosek moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w formie pisemnej w ciggu 3

dni od daty wystawienia oceny.
Whiosek adresowany do Dyrektora Szkoty powinien zawieraé:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) klase/szkofe;

3) imie i nazwisko nauczyciela oraz nauczany przedmiot;

4) informacje o ocenie, ktdrej uzasadnieniem uczen jest zainteresowany.

. Uzasadnienie ustalonej oceny przygotowane przez nauczyciela w formie pisemnej Dyrektor

Szkoty przekazuje zainteresowanej stronie w ciggu 7 dni od wptyniecia wniosku.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
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udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu na terenie
Szkoty.

Rozdziat 6. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§ 74. 1. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala sie w stopniach

wedtug skali:
1) stopien celujagcy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry—4
4) stopien dostateczny —3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny —1
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujacej do
dopuszczajacej.

3)

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu — niedostateczny.
. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw: ,+”, ,,-”.

. Ustala sie nastepujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry: poza spetnieniem wymogdéw na ocene
bardzo dobry potrafi stosowaé wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych i
problemowych, samodzielnie pogtebia i twdrczo wykorzystuje swoje wilasne
uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych na szczeblu wojewddzkim lub krajowym:;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdéry: opanowat wiedze i umiejetnosci
na poziomie ponadpodstawowym wymagan programowych z przedmiotu w danej
klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac
wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry: opanowat wiedze i umiejetnosci
wystarczajgce do kontynuowania nauki przedmiotu, rozwigzuje zadania praktyczne i
teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach okreslonych w programie nauczania jako konieczne do dalszego
ksztatcenia, jednak poziom osiggnie¢ edukacyjnych nie utrudni kontynuowania nauki
klasie programowo wyzszej, z pomocg nauczyciela wykonuje polecenia i ¢wiczenia;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiedzy i
umiejetnosci okreslanych w programie nauczania jako konieczne do dalszego
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ksztatcenia, co uniemozliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, ma
negatywny i lekcewazgcy stosunek do nauki.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng kornicowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 7. Szczegétowe kryteria oceniania

§ 75. 1. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajeé
edukacyjnych wynikajaca z plandéw nauczania. W zwigzku z tym ustala sie minimalng liczbe
ocen ktére powinien uzyskac uczen w danym semestrze:

1) trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin
tygodniowo, wystawiane systematycznie — $rednio jedna ocena na szes¢ tygodni;

2) w przypadku wiekszej niz 3 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu systematyczna
ocena minimum raz w miesigcu (co najmniej 5).

2. W dzienniku elektronicznym formom oceniania przypisuje sie nastepujgce wagi:

co jest oceniane waga oceny
sprawdzian 3-4
sprawdzian Dyrektorski 4
kartkdwka 2-3
odpowiedz 2-3
praca na lekcji ; projekt egzaminacyjny 1-3
aktywnos¢ 2
praca domowa 2
zeszyt przedmiotowy 1
zadanie domowe 2-3
test diagnostyczny 1
matura prébna, prébny egzamin zawodowy 3-4
wypowiedzi maturalne pisemne 2-3
zadanie praktyczne 2
praca w grupie 1
udziat w konkursie, olimpiadzie: etap szkolny 34
udziat w konkursie, olimpiadzie: etap pozaszkolny 34
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10

11.

12.

13.
14.

15.

semestralna aktywnos¢ ucznia 5

. Prace klasowe muszg byé zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po

uprzednim powtdrzeniu materiatu. Kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane.

. Przed sprawdzianem nauczyciel podaje cel, zakres materiatu.

. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe (nie dotyczy

sprawdzianéw maturalnych i zestawdéw z egzaminéw zawodowych).

W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa (nie dotyczy sprawdzianéw
maturalnych i zestawow z egzaminéw zawodowych).

. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie pdzniej niz 14 dni od dnia jej

napisania (w sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela).

. Ponowng prace klasowg z przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu omdwienia

wynikéw ostatniej pracy klasowej.

. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byé bez szczegdlnie wazinych powoddéw

przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniéw to traca
moc ustalenia wczes$niejsze z punktow 3,4, 5.

. Uczen, ktéry nie byt obecny na pracy klasowej lub tescie ma obowigzek napisaé zalegty

prace klasowg lub test :
1) na pierwszych zajeciach po nieobecnosci trwajacej 1 dzien;
2) wterminie 1 tygodnia po nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 1 dzien;

Jesli uczen nie przystapi do napisania pracy w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocene niedostateczng.

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni od oddania
pracy. O mozliwosci poprawy innych form oceniania decyduje nauczyciel. Termin, czas,
forme i sposdb poprawy wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécac¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej jest ostateczny.

Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat ocene wyzszg, stopien z poprawy
zostaje wstawiony w dzienniku elektronicznym zamiast oceny poprzedniej. Poprzednig
ocene nauczyciel umieszcza w komentarzu.

Pisemne prace kontrolne muszg by¢ przechowywane minimum do korica roku szkolnego.
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16.

17.

18.

19.

20.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec tyle razy w semestrze ile wynosi liczba
godzin danych zaje¢ edukacyjnych tygodniowo, lecz nie wiecej niz trzy razy.

Zgtoszone nieprzygotowania do lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
symbol ,np".

W przypadku zapowiedzianych sprawdzianéw, kartkdwek i powtdrzen materiatu nie
mozna zgtaszac¢ nieprzygotowan.

Oceny ze sprawdzianéw dla przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych ustalane sg wedtug

nastepujace;j skali:

Ocena Liceum matura prébna | matura probna
poziom poziom
podstawowy rozszerzony

niedostateczny | 0-39% 0-29% 0-20%
dopuszczajacy 40-49% 30-49% 21-35%
dostateczny 50-74% 50-69 % 36 - 55%

dobry 75-89 % 70 - 79% 56 - 69%
bardzo dobry 90-97% 80 - 89% 70 - 85%
celujacy 98-100% | 90-100 % 86 - 100%

Oceny z kartkéwek dla przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych ustalane sg wedtug nastepujacej
skali:

Ocena Liceum
niedostateczny | 0-39 %
dopuszczajacy 40-49%
dostateczny 50-74%
dobry 75-89 %
bardzo dobry 90-100%

Rozdziat 8. Dostosowanie wymagan

§ 76. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Przy ustalaniu oceny dla ucznia niepetnosprawnego szczegdlnie nalezy wzigé pod uwage
jego wysitek i mozliwosci.

3. Szczegotowe postanowienia i regulacje dotyczace dostosowania wymagan okreslajg zapisy
w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§ 134 ust.3-15
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 9. Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 77. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznejirocznej;

2) koncowe;j.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1) semestr | - od 1 wrzesnia do pigtku poprzedzajgcego miedzysemestralng przerwe
zimowa, ktdrej termin wyznacza Kurator Oswiaty;

2) semestr Il - od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu miedzysemestralnej przerwy
zimowej do korica roku szkolnego.

3. Szczegobtowe postanowienia i regulacje dotyczace klasyfikacji Srédrocznej i rocznej okreslajg
zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§ 135 Statutu
ZS0iZ w Monkach), ktéory obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 10. Ocenianie zachowania

§ 78. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie Szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznidow ma na celu ksztattowanie osobowosci ucznia zgodnie z
przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi.

3. Szczegbdtowe postanowienia i regulacje dotyczace oceniania zachowania ucznia okreslajg
zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 136
Statutu ZSOiZ w Morikach), ktory obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 11. Kryteria ocen z zachowania

§ 79. 1. Ocenianie zachowania ucznia obejmuje nastepujgce kategorie opisowe:

1) stosunek do naukii obowigzkéw szkolnych,
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2)  kultura osobista, postawa wobec innych,

3) poczucie odpowiedzialnosci , dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s6b,

4) postawa spoteczna, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

5) frekwencja.

2. Szczegodtowe postanowienia i regulacje dotyczace kryteriow ocen z zachowania okreslajg
zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdélnoksztatcacych i Zawodowych w Mornkach (§ 137 Statutu
ZS0iZ w Monkach), ktéory obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 12. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania
§ 80. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac na pismie do
nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
sktada sie w sekretariacie Szkoty wraz z uzasadnieniem.

2. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace trybu i warunkéw uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania okreslajg zapisy w
Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 138 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

Rozdziat 13. Warunki i tryb odwotania sie od ustalonej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
oceny zachowania

§ 81. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. Szczegbétowe postanowienia i regulacje dotyczace warunkdéw i trybu odwotania sie od
ustalonej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania okreslajg zapisy w
Statucie Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 139 Statutu ZSQiZ
w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.
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Rozdziat 14. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§ 82. 1. Uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofa.

5.Szczegdétowe postanowienia i regulacje dotyczagce egzamindw klasyfikacyjnych i
poprawkowych  okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i
Zawodowych w Monkach (§ 140 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w
tym zakresie.

DZIAL XIll. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

§ 83. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren Szkoty sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajed;

2)  podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).
6. Szkota na state wspétpracuje z policja.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.
11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i

kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 84. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukoriczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé
nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci;

4) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

5) jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrddet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

6) w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
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7)

psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora
lub policje.

2. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace zachowania procedur postepowania w
przypadku zagrozenia okres$lajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i
Zawodowych w Monkach (§ 147 Statutu ZSOiZ w Morikach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym
zakresie.

Rozdziat 3. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 85. 1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajeé poza szkotg, organizowanych przez

nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazidej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

niezwfocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczgce zasad przestrzegania bezpieczenstwa
ucznidw okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w
Monkach (§ 148 ust. 3-7 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w Szkole w tym zakresie.

DZIAL XIV .Ceremoniat szkolny
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Rozdziat 1. Symbole szkolne

§ 86. 1. Sztandar Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdod prymusoéw Szkoty i sktada sie z trzech
trzyosobowych sktadéw;

w skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Cypriana Kamila Norwida w Monkach wskazani przez Rade Pedagogiczng;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

oddawanie honordéw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz
pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

na komende ,,do hymnu”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas sktadania wiefncéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje Szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Godto/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe Szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Flagi

. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe, Dzien

i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14

pazdziernika),Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
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4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie roku szkolnego;

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych; na komende prowadzgcego uroczystosé:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

»,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”,

»,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

»Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia
komendg ,,Spocznij”,

,D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar symbol naszej Szkoty. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
"Przyjmujemy od Was sztandar i zobowigzujemy sie godnie reprezentowaé naszg
szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do
swoich klas;

»,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wyprowadzié¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij”.

DZIAL XV. Postanowienia koncowe

§ 87. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie

mogaq

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 88. 1.Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
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1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzgcego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 89. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w

sprawach nie ujetych w statucie.
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