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DZIAL |

Przepisy ogdlne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujgce

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia w Zespole Szkét
Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w  Monkach;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkét
Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i
Zawodowych w Morkach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Technikum, Branzowe;j
Szkoty | Stopnia, Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy, Gimnazjum Specjalnego w Morkach;

5) radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumiec rade rodzicéw Technikum, Branzowej Szkoty |
stopnia, Zasadniczej Szkoty Zawodowej;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé samorzad uczniowski Technikum,
Branzowej Szkoty | Stopnia, Zasadniczej Szkoty Zawodowej;

7) wicedyrektorach i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych
i Zawodowych w Monkach;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych i
Zawodowych w Monkach;

9) programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych w skfad Zespotu Szkét
Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach.

Rozdziat 2.
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota | Stopnia w Monkach, zwana dalej szkotg, jest placdwka
publiczna.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.

3.  Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4.  Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.



6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

§ 3. 1.Branzowa Szkota | Stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych w Morkach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 22 w Monkach.
3. Organem prowadzgcym jest Powiat Moniecki.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Branzowa Szkota | Stopnia w Monkach uzywa nazwy: Zespo6t Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych Branzowa Szkota | stopnia w Morkach.

6. Branzowa Szkota | Stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
Branzowa Szkota I Stopnia
19-100 Monki, ul. Szkolna 22
tel./fax 85 716-27-05

§ 4. Branzowa Szkofa | Stopnia ksztatci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania w
systemie dziennym na podbudowie gimnazjum, a od roku szkolnego 2020/2021 na podbudowie
8-letniej szkoty podstawowe] w zawodach:

1) 613003 rolnik;
2) 834103 mechanik - operator pojazddw i maszyn rolniczych;

3) oddziale wielozawodowym.

DZIAL I

Informacje szczegdétowe o szkole

Rozdziat 1.

Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia

§5. 1. W Branzowej Szkole | Stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty
zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktdrych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.



3. Branzowa Szkota | Stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu. Po ukonczeniu tej szkoty, dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Branzowej
Szkole Il Stopnia, ktérej abiturient bedzie mdgt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po
zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie - uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodéw, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a pracodawcg na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang
jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogolnego odbywaijg sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg
sie na kursach organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego za$
praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow. Zasady organizowania kurséw okreslajg
odrebne przepisy.

8.  Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzi¢:

1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktdéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposoéb doksztatcania teoretycznego;

4) wysokos$é wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkow
wychowawczych;



2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktdorej odbywa
przygotowania zawodowe.

11. Zawody, w ktéorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane w
oparciu o klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajagcy miodocianego w celu nauki zawodu, jest
zobowigzany:

1) realizowac¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla Branzowej

Szkoty | Stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewnié osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

14. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;j.

§ 6. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczgce organizacji pracy szkoty
zawiera Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Morkach (§7-§13 Statutu
ZS0iZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 7. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng
czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow
szkoty.

2.  Misja szkoty “Dazymy do bycia liderami w dziedzinie innowacyjnej edukacji.
Gwarantujemy wysoki poziom nauczania. Wspotpracujemy z przedsiebiorcami i ksztatcimy
zgodnie z potrzebami rynku pracy. Bogata oferta edukacyjna i twércza, rozwijajgca sie kadra
gwarantujg osigganie zaktadanych celow”.

3. Model absolwenta szkoty:

1) absolwent Branzowej Szkoty | stopnia w Morkach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,

b) jest Swiadomy zyciowe]j uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
c) postuguje sie sprawnie jezykiem obcym,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,



2)

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

absolwent Branzowej Szkoty | Stopnia w Monkach to cztowiek:
a) umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

b) twdrczo myslacy,

c) umiejgcy skutecznie sie porozumiewac,

d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢,

e) umiejacy planowac swojg prace ijg organizowac.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo o$wiatowe oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

2.  Gtéwnymi celami szkoty sa:

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mifodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3.  Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole | Stopnia jest:

przyswojenie przez ucznidéw okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
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5)

1)
2)
3)

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspdétczesnego Swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniow w Branzowej Szkole

| Stopnia naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

1)
2)

czytanie —umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celdw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

umiejetnosé wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnosé rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
umiejetnosé pracy zespotowe;.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programdw nauczania;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniéw i potrzeb;

7. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w

podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i

kazdego nauczyciela

1)

§ 9. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajga podstawe programowgq ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych S$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztafcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zakwaterowanie w internacie;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wséréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkdow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet, 2z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
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34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 10.Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§ 11. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze Srodowiskiem lokalnym,

systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 12.Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga
whioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§ 13.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

DZIAL 1l

Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1.
Programy nauczania

§ 14.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodéw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczgce programdw nauczania zawiera
Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach (§ 23 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.
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Rozdziat 2.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 15. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad dopuszczenia do uzytku w
szkole podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych zawiera Statut Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 24 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktory
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 16.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, wspdlnym dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Ogoélnoksztatcgcych i Zawodowych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie  z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i przedstawicieli Rady
Rodzicow..

3. Dodatkowe postanowienia i regulacje zwigzane z organizacja procesu
wychowawczego zawiera Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach
(& 25 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§ 17.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 18.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
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a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji,

f) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 32 Statutu ZSOiZ w Monkach, ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 5.
Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 19.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczace wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawiera Statut Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach (§ 28
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

16



Rozdziat 6.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 20.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczerstwo i opieke na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i w przerwach miedzylekcyjnych poprzez:

1) organizowanie bezposredniego nadzoru nauczycieli, administracji i obstugi,
2) zapoznawanie z obowigzujacymi przepisami bhp,
3) utrzymanie wtasciwej bazy materialnej zgodnie z wymogami bhp.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad zapewniania
bezpieczenstwa uczniom zawiera Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach (§ 29- § 31 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie).

Rozdziat 7.
Monitoring wizyjny

§ 21.1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczgce monitoringu wizyjnego zawiera Statut
Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§ 32 Statutu ZSOiZ w Morikach),
ktory obowigzuje w szkole w tym zakresie.

DZIAL IV

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§22.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Dodatkowe postanowienia i regulacje dotyczgce zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zawiera Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych

i Zawodowych w Monkach (§33 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktdry obowigzuje w szkole w tym
zakresie.
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Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 23. Zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole realizowanej przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem sg opisane w Statucie Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach (§ 34 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 24.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Dodatkowe postanowienia i regulacje zwigzane z organizowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi zdolnemu zawiera Statut Zespotu  Szkét
Ogodlnoksztatcagcych i Zawodowych w Monkach (§35 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktoéry
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 25.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest wedtug
przepisdw zawartych w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Morkach
(& 34 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.
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Rozdziat 5.
Zadania i obowiagzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
§ 26. Zadania i obowigzki kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslone sg w Statucie Zespofu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w
Monkach(§ 37 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 6.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 27. Obowigzki oraz realizacje zadan wychowawcy w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy okreslajg zapisy w Statucie Zespotu
Szkoét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§38 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktory
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 7.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

§ 28.Zadania oraz obowigzki pedagoga szkolnego okreslajg zapisy w Statucie Zespotu
Szkdét Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§ 39 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 8.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§29.1. Zadania oraz obowigzki doradcy zawodowego okreslajg zapisy w Statucie
Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§ 40 Statutu ZSOiZ w Monkach),
ktory obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 9.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§30.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.  Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/
integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

3.  Szczegétowe informacje dotyczace ksztatcenia specjalnego okreslajg zapisy w
Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Morikach (§ 42-§49 Statutu ZSOiZ
w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.
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Rozdziat 10.
Nauczanie indywidualne

§31.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3.  Szczegotowe informacje dotyczgce nauczania indywidualnego okreslajg zapisy w
Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Morkach (§ 50 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 11.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§32.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajgcy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Ilub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3.  Szczegdétowe informacje dotyczace indywidualnego toku oraz indywidualnego
programu nauki okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach(§51 Statutu ZSOiZ w Morikach), ktory obowigzuje w szkole w tym zakresie.

DZIAL V

Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdziat 1.
Informacje ogélne

§ 33.1.0rganami szkoty sa:
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1) dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach;

2) rada pedagogiczna - rada pedagogiczna Technikum, Branzowej Szkoty | Stopnia,
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, Gimnazjum
Specjalnego w Morkach;

3) rada rodzicéw - rada rodzicéw Technikum, Branzowej Szkoty | Stopnia, Zasadniczej Szkoty
Zawodowej;

4) samorzad uczniowski - samorzad uczniowski Technikum, Branzowej Szkoty | Stopnia,
Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

2. Wszystkie organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
3. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ich kompetencji,

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) Zapewnia biezgcq wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
planowych dziataniach i decyzjach,

4) Organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
4. Spory pomiedzy organami szkoty (z wyjgtkiem dyrektora szkoty) rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy szkote albo sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 34. Kazdy z wymienionych organdw w § 33 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 35. Biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 36. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s ksztatcenia ogdlnego;

2) Wicedyrektor d/s ksztatcenia zawodowego;
3) Kierownik szkolenia praktycznego;

4) Kierownik gospodarczy;

5) Kierownik internatu;

6) Gtéwny ksiegowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
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Rozdziat 2.
Dyrektor szkoty

§ 37.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

3.  0gdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

4. Zadania dyrektora szkoty okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach(§ 57 § 58 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktory
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna

§ 38.1. Rada pedagogiczna Branzowe] Szkoty | Stopnia w Monkach jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele uczacy w Technikum,
Branzowej Szkole | stopnia, Zasadniczej Szkole Zawodowej, Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy, Gimnazjum Specjalnym w Monkach.

3. Szczegbétowe postanowienia i regulacje dotyczace funkcjonowania Rady
Pedagogicznej okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdélnoksztatcacych i Zawodowych w
Monkach (§ 59-§ 60 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 4.
Rada Rodzicow

§ 39.1. Rada rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw Szkét Zawodowych przed
innymi organami szkoty.

3. Celem rady rodzicdw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
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4. Szczegdtowe postanowieniairegulacje dotyczgce funkcjonowania rady rodzicow
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 61-
§ 62 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 5.
Samorzad Uczniowski

§ 40.1. W Branzowej Szkole | Stopnia w Monkach dziata samorzad uczniowski, zwany
dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkét Zawodowych.
3.  Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogéfu ucznidw.

4.  Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szczegoétowe informacje dotyczgce funkcjonowania Samorzadu okreslajg zapisy
w Statucie Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgecych i Zawodowych w Monkach (§ 63 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 6.
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§ 41.1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Szczegbtowe postanowienia i regulacje dotyczgce funkcjonowania organdéw
szkoty okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgecych i Zawodowych w Monkach
(§ 64-§ 65 Statutu ZSOiZ w Mornkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 7.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§42.1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony
sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny.

3. W skitad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4, Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego

DZIAL VI

Organizacja nauczania

Rozdziat 1.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 43.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdin. zm.4)), organizowane w
trybie okre$lonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Szczegétowe postanowienia i regulacje dotyczace dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawcze] okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach(§ 67-§ 72 Statutu ZSOiZ w Morkach), ktory obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 44.1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu ucznidéw i pracownikéw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2.  Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych dla
uczniow i mtodocianych pracownikéw, ktére mogg odbywac sie u pracodawcéw, na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia.

3.  Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w
celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcédw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczgce organizacji praktycznej nauki
zawodu okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkoét Ogédlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach (§ 73-§ 76 Statutu ZSOiZ w Mornkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 45.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub
zyczenie ucznidw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.  Szczegotowe postanowienia i regulacje dotyczace organizacji nauki religii/etyki i
WDZ-u okreélaja zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych w Morikach
(§ 77 ust. 2-10 Statutu ZSOiIZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 4.

Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zajec

§ 46.1. Zasady zwalniania ucznidow na zajeciach wychowania fizycznego:
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty - Dziat Xlll — wewnatrzszkolne
zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2.  Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

DZIAL VIl

Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1.
Szkolny system wychowania

§47.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegdétowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego-
profilaktycznego.

2.  Szczegdétowe postanowienia i regulacje dotyczace szkolnego wychowania i opieki
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach ( § 79
ust. 2-6 Statutu ZSOiZ w Mornkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.
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Rozdziat 2.
Wspétpraca z rodzicami

§48.1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Szczegétowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad wspotpracy szkoty z
rodzicami okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach (§ 80 ust. 2-9 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3.
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§49.1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.  Wspodtpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujgcych  z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 4.
Wolontariat w szkole

§ 50.1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

2.  Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé i Swiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3.  Szczegétowe postanowienia i regulacje dotyczgce funkcjonowania wolontariatu
w szkole okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach (§ 82 Statutu ZSOiZ w Morikach), ktory obowigzuje w szkole w tym zakresie.
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Rozdziat 5.
Baza szkoty

§ 51. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 16 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) dwie pracownie komputerowe z 30 stanowiskami;
4) hale sportowg;
5) boisko szkolne;
6) sitownie;
7) sale do aerobiku;
8) warsztaty szkolne;
9) szkolne gospodarstwo rolne;
10) szatnie szkolng;
11) radiowezet;
12) gabinet wicedyrektora;
13) gabinet pedagoga szkolnego;
14) sekretariat;
15) pokdj nauczycielski;
16) archiwum.

2. Pracownie specjalistyczne/stanowiska warsztatowe na potrzeby ksztatcenia
w kwalifikacji 834103 mechanik - operator pojazddéw i maszyn rolniczych sg wyposazone w
sprzet i narzedzia umozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych w celu:

1) uzytkowania pojazdéw, narzedzi, maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji rolniczej;

2) obstugiwania pojazddéw rolniczych, srodkéw transportu, maszyn i urzadzen stosowanych w
rolnictwie;

3) oceniania stanu technicznego maszyn i urzadzen rolniczych;

4) prowadzenia samochodéw osobowych oraz ciggnikdéw rolniczych.

3. W celu realizacji zadan , jak w ust. 2 Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia
dydaktyczne:
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1) pracownie dokumentacji technicznej, wyposazong w: stanowisko rysunkowe z
przyborami rysunkowymi i kreslarskimi, modele bryt geometrycznych, rysunki
wykonawcze, zestawieniowe, ztozeniowe, montazowe i schematyczne, stanowiska
komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), plotery, drukarki, skanery,
stanowisko komputerowe dla nauczyciela, wszystkie komputery podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, programy komputerowego wspomagania
projektowania (Computer Aided Design), pakiet programéw biurowych, projektor
multimedialny, normy dotyczagce zasad wykonywania rysunku technicznego
maszynowego, dokumentacje techniczne pojazddw, maszyn i urzgdzen stosowanych w
rolnictwie, katalogi czesci maszyn;

2) pracownie maszyn i urzadzen rolniczych, wyposazong w: modele, przekroje i atrapy
maszyn i urzadzen, silnikéw spalinowych i elektrycznych, elementy uktadu napedowego
i zawieszenia oraz instalacji elektrycznych, podzespoty pojazdéw i maszyn, stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, oprogramowanie symulujgce
prace maszyn i urzadzen rolniczych oraz zasade dziatania silnikéw spalinowych i
elektrycznych, pakiet programéw biurowych, projektor multimedialny, instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen rolniczych;

3) pracownie pojazdow silnikowych, wyposazong w: dokumentacje techniczne pojazdow
silnikowych, przyrzady diagnostyczne, modele, przekroje i atrapy pojazddw, silniki
spalinowe, elementy instalacji pojazdéw, stanowisko komputerowe dla nauczyciela z
dostepem do Internetu, oprogramowanie symulujgce prace pojazddw silnikowych i ich
diagnostyke, pakiet programoéw biurowych, projektor multimedialny;

4) warsztaty szkolne, wyposazone w: stanowiska pracy dla uczniéow (jedno stanowisko dla
czterech ucznidow) obejmujgce: stoty montazowe z oprzyrzgdowaniem, stoty $lusarskie,
urzgdzenia dZzwigowe i transportu wewnetrznego, urzadzenia do mycia i konserwacji,
tokarke, frezarke, wiertarke stotowg, pite mechaniczng, mikroskop warsztatowy,
modele mechanizmdéw maszyn i urzadzen, urzadzenia i narzedzia do montazu, narzedzia
i przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej skrawaniem,
narzedzia traserskie, silniki spalinowe, elementy uktadéw i instalacji ciggnikéw, ciggniki
rolnicze réznej mocy, maszyny, narzedzia i urzagdzenia stosowane w produkgji rolniczej,
pojazdy mechaniczne do nauki jazdy.

4. Ksztatcenie praktyczne moze odbywad sie w: pracowniach i warsztatach
szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placdwkach ksztatcenia praktycznego, oraz
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w
zawodzie.
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5. Pracownie specjalistyczne/stanowiska warsztatowe na potrzeby ksztatcenia
w kwalifikacji 613001 - rolnik sg wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajgce wykonywanie
zadan zawodowych w celu:

1) wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem produkcji roslinnej i zwierzecej;

2) prowadzenia i obstugi pojazdéw, maszyn i urzagdzen stosowanych w produkcji roslinne;j i
zwierzecej;

3) prowadzenia sprzedazy produktéw rolnych i zwierzat gospodarskich;

4) obliczania optacalnosci produkcji rolnicze;j.
6. W celu realizacji zadan , jak w ust. 5 Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia

dydaktyczne:

1) pracownie produkcji rolniczej wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem i z projektorem multimedialnym
i z pakietem programoéw biurowych, profile glebowe, prébki nasion roslin uprawnych, okazy
naturalne roslin i chwastéw, atlasy roslin uprawnych, chwastéw i szkodnikéw, zielniki roslin
uprawnych i chwastéw, przyrzady pomiarowe klimatycznych i glebowych czynnikéw siedliska,
modele narzedzi i maszyn do uprawy gleby, nawozenia, ochrony i zbioru roslin uprawnych,
przekroje i modele anatomiczne zwierzat, prébki pasz i komponentdw paszowych,
oprogramowanie do uktadania dawek pokarmowych, normy zywienia zwierzat, przyktadowe
karty technologiczne, katalogi pojazdéw, maszyn i narzedzi oraz ich czesci, instrukcje obstugi
pojazddw i maszyn rolniczych;

2) warsztaty szkolne wyposazone w: instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, maszyny,
narzedzia i urzadzenia stosowane w produkcji rolniczej, pojazdy do nauki jazdy; plac
manewrowy do nauki jazdy, poligon do nauki pracy maszynami rolniczymi.

Ponadto szkota posiada gospodarstwo szkolne wyposazone w: budynki inwentarskie,
kompostownik, magazyny do przechowywania produktéw rolniczych, magazyny do
przechowywania pasz, nhawozéw mineralnych i Srodkéw ochrony roslin, garaze i wiaty na
maszyny, pola z roslinami uprawnymi, fgki, pastwiska, dziatke agrobiologiczna.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w pracowniach, warsztatach i gospodarstwie
szkolnym, placédwkach ksztatcenia ustawicznego, placdwkach ksztatcenia praktycznego oraz
gospodarstwach rolnych.

DZIAL VIl

Organizacja zaje¢ w szkole
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Rozdziat 1.
Organizacja zaje¢

§ 52.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koficzg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Szczegétowe postanowienia i regulacje dotyczace organizacji zaje¢ w szkole
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych i Zawodowych w Mornkach (§ 84-
§ 85 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2.
Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

§53.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.  Szkofa moze wspoétdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 54.1. Szkota moze nawigzac wspédtprace z uczelniami wyzszymi w celu poszerzenia
oferty edukacyjnej placowki.

2. Wspdipraca moze dotyczy¢ udziatu ucznidw w wykfadach, laboratoriach,
zajeciach warsztatowych i innych formach proponowanych przez uczelnie.

Rozdziat 3.
Praktyki studenckie

§ 55.1. Branzowa Szkota | stopnia moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

2.  Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
szkoty.
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1)

2)
3)

Rozdziat 4.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (1ICIM)

§ 56. 1. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych.

2. Szczegbétowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad funkcjonowania

biblioteki oraz Internetowego centrum Informacji Multimedialnej w szkole okreslajg zapisy w
Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgecych i Zawodowych w Monkach(§ 89-§ 90 Statutu ZSOizZ
w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

DZIAL IX

Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 57.1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2.  Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwiekszenia skutecznosci dziatania;
utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspétpracy zespotowej;
wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;
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11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace zasad pracy zespotdéw statych

i doraznych okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w

Monkach (§ 91 ust. 4-11 Statutu ZSOiZ w Morikach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

Rozdziat 2.
Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania

§ 58.1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
zespoty wychowawcze,
zespoty przedmiotowe,
zespoty przedmiotow zawodowych,
zespoty problemowo- zadaniowe.
W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
zespotu wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

zespotu przedmiotowego: nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw ze soba
pokrewnych;

zespotu nauczycieli przedmiotdw zawodowych: nauczyciele teoretycznych i
praktycznych przedmiotéw zawodowych;

zespotu problemowo- zadaniowego: nauczyciele powotani przez Dyrektora szkoty.

Szczegbtowe postanowienia i regulacje dotyczgce rodzajéw zespotdw nauczycielskich i
ich zadan okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkdt Ogélnoksztatcgcych i Zawodowych
w Monkach (§ 92-§ 94 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym
zakresie.

DZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli

§ 59.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriiczg oraz

odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
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2. Szczegdétowe postanowienia i regulacje dotyczace zadan nauczycieli okreslajg
zapisy w Statucie Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Morikach (§ 95-§ 96
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2.
Zadania wychowawcow klas

§ 60.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Szczegétowe postanowienia i regulacje dotyczace zadan wychowawcow klas
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Mornkach (§ 97-
§ 98 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 61.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3.  Szczegdétowe postanowienia i regulacje dotyczgce zadan nauczycieli w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcagcych i Zawodowych w Monkach (§ 99 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 4.
Pracownicy szkoty

§ 62.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w
szczegoblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

§ 63.1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla Regulamin
pracy.

4, Liczba pracownikéw administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty.

Liczbe i rodzaj etatow opracowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

5. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikdéw administracji i obstugi okresla Regulamin pracy.

6. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow i
zobowigzani sg do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

§ 64.1. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z
zakresami czynnosci ustalonymi przez dyrektora szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do
umowy o prace.

2. Pracownicy administracyjni szkoty to:
1) sekretarz szkoty;
2) referent;
3) gtéwny ksiegowy;
4) specjalista ds. pracowniczych;
5) informatyk;
6) kierownik gospodarczy;
7) specjalista ds. bhp.
3. Pracownicy obstugi to:
1) sprzataczka;
2) konserwator;
3) robotnik gospodarczy;

4) szatniarz.
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Rozdziat 5.
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 65. 1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy
prowadzgcego.

2.  Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

3. Szczegbétowe postanowienia i regulacje dotyczgce zadan wicedyrektordw i
innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole okreslajg zapisy w Statucie Zespotu
Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§ 104-§ 108 Statutu ZSOiZ w Morkach),
ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

DZIAL XI

Obowigzek nauki

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 66. 1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 67. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 68.Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole.

§ 69.Zgodnie z ustawg - Prawo oS$wiatowe rodzice dziecka podlegajgcego
obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie
ktdrych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.
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Rozdziat 2.
Zasady rekrutacji

§ 70.1. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych oraz Zasad rekrutacji do klas
pierwszych ZSOiZ w Monkach.

§71.2. Do Branzowej Szkoty | Stopnia przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu
gimnazjum, szkoty podstawowej do 18 roku zycia.

§72.3. Do udziatu w zespotowych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
kierowane sg osoby na podstawie odrebnych przepiséw.

§73.4. Warunkiem przyjecia ucznidw do klasy pierwszej jest ztozenie
wymaganych dokumentéw i spetnienie wymogdw zawartych w regulaminie rekrutacji do klas
pierwszych ZSOiZ w Morkach w danym roku szkolnym.

§74.5. Zasady przyjmowania zgodne sg z rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia
z jednych typow szkét do innych.

§ 75. 1. Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do Centrum regulujg odrebne przepisy,
dotyczgce warunkdw i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych.

2. Z zewnetrznymi szkotami i innymi podmiotami zlecajgcymi prowadzenie zajec
edukacyjnych dyrektor zawiera umowe.

3. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu zajec
edukacyjnych.

4. Umowa ze szkotg zewnetrzng (innym podmiotem) okresla:
1) nazwe iadres szkoty (podmiotu) kierujgcej ucznidow/stuchaczy na zajecia edukacyjne;
2) numer zawodu, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
3) nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie;
4) liste ucznidw odbywajgcych zajecia edukacyjne;
5) forme zajec¢ edukacyjnych;
6) terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych;
7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposoby ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz z
kalkulacjg tych kosztéw;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych.

§ 76. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
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§ 77.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

2.  Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a
takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla regulamin rekrutacji zwany dalej ,,regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w
regulaminie dotyczy takie postepowania uzupefniajagcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 115 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktory
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3.
Kryteria rekrutacji

§ 78. Kryteria rekrutacji do Szkoty Branzowej | Stopnia sg takie same jak dla
pozostatych szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w
Monkach. Szczegdétowe kryteria rekrutacji opisane s3 w Statucie Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 116 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktory
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 4.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

§ 79.1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg;

5) wskazanie kolejnos$ci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteridw przyjeé, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2.  Szczegodtowe postanowienia i regulacje dotyczgce dokumentéw wymaganych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego opisane sg w Statucie Zespotu Szkét
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Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 118 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

DZIAL XIl

Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 80. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) Witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

2)  Opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci.

3) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
4)  Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5) Swobody wyrazania myslii przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

7) Poznania zasad oceniania i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zawartych w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego i zawodowego.

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

11) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
formalnych organizacjach dziatajgcych w szkole.

12) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi.

13) Poszanowania godnos$ci wiasnej i zrozumienia zwtaszcza w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

14) Reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.
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15) Organizowania imprez ogoélnoszkolnych ujetych w rocznym planie pracy samorzadu
szkolnego; zespdt organizatoréw jest zobowigzany do zapewnienia tadu i porzadku
podczas imprezy; zakres odpowiedzialnosci, termin, czas trwania i program zatwierdza
dyrektor szkoty.

16) Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw swigtecznych i ferii nie
zadaje sie prac domowych.

17) Do opieki socjalnej na zasadach okreslonych wedtug odrebnych przepiséw.
18) Do jawnej przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci.

2. Szczegbétowe postanowienia i regulacje dotyczgce praw i obowigzkdw uczniow
zapisane sg w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Morkach (§ 120-§
122 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 2.
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§81.1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw
przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne np. tablet, gtosnik,
odtwarzacz MP4, itp.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP4, itp.

4, Szczegbtowe postanowienia i regulacje dotyczgce zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty zapisane sg w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i
Zawodowych w Monkach(§ 123 ust. 4-15 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole
w tym zakresie.

Rozdziat 3.
Nagrody

§ 82.1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukeiprace narzecz szkoty (np. wzorowe wykonanie obowigzkéw dyzurnego,
udziat w uroczystosciach szkolnych);

2) wzorowg postawe i frekwencje;
3)  wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
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2) pochwata dyrektora na forum szkoty;
3) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;
4) list pochwalny;
5) stypendium.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
5.  Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym

paskiem jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

zgodnie z regulaminem.

Rozdziat 4.
Kary

§ 83.1. Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie Statutu, niewypetnianie obowigzkéw
oraz niewfasciwe zachowanie.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy lub opiekuna poprzedzona upomnieniem;
2) nagana udzielona przez dyrektora szkoty poprzedzona upomnieniem;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty co najmniej na 1 miesigc;
4) wykonywanie prac porzgdkowych na terenie szkoty i w jej otoczeniu;
5) przeniesienie do innej klasy;
6) skreslenie z listy ucznidw.
3.  Uczen otrzymuje kare:

1) nagane wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia 10 godzin w semestrze,
niekulturalne zachowanie, niewykonywanie polecein nauczycieli, samorzagdu klasowego i
wychowawcy klasy, brak odpowiedniego obuwia;

2) upomnienie dyrektora szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin w semestrze,
zbiorowe organizowanie ucieczek z lekcji, lekcewazgce podejscie do obowigzkéw szkolnych;

3) nagane dyrektora szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin w semestrze,
niszczenie mienia, naganne zachowanie sie wobec kolegdéw i pracownikdw szkoty, sfatszowat
zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie;
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4) nagane dyrektora szkoty za picie alkoholu, razgce zachowanie wobec kolegéw i nauczycieli;

5)  zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz otrzymuje uczen lub stuchacz, ktdry otrzymat
kare nagany dyrektora, okres zakazu ustala dyrektor szkoty co najmniej na jeden miesiac;

6) przeniesienie do rdwnolegtej klasy otrzymuje uczen za wywieranie destrukcyjnego wptywu
na sytuacje wychowawczg klasy;

7) za nieprzestrzeganie ustalonych zasad dotyczgcych ubioru i wygladu uczniowskiego:
a) upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,

b) rozmowa z rodzicem ucznia,

c¢) wykonywanie prac porzgdkowych na terenie szkoty,

d) obnizenie oceny zachowania na obowigzujgcy semestr do nieodpowiedniej;

8) uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jesli otrzymat wczesniej nagane
dyrektora szkoty i jego nastepne wykroczenie kwalifikuje sie ponownie do nagany;

9) kary za palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie i zazywanie narkotykdw okreslajg
kontrakty podpisane przez ucznia, rodzica i wychowawce.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) winnych oséb.

5. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji.

6. Zasada ta nie obowigzuje w przypadku popetnienia przestepstwa o charakterze
chuligariskim.

7. W sprawach spornych co do interpretacji statutu lub interwencjach w sprawie
jego przestrzegania decyzje podejmuje komisja mediacyjna do rozwigzania problemu.

8. Komisja mediacyjna sktada sie z 2 cztonkdw wyznaczonych przez Samorzad
Uczniowski i 2 wyznaczonych przez Rade Pedagogiczna.

9. Komisja mediacyjna moze wystgpi¢ o zawieszenie kary.
10. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.
11. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
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3) odwotania sie od kary skreslenia z listy uczniéw do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

12. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary § 86 ust.3 pkt. 5-8 natozonej na
ucznia, jezeli uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego i pozytywng opinie Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 5.
Skreslenie z listy uczniéw

§ 84.1. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy
uczniéw:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty;
2) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw i sSrodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

3) spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoty badz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu czy zazycie
narkotykow;

4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

5) nagminne opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwienia, ignorowanie podstawowych
obowigzkdéw szkolnych;

6) porzucenie szkoty;
a) przerwanie nauki bez usprawiedliwienia i powiadomienia szkoty,
b) niezgtoszenie sie bez usprawiedliwienia na zajecia szkolne do 15 pazdziernika,
7) fatszowanie dokumentacji szkolnej, dokonywanie oszustw,
8) dopuszczanie sie kradziezy,
9) wytudzanie pieniedzy, zastraszanie, szantaz,
10) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdowym.

2. Whiosek do Dyrektora Szkoty o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia
ucznia z listy ucznidw szkoty, moze skierowac nauczyciel - cztonek Rady Pedagogiczne;j.

3. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokdt zeznan swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), dyrektor powiadamia organa Scigania.

4. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

5. UczeA ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy lub pedagog szkolny. Uczen moze sie rodwniez zwrdéci¢ o opinie do
Samorzgdu Uczniowskiego.
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6. Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$é. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, itp.

7. Rada pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

8. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty z
zachowaniem obowigzujacej w szkole ,,Procedury postepowania w przypadku skreslenia z listy
uczniéw”.

9.  Woyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty.

10. Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujgcych srodkéw:

1) powiadomienie ucznia i jego rodzicow o zaistniatym zdarzeniu i wszczeciu procedury
postepowania w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

2) zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor szkoty informuje samorzad
uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w
terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczed ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL Xl

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 85.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.  Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia lub stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w
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stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w
ZS0iZ w Monkach programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

4, Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o poziomie osiggnieé
edukacyjnych, postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w ZSOiZ w Monkach;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5.  Wymagania edukacyjne powinny zawieraé rézne formy aktywnosci uczniowskiej
podlegajgce ocenie.

6. Gtownymi zrédtami informacji o osiggnieciach ucznia powinny by¢:

1) sprawdziany pisemne (sprawdziany catogodzinne, kartkéwki, préobne egzaminy maturalne
i potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, testy);
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2) praca ucznia na lekcji: odpowiedz ustna, aktywnosé¢, wspotudziat w prowadzeniu zajeé (np.
referat);

3) samodzielna praca domowa ucznia: praca pisemna w zeszycie, odpowiedz, praca
projektowa — praktyczna;

4) prace o charakterze praktycznym (éwiczenia, zadania) wykonywane w czasie zajec
lekcyjnych i zaje¢ praktycznych;
5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, tekstow wystgpien,

debat, pokazow, itp.;

6) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Rozdziat 2.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 86.1. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciele odnotowujg ten fakt w dokumentacji szkolnej (w dzienniku
elektronicznym).

3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidw z
przepisami dotyczgcymi wewnatrzszkolnego oceniania na pierwszym zebraniu organizowanym
na poczatku nauki w szkole (nie pdzniej niz do konca wrze$nia). Wychowawca informuje
réwniez o mozliwosci zapoznania sie dokumentacjg szkolng we wskazanym miejscu (biblioteka
szkolna, strona internetowa szkoty).

4, Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg podpisem fakt zapoznania sie z tymi
przepisami.
5. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu

wychowaweca przekazuje informacje podczas spotkania indywidualnego z rodzicem (prawnym
opiekunem), a w przypadku braku mozliwosci spotkania informacje przekazuje w formie
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pisemnej przez ucznia. Pisemng informacje o zapoznaniu z przepisami rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzajg podpisem na karcie zwrotne;.

6. Wychowawcy klas 1, Il i IV zapoznajg rodzicow (prawnych opiekundéw) z
ewentualnymi zmianami wprowadzanymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu na pierwszym
zebraniu.

7. Biezgce informacje o ocenianiu ucznia jako rodzic (opiekun prawny) uzyskuje:

1) podczas spotkan indywidualnych z wychowawcg, nauczycielami;
2) podczas zebran szkolnych, wywiadowek;
3) poprzez kontakt telefoniczny z wychowawcg, nauczycielami;

4) poprzez kontakt drogg elektroniczng w formie informacji i uwag w e- dzienniku.

Rozdziat 3.
Rodzaje ocen szkolnych

§ 87.Uczen w trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sq rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny

celujagcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

Rozdziat 4.
Jawnos¢ ocen

§ 88.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
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2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdziat 5.
Uzasadnianie ocen

§ 89.1. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi kazdg ocene w oparciu o kryteria
zawarte w ZWO.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene na pi$mie.

3. Whiosek moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w formie pisemnej
w ciggu 3 dni od daty wystawienia oceny.

4, Whiosek adresowany do dyrektora szkoty powinien zawierac:
1) imie i nazwisko ucznia;
2) klase/szkote;
3) imie i nazwisko nauczyciela oraz nauczany przedmiot;

4) informacje o ocenie, ktdrej uzasadnieniem uczen jest zainteresowany.

5. Uzasadnienie ustalonej oceny przygotowane przez nauczyciela w formie
pisemnej dyrektor szkoty przekazuje zainteresowanej stronie w ciggu 7 dni od wptyniecia
whniosku.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i

ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu na terenie szkoty.

Rozdziat 6.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§ 90. 1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
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6) stopien niedostateczny —1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od
celujgcej do dopuszczajgce;.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu — niedostateczny.
4, Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw: ,+”, ,-”.
5. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry: poza spetnieniem wymogdéw na ocene bardzo
dobry potrafi stosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych i
problemowych, samodzielnie pogtebia i twdrczo wykorzystuje swoje wtasne uzdolnienia,
osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na
szczeblu wojewddzkim lub krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci na
poziomie ponadpodstawowym wymagan programowych z przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé wiedze do
rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci
wystarczajgce do kontynuowania nauki przedmiotu, rozwigzuje zadania praktyczne i
teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach okreslonych w programie nauczania jako konieczne do dalszego
ksztatcenia, jednak poziom osiggnie¢ edukacyjnych nie utrudni kontynuowania nauki klasie
programowo wyzszej, z pomocg hauczyciela wykonuje polecenia i éwiczenia;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
okreslanych w programie nauczania jako konieczne do dalszego ksztatcenia, co uniemozliwi
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, ma negatywny i lekcewazacy stosunek
do nauki.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng
koricowg ocene klasyfikacyjna.
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Rozdziat 7.
Szczegotowe kryteria oceniania

§91.1. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajec
edukacyjnych wynikajgca z planéw nauczania. W zwigzku z tym ustala sie minimalng liczbe ocen
ktére powinien uzyskaé uczen w danym semestrze:

1) trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin
tygodniowo, wystawiane systematycznie — srednio jedna ocena na szes¢ tygodni;

2)  w przypadku wiekszej niz 3 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu systematyczna ocena
minimum raz w miesigcu (co najmniej 5).

2. W dzienniku elektronicznym formom oceniania przypisuje sie nastepujgce wagi:

co jest oceniane waga oceny
Sprawdzian 3
sprawdzian dyrektorski 4
kartkdwka, odpowiedz ustna z omodwionego 2
materiatu
praca domowa, aktywno$¢ na lekcji, odpowiedz, 1

zeszyt przedmiotowy

test diagnostyczny 2
prébny egzamin zawodowy 4
projekt egzaminacyjny — praca na lekgji 2
zadania praktyczne 2
praca w grupie 1
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udziat w konkursie, olimpiadzie: etap szkolny 2

udziat w  konkursie, olimpiadzie: etap 3
pozaszkolny

3. Prace klasowe muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
po uprzednim powtdrzeniu materiatu. Kartkdwki nie musza by¢ zapowiadane.

4. Przed sprawdzianem nauczyciel podaje cel, zakres materiatu.

5. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe (nie
dotyczy sprawdzianéw maturalnych i zestawow z egzaminéw zawodowych).

6. W jednym dniu nie moze byé wiecej niz jedna praca klasowa (nie dotyczy
sprawdziandw maturalnych i zestawdw z egzaminéw zawodowych).

7. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie pdzniej niz 14 dni od dnia
jej napisania (w sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela).

8. Ponowng prace klasowg z przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu
omodwienia wynikéw ostatniej pracy klasowej.

9.  Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe ucznidw to tracg moc
ustalenia wczesniejsze z punktéw 3,4, 5.

10. Uczen, ktory nie byt obecny na pracy klasowej lub tescie ma obowigzek napisac
zalegty prace klasowag lub test :

1) na pierwszych zajeciach po nieobecnosci trwajacej 1 dzien;
2) wterminie 1 tygodnia po nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 1 dzien;

3)  w przypadku nieobecnosci ucznia z powodu kursu doskonalenia zawodowego uczen
ten zobowigzany jest do uzupetnienia brakdéw w ciggu dwaéch tygodni.

11. Jedli uczen nie przystgpi do napisania pracy w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocene niedostateczng.

12. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni od
oddania pracy. O mozliwosci poprawy innych form oceniania decyduje nauczyciel. Termin, czas,
forme i sposdb poprawy wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania
pozostatych ucznidw.

13. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej jest ostateczny.
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14. Jezeliuczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat ocene wyiszg, stopien z poprawy
zostaje wstawiony w dzienniku elektronicznym zamiast oceny poprzedniej. Poprzednia ocene
nauczyciel umieszcza w komentarzu.

15. Pisemne prace kontrolne muszg by¢ przechowywane minimum do korica roku
szkolnego.

16. Ocena pracy, zdolnosci manualnych i wykorzystania teorii na zajeciach praktycznych
dokonywana jest przez nauczyciela prowadzgcego zajecia praktyczne z uczniem.

17. Ocena praktyk zawodowych dokonywana jest na podstawie oceny wystawionej
przez prowadzgcego praktyke i oceny uzyskanej na zaliczeniu praktyki.

18. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé tyle razy w semestrze ile wynosi
liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych tygodniowo, lecz nie wiecej niz trzy razy.

19. Zgtoszone nieprzygotowania do lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym symbol ,,np".

20. W przypadku zapowiedzianych sprawdziandéw, kartkowek i powtdrzen materiatu nie
mozna zgtaszac¢ nieprzygotowan.

21. Oceny ze sprawdzianéw dla przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych ustalane sg wedtug
nastepujace;j skali:

Ocena
Branzowa Szkota | stopnia, ZSZ
niedostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30- 49%
dostateczny 50- 69%
dobry 70- 89%
bardzo dobry 90- 97%
celujacy 98- 100%
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22. Oceny z kartkdwek dla przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych ustalane sg wedtug
nastepujacej skali:

Ocena
Branzowa Szkota | stopnia, ZSZ
niedostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30-49%
dostateczny 50- 74%
dobry 75- 89%
bardzo dobry 90- 100%

23. Oceny ze sprawdzianéw, kartkowek, prébnych egzaminéw zawodowych teoretycznych
i testow oraz zadan praktycznych dla przedmiotéw zawodowych ustalane sg wedtug
nastepujacej skali:

Ocena
Branzowa Szkota | stopnia, ZSZ
niedostateczny 0-29%%
dopuszczajacy 30-49%
dostateczny 50 - 69%
dobry 70-83%
bardzo dobry 84 -94%
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celujacy 95 -100%

24. Prébne egzaminy zawodowe praktyczne oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

Ocena przedziat procentowy
niedostateczny 0-69%
dopuszczajacy 70 - 75%
dostateczny 76 - 82%

dobry 83 -88%
bardzo dobry 89 -94%
celujacy 95 -100%

Rozdziat 8.

Dostosowanie wymagan

§92.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny dla ucznia niepetnosprawnego szczegdlnie nalezy wzigé pod
uwage jego wysitek i mozliwosci.

3. Szczegbétowe postanowienia i regulacje dotyczgce dostosowania wymagan okreslajg
zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Monkach (§ 134 ust.3-15
Statutu ZSOiZ w Morikach), ktory obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 9.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 93.1. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) $rddrocznejirocznej;
2) koncowe;.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) semestrl-od 1 wrzesnia do pigtku poprzedzajgcego miedzysemestralng przerwe zimowa,
ktérej termin wyznacza Kurator Oswiaty;

2) semestr Il - od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu miedzysemestralnej przerwy
zimowej do korica roku szkolnego.

3. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Morkach (§ 135
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 10.
Ocenianie zachowania

§ 94.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznidw ma na celu ksztattowanie osobowosci ucznia zgodnie
z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi.

3. Szczegdétowe postanowienia i regulacje dotyczace oceniania zachowania ucznia
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach (§ 136
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktory obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 11.
Kryteria ocen z zachowania

§ 95. 1. Ocenianie zachowania ucznia obejmuje nastepujgce kategorie opisowe:
1) stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
2)  kultura osobista, postawa wobec innych,

3) poczucie odpowiedzialnosci, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych
0sob,

4) postawa spoteczna, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) Frekwencja.

2. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczgce kryteridw ocen z zachowania
okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Morkach (§ 137
Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.
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Rozdziat 12.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania

§ 96.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé na
pismie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych. Wniosek
sktada sie w sekretariacie szkoty wraz z uzasadnieniem.

2. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczace trybu i warunkéw uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania okreslajg zapisy
w Statucie Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§ 138 Statutu ZSOiZ w
Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 13.
Warunki i tryb odwotania sie od ustalonej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania

§ 97.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. Szczegdtowe postanowienia i regulacje dotyczgce warunkdw i trybu odwotania sie od
ustalonej rocznej oceny z zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania okreslajg zapisy w Statucie
Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach (§ 139 Statutu ZSOiZ w Monkach),
ktory obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 14.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§98.1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy
z tych zajed.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofa.

5. Szczegbétowe postanowienia i regulacje dotyczgce egzamindow klasyfikacyjnych i
poprawkowych okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych
w Monkach (§ 140 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry obowigzuje w szkole w tym zakresie.

DZIAL XIV

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 99.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczerstwo

w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3)  podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
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odpowiedzialny za prowadzenie zajeé¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5.  Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).
6. Szkofa na state wspodtpracuje z policja i strazg miejska.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a
zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 100. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukoriczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badZ przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podja¢ nastepujgce kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci;

4) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W
toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

5) jezelirodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).
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6) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowaweczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

7) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. Szczegétowe postanowienia i regulacje dotyczgce zachowania procedur
postepowania w przypadku zagrozenia okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach (§ 147 Statutu ZSOiZ w Monkach), ktéry
obowigzuje w szkole w tym zakresie.

Rozdziat 3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 101. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg,
organizowanych przez nig.

2.  Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. Szczegétowe postanowienia i regulacje dotyczgce zasad przestrzegania
bezpieczenstwa ucznidw okreslajg zapisy w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i
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Zawodowych w Monkach (§ 148 ust. 3-7 Statutu ZSOiZ w Morkach), ktéry obowigzuje w szkole
w tym zakresie.

DZIAL XV

Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1.
Symbole szkolne

§ 102. 1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych
sktaddéw;

2) w skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i
Zawodowych wskazani przez Rade Pedagogiczng;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);
7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy

niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,, do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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d)
e)
f)
8)
h)

w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas sktadania wiercow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta paistwowe,

Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14

pazdziernika),Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

1)
2)
3)
4)

1)

d)

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

na komende prowadzgcego uroczystos¢:

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”,

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar symbol naszej Szkoty. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
"Przyjmujemy od Was sztandar i zobowigzujemy sie godnie reprezentowac naszg szkote
i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktaddéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
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,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzic¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL XVI

Postanowienia koncowe

§ 103. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.  Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rédwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3.  Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 104. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 105. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w
sprawach nie ujetych w statucie.
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