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Podstawa prawna:

®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja 0 Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r. poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2017 ., poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 267).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r. poz. 902).

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXVII/172/17 Rady Powiatu w Monkach z dnia 10
listopada 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Monkach wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 zawodowych w Monkach.



DZIAL 1
Przepisy ogdlne

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

§2.

1)
2)
3)
4)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng Przysposabiajacg do Pracy w Zespole
Szkot Ogodlnoksztalcacych i Zawodowych w  Monkach.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkol Ogodlnoksztalcgcych 1 Zawodowych
w Monkach.

Szkole Branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Monkach;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcaeych 1 Zawodowych w Monkach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
I Zawodowych w Monkach;

Wicedyrektorach  — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach;

Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski w Szkotach
Zawodowych w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach;
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Monkach.

Programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w  sklad Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach.

Rozdzial 2.
Informacje ogolne o szkole
1. Szkota jest placowka publiczna.

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego
dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym  oraz = uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;



5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, Kklasyfikowania

| promowania uczniow.

§3 1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach.

2.
3.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 22 w Monkach.

Organem prowadzacym jest Powiat Moniecki z siedzibg przy ulicy Stowackiego 5a
w Monkach.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych, Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy w Monkach

Szkota uzywa podhuznej pieczeci urzedowej o tresci:

Zespol Szkol
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych
Szkola Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy
19-100 Monki ul.Szkolna 22
tel./fax (85) 716-27-38

Zespol Szkot
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych
Szkola Przysposabiajaca do Pracy

19-100 Monki, ul. Szkolna 22
tel./fax (85) 716-27-38

W nazwie Szkoly Specjalnej Przysposabiajaca do Pracy umieszczonej na tablicy urzedowej,
na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo pomija si¢ okreslenie”
specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

W pozostatych przypadkach ustalona nazwa Szkoly jest uzywana przez Szkote w pelnym
brzmieniu.

Szkota przeznaczona jest dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

§4. Czas trwania okresu nauki wynosi 3 lata. Okres nauki moze si¢ przedtuzy¢, jezeli uczen nie
rokuje opanowania programu nauczania ze wzgledu na jego indywidualne mozliwosci.

DZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

Rozdzial 1.
Cele ogodlne szkoly

§ 5. 1.Celem szkoly jest edukacja uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
prowadzaca do efektywnego przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjgcia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy, zgodnie
Z podstawg programowa.



2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna, w szkole organizowana i prowadzona zgodnie

© o N

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placéwkach.

Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial 2
Cele szczegolowe

§ 6. Celem szczegotowym szkoty jest utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy
I umiejetnosci oraz doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych 1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:

rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;

doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny obraz samego
siebie i pokona¢ ek przed otoczeniem;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wlasne zdrowie i1 innych oséb oraz umiejetnosci

tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoséci za samodzielnie dokonywane wybory

i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan;
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rol spotecznych;

ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia 1 wspodlpracy oraz komunikowania si¢ na

zasadach otwartosci, partnerstwa 1 wzajemnosci;

. zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrddet informacji i opanowanie umiejetnosci

korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez

wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réoznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wlasnych 1 otoczenia;

ksztattowanie kompetencji  spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym

umiej¢tnosci praktycznych;

ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji;

ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w ty udzialu w praktykach wspomaganych;

ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i1 zainteresowan;



22.

23.

24,

ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapil
zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej,
zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwos$ci 1 ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie —
na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i1 praw cztowieka.

Rozdzial 3
Zadania szkoly

. Zadaniem szkoty jest:

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywno$é
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty, w tym harmonijne wsparcie w zakresie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i opieki, oraz ochrony i promocji zdrowia;

tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetno$ci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiej¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u ucznidéw poczucie ich autonomii
i odpowiedzialnos$ci;

pomoc i wsparcie ucznidéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania;

zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w roznych formach zycia spolecznego i kulturalnego na roéwni z innymi
cztonkami zbiorowos$ci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do
zatatwiania r6znych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze
wsparcia 0Sobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
W dorostym zyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencji spotecznych i zawodowych
oraz przygotowanie do dorostego zycia i1 zatrudnienia;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zycia codziennego do dalszego rozwijania
umieje¢tnosci komunikacyjnych ucznidéw, umiejg¢tnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio
do pemnienia rdl spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiej¢tnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow i majacych wplyw na
mozliwos$ci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub
taczy¢ uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;
wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
I konsultacji indywidualnych;

zapewnienie dostgpu do jakosci informacji zawodowej, pomoc w zidentyfikowaniu
zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji zwigzanych z preferencjami
predyspozycji ucznia;

zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolno$ci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z roznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnos$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng
I instytucjami promujacymi aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa tych osob;

monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okres$lania czynno$ci mozliwych do
wykonywania przez ucznidéw;

tworzenie warunkoéw do ksztalttowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu (W
tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej 1 troski o wlasne zdrowie;

tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z roéznych form
spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe
i kulturalne);

tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych 1 narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidéw z prawami czlowieka i1 zasada, Ze
niepetnosprawno$¢, w tym niepelnosprawno$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;



28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

§8.

tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu;

przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i megzczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualno$ci cztowieka;

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony §rodowiska;
wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniéw w celu zwiekszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;

organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob  dorostych
(warsztaty terapii zajgciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne);

pomoc psychologiczno- pedagogiczna: Rodzaj pomocy okreslony jest w indywidulanym
programie edukacyjno- terapeutycznym uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia. Pomoc ma charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

Rozdzial 4
Sposéb wykonywania zadan szkoly

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest

prowadzenie:

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
2.

zaje¢ edukacyjnych:

funkcjonowanie osobiste i spoleczne;

zajecia rozwijajace komunikowanie sig;

zajecia ksztattujgce kreatywnos¢;

przysposobienie do pracy;

wychowanie fizyczne;

etyka / religia;

zaje¢¢ rewalidacyjnych;

zaj¢¢ dodatkowych.

Funkcjonowanie osobiste i spoteczne to zajecia, na ktorych uczniowie doskonalg wiadomosci
1 umiejetnosci zdobyte na wezesniejszych etapach edukacyjnych, takze w zakresie czytania,
pisania, poje¢ matematycznych, niezbednych w zyciu dorostego czlowieka. Zajecia
zapewniaja rowniez poznanie nowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu srodowiska
spoteczno-kulturowego, przygotowuja do petnienia réznych rél spotecznych i rozwijaja
niezbedne w dorostosci kompetencje spoteczne. Zajecia maja na celu wszechstronny rozwoj
uczniow oraz takie ich przygotowanie do pelnienia rél spotecznych, w tym pracowniczych,
aby mogli jako osoby doroste w jak najbardziej optymalny sposob zintegrowaé si¢ ze
srodowiskiem.

Zajgcia rozwijajace komunikowanie si¢ maja stuzy¢ dalszemu rozwijaniu jezyka
I umiejetnosci porozumiewania si¢ w bliskim i dalszym $rodowisku w mowie, jak i w kazdy
mozliwy dla ucznia sposob (jezeli jest to potrzebne uczniowi takze z zastosowaniem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — AAC), rowniez z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy do komunikacji, technologii informacyjno-komunikacyjnej, poprzez:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wzmacnianie motywacji uczniow do inicjatywy oraz aktywnosci komunikacyjne;j,

rozwijanie umiejetnosci stuchania, wypowiadania si¢, zadawania pytan, nawigzywania
I prowadzenia dialogu, udzielania adekwatnych informacji zwrotnych;

rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji;

rozwijanie umiejetnosci proszenia o pomoc, wyrazania wdzigcznos$ci i dzigkowania;

uczenie si¢ rozwigzywania problemow i zachowan w sytuacjach konfliktowych;

rozwijanie zachowan asertywnych, umiejetnosci odmawiania;

rozwijanie umieje¢tnosci nawigzywania 1 podtrzymywania przyjazni, dbania przyjaciot
i znajomych;

praktyczne wykorzystywanie umiejetnosci czytania i pisania do formutowania krotkich
wypowiedzi, tworzenia i przekazywania informacji z zastosowaniem form gramatycznych
(w szczegodlnoscei tekstow kierowanych do roznych adresatow i w réznych celach, pisania na
temat wlasnych doznan i potrzeb, np. zwigzanych z zatrudnieniem);

doskonalenie  umiej¢tnosci  postugiwania si¢  sprzetem lub  oprogramowaniem
wspomagajagcym komunikacjg¢, rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami;

10) odbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie réznych informacji, w tym docieranie,

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

korzystanie, tworzenie i przetwarzanie informacji za pomocg réznych srodkéw (rowniez

z wykorzystaniem komputera — korzystanie z Internetu, portali spotecznosciowych, poczty

elektronicznej, encyklopedii ~ multimedialnych, obstuga programéow  tekstowych

i graficznych). Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ doswiadczania komunikowania si¢

Z r6znymi osobami, takze w instytucjach, punktach ustugowych, miejscach pracy.

Zajegcia ksztaltujace kreatywno$¢ stuza dostarczaniu uczniom okazji do twoérczego dziatania
w dobrej atmosferze 1 wspolpracy przez:
motywowanie do aktywnosci;
wyrazanie przezy¢ i emocji za pomocg dostgpnych dla ucznidow Srodkoéw wyrazu, takze

artystycznych;

ksztattowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci, w szczegdlnosci muzycznych,
tanecznych, plastyczno-technicznych, teatralnych, sportowych itp.;

budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, pokazywanie mocnych stron jako uczestnika
zajgc;
umacnianie wiary we wlasne mozliwosci w zakresie kreatywnego dzialania;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
ksztaltowanie umiejetnosci stawiania sobie realnych celéw i umiejetnosci planowania;
ksztaltowanie umiejgtnosci organizowania i spedzania czasu wolnego;
nawigzywanie pozytywnych relacji z ludzmi (wspotdziatanie 1 wspolpraca).

W zaleznosci od potrzeb uczniow, ale rowniez od ich specyficznych zachowan i ograniczen,
w ramach przedmiotu mogg by¢ organizowane zaj¢cia: malarstwo, batik, rysunek, kolaz,
decoupage, modelarstwo/rzezba, obrobka drewna/metalu, zajecia muzyczne/wokalne, taniec,
rézne rodzaje gimnastyki przy muzyce, zajecia sportowe, teatr/pantomima, florystyka,
ogrodnictwo, tkactwo/dziewiarstwo, zajecia komputerowe itp. Powyzsze propozycje stanowia
katalog zajg¢ do wyboru zgodnie z zainteresowaniami i mocnymi stronami ucznia. Katalog
propozycji moze by¢ rozszerzany w zaleznosci od warunkow szkoly i lokalnego srodowiska
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5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

oraz od mozliwosci praktycznego wykorzystania osiggnigtych umiejetnosci w zyciu
dorostym.

Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnos$ci przez prace, czyli
nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania w réznych dziedzinach
pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spolecznym i zawodowym. Rozumiane jest

jako:

ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji
i wykonania;

przyswajanie podstawowej wiedzy o0 pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych
Z praca;

uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami UCznia;
opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy;

przygotowanie uczniow do prowadzenia gospodarstwa domowego;

rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

ksztalttowanie umiejetno$ci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z rdznych
zrodet wiedzy;

przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie
dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

zaspokajanie potrzeb poznawczych i spotecznych ucznidow przez zapewnienie im warunkow
do aktywnosci celowej i spotecznie uzyteczne;.

Wychowanie fizyczne to zajg¢cia rozwijajace sprawnos¢ 1 kondycje fizyczng. Wazne jest, aby
po zakonczeniu nauki w szkole uczniowie byli jak najlepiej przygotowani do samodzielnego
podejmowania dziatan na rzecz aktywnosci fizycznej 1 wlasnego zdrowia. Glowne cele zajecé
to:

rozwijanie umiejetnosci malej motoryki (zrgcznos¢ manualna, koordynacja ruchow rak,

kontrola malej motoryki);

rozwijanie umiejetnosci duzej motoryki (ksztattowanie prawidtowych pozycji wyjsciowych
do ¢wiczen, prawidlowej postawy, umiejetno$ci elementarnych: lokomocyjnych,
nielokomocyjnych, manipulacyjnych);

ksztaltowanie zdolno$ci motorycznych (koordynacyjnych, sitowych, szybkosciowych,
wytrzymatosciowych);

wyzwalanie aktywnosci ruchowej przez zajecia sportowe oparte na naturalnej potrzebie
ruchu,

hartowanie organizmu;

wdrazanie do dbalosci o zdrowie, rozumienie zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem;
wdrazanie do wspoldziatania w zespole, respektowania przepiséw i zasad sportowych, w tym
zasad fair play;

ksztaltowanie postawy §wiadomego uczestniczenia ucznidéw w rdéznych imprezach sportowo-
rekreacyjnych i masowych zawodach.

Etyka/religia, to zajecia, podczas ktorych nauczyciel wprowadza uczniow w §wiat wartosci,
w ktoérym najprostszym 1 najlepiej dla nich rozpoznawalnym jest pojecie dobra. Nauczyciel
krok po kroku powinien uwrazliwia¢ uczniéw, ukierunkowa¢ na dobro 1 zachgca¢ do jego
poszukiwania we wszelkich przejawach. Gléwnym celem zajgé jest ksztaltowanie
pozytywnego nastawienia wobec omawianych zagadnien dotyczacych cztowieka, jego
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

najblizszego otoczenia (rodziny, przyjaciol, kolegow, dzieci, oséb starszych, osob
niepetnosprawnych itp.), srodowiska przyrodniczego, spotecznego, stosunku do wtasnych
uczu¢, motywacji i okreslonych sytuacji zyciowych.

Zajecia rewalidacyjne. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidulanym
programie edukacyjno- -terapeutycznym uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia. Zajecia majg charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny. Dla osiggnigcia
zaplanowanych celéw nacisk powinien by¢ potozony na mocne strony uczniéw. Celem zajeé
jest stymulowanie rozwoju funkcji psychomotorycznych, wyréwnywanie brakoéw
W umiejetnosciach 1 wiadomo$ciach uczniéw, eliminowanie niepowodzen oraz ich
emocjonalnych i spotecznych konsekwencji, m.in. radzenie sobie ze stresem, aby uczen mogt
osiggnac sukces przez:

doskonalenie mowy 1 umiejetnosci komunikowania si¢ w codziennym zyciu, w tym
zatatwiania roznych spraw osobis$cie, telefonicznie, przez poczte elektroniczna;

doskonalenie sprawno$ci manualnej, zdolno$ci percepcyjnych oraz proceséw pamigci
i uwagi;

korekcje wad postawy oraz kompensowanie odchylen i brakow rozwojowych;

doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchowej;
doskonalenie orientacji w schemacie ciata oraz orientacji kierunkowo-przestrzennej;
rozwijanie myslenia;

korygowanie niepozadanych zachowan;

doskonalenie umiejetnosci samodzielnego 1 bezpiecznego poruszania si¢, takze Srodkami
transportu;

wspieranie umiej¢tnosci czytania, pisania, liczenia;

10) doskonalenie samodzielnos$ci osobistej i spotecznej;
11) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z sukcesem i porazka;
12) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i zagrazajacych;

13) wzmocnienie wiary we wlasne sily oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy,

ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

14) doskonalenie umieje¢tnosci bycia asertywnym.

9.

1)

2)

b)
c)

Szkota moze organizowaé dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych, do ktdrych zalicza sig:

Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania a w szczego6lnosci:
zajecia jezyka migowego w przypadku przyznania przez organ prowadzacy szkote, godzin na
realizacje tych zajec.

Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow w formie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym:

dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki w formach: wycieczek krajoznawczo -
turystycznych, imprez zwigzanych z realizacja programu nauczania;

realizacja dziatan wynikajacych ze wspolpracy ze srodowiskiem;

realizacja projektow finansowane ze $rodkoéw Unii Europejskiej samodzielnie lub we
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
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10. Szkota realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z potrzebami S$rodowiska,
odpowiednio do wymagan wiekowych mtodziezy i stopnia niepelnosprawnosci.

11. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

12. Dzialania wychowawcze szkoty podejmowane sa w oparciu o Program Wychowawczy
Szkoty 1 Szkolny Program Profilaktyki.

13. Podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych =za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznia odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia
I sprawujgcy opiekg.

14. Podczas wycieczek szkolnych, krajoznawczo-turystycznych, a takze podczas zajeé poza
terenem szkoly, za bezpieczenstwo i1 zdrowie odpowiedzialni s3 sprawujacy opieke
nauczyciele zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

DZIAL 111
Organy Szkoly

Rozdziatl 1.
Informacje ogélne

§ 9. Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski

Rozdziat 2.

Kompetencje organow Szkoly,
zasady wspoldzialania i rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§10 1. Organy wymienione w rozdziale 1. § 9 pkt. 1-3, sa3 wspolne dla Szkoly i Zespotu.
Kompetencje, zasady wspotdziatania 1 rozwigzywania sporow migdzy nimi zawarte sg w statucie
Zespotu.
Samorzad Uczniowski Szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania organow Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

ok wnN

1) prawo do zapoznania si¢ z programem przysposobienia do pracy, z jego trescig, celem
istawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia w szkole, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5)

6)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Dzial IV
Organizacja pracy Szkoly.

Rozdzial 1.
Informacje ogolne

§11. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki w roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2.

10.
11.

1)
2)
3)

1.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi nie wigcej niz 8.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoly przysposabiajacej do pracy sa
organizowane w oddzialach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia przysposabiajacego do pracy sa organizowane
W oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegdlnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka.

Szkota moze organizowaé zajecia przysposobienia do pracy w pracowniach szkolnych oraz
w pracowniach specjalistycznych zorganizowanych dla potrzeb szkoty branzowe;.

Zajecia organizowane sg w pracowniach zgodnie z wewnetrznymi regulaminami.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ w szkole:

godzina lekcyjna trwa 45 minut,

godzina zaje¢ przysposobienia do pracy trwa 45 minut,

godzina zaje¢ rewalidacji indywidualnej, w tym zaje¢ specjalistycznych wynosi 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym

wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

12.
13.

Ze zbiorow bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.
Dla mlodziezy szkota organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie zgodnie
Z odrebnymi przepisami. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moze by¢ objeta
milodziez, w stosunku do ktorej poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna orzekta takg forme ksztatcenia.
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Rozdzial 2.
Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

§12. 1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych o strukturze mi¢dzyoddziatowej lub migdzy klasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rdzne formy - w szczegolnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zajec o strukturze migdzyklasowej lub migdzyoddziatowe;j
Dyrektor lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajgc.

4. Zadaniem koordynatora zaje¢ jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ migdzyoddziatowych
lub migdzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajeé;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeé;

5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej lub migdzy klasowe;j
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdzial 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§13 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym, wspélnym dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych

i Zawodowych.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg. Dyrektor zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawcze] przez caly
okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy lub odpowiednio wszystkich
uczestnikow kursu w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

Rozdzial 4.
Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole

§14 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
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4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami,
promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;
organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;
udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
Program Wychowawczy Szkotly i Szkolny Program Profilaktyki sa wspolne dla Zespotu i sa
zgodne z celami i zadaniami okreslonymi w Statucie Szkotly i oczekiwaniami $rodowiska.

Dzial V
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow

Rozdzial 1.
Zadania nauczycieli

§15.1. Szkota zatrudnia:

1)

2)
3)

1)

2)
3)

pracownikow pedagogicznych (nauczycieli), w tym specjalistow, ktorzy podczas lub
w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

pracownikow obstugi;

pomoc nauczyciela;

. Zasady zatrudniania pracownikow Szkotly reguluja odrgbne przepisy.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg. Jest odpowiedzialny

za jakos$¢ tej pracy 1 zapewnienie bezpieczenstwa ucznia w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

W ramach zaje¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel:

organizuje zajecia w formie wyjs¢ poza szkotg, wycieczki szkolne, zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia, w tym przygotowanie do konkurséw i zawodow, pracuje
Z uczniami zagrozonymi niepowodzeniami szkolnymi;

pozostaje do dyspozycji dyrektora w przypadku zapewnienia uczniom opieki;

wspotpracuje z innymi nauczycielami realizujac inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty;
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4) realizuje zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

5. Do obowigzkéw nauczyciela, nauczyciela-wychowawcy, nauczycieli-specjalistow, nalezy
W szczegolnosci: rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia poprzez:

1) ustalanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu;

2) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniow w oparciu o petng znajomo$¢ stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej i stanu rozwoju psychofizycznego uczniow;

3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;

4) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

5) Scista wspotpraca ze srodowiskiem pozaszkolnym;

6) uwzglednianie w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej
ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych i pedagogicznych;

7) organizowanie samodzielnej pracy, jej ocenianie i kontrolowanie;

8) poznanie zainteresowan i rozwijanie uzdolnien ucznioéw;

9) opieka nad organizacjami uczniowskimi;

10) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

11) wspoétdziatanie z rodzicami i instytucjami wspierajacymi szkole w zakresie pelniejszego
oddziatywania wychowawczego oraz profilaktycznego;

12) koordynowanie zamierzen wychowawczych, profilaktycznych i dydaktycznych innych
nauczycieli;

13) organizowanie i prawidlowe realizowanie programu przysposobienia do pracy.

Rozdziat 2.
Zadania innych pracownikow
§16. 1. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy realizacja zadan wynikajacych z przydziatu
czynnosci , oraz innych biezacych zadan, wynikajacych z realizacji programu szkoty.
2. Obowiazki pracownikoéw obstugi i administracyjno- technicznych, wspolnych dla Zespotu
reguluje statut Zespotu.

Rozdzial 3.
Zadania zespolu nauczycielskiego

§ 17. 1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia tworza zespot oddzialowy, ktorego zadaniem jest:

1) opracowanie dla oddzialu programu przysposobienia do pracy, ktory opisuje wszystkie
dziatania szkoty przygotowujace ucznia do wykonywania pracy;

2) ustalenie zestawOw materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki na
danym etapie;

4) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
W szkole, we wspotpracy z wychowawcg oddziatu;
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5)

6)

7)

8.
9.

dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu wudzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglgdnieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii;

tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie: do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole
albo 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo 30
dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeby dokonuje
modyfikacji programu.

Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci
od potrzeb, we wspélpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnig
specjalistyczng.

Zespot okresla dziatania wspierajace rodzicoOw oraz ucznia w zaleznos$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, instytucjami $wiadczacymi poradnictwo, placoOwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny 1 mlodziezy.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaj¢¢, dotyczacej danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed opracowaniem arkusza
organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

Dokonujac oceny, zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
wtym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

§18. 1. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

2.
3.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja na ich wniosek kopi¢ programu.

W  spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty -
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na
wniosek rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia - inne osoby, w szczegodlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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4. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli oraz innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 19. 1. Do realizacji statutowych zadan wynikajacych z planu rozwoju szkoty powotuje si¢

docelowo nauczycielskie zespoly zadaniowe.

2. Praca zespoloéw kieruje przewodniczacy powotywany na wniosek zespotu przez dyrektora.

Dzial VI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§20. Zasady oceniania w szkole zawarte s3 w Statucie ZSOiZ w Monkach.

Dzial VII.
Zasady przyjmowania uczniéow do szkoly, ich prawa i obowiazki

Rozdzial 1.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§21. 1. Do Szkoly uczgszczaja uczniowie, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub

obowigzkowi nauki.

2. Do klasy pierwszej i klas programowo wyzszych dyrektor przyjmuje ucznidéw na podstawie
aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. W pierwszej kolejnosci przyjmowana jest mtodziez z terenu gmin powiatu
monieckiego;

3. Szkota przyjmuje mtodziez spoza terenu powiatu, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Rozdzial 2.
Prawa ucznia
§22. Uczen Szkoty ma prawo do:

1. Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.

2. Posiadania pelnej wiedzy na temat kryteribw ocen poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j.

Tygodniowego rozktadu lekcji sporzadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Poszanowania swej godnosci.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu.

©o ok~ w

Swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajag one dobr osobistych oséb
trzecich.

7. Nietykalnosci osobiste;.

8. Korzystania z pomocy dorazne;.

9. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

10. Bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole.

11. Ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.
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12.

13.
14.

Korzystania ze wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem 1 w mysl
obowigzujacych regulaminow.

Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

Bezptatnego dostepu do materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 3
Obowiazki ucznia

§ 23. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1.

No ook own

10.

11.

Systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania si¢ do
nich zgodnie z wymaganiami nauczycieli i wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec.
Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Wystrzegania si¢ szkodliwych nalogéw.

Naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych.

Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia.

Dbania o honor i tradycje.

Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego.

Okazywania szacunku pracownikom szkoty i osobom przebywajacym na terenie szkoly,
réwie$nikom, nie zachowywania si¢ wobec nich agresywnie.

Usprawiedliwiania na zasadach okreslonych poprzez szkolg swoich nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.

Dbania o schludny wyglad poprzez noszenie stroju szkolnego; strdj szkolny powinna
cechowa¢ skromnos¢; nie powinien odkrywac czgsci ciata w sposob prowokujacy; podczas
uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy: biata bluzka lub koszula, ciemna spodnica
lub spodnie; nie wolno nosi¢ bizuterii i elementéw stroju i fryzur cechujacych subkultury
mlodziezowe.

Nie korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Dzial VIII
Nagrody i kary

Rozdzial 1.
Nagrody

§ 24.1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
2.

rzetelng pracg na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielno$¢ 1 odwagg;

za osiagniecia w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego,
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1)
2)
3)
4)

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

dyplom;

nagrody rzeczowe;

Nagrody finansowane sg z budzetu Rady Rodzicow.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

Rozdzial 2
Kary

§ 25. 1. Stosowane wobec uczniéw kary opieraja si¢ na zasadzie nienaruszalnosci, nietykalnosci
1 godnosci osobistej ucznia.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy wobec klasy;

upomnienie dyrektora;

pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej szkoty;

na wniosek dyrektora szkoty skierowany do Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ przeniesiony
do innej placowki tego typu po rozpatrzeniu wniosku.

Kare przeniesienia do innej placowki stosuje si¢ po wyczerpaniu kar ujetych w ust.2 pkt 1-5.
W stosunku do ucznia, ktory razaco nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych 1 ma
lekcewazacy stosunek do nauki stosuje si¢ kare skreslenia.

Kara skreslenia nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.

Uczen, ktoéremu zagraza kara skreslenia, lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkow
szkolnych wyraza poprzez:

brak klasyfikacji sroédocznych 1 koncowo rocznych wynikajacych z ponad 51% nieobecnosci
na zaj¢ciach szkolnych;

prezentowanie antyspotecznych zachowan godzacych w wizerunek szkoty 1 jej spotecznosci
poprzez niszczenie mienia prywatnego lub spotecznego, kradzieze, dotkliwe 1 zagrazajace
zyciu lub zdrowiu, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, uzywanie i sprzedawanie
srodkow odurzajacych, spozywanie alkoholu.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej; od decyzji
administracyjnej przystuguje odwotanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora placowki.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.

Rozdzial 3
Tryb odwolania

§ 26.1.Prawo odwotania si¢ od kary przyshuguje uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz wychowawcy klasy w terminie dwoch tygodni od natozenia kary.

2.

Organem odwotawczym jest dyrektor.
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3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.

Dzial IX
Sposdb organizacji i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu.
§27. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla statut Zespotu

Dzial X
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

Rozdzial 1.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§28. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielona uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia, wynikajacych

W szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) ze szczegblnych uzdolnien;

3) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

4) z choroby przewleklej;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) z niepowodzen edukacyjnych;

7) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

8) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

Rozdzial 2.
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§29. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grupy wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

23



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) rewalidacji indywidualnej w tym zajg¢¢ specjalistycznych (logopedycznych oraz innych zajgc
0 charakterze terapeutycznym);

3) porad i konsultacji.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajgc.

8. W celu realizacji wsparcia opiekunczego i wspomagania wilasciwego rozwoju uczniow
uczniowie Szkoty moga korzysta¢ ze stotowki szkolne;.

9. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom w siedzibie Szkoty. Opieke te sprawuje zgodnie
ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna.

Dzial XI
Organizacja biblioteki oraz zakres i warunki wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§30. Organizacje biblioteki oraz zakres 1 warunki wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla statut Zespotu.

Dzial XII
Sztandar szkoly i ceremonial szkolny.
§31. Warunki stosowania sztandaru szkoly, oraz ceremoniatu szkolnego okresla statut Zespotu.

Dzial XIII
Organizacja wspoéldzialania z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§32 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc miodziezy i rodzicom w sprawach
dotyczacych:

1) orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) promowania uczniow poza normalnym trybem;

24



3)
4)

2)
3)
4)

5)

przedtuzania okresu nauki;

kierowania uczniow do pozaszkolnych placéwek $wiadczacych pomoc psychologiczno -
pedagogiczng oraz specjalistycznych poradni stuzby zdrowia;

podnoszenia kompetencji Rady Pedagogicznej i rodzicow.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci W nauce.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujagcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych;
realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

Dzial X1V
Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§33. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2.

w

Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez: organizacj¢ zebran ogoélnych 1 klasowych,
konsultacji na terenie szkoty i w domu ucznia, warsztatbw i szkolen dla rodzicow,
wspotprace w organizacji przedsiewzie¢ szkolnych.

W Szkole dziata Rada Rodzicow w oparciu o opracowany regulamin.

Regulamin Rady Rodzicow jest wspdlny dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad
Zespotu.

Zakres wspotpracy Szkoly z rodzicami okreslajg kompetencje Rady Rodzicow.

Dzial XV.
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole

§34. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

1.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspoldziataé ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Szczegotowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoldziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
statut Zespotu

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w zasadach organizowania wyjazdow
mtodziezowych.
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Dzial XVI
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§35. 1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, dziatalno$¢ organdéw szkoty oraz organizacji
dziatajacych na terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowicka ONZ, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich
I Politycznych, a takze w Konwencji Praw Dziecka.

2.

1)
2)
3)
4)

Szkota zapewnia uczniom warunki pobytu spelniajagce przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy zawarte w stosownych przepisach.

Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

prowadzenie programu profilaktycznego;

wspoltprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty w/w zakresie;

szerzenie wiedzy o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego;

wykorzystanie nowoczesnych technologii audiowizualnych do monitorowania stanu
bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Dzial XVII
Postanowienia koncowe

§36. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.
3.

1)
2)
3)
4)
5)

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych.

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
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