PROGRAM NAPRAWY FREKWENCJI
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Przeprowadzona w szkole analiza frekwencji uczniow sklania do stwierdzenia, ze skala
nieusprawiedliwionych oraz potencjalnych godzin nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
stanowi problem wymagajqcy podjecia zdecydowanych dziatan przeciwdzialajqcych temu
zjawisku i jego konsekwencjom.

Niska frekwencja na zajeciach to problem, ktory niepokoi cate grono pedagogiczne.
Wsrod przyczyn nieobecnosci uczniow znajdujq sie:

- strach przed dostaniem zlej oceny

- brak przygotowania do lekcji

- ucieczki kolegow

- brak zainteresowania szkolq

- antypatia do nauczyciela

Aby wyeliminowac¢ niewlasciwe zachowania uczniow musi nastqpic¢ koordynacja
wspotpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami, dyrekcjq szkoty, pedagogiem, uczniami
oraz rodzicami. Wowczas mozliwym bedzie wypracowywanie regularnego uczestnictwa w
zajeciach lekcyjnych, punktualnosci, obowiqzkowosci.

Podstawowym zaloZeniem programu jest uksztattowanie wiasciwej postawy do realizacji
obowiqzku szkolnego nie tylko wsrod uczniow, ale takze wsrod rodzicow oraz
poinformowanie ich o konsekwencjach niewypetnienia tego obowiqzku.

Celem naczelnym programu jest poprawa frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych.

Cele operacyjne:

- wprowadzenie w szkole jednolitego oraz spojnego systemu usprawiedliwien

- zapoznanie uczniow, rodzicow i nauczycieli z systemem usprawiedliwien

- monitorowanie do 10-go kazdego miesiqca frekwencji ucznia

- przyblizenie uczniom korzysci pltynqcych z uczenia sie oraz z uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych

- prowadzenie przez nauczycieli lekcji metodami aktywizujqcymi

- wygospodarowanie Srodkow finansowych przez szkote na nagrody dla uczniow

- uczynienie szkoty miejscem bezpiecznym, otoczenie uczniow opiekq.

Problemow zwiqzanych z dyscypling doswiadcza wigkszos¢ nauczycieli. Szczegolnym
problemem jest problem frekwencji na zajeciach szkolnych oraz mata efektywnos¢
oddziatywan wychowawczych z tym zwiqzanych.

Aby wyeliminowac zachowanie niewlasciwe musi nastqpic¢ koordynacja wspoipracy pomiedzy
nauczycielami, dyrekcjq szkoly, uczniami i rodzicami.

Czesto przyczynq zaktocen w zakresie reakcji pomiedzy uczniami — nauczycielami — rodzicami
sq: lek, brak poczucia bezpieczenstwa, niska samoakceptacja i samoocena.

Zadaniem efektywnego nauczyciela jest pomoc uczniom w rozwoju samodyscypliny i
swiadomosci wlasnych zachowan. W zwiqzku z tym nauczyciel powinien nie tylko mowic, ale
takze stuchac uczniow, aby lepiej ich poznac. Refleksyjny praktyk nie stosuje twardych i
niezmiennych zasad, dostosowuje swoje dziatania do biezqcych potrzeb. Uczniowie sq
niepowtarzalni, a ich zachowania wyptywajq za kazdym razem z innych przestanek. Jesli
zaakceptujemy uczniow takimi jakimi sq, i pomozemy im lepiej zrozumie¢ samych siebie, to
bedq lepiej funkcjonowac w swoim srodowisku.



Najwiekszym problemem dla nauczyciela motywujqcego uczniow nie jest ich niechec do
nauki, ale apatia.

Uczniowie apatyczni nie interesujq sie naukq szkolng, a nawet izolujq sie od niej (czesto
przez opuszczanie zajec). Nauka nie ma dla nich sensu ani wartosci, nie chcq sie niq
zajmowac, nie ceniq jej, chocby zdawali sobie sprawe, ze przy umiarkowanym naktadzie
pracy osiqgneliby sukces. Trudne jest zadanie wyrobienia motywacji do nauki u uczniow
apatycznych, ktorzy nie mieli wielu okazji by przezyc i zrozumiec co znaczy angazowac sie w
czynnosci dydaktyczne. Uczniom apatycznym potrzebne sq takie same jak innym uczniom
doswiadczenia dydaktyczne stymulujqce ciekawos¢, zainteresowanie i refleksje, tyle ze
czestsze i bardziej spersonalizowane. Starania o wzbudzenie motywacji do nauki powinny by¢
konsekwentne, ale subtelne. Niewiele dadzq, jesli uczen odbierze je jako nekanie,
manipulowanie lub zmuszanie.

Nauczyciel jako osoba kierujqca i kontrolujqca grupe uczniow winien posiadacé umiejetnosc
tworzenia takich warunkow, ktore pozwolityby na zwiekszenie efektywnosci nauczania i
uczenia sie. Nie moze stac po drugiej stronie barykady. Powinien pomoc uczniom zarowno w
przyswojeniu wiedzy jak i rozwoju samodyscypliny.

Frekwencja uczniow jest czynnikiem wplywajqcym na wyniki nauczania oraz jakosc pracy
szkoly. Regularne uczestniczenie w zajeciach szkolnych, punktualnosc¢, obowiqzkowosé,
samodyscyplina to cechy, ktore bedq procentowac w przyszitosci. Stqd okreslenie ,,jaki uczen
taki pracownik” nosi znamiona prawdy.

W zwiqzku ze zdiagnozowanym w naszej szkole problemem niskiej frekwencji uczniow na
zajeciach szkolnych, opracowany zostat program dziatan zmierzajqcy do poprawy frekwencji.

Cele ogdlne
o Zwigkszenie frekwencji w stosunku do roku ubiegtego

o Ustalenie czynnikow determinujqcych niezadowalajqcq frekwencje uczniow na
zajeciach dydaktycznych w szkole

® Rozwazenie strategii postepowania wobec uczniow opuszczajqcych zajecia

® Wypracowanie metod ksztalcenia wiasciwego zachowania uczniow

e Ksztaltowanie umiejetnosci nauczycieli w radzeniu sobie z problemami wynikajqcymi
z dyscyplinowania i motywowania uczniow

e Doprowadzenie do refleksji nad witasnq praktykq nauczycielskq

e Stworzenie mozliwosci wspolpracy pomiedzy roznymi grupami nauczycieli na terenie
szkoly, nauczycielami i rodzicami, nauczycielami — rodzicami i uczniami

Cele operacyjne
e W szkole istnieje jednolity, spojny system usprawiedliwien
W szkole monitorowana (raz w miesiqcu) jest frekwencja ucznia
Uczniowie znajq korzysci plynqce z uczenia sie
Uczniowie, rodzice i nauczyciele znajq system usprawiedliwien
Nauczyciele prowadzq lekcje metodami aktywizujqcymi
Szkota posiada srodki na nagrody dla uczniow
Szkota jest miejscem bezpiecznym, uczniowie otoczeni sq opiekq
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+ szkoly:

sq uczniowie ze 100% frekwencjq

mata liczba uczniow w danej klasie sprzyja wzajemnym kontaktom,

uczniowie znajq sie miedzy sobq

sq wychowawcy, ktorzy dopracowali sie bardzo dobrych relacji z uczniami i
rodzicami

nauczyciele poswiecajq duzo czasu mtodziezy

szkota posiada zestaw procedur postepowania w konkretnych sytuacjach
problemowych

szkota jest dla ucznia miejscem gdzie stawiane sq mu wymagania, ale oferuje sie
atrakcyjne mozliwosci spedzania czasu wolnego i nauki (kota zainteresowan, zajecia
sportowe, dziatalnos¢ w S.U)

Wychowawcy i pedagog monitoruje losy uczniow, ktorych rodzice przebywajq na
emigracji zarobkowej
Dyrektor stosuje kary i nagrody zgodne ze statutem szkotly

nauczyciele interesujq sie sytuacjq rodzinng uczniow

pedagog zna i prowadzi profilaktyke uzaleznien

dziata zespot wychowawcow, ktory m.in. analizuje trudne przypadki
sq rodzice, ktorzy wspierajq dziatania wychowawcze szkoty
sq uczniowie, ktorym zalezy na pozytywnej klasyfikacji i osiqgnieciu celow zyciowych
na posiedzeniach R.P. jest przeprowadzana analiza frekwencji poszczegolnych klas

- szkoly:

uczniowie uczeszczajq wybiorczo na zajecia

duza liczba spoznien

rodzice usprawiedliwiajq nieobecnosci ,,hurtem” bez analizy przyczyn
nieterminowos¢ dostarczania usprawiedliwien

nieegzekwowanie kary za nieusprawiedliwione godziny

nauczyciele majq rozne podejscie do oceny zachowania ucznia z uwzglednieniem

frekwencji

rodzice nie przychodzq na spotkania z wychowawcq

,,Sieroctwo spoleczne” (wyjazdy rodzicow za granice) sprzyja brakowi kontroli i
wagarom

za mato nagrod

dowolnosé¢ sposobow usprawiedliwiania nieobecnosci przez wychowawcow
wychowawca nie zawsze analizuje powtarzajqce sie nieobecnosci

np.: na tym samym przedmiocie na pierwszych lekcjach itp.

uczniowie uciekajq przed niepowodzeniami na wagary

uczniowie majq niskq motywacje i potrzebe zdobywania wiedzy

uczniowie przebywajq w kregach osob nie uczqcych sie i nie pracujqcych lub
wagarowiczow
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Formy usprawiedliwiania

Kartki od rodzicow

Zwolnienia lekarskie

Rozmowy z rodzicami (opiekunami)
Rozmowy z uczniami

Rozmowy z innymi nauczycielami

Zadania dyrektora:

nadzorowanie realizacji planu naprawczego poprzez udzial w spotkaniach zespotu
nauczycieli uczqcych z wychowawcaq,

udziat w spotkaniach z rodzicami;

przeprowadzanie indywidualnych rozmow z uczniami skierowanymi przez
wychowawce, nie wykazujqcymi poprawy frekwencji, zachowania i poziomu nauki;
organizowanie spotkan z nauczycielami uczqcymi w danej klasie, wychowawcq i

pedagogiem w razie potrzeb,

stosowanie kar statutowych wobec uczniow tamiqcych zadania planu;
przeprowadzanie indywidualnych rozmow z rodzicami.

Zadania wychowawcy:

nagradza pochwatq uczniow o bardzo dobrej frekwencji na forum klasy, na zebraniu
rodzicow

poznaje przyczyny nieobecnosci, wspotdziata z pedagogiem w zakresie pomocy
uczniom .

kontaktuje si¢ pisemnie lub telefonicznie w przypadku diuzszej nieobecnosci w szkole
z rodzicami .

przedstawianie do dyrekcji szkoly sprawozdan z miesiecznej oceny realizacji planu
naprawy frekwencji,

wychowawca zobowiqzany jest poinformowac zarowno rodzicow ( na najblizszym
zebraniu z rodzicami), jak i uczniow ( na lekcji wychowawczej) o Programie
Poprawy Frekwencji, przedstawic¢ rodzicom formy i zakres wspolpracy dotyczqcy
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole,

raz w miesiqcu (do 10-go kazdego miesiqca) sporzqdza wykaz uczniow o najwyzszej
liczbie godzin nieobecnych oraz przedstawia go dyrekcji szkoty, pedagogowi,
wychowawca ma obowiqzek przeprowadzic¢ na kazdej lekcji wychowawczej krotkq
ocene stanu frekwencji i wynikow w nauce;

przeprowadzanie co najmniej jeden raz w tygodniu analizy frekwencji uczniow w
swojej klasie;

wzywanie rodzica do szkoly w sytuacji, gdy pojawiajq sie pierwsze wagary i
sporzqdzanie notatke z rozmowy;,

wysylanie pisemnego wezwanie rodzica do szkoly, jesli po tygodniu od
zawiadomienia telefonicznego rodzic nie zgtasza sie;

kierowanie ucznia wagarujqcego do pedagoga szkolnego lub dyrektora;

rozliczanie na biezqco uczniow z nieobecnosci i spoznien oraz informowanie
rodzicow o zaistniatym telefonicznie lub listownie;



Zadania nauczycieli:

* wspoldziatajq i komunikujq sie ze sobq we wszystkich sprawach dotyczqcych uczniow.

® nauczyciele potrafiq postepowac z dziecmi majqcymi problemy w szkole

® - konsekwentne przestrzeganie zasad klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych i nie
klasyfikowanie uczniow, u ktorych brak jest podstaw do wystawienia oceny,

* wprzypadku, gdy uczen otrzyma dwie oceny niedostateczne w klasyfikacji
koncoworocznej, Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na przystqpienie do
egzaminow, jesli uczen na tych przedmiotach ma nizszq frekwencje niz 80%,

e systematyczne kontrolowanie obecnosci na zajeciach lekcyjnych. W przypadku
wysokiej absencji ucznia nauczyciel zobowiqzany jest pozostawic¢ w dzienniku
lekcyjnym odpowiedniq adnotacje lub osobiscie zwroci¢ uwage wychowawcy na
zaistnialy fakt;

® sprawdzanie przygotowania ucznia do zaje¢ zaraz po jego powrocie do szkoly lub
w uzasadnionych przypadkach wyznacza termin uzupetnienia brakow,

® nauczyciele wspotdziatajq oraz komunikujq sie ze sobq we wszystkich sprawach
dotyczqcych uczniow na biezqco;

® - informowanie wychowawcy o postepach w nauce i o zachowaniu uczniow

Zadania rodzicow:

rodzic ma obowiqzek systematycznie wspolpracowac ze szkolq — dyrektorem,

informujq na biezqco wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole

wspolttworzq spojny plan oddziatywan wychowawczych

Rada Rodzicow wspiera finansowo w zakresie wynagradzania uczniow

zglaszanie telefoniczne nieobecnosci ucznia do wychowawcy lub dyrektora;

wychowawcq, pedagogiem oraz nauczycielami uczqcymi w tej klasie, szczegolnie

wtedy, gdy uczen puszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia lub nie wykazuje

Ppostepow w nauce;

® fontaktowanie sie z wychowawcq;

® rodzic ma obowiqzek stawia¢ sie na kazde wezwanie wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, dyrektora do szkoty,

® informujq na biezqco wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

® systematycznie wspolpracujq ze szkolq uczestniczqc w spotkaniach z wychowawcaq,

® Rada Rodzicow wspiera szkole finansowo w zakresie nagradzania uczniow za

wzorowq frekwencje.

Zadania uczniow:

e przebudowujq swojq hierarchie wartosci i potrzeb i dostrzegajq zwiqzek miedzy
absencjq, a wynikami w nauce

uczq sie odpowiedzialnosci za nieobecnos¢ na zajeciach

wspierajq osoby nieobecne z powodu choroby pomagajqc uzupetnic braki,
usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zgodnie z regulaminem,
pomimo nieobecnosci ucznia w szkole ma on obowiqzek nadrobienia wszelkich
zalegtosci wynikajqcych z tytutu jego absencji ;

® systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne;



uczniowie nie wykazujqcy postepow w poprawie frekwencji i nauki zglaszajq sie na
rozmowq do pedagoga szkolnego lub dyrektora;
punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne;

Zadnia dla pedagoga:

przeprowadzanie rozmow indywidualnych z uczniami opuszczajqcymi zajecia lekcyjne
i tamiqcymi punkty statutu oraz sporzqdzanie notatek z przeprowadzonych rozmow,
udzial w spotkaniach wychowawcy z rodzicami;

udzial w pracach zespotu nauczycieli uczqcych w danej klasie;

analiza miesiecznych sprawozdan wychowawcy i udzielanie zalecen do realizacji
planu;
przeprowadzanie pogadanek na godzinach wychowawczych o obowiqzkach i prawach
ucznia,
przeprowadzanie indywidualnych rozmow z rodzicami zaleznie od potrzeb i
sporzqdzanie notatek;

kontaktowanie sie i wspieranie radq wychowawcy i nauczycieli uczqcych na biezqco
w zaleznosci od potrzeb;

wspieranie wychowawcy narzedziami badawczymi.

ZWROT

Pozostawiamy dotychczasowe zasady oraz dodajemy:

wprowadzamy analize frekwencji na posiedzeniach zespotu wychowawcow
sporzqdzamy ranking frekwencji klas i poszczegolnych uczniow
przedstawiamy uczniom i rodzicom wyniki rankingu
petnoletni uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy ( powyzej 10 godzin
nieusprawiedliwionych ), nagane dyrektora (powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych) oraz opuscit ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych moze
by¢ skreslony z listy uczniow.
kazdy nauczyciel odnotowuje na stronie z ocenami nauczanego przedmiotu fakt
nieobecnosci ucznia na zajeciach poprzez oznaczenie kropkq w kratce ( max. dziesiec
kropek w kratce ), utatwi to szybkq analize frekwencji na zajeciach lekcyjnych i
zmniejszy ilos¢ ucieczek z pojedynczych lekcji
nauczyciele konsekwentnie przestrzegajq zasad klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych i nie
klasyfikujq uczniow u ktorych brak jest podstaw do wystawienia oceny
wychowawcy z dyrekcjq analizujq przypadki uczniow, ktorzy sq nieklasyfikowani z
poszczegolnych przedmiotow i wyjasnia z nauczycielami przyczyny nieklasyfikowania
oraz podstawy klasyfikowania z pozostatych przedmiotow

rozbudowujemy system nagrod za bardzo dobrq frekwencje (list pochwalny dla
ucznia irodzica) wyroznienie na apelu szkolnym
dofinansowanie dla trzech najlepszych klas (np. do wycieczki, nagrody rzeczowe dla
uczniow)



Etapy wdraZania programu

Lp. Etap Termin Odpowiedzialni
Wywiad, pogadanka, ankieta wsrod uczniow i
rodzicow na temat przyczyn niepowodzen pazdziernik — Dyrekcja,

1 | szkolnych i niskiej frekwencji. Uswiadomienie listopad 2009 wychowawcy,
uczniom i rodzicom Scislej zaleznosci miedzy nauczyciele,
frekwencjq a wynikami w nauce pedagog
Opracowanie programu dziatan, celem ktorych | wrzesien2009 | Wyznaczony zespot

2 |jest poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych
Zatwierdzenie programu naprawczego jako pierwszy Rada Pedagogiczna

3 | obowiqzujacego w szkole semestr 2009
Analiza i przygotowanie raportow frekwencji raz w miesiqcu Wychowawcy

4 | poszczegdlnych uczniow lekcje

wychowawcze
Monitorowania frekwencji poszczegolnych klas | raz w miesiqcu Zespot
5 Wychowawczy i
pedagog szkolny
Opracowanie systemu nagrod za najlepszq styczen 2010 | Wyznaczony zespot

6 |frekwencje
Motywowanie uczniow do lepszej frekwencji Praca ciqgla | Wszyscy nauczyciele

7
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki na | Praca ciqgta Dyrekcja szkoty,

8 |terenie szkoly, uswiadomienie zagrozen wychowawcy,
wynikajqcych z nie przestrzegania regulaminow wszyscy nauczyciele
Informowanie rodzicow na temat zagrozen Wg Pedagog szkolny,

9 | wynikajqcych z opuszczania zajec¢ szkolnych harmonogramu wychowawcy
przez dzieci spotkan,

wywiadowki
Zorganizowanie cyklu spotkan z pedagogiem lub | Rok szkolny Pedagog szkolny

10 | psychologiem dla uczniow klas o najnizszej 2009/2010
frekwencji

Uswiadomienie uczniom korzysci wynikajqcych | Praca ciqgta Nauczyciele

11 |z nauki poprzez wskazywanie pozytywnych
przyktadow
Ewaluacja funkcjonowania programu Maj 2010 Zespot ktory

12 opracowal program
Opracowanie wnioskow oraz ocena Czerwiec 2010 Zespot ktory

13 | funkcjonowania programu opracowal program

i Rada

Pedagogiczna




Projekt ewaluacji

Lp. Etap Termin Odpowiedzialni
Ankieta na temat znajomosci systemu Pierwszy semestr | Pedagog szkolny
usprawiedliwiania i zwiqzanego z tym 201072011 wychowawcy

1 | systemu kar i nagrod, przeprowadzona wsrod
wybranych klas, opracowanie statystyczne
Wykonanie graficznej analizy porownawczej Praca ciqgta Wyznaczona osoba
2 |frekwencji klas w poszczegolnych miesiqcach
3 |Analiza porownawcza frekwencji w stosunku | Czerwiec 2010 Pedagog szkolny
do roku ubiegtego
4 | Monitoring wdrozonego programu dziatan Praca ciggla Dyrekcja
dyscyplinujqcych
Opracowanie raportu na temat Czerwiec 2010 | Wyznaczona osoba
5

funkcjonowania programu naprawczego
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