STATUT

Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Ryjewie




Statut opracowano na podstawie: Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.); Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 750 ze. zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm. 949), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 984 ze. zm.) oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.




DZIAL |

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Szkole
§1

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Ryjewie, zwana dalej ,szkotg” jest jednostka publiczna.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Grunwaldzkiej 63 w Ryjewie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Ryjewo z siedzibg przy ul. Lipowej 1, 82-420 Ryjewo.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkoty sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty z siedzibg przy ul. Waty
Jagiellonskie 24, 80-853 Gdanisk.

5. Szkota Podstawowa w Ryjewie uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Mikotfaja Kopernika w Ryjewie.
6. (uchylony)

7. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Ryjewie — zwana w tresci statutu ,szkotg” stanowi
jednostke organizacyjng Gminy Ryjewo, realizujgcg zadania osSwiatowe, zapewniajgce ksztatcenie,
wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowej.

8. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

9. W sktad szkoty wchodza:

1) 8 - letnia Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika z oddziatami sportowymi;

2) (uchylono);

3) Oddziaty przedszkolne.

10. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

,Szkota Podstawowa im Mikotaja Kopernika
ul. Grunwaldzka 63
82-420 Ryjewo
tel. 552774263”

11. Szkota jest jednostka budzetows.

12. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumiec Szkote Podstawowgq im. Mikotaja Kopernika w Ryjewie;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Ryjewie;
3) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Ryjewie;

4) Radzie Pedagogicznej— Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe]j im. Mikotfaja Kopernika w Ryjewie;
5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowe] im. Mikotaja
Kopernika w Ryjewie;

6) uczniu — ucznia Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Ryjewie;

7) wychowanku — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w Oddziale
Przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Mikofaja Kopernika w Ryjewie;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Ryjewie.

13. Szkota Podstawowa im. Mikotfaja Kopernika posiada sztandar i ceremoniat.




14. Obwdd szkoty obejmuje:

1) Szkota Podstawowa - miejscowosci: Ryjewo, Jatowiec, Matki, Barcice, Borowy Mtyn, Benowo,
Jarzebina, Rudniki, Szkaradowo;

2) (uchylony)

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

16. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki jednostke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. W Szkole prowadzi sie we wszystkich szkotach nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

18. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie kazdej ze szkét na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

19. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteridéw
okreslonych i z zachowaniem postepowania rekrutacyjnego okreslonego w przepisach szczegétowych.
W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw.

20. Za zgoda organu prowadzgcego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla ucznidow
przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki oraz wymagajg dostosowania
procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnosc ich ksztatcenia.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta
§2

1. Misja szkoty: ,Mftodziez ksztatcimy wedfug najlepszych wzoréw i programdw, opierajgc sie na
wspdlnie wypracowanych wartosciach. Wspieramy indywidualny rozwdj uczniow ksztatftujgc postawy
uczciwosci, odpowiedzialnosci i tolerancji. Nawigzujemy partnerskq wspotprace z rodzicami w procesie
dydaktyczno-wychowawczym. Stwarzamy uczniom warunki do twodrczego wykorzystania ich
potencjalnych mozliwosci".

2. Model absolwenta Szkoty:

1) odpowiednio przygotowany do nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) samodzielny w rozwigzywaniu probleméw;

3) otwarty na zmiany zachodzgce w Swiecie;

4) umiejgcy wspotpracowac z innymi;

5) postepujgcy zgodnie z prawdgq i ogdlnie przyjetymi wartosciami moralno-etycznymi;

6) posiadajgcy poczucie wtasnej godnosci i szanujgcy godnos¢ innych ludzi;

7) posiadajgcy wysoki poziom kultury osobistej;

8) wytrwaty w dqzeniu do celu;

9) potrafigcy samodoskonalic sie oraz swiadomie i odpowiedzialnie planowac wtasng przysztosc;




10) swiadomy wtasnej wartosci;

11) witasciwie przygotowany do petnienia roznych rél spotecznych, w tym macierzyriskiej lub
ojcowskiej;

12) majgcy silne emocjonalne wiezi z ,,matq ojczyznq”, regionem, krajem;

13) majgcy poczucie przynaleznosci do europejskiej wspolnoty;

14) nastawiony na prowadzenie aktywnego i zdrowego trybu zycia.

DZIAL I

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty
§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym — wspdlnych dla szkét i dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoiju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w poznawaniu
otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych izdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemoéw;

11) dbatosc¢ o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia Swiata,
w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji mozliwosci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

2a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —uczenia sie, co umozliwia dziecku




odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

2b. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny;

2) emocjonalny;

3) spoteczny;

4) poznawczy.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla
przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6a) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajed
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;




20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotéwki;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczosé,
gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zirédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

30) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobdw
sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

34) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
dla | i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie u
ucznidow ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, rozwdj
emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spofeczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe —umiejetnosc formutowania wnioskdéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;




4) umiejetnosé komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym nowozytnym, zaréwno w
mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym
takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe].

5. Obok celéw pracy witasciwych dla szkét masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu cele
wynikajgce ze zrozumienia integracji jako procesu, ktadac szczegdlny nacisk na wychowanie w duchu
tolerancji, akceptacji prawa drugiego cztowieka do innosci, poszanowania odmiennych potrzeb, itp.
oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci kazdego ucznia.

6. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa
na dany rok szkolny ogtoszonych przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania.

7. Szczegbtowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

§4.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
Szkoty.

§ 6.

Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, odrebny dla kazdej ze szkot, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

3) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catosc i muszg uwzgledniac wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.




Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole
§8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§9.

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi w
podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce
poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi byé dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i
spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego lub program ksztatcenia w danym
zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréow) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej "programem
nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;
6) Program nauczania zawiera:

a) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, a
w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektéw ksztatcenia dla danego
zawodu;

c) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany;

d) opis zatozonych osiggniec ucznia,

e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

7) Whniosek, o ktorym mowa w pkt 5 dla programdéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego. Do wniosku dotfgczona jest opinia o programie, ktéra zawiera w szczegdlnosci ocene




zgodnosci programu z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniéw;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w pkt 6, dyrektor szkoty moze zasiegngé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktéorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Zespotu Szkot w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programdéw wynika z rejestru programoéw
w poszczegoblnym typie szkoty i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w
zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. SP- 1/2014 Dyrektor szkoty
ogtasza Szkolny zestaw programodw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci podstawy
programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego, lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

4a. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci urzadzen,
sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu
obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 10.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej.

3. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego nowozytnego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych do danych zajeé ksztatcenia w
zawodzie;

4) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatdw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw ¢éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okredlonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢é w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i
wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegélnych klasach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.zsryjewo.pl oraz na tablicy informacyjnej w szkole.

§11.
(uchylony)

§12.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowujg zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w
zakresie wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw
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chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3a. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty, wykorzystujgc w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, analize dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumiang
jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w
zwigzku z zawieszeniem zajec¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.

§13.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspodtpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
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a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce Ilub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspdtprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Rozdziale 5,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale
5 statutu szkoty;

5) nad uczniami niebedgcymi obywatelami Polski.

§15.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan im przypisanych;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia
dyzurdw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 8.15 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) nieobcigzanie uczniéw obowigzkowa pracg domowsg;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajec z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;
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10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektédw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddw zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym uczniéw
niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatdow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

24) realizacje Standardéw ochrony matoletnich i szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

§ 16.

1. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w
szkole oraz podczas imprez, wyjazddéw, wycieczek organizowanych przez szkofe.

2. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzgdza dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik
do umowy o prace.

Rozdziat 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§17.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
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oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7)
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z choroby przewlektej;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w
formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajed specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5,

b) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdéw tych zajeé nie moze przekroczy¢ 10,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie dla ucznidow przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 10,

d) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktére powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4,

4) warsztatow;

15



5) porad i konsultacji,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

7) zajed rozwijajacych umiejetnosé uczenia sieg;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole rodzicéw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegblne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2
3

) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2)
3) dyrektora;
)

)
)

rodzicoéw ucznia;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5
6) pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-zawodowe.
15. (uchylono).

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
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17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§18.-§24.
(uchylony)

§ 25.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniami

1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczgcy zespotu oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

3. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkdow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, z
tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, okreslone przez zespdét wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 25
ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach);

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w § 25 ust.
3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 25 ust. 3 pkt 15 (1- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5 - przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym).
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5. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspétpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwfocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej.

8. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno
—Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca
sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 26. - § 38.
(uchylony)

§39.
Zadania i obowiazki pedagoga, psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;
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13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga i psychologa znajduje sie na parterze budynku gtdwnego. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa wraz z numerami kontaktowymi.
Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie internetowej szkoty: www.zsryjewo.pl .

§ 39a.
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019
r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 40.
Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢éwiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy
logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Gabinet logopedyczny znajduje sie na | pietrze w sali nr w budynku od strony ul. Lipowej. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru logopedy wraz z numerami telefonéw do kontaktu.

§ 40a.
Doradztwo zawodowe

1. Szkotfa organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez dyrektora w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej).

la. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
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wyboréow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

2. Program zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych przez szkote w
celu przygotowania ucznidw do Sswiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie ws$rdd uczniéw i rodzicdw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

5a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach |-Vl obejmujg orientacje zawodowg ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespét
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§41.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologéw
lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego

5) koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.
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2. Godziny pracy doradcy zawodowego wraz z numerami telefonu do kontaktu umieszcza sie w
gablotce ,Informacje dla rodzicdw” na parterze, przy drzwiach wejsciowych oraz na stronie
internetowej szkoty: https://spryjewo.edupage.org/

§41a

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteky pedagogiczng;

3) organem prowadzgcym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami.

§42.-§53.
(uchylony)

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne
§ 54.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w jednostce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie
dwoch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia sg
organizowane.
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8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolié na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek, o
ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w
wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla ucznidw klas I-1ll szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VIl i VIl szkoty podstawowej od 10 do 12 godzin;

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoiju,
dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 55.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/ pétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgodg rodzicow.

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktdry dotgcza do
whiosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowad.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniow w danym pétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwenciji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”’, nalezy
odpowiednio wymienié przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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Rozdziat 7
§ 56.
(uchylony)

Rozdziat 8
Pomoc materialna uczniom
§ 57.

1. Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsordow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow réwniez do organdw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub osdb fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek rodzicow
ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty podstawowej, do ktérej uczen
bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty podstawowe] sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidéw z rodzin, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej, ktérzy mogg otrzymac pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje
ja prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwe] jednostki samorzgdu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

10. Udzielanie Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

§ 58.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami i
psychologami;
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5) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec¢ integracyjnych,
spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 59.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 60.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

§ 61.
(uchylony)

§ 62.

Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw od
nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych.

DZIAL 111

Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 63.

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski - odrebne organy w poszczegdlnych szkotach.
§ 64.
Kazdy z wymienionych organéw w § 65 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg byc sprzeczne ze statutem szkoty.
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§ 65.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.

§ 66.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczgcym Rady
Pedagogiczne;.

§ 67.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa ~Prawo oswiatowe i
inne przepisy szczegétowe.

§ 68.
Dyrektor szkoty

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowaweczg i opiekuncza, a w szczegélnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatdow w szkole
podstawowej;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktdry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik, do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;
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13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i S.U;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdw zezwole na spetnianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale
3 statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale Il, rozdziale 5 statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty Wspierajgce ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych
mowa w § 25 statutu szkoty;

22) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, techniki, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego;
23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 56 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w § 143 statutu szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

29) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw dsmoklasisty;

30) (uchylono);

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany wniosek
rodzicdw ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

33) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korca danego etapu edukacyjnego ucznia z
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wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

34) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

36) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37) (uchylono);

38) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

39) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

40) organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw;

41) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwek z przepisami o ochronie danych osobowych;

42) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktdre posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
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12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) (uchylono);

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosSci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania i
zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

30



4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

8) wspodtpracuje z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mtodzieza;

9) skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
szkoty za zgodg organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze.

§ 69.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§70.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektédw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec
mozliwos$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg braé udziat w
zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
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7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakoriczeniu
rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w
szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty, sktadany przez dyrektora;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna;

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) (uchylono);

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

32



10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowal z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdélnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakorczeniu
pierwszego okresu, po zakorhczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnhieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe]. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotfacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczgcego rady pedagogicznej.

17. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
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18. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

§71.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow Szkoty przed innymi organami szkoty.
W skitad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego;

el e

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty.

7. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z radg rodzicéw. Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresli¢ sytuacje, w ktérych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu
na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
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9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkofy, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu
Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektdw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego skfadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

12.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdétowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. (uchylony)

14.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin.

§72.
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkét w Ryjewie dziatajg odrebne Samorzady Uczniowskie, zwane dalej Samorzgdami.
2. Samorzad danej szkoty tworzg wszyscy uczniowie danego typu szkoty. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidéw szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedkfadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd uczniéw; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgdu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnad, ogtasza sie wybory nowych organdéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzgdu obowigzujgce w Szkole stosuje sie
odpowiednio.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

12. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréod pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 73.
Zasady wspétpracy organow szkoty

1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.
Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniéw oraz
podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze witaczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany poglagddéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej zebraniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
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8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 76 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 77 niniejszego statutu.

§74.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspdtpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajgcych
ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie
z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o
frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1
2
3
4
5) interesowania sie pracg domowag oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

—_— — ~— ~—

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolng i stomatologiem;
10) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
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§ 75.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespét
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym,
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladéw.

6. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrécic¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W sytuacji zawieszenia zajec i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi do
ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania
§ 76.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych.

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia WF-u, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomoéw edukacyjnych: zajecia
z j. obcego nowozytnego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. (uchylony)

4a. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z potrzebami ucznidéw, zajec
zwiekszajgcych szanse edukacyjne ucznidow zdolnych i majacych problemy w nauce lub zajec
rozwijajgcych zainteresowania uczniow.

5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:

1) rodzice uczniow klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru
jezyka obcego nowozytnego;

2) (uchylono);

3) uczniowie klas IV -VIII SP w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji 2

godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i
uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw oraz
tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

4) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie faczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajec
okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych do 24 uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

10. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
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11. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, technika) dokonuje sie podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 30 uczniéw i wiecej.

12. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wiecej niz 20 uczniéw, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych.

§77.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 77a

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

§78.

1. Uczniom na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia. O$wiadczenie
nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. Szkota moze organizowac¢ nauke religii réwniez w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.
Liczba uczniéw w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej nie moze przekracza¢ 28, a w
przypadku grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujgcej uczniéw klas I-Ill szkoty
podstawowej — 25.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢ w dwéch rodzajach
zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na Swiadectwie i
w arkuszu ocen umieszcza sie obie oceny otrzymane z tych zaje¢. Oceny otrzymane z tych zajec nie sg
wliczane do $redniej ocen.

7. Ocena z religii (etyki) jest ustalana wedtug skali ocen okreslonej w statucie szkoty.

§79.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o
Zyciu w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.
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2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 80.

1. Uczer moze byé zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego lub informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w
planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialnos$é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. UczehA zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki ma obowigzek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sg one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 81.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja
rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, w przypadku, gdy do programu nauczania zostat wprowadzony drugi jezyk obcy
nowozytny. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§82.-§83
(uchylony)

§ 84.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po
spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 85.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktore mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggty jego aktualizacje.

§ 86.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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§ 86a.

1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

2. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie w czasie przerw
w zajeciach na Swiezym powietrzu.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty.

§ 87.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

§ 88.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 89.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik Lekcyjny Nauczyciela.

3. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach, utworzonych z
podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku Lekcyjnym Nauczyciela.
4. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) wykaz tematéw zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidow na poszczegdlnych zajeciach.

4) wykaz uczniéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) wykaz ocen biezgcych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen srdédrocznych i rocznych.

5. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wtasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetniac go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji
szkolnej.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Dziennik Lekcyjny Nauczyciela jest wiasnoscig szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 90.
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy Plan
Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkofts;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie nastepujgce
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celdow i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicéw
i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.

§91.
Wspoétpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
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b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) witgczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicdw, zespotow,
ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemdw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 92.
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica w swojej programowe] dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w
programie wychowawczym szkoty.

3. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach swietlicowych pod
opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Zespotu Szkét w Ryjewie.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych opiekunéw
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 31 sierpnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosé.

8. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow w
zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki bezposrednio przed i
po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wéréd wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny;
4) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdéd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
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11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych,

2) zajec¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zajed utrwalajgcych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zajed sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢ nie
mniej niz jedng grupe wychowawcza.

14. Do Swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — IV, w tym w szczegélnosci
dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot,
dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidéw do sSwietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik Swietlicy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktdry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy przez
okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikdéw Swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

19. Dni i godziny pracy $Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

20. (uchylony)

21.Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikéw swietlicy.

22. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicdw (prawnych opiekundéw)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

23. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) oswiadczenia okreslajgcego dni i
godziny, w ktdrych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdét ucznia do
domu.

24. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

25. Zachowanie ucznidw w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 93.
Stotéwka szkolna

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniow i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 1132 do 1432,
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4. Optaty za obiady uiszcza sie z géry do 10 nastepnego miesigca w kasie szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu do referenta. Zgtoszenie
moze by¢ dokonane telefonicznie pod numerem: 55 277-42-63.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy naleznosci nie mozna zaliczy¢ na poczet kolejnego
miesigca nastepuje zwrot gotowki w kasie szkolnej.

7. Rodzice lub inne uprawnione osoby mogg pobrac ze stotéwki obiad uczniowi choremu na wynos.
8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
Regulamin stotdwki, umieszczony na tablicy ogtoszerh w pomieszczeniu jadalnym.

DZIAL IV

Rozdziat 1
Organizacja szkoty
§94.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3
4

)

) 2 pracownie komputerowe z 20 stanowiskami oraz dostepem do Internetu;
)
5) boisko sportowe;
)

)
)

sale gimnastyczng;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) pomieszczenie do zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych;

9) Swietlice szkolng,

10) kuchnie i zaplecze znajdujgce sie na terenie Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Ryjewie;

11) szatnie;

12) stotdwke,

13) sklepik szkolny.

§ 95.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzied wrzesnia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkdw wyznaniowych,

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.
6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 4.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zajec¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

§ 96.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.
2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgacemu szkofe.

2a. (uchylony)

2b. (uchylony)

2c. (uchylony)

2d. (uchylony)

2e. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.
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5. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

6. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

8. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§97.

1. W klasie I = Ill liczba uczniéw w klasie nie moze przekroczy¢ 25 oséb

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel- wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych
obowigzkéw i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

3. W szkole ogdlnodostepnej, w ktdrej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistéw,

4. W szkole ogdlnodostepnej, w ktérej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 4
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistéw.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1l s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniéw.

6. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakorczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- 11, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat, za zgoda organu
prowadzgcego, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

7. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz 2
uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I- [l moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

9. Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§98.

Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
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§99.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczgcych liczby uczniéw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 100.
Dziatalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga byc
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze byé podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia eksperymentu nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jego zasad oraz
opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt.
1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia eksperymentu
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

§ 101.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow Uczniowskich

§ 102.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyziszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
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3) prowadzenie zajeé wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajeé;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§ 102a.
»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV-VIlI
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy
sprawnosciowe okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV=VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniéw przekazujg szkole raz w ciggu roku
szkolnego dane obejmujgce mase ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje sie w postaci elektroniczne;j.
3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testdw sprawnosciowych oraz date przeprowadzenia testéw sprawnosciowych — corocznie
niezwtocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mase ciata i wzrost ucznia — corocznie niezwtocznie po przeprowadzeniu testéw sprawnosciowych
i uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicéw niepetnoletniego ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btednych danych szkofa jest obowigzana niezwtocznie wprowadzi¢
prawidtowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie majg obowigzku
uczestniczyé w ww. testach sprawnosciowych.

§ 103.
W Szkole dziata biblioteka

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktdra stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli. Biblioteka jest
instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne oraz informuje o
materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

1a) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznoSciowych;

11) statystyka czytelnictwa;

12) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym.

3a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb uczniéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z réznych zrddet informacji;
6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7)
8) otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
13) ksztattowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego, gwary;

14) formowania poczucia dumy z tego, ze jestesmy Polakami i Slazakami;

15) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;

16) praca z kétkiem bibliotecznym, wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami
3b. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4)

5) kulturalna.

opiekuncza;

4. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

ea) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i doskonalenia,

eb) wybdr i gromadzenie wszelkich materiatéw wspomagajacych prace nauczyciela,
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f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

h) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

i) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

j)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng m.in. poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i
pokazéw,

- organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencje zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat
pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i
ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania zajec
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

7. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
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7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

9) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty Ilub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

10.Szczegdtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

11. (uchylony)

12.Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

13. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspétprace z:

1) gming;

2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

14. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw dla nauczycieli;

c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;

b) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

c) spotkania, szkolenia.

§ 104.
(uchylony)
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§ 104a
Dziennik elektroniczny

1. Szkota prowadzi dzienniki elektroniczne.

2. Jednostki nie pobierajg od rodzicdw opfat za obstuge zadnego z dziatari administracyjnych jednostki,
a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikdéw;

2) za kontaktowanie sie rodzicéw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicéw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

3. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczagcym
ich dziecka, jak rowniez kontaktowania sie z nauczycielami poprzez dziennik.

4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z
nieograniczong czestotliwoscia.

5. Szczegbtowe warunki korzystania z dziennikdw elektronicznych okre$la regulamin, ktéry stanowi
odrebny dokument.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sdb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczgcym
ich dzieci.

§ 105.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczern miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3. W Zespole Szkdt powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

5a. Zespodt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy

7. Przewodniczgcego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie. W
pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

8. Pierwsze zebranie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru
0s06b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczagcych zespotu. Na
zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspdtpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét w Ryjewie jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

§ 106.
Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania

1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) Zespot Wychowawczy;

2) Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistycznego dla SP;
3) Zespdt Nauczycieli Bloku Matematyczny dla SP;
3a) Zespot Nauczycieli Bloku Przyrodniczego dla SP;
4) Zespot Nauczycieli Jezykédw Obcych Nowozytnych;
5) Zespdt Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

6) Zespdt Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej.
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2. W skfad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespotu Wychowawczego -wychowawcy poszczegdlnych klas, nauczyciele uczacy oraz pedagog
szkolny;

2) Zespotu Bloku Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wychowania do zycia w
rodzinie, religii/etyki, muzyki;

3) Zespotu Bloku Matematycznego: nauczyciele matematyki, informatyki, zaje¢ technicznych, chemii,
fizyki;

3a) Zespot Bloku Przyrodniczego: nauczyciele przyrody, geografii, biologii;

4) Zespotu Jezykdw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych nowozytnych prowadzonych w
szkole;

5) Zespotu Nauczycieli Wychowania Fizycznego - nauczyciele wychowania fizycznego;

6) Zespdt Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej — nauczyciele uczacy w klasach | —lll i klasach ,,0”.

3. Zadania zespotdw.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczedniej obowigzujgcych programéw, wnioskédw rodzicow i propozycji
uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé¢ z
wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;

e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,, dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatann antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatarh samorzadu uczniowskiego;

j)opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, koétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

I) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspodtpracy ze
szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
m) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

0) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

g) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2) Zadania Zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegélnych przedmiotow;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
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d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobdr podrecznikdow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;
k) wewnetrzne doskonalenie;

I) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkursdw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli,

s) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji w
oddziale klas I-Ill oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatdw klas IV- VIII oraz materiatéw éwiczeniowych,

t) wybor podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

u) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobdw przeprowadzania w szkole konkursow;

v) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole,

w) prowadzenie lekcji otwartych,

Xx) wymiana doswiadczen,

y) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentéw,

z) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu;

3) Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowania Fizycznego:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,

b) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek organizowanych przez SZS,

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegdlne
oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych, popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty i lokalnej
prasie,

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw z
dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowanie wspoétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie /powiecie,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki),

i)wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,
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j)wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

|) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie,

o) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§107.
Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w § 117 Zakres obowigzkdéw wicedyrektora
Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej niz jednego
stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 108.

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje ucznidw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miare
mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadaé sie w kluczowych sprawach wewnetrznych
szkoty.
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§ 108a
Wolontariat

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicdw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odpfatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 109.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w
lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o
nim ucznidéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgddéw;
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5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie
zajec oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw, okreslonych w ,,Regulaminie prowadzenia i
przechowywania dokumentaciji ...... ” a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;
19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

23) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

24) respektowanie praw ucznia;
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25) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

26) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosié o podanie celu
pobytu na terenie szkoty i zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty;

27) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych na terenie
szkoty.

2a. Nauczyciele s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniéw.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, w wymiarze 2 godzin w tygodniu;
3) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust. 2 pkt 1 lit.
a i b wokresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

5. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw zgodnie
z nastepujgcymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczegdtowy harmonogram (zakres) konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw (jest ustalany w kazdym
roku szkolnym) terminy podawane co miesigc ze wzgledu na pojawiajace sie zmiany w planie lekcyjnym
i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw. Uczniowie i rodzice uczniéw zgtaszajg
chec udziatu przez e-dziennik.

§ 109a.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor
Szkoty moze zobowigzac¢ pracownikéow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowacé go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkoftg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i
zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgc;ji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosc
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 110.
Zadania wychowawcoéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wifasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspodtdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos$é estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdézinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw
w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazddw na ,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkoftg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw witasne formy nagradzania i motywowania
wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
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4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 111.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktédrymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnosnie
bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddw,
parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktdre przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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8. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byc
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczeristwa PoZarowego w
szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

11a. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
i szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzic¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomié dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac zauwazone
btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§112.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. (uchylony)
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§ 113.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
§ 114.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§ 115.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8)

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdow pedagogicznych;

nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oSwiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcoéw klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
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25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

26) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzagdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdéw;

28) przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartos¢;

29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
31) wspdtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

32) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

34) wspodtpraca z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng, policjg i stuzbami porzagdkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci Regulaminu Pracy,
przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;

36) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

37) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 116.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placdwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

§ 117.

W szkole mogq dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny
§ 118.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, oraz trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku
zycia.

2. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3g dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koriczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
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3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§119.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz
zatrudniajgcg pracownikdéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. (Uchylony)

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego i
kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktdrej mowa w ust. 4. Moze to nastgpi¢ w
przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4)
5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

§ 120.
Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktérej zostato przyjete
dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgc lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe]” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku
szkolnego.
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§121.
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takie spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé Swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdrej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 122.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§123.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 124,

Zgodnie z ustawa - Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu s3
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowsa.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji
§ 125.

1. Do Szkoty Podstawowej w Ryjewie im. Mikotaja Kopernika przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatow
zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zostac
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu dyrektor szkoty podaje do publicznej
wiadomosci do konca lutego.

70



4. (uchylony).

§126. - §127.
(Uchylony)

§128.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony
na stronie BIP szkoty.

§ 129.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty dla poszczegdlnych szkdt powotywane sg odrebne komisje rekrutacyjne. Dyrektor szkoty moze
dokonywaé¢ zmian w skfadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na
przewodniczacego komisji.

1la. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej szkoty.

1b.W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:

1) dyrektor szkoty, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej
szkoty.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku, gdy jednostka dysponuje wolnymi miejscami.

§130. - §134.
(uchylony)

§ 135.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg,

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Rdinice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi sg
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole,

71



a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w
tej samej szkole, uczert moze:

1) uczyc sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we wiasnym zakresie braki programowe
do konica roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN ), albo

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a
w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 136.
Cztonek spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, ptci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;
2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stéw, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
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8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki uczniéw
§137.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét w Ryjewie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentédw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzgdkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem przepiséw
przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programdw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w
zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gtoszenia bez przeszkéd wtasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,
Ze nie narusza praw i godnosci innych osdb;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania
lub wyzysku;

17) poszanowania wtasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

22) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, poglagddéw i przekonan innych ludzi,
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c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

25) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

27) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnosé osobistg, nietykalnosc¢
cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zostaé ztozona do dyrektora szkoty i powinna
zawierac opis, miejsce i date zdarzenia;

28) (uchylono);

29) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw psychologicznych, o
rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdéd, alkoholizm, status ucznia nietykalnosci osobistej.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolng;

6) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
nalezycie przygotowywac sie do zajeé, a takze wtasciwie zachowywac sie w trakcie ich trwania.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadarn domowych, prac
kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwnoznaczny z jego nieobecnoscia
na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje oraz na prosbe
nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg i mikrofonem.

§ 137a.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze wskazaniem
wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.
7.7 wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz? o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
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9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§138.
(uchylony)

§ 139.

W ostatnim tygodniu nauki (VIIl klasa i zmiana szkoty) uczern ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkofa.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 140.

Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
2) Whnosié¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

3) Whnosié¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé.

5) Spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowal przy pomocy urzadzer technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 141.
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

1. Uczniowie moggy posiadaé telefon komdrkowy. Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie
takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp., natomiast przez pojecie ,inne urzadzenia
elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy,
stuchawki, itp.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wytaczony i nie moina go uzywac podczas zajec¢ lekcyjnych,
bibliotecznych, swietlicowych itp.

3. Uczniowie przynoszg telefon do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢. W uzasadnionym przypadku
moga go zostawi¢ w depozycie.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac sie z rodzicami przez telefon w
sekretariacie szkoty.

7. W przypadku famania zasad uczeh ma obnizong ocene ze sprawowania o jeden stopien. Kazde trzy
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nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do nagannej.

8. Nie wolno fotografowaé, filmowac i nagrywaé nauczycieli, ucznidw i innych pracownikéw szkoty bez
ich wiedzy i zgody.

9. Nie wolno nagrywad przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego. Dotyczy to nagran z
telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP.

10. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspdtzycia spotecznego w szkole mogg byc¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

11. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote:

1) kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komadrkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych
podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgodg rodzicéw i na ich
odpowiedzialnos¢;

2) jesli istnieje mozliwo$é zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie w zakresie niewptywajgcym
na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia;

3) podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Rozdziat 5
Nagrody i kary
§ 142.

1. Nagrody:

1) Uczen Szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

c) szczegdlne osiggniecia,

d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne zgodnie z
regulaminem.

2. Kary:

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
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2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuszcza sie kradziezy,

- wchodzi w kolizje z prawem,

- demoralizuje innych ucznidw,

- permanentnie narusza postanowienia statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych osob;

4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od
jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do
udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni;

b) (uchylony)

c) (uchylony)

d) Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu, moze
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdow szkoty uznac kare za niebytg,

e) O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 3
dni,

f) Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do
osiggniecia celu wychowawczego.

2a. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;

5) wtdczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

8) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe
dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowskg i dziatalnos$¢ niezgodng z prawem,
nawotujacych do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;
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9) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajgcych niebezpieczeristwo werbunku
dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

10) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osSmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem
sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli;

11) stalking, seksting;

Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz
policje.

3. Uczen moze odwotac sie od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratorium Oswiaty w
ciggu 14 dni.

4. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor moze zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:

a) grabienie lisci,

b) koszenie trawy,

c) sprzatanie terenu szkoty,

d) mycie korytarzy,

e) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole, np. malowanie.

5. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 4, moze miec miejsce
jedynie za zgoda rodzicéw albo opiekundw ucznia oraz ucznia.

6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyfacza zastosowania kary okre$lonej w
ust. 2.

7. Wykonywanie prac, o ktérych mowa w ust. 4 odbywa sie pod opiekg upowaznionego nauczyciela
lub pracownika szkoty.

8. Dyrektor nie moze zastosowac oddziatywan wychowawczych wymienionych w ust. 4 w przypadku,
gdy uczen dopusci sie czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub
policji.

§ 142a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien sie podpisac oraz
wskazac adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.
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Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 143.
Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzgcej moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Pomorski
Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5
6

) kradziez;
)

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
)

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych $rodkéw
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 144.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczer moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
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jest zachowac obiektywnosc. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 6
§ 145.
(uchylony)

§ 145a.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

1. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje spdZnienie.
2. Usprawiedliwienia we wtasciwej formie wymaga kazda nieobecnos$c¢ ucznia, na kazdej godzinie zajec
lekcyjnych.

3. Nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku elektronicznym.

4. Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym jest
wychowawca oddziatu.

5. Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy usprawiedliwienia
napisanego przez rodzica ucznia lub w formie ustnej w rozmowie z wychowawcy, w trakcie ktorej
rodzice podadza pozwalajgce na usprawiedliwienie przyczyny nieobecnosci.

6. Rodzic moze réwniez usprawiedliwi¢ dziecko poprzez kontakt z wychowawcg w dzienniku
elektronicznym.

7. Dtuzsza nieobecnosc ucznia moze by¢ udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim.

8. Usprawiedliwienie uczen jest zobowigzany donie$¢ do wychowawcy oddziatu do 2 tygodni od
nieobecnosci w szkole.

§ 146.
Zasady zwalniania uczniéw na prosbe rodzica

1. Z zajec szkolnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych).
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2. Ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow, wpisang do dzienniczka ucznia,
zawierajgcy rzeczowe uzasadnienie z formuta: ,Biore na siebie odpowiedzialnos¢ za pobyt i
bezpieczenstwo mojego dziecka” z wyraznym podpisem i datg wystawienia.

3. Prosbe o zwolnienie uczen powinien pokazaé¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty.

4. Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odmdwié zwolnienia, jezeli:

1) uzna, ze uczen sam napisat prosbe i sfatszowat podpis;

2) jezeli w tym dniu/ lekcji zaplanowane sg sprawdziany lub prace pisemne;

3) w dniu zapowiedzianych sprawdziandéw uczen moze by¢ zwolniony jedynie z waznych powoddw
(wizyta u lekarza - specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzedowe).

5. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolnié dyrektor szkoty.

6. Rodzice moga przyjs¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela o zwolnienie dziecka.
7. Tylko w wyjgtkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic telefonicznie pod warunkiem, ze
rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoty (odbidr dziecka zgtasza wychowawcy lub w przypadku jego
nieobecnosci dyrektorowi.

8. W razie watpliwosci, co do zasadnosci lub autentycznosci zwolnienia, wychowawca odmawia
zwolnienia ucznia.

9. Wszystkie pisemne prosby rodzicow o zwolnienia z zajeé sg weryfikowane przez rodzicdw podczas
zebran organizowanych przez wychowawce klasy.

10. Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zespoty wyréwnawcze) odbywa sie
na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

11. W czasie, gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty.

12. Zasady zwalniania uczniéw na ich prosbe z powodu ztego samopoczucia:

1) Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi byé powaznie potraktowana i zobowigzuje
nauczyciela do udzielenia mu pomocy, w tym bezpiecznego doprowadzenia do sekretariatu szkoty.

2) Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

a) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej;

b) powiadomieniem dyrektora szkoty o zdarzeniu;

c) powiadomieniem rodzicdw ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z nimi wszystkich
dziatan;

3) Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zgtosi sie po niego rodzic lub inna osoba
upowazniona;

4) Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby lub ztego samopoczucia nie mogg
przebywac na terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W takim przypadku zwolnienie
traci waznosé.

13. Inne zwolnienia ucznidw:

1) Ucznia z lekcji moze zwolni¢ za zgodg Dyrektora, nauczyciel (opiekun) w przypadku uczniéw, ktérzy
zostajg pod jego opieka i reprezentujg szkote w trakcie zawoddw sportowych, olimpiad, konkurséw
itp.;

2) W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkote, w dzienniku wychowawca wpisuje
zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi. Przy wyliczaniu frekwencji uznaje sie, ze uczen byt
obecny na zajeciach. W pozostatych przypadkach wpisuje sie nieobecnos¢ usprawiedliwiong.
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DZIAL VII

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 147.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajed.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okreslonych w IPET
-ach;

2) ocenianie biezgce i ustalanie s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 155;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkdéw i trybu otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

82



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 148.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci —uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena roczna nie
jest $rednig ocen biezacych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

§ 149.
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) (uchylony)

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Na
whiosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich
rodzicom na zebraniach ogdlnych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego.

3a. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informac;ji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i
sposéb przekazywania tych informacji.

3b. Rodzice majg obowigzek na biezgco $ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez wglad do
dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecnosci, uwagi ucznia). Rodzice majg
mozliwo$¢ komunikowania sie z nauczycielami oraz przekazywania informacji przez dziennik

elektroniczny (modut wiadomosci) w sposdb zapewniajgcy ochrone débr osobistych innych ucznidw.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koricowy i wynik. W przypadku wychowania fizycznego
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizycznej.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

6a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 6, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekc;ji, jesli zajecia te
wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny
lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw z tych
lekcji.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojows, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do korica danego etapu edukacyjnego, w przypadku, gdy wprowadzono drugi jezyk obcy
nowozytny.

12. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.11, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.

13.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 150.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

1la. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii; 4)
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. (uchylony)

§ 151.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniéw;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekc;ji;
) poza lekcjami;
3) poza szkoty;
) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w
domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
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5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki.

§ 152.
Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

1. Ocenianie postepdw w nauce ucznia klasy | — Il ma charakter oceny opisowej i uwzglednia wiedze
oraz umiejetnosci z zakresu: méwienia i stuchania, czytania, pisania, liczenia, rozwigzywania zadan
tekstowych, rozwigzywania problemoéw praktycznych, zagadnien spoteczno — przyrodniczych,
umiejetnosci z zakresu edukacji komputerowej oraz aktywnosc¢ artystyczng i ruchowa.

1) W klasach | — lll roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych sg ocenami opisowymi.

2) Oceny biezace ustala nauczyciel za pomocg oceny stownej i zapisu cyfrowego.

3) Ocena moze mie¢ forme komentarza uwzgledniajgcego poziom opanowania umiejetnosci oraz
wskazowki do dalszej pracy.

Ocena Symbol Opis
celujacy oznacza, iz uczen potrafi zaprezentowaé wiedze i
6 umiejetnosci wykraczajgce ponad wymagania
programowe
bardzo dobry c oznacza umiejetnos$é z podstawy programowe;j
opanowang na najwyzszym poziomie
dobry 4 oznacza umiejetnos$¢ opanowang, ale uczen popetnia
nieliczne btedy
dostateczny oznacza umiejetnos$é nie w petni opanowang, ktérg
3 nalezy doskonali¢
dopuszczajacy 5 oznacza, ze opanowanie umiejetnosci sprawia

uczniowi trudnos¢, wymaga statej pracy i pomocy

niedostateczny 1 oznacza, ze uczen nie opanowat danej umiejetnosci

4) W odniesieniu do ocen z edukac;ji plastycznej, edukacji muzycznej, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego stosuje sie skale jak wyzej, przy czym bierze sie pod uwage gtéwnie zaangazowanie ucznia,
wktad pracy, jego mozliwosci/predyspozycje psychoruchowe.

5) Oceny biezace oraz Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona oceng cyfrowa
zgodnie z obowigzujgca skalg ocen.

6) Oceny biezgce z jezyka angielskiego wyrazone sg oceng cyfrowa, a ocena srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

7) Biezgce oceny ucznidw klas | —lll odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym, zeszytach korespondencji
lub w zeszytach przedmiotowych z zastosowaniem zapisu cyfrowego. Do biezgcych ocen w zeszytach i
¢wiczeniach uczniéw klas | —lll moze by¢ dotgczony krétki komentarz stowny.

8) Ocenianiu podlegajg wykonywane samodzielnie w szkole lub w domu prace praktyczne, wypowiedzi
ustne i pisemne, testy i sprawdziany kontrolne:

6 - 100%

5-99-91%
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4 -90-76%

3-75-50%

2 -49-30%

1 - ponizej 30%

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i, —".

la. Zadania domowe s3g nieobowigzkowg formg aktywnosci, ktéra ma mobilizowaé¢ ucznidéw do
samoksztatcenia, prezentowania wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci.

1b. W klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem éwiczen
usprawniajgcych motoryke matg, ktére s obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich
ocene, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

2. Tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
klasach | —lllI:

1) srédroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezgcych,
uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w
poszczegdlnych edukacjach z uwzglednieniem postepdéw edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa w formie pisemne;j

3) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie $rédrocznej oceny
opisowej, biezgcych ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w poszczegdlnych edukacjach, z
uwzglednieniem postepdow edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i zachowania przyjmuje forme
opisu charakteryzujgcego wiedze i umiejetnosci oraz zachowania ucznia.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | — Il szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 153.
Ocenianie z zajec¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i (-
) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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4. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sg W Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajgcymi poza program nauczania wiadomosciami i
umiejetnosciami uczen musi wykazac¢ sie udokumentowanymi osiggnieciami wtfasnej twdrczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto
75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos¢
wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
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wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego dziatu (lub duza
czesc dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

4) (uchylony)

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

Ul

7
8
9) testy sprawnosciowe;

)
)
)
6) rdoznego typu sprawdziany pisemne;
) wypowiedzi ustne;

)

praca w zespole;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznidow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na ocene pétroczna:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

¢) nie mozna przeprowadzac sprawdziandow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji wystawiane
oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia
wymienione w punkcie 1 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;
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6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie problemow w sposdb twérczy.

11a. W klasach IV=VIII nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng lub praktycznotechniczng prace
domowag do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje zwrotng poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w pétroczu wynosi 3 /trzy/.
13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw edukacyjnych ucznia
moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicéw i winne by¢ podpisane
przez rodzicéw.

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowa czes¢ materiatu. W
przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu
dwdch tygodni. Sprawdzone prace winny by¢ omdéwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3g przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do korica pétrocza.

18. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakornczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

19. Uczen ma prawo 2 razy byc¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda
lekcjg. Nauczyciel wpisuje wéwczas do zeszytu przedmiotowego ”“nie przygotowany” idate, a do

dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez braki zeszytdw. Nieprzygotowanie nie
zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
z przygotowania sie do lekcji jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego
faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor
szkoty.

20. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady.
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21. Czeste braki zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong w ust.19 /odnotowywane sg w
dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

22. Aktywnosc na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry —4 —db;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien celujgcy — 6 —cel.

23. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:
1) 95% - 100% — celujacy;

2) 85% -94% - bardzo dobry;

3) 70% - 84% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;

6) <30% - niedostateczny.

24. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegélnych
zajec¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 154. - § 157.
(uchylony)

§ 158.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce i
ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;
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4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

7. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjscia w szesSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajagcg opinie
wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczagcych w szkole oraz
innych pracownikéw szkoty.

10. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen zachowania zawarte w § 161
ocenianie zachowania uczniéw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w tym
paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17.Na 10 dni przed s$rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicébw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczagcego komisji. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klas;
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

21.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

22.(uchylony).

§ 159.
Kryteria ocen zachowania
MOTYWACYJNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA /dotyczy Il i lll etapu ksztatcenia/

1. Motywacyjny system oceny zachowania ucznidw opiera sie na metodzie punktowej. Ocenianiu
podlega funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

1) W systemie punktowym przyjete zostaty nastepujgce kryteria ocen:

a) dla uczniéw szkoty podstawowej

Liczba punktow Ocena

0-33 Zachowanie naganne
34-66 Zachowanie nieodpowiednie
67 —-99 Zachowanie poprawne

100 -132 Zachowanie dobre
133-165 Zachowanie bardzo dobre
Od 166 Zachowanie wzorowe

b) (uchylono),

c) (uchylono).

2. Uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje , kredyt” 100 punktow. Od jego zachowania zalezy, czy
podwyzszy swoja ocene, zyskujgc dodatkowe punkty, czy tez obnizy jg, tracac punkty za niewtasciwe
zachowanie.

3. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry posiada 20 punktéw ujemnych.

4. Wychowawca nie jest zobligowany do wystawienia oceny nagannej mimo uzyskania przez ucznia
sumy punktow kwalifikujgcej go do takiej oceny zachowania.
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§ 160.

1. Punkty dodatnie przyznawane przez wychowawce na koniec | i Il pétrocza.

Opis dziatania ucznia Punkty
Pracowito$é, obowigzkowo$é, osigganie wysokich wynikéw na miare swoich Do 10 pkt
mozliwosci.
Kultura osobista. Do 10 pkt
Stawanie w obronie kolegi, kolezanki. Do 10 pkt
Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty.? Do 40 pkt
Dziatalnos¢ na rzecz sSrodowiska naturalnego (nakretki, makulatura) — postawa Do 20 pkt
proekologiczna.
Pomoc udzielana osobom starszym, niepetnosprawnym, wolontariat. Do 20 pkt
Punkty do dyspozycji wychowawcy. Do 20 pkt
Frekwencja 95-100% 20 pkt
Usprawiedliwianie godzin nieobecnych (od 0 do 5 godzin nieusprawiedliwionych). 5 pkt
Udziat w realizacji projektu edukacyjnego. Do 40 pkt

2. Punkty ujemne przyznawane za kazdorazowo zanotowany fakt.

Opis dziatania ucznia Punkty
Spdinienie na lekcje. 1 pkt
Brak zeszytu korespondencji z rodzicami. 2 pkt
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia. 2 pkt
Brak stosownego stroju na uroczystosciach. 2 pkt
Noszenie zakazanego rodzaju bizuterii, jaskrawy makijaz, farbowanie wtoséw.? 2 pkt
Zaczepki stowne i fizyczne, wysmiewanie, ublizanie. 5 pkt
Przeszkadzanie na lekcji i niewykonywanie polecen nauczyciela. 5 pkt
Niewtfasciwe zachowanie w bibliotece, stotéwce, swietlicy, autobusie, na boisku — 5 pkt
nieprzestrzeganie regulaminu.
Wulgarne stownictwo. 5 pkt
Zasmiecanie otoczenia. 5 pkt
Wychodzenie poza teren szkoty w czasie lekcji i podczas przerw. 5 pkt
Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty 10 pkt

1) Liczy sie kazdy przejaw pozytywnej dziatalnosci ucznia, takze pomoc nauczycielowi i innym pracownikom szkoty.

2) Punkty przyznaje sie za kazdy dzien i tylko raz dziennie.
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Bdjka. 10 pkt
Niszczenie sprzetu szkolnego oraz rzeczy nalezgcych do innych. 20 pkt
Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny 20 pkt
Wytudzanie pieniedzy. 20 pkt
Palenie tytoniu. 30 pkt
Cyberprzemoc. 40 pkt
Kradziez. 50 pkt
Picie alkoholu, narkotyzowanie sie. 50 pkt

1) Ponadto ustala sie ujemng punktacje za:

a) upomnienie wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag — 10 pkt,
b) upomnienie dyrektora szkoty (po 3 upomnieniach wychowawcy) — 20 pkt,
¢) nagana dyrektora szkoty — 50 pkt.

3. Aneks dotyczacy punktowania aktywnosci sportowej.

1) WIMSZ

a) Finat gminny SP — 10 pkt,

b) Finat Powiatu SP — udziat 15 pkt, | miejsce — 20 pkt,

c) Potfinat wojewddztwa SP — udziat 25 pkt, | miejsce — 35 pkt,

d) Finat wojewddzki SP — udziat 40 pkt, | miejsce — 55 pkt,

e) Finat mistrzostw Polski SP — udziat 60 pkt, | — lll miejsce 100 pkt,
f)Mistrzostwa Swiata — 120 pkt;

2) Rozgrywki klubowe i orliki:

a) Eliminacje wojewddzkie — 10 pkt,
b) Poffinat wojewddzki — 20 pkt,

c) Finat wojewddzki — 30 pkt,

d) Potfinat mistrzostw Polski — 40 pkt,
e) Finat mistrzostw Polski — 50 pkt,

3) Punktacja dla kadrowiczéw:

a) Kadra woj. pomorskiego — 30 pkt,

b) Kadra narodowa — 60 pkt,

c) Uczestnictwo w turnieju towarzyskim — 10 pkt,

d) Nauczyciele wychowania fizycznego wystawiajg punkty po zakonczeniu rozgrywek,

e) Wyniki sie nie sumujg — uczniowie otrzymujg punkty za najwyzsze miejsce.

4. WZOROWE. Otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i pie$n o patronie szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;
6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
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8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze i
schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestéw, zwraca
sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

5. BARDZO DOBRE. Otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) znai chetnie $piewa hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

13) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

6. DOBRE. Otrzymuje uczen, ktory :

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;

7) nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;
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10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdow i

pracownikéw szkoty;

19) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.

7. POPRAWNE. Otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)
)
)
)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie zna hymnu szkoty i piesni o patronie szkoty;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
7
8) zdarza mu sie zapominac tarczy i wymaganego stroju;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

11) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

17) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;

18) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

8. NIEODPOWIEDNIE. Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposdb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikédw szkoty, rodzicow, osdb starszych;
8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

11) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych;
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12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestdw w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

9. NAGANNE. Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdow i pracownikdw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne i
innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 161.
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest rowna ocenie, o ktérg
sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegad sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy
(§ 155 ust. 6 pkt 1 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.
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5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o
przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3, 4i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazajg
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdédw wymienionych w ust. 5 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceneg, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

§ 162.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdogt ocenic¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzeristwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z zajeé¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
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dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu — czes$¢ pisemna 45 minut, czes¢
usta — 15 minut, przerwa pomiedzy czesciami 15 minut. Uczerd ma 15 minut na przygotowanie sie do
czesci ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktdrej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;
4) imie i nazwisko ucznia;

5)

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

zadania egzaminacyjne;

7) Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymali ocene niedostateczng).

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 163.
(uchylony)

§ 163a
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;
4)
5) zadania egzaminacyjne;

)

imie i nazwisko ucznia;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia mozie 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 164.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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2) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna

§ 164a
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1
2
3
4
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

jezyk polski;
matematyke;
jezyk obcy nowozytny;

—_— — ~— ~—

(uchylony)

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —przystepuje do egzaminu z
tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic¢
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ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 165.
Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. (uchylony)

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WyZszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywna
roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena najwyzsza pozytywna nastepuje zmiana tej oceny na ocene
roczng najwyzszg pozytywna.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia
sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych przez
kuratora o$wiaty.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

13. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

14. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka —————- ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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15. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen nie wlicza sie ocen
uzyskanych z tych zajecé.

§ 166. - § 167
(uchylony)

Rozdziat 2
§ 168.
(uchylony)

§ 169.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.
2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoniczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na Swiadectwie
najwyzszg pozytywng kornicowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

6. (uchylono).

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaéwiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkofe.

12. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje , dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i
piecze¢ urzedowsa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukorczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.

105



14. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukornczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca —nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§170.

1. W celu zapewnienia bezpieczeistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczerstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.
5. (uchylono).

6. Szkota na state wspdtpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
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8. Ucznia moze zwolnié z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z
ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 170a.
Monitoring

1. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia
oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw w wymienionym zakresie z
poszanowaniem ddobr osobistych i w oparciu o obowigzujgce normy i przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci
ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen  przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji
celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych uczniéw, pracownikéw
i innych osdéb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach oséb.

5. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikdow i innych osdb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,
i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

6. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych osdb, ktérych w wyniku tych nagrarn mozna
zidentyfikowa¢, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

7. Dyrektor szkoty informuje ucznidéw i pracownikéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb
przyjety w danej szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

8. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkdw stuzbowych informuje ja
na pis$mie o stosowaniu monitoringu.
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9. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub ogtoszen
dzwiekowych, nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzgcym szkote odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrain obrazu oraz danych osobowych ucznidw,
pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w
wyniku monitoringu.

§171.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i
zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdéw szkoty oraz rodzicdw ucznidéw poprzez wywieszenie ich na
stronie internetowej szkoty.

§172.
(uchylony)

DZIAL IX
Ceremoniat szkolny

§173.
Szkota Podstawowa posiada symbole szkolne

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej
sposréd prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas széstych, ktdrzy bedac uczniami klasy pigtej
osiaggneli na koniec roku szkolnego srednig ocen z obowigzkowych zajeé edukacyjnych powyzej 4,75
(nie posiadajg ocen dostatecznych) i otrzymali ocene zachowania — wzorowe;

3) w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu sztandarowego
ucznidw ze srednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo dobrym,;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkét i
instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosé¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosg;
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10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i, do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Hymn szkoty

5. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: $wieta paristwowe, Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzier Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11
listopada);

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

i) rozpoczecie roku szkolnego,

j) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

k) zakonczenie roku szkolnego,

I) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosSciowe z udziatem sztandaru szkoty.

7. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i
zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) ods$piewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,, Do hymnu szkoty” - od$piewuje sie piesn , Kto Ty jestes? Kto Ty jestes?”;

d) ,Do s$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komenda
»Spocznij”;

e) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu
zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej imienia Mikotaja Kopernika w Ryjewie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg
szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowe] imienia
Mikotaja Kopernika w Ryjewie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i
godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” —nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
f) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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DZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 174.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajagce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg
byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy —
Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 175.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 176.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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