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Rozdział 1 

Informacje ogólne o Szkole 

§ 1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Szewnie zwany dalej Szkołą jest placówką publiczną: 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;  

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i 

podstawę wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i 

sprawdzianów. 

§ 2. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ulicy Langiewicza 3. 

§ 3. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Bodzechów z siedzibą przy ul. Reja 10 w Ostrowcu 

Świętokrzyskim. 

§ 4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty. 

§ 5. Ilekroć w statucie mowa jest o „Szkole” należy przez to rozumieć 8-letnią Publiczną Szkołę 

Podstawową w Szewnie wchodząca w skład Zespołu Szkół Publicznych w Szewnie. 

§ 6. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu – Zespół Szkół Publicznych w Szewnie. Na 

pieczęciach i stemplach używana jest nazwa: „Zespół Szkół Publicznych w Szewnie”.   

§ 7. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach: pieczęć urzędową: Zespól Szkół Publicznych w 

Szewnie, ul. Langiewicza 3, 27-400 Ostrowiec Św. Tel./fax 41 265 60 70, tel. 514 412 266, NIP 

6612370607. 

§ 8. Szkoła jest jednostką budżetową. 

§ 9. Obwód szkoły obejmuje miejscowości:   

a) Szewna,  

b) Gromadzice ulice: Cicha, Jacentowska, Polna, Rżuchowska, Szewieńska, Osiedle Zagaje, 

c) Świrna, 

d) Jędrzejowice, 

e) Mychów,  

f) Miłków  

§ 10. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I-VIII w zakresie szkoły podstawowej.  

§ 11. W Szkole funkcjonują oddziały ogólnodostępne i dwujęzyczne. 

§ 12. Środki finansowe na działalność placówka uzyskuje z budżetu państwa, gminy. 

 

  § 13. Obsługę finansowo-księgową placówki prowadzi Gminne Centrum Oświatowe w      

Bodzechowie, 27-420 Bodzechów, ul. Szkolna 7. 

 

§ 14.  Gminne centrum Oświatowe w ramach swojej działalności: 

1. opracowuje materiały planistyczne niezbędne do sporządzania budżetu placówki zgodnie z 

klasyfikacją budżetową w zakresie projektów, planów, dochodów i wydatków, 

2. prowadzi ewidencję księgowa środków trwałych i przedmiotów nietrwałych oraz gospodarki 

finansowej związanej z bieżącym funkcjonowaniem placówki zgodnie z postanowieniami 

przepisów o rachunkowości, 



3. prowadzi gospodarkę finansową, sprawozdawczość i ewidencję wydatków związanych z 

wynagrodzeniami i innymi należnościami pracowników placówki, 

4. prowadzi obsługę finansowo-księgową funduszu socjalnego i kasy zapomogowo-pożyczkowej 

pracowników placówki, a także współpracuje z Zakładem Działalności Socjalnej Pracowników 

Oświaty w Kielcach, 

5. prowadzi sprawozdawczość rzeczową i statystyczną. 

 

§ 15. Obsługę kasową placówki zapewnia Urząd Gminy Bodzechów z siedzibą w Ostrowcu Św. ul. 

Reja 10, na podstawie stosownego porozumienia. 

 

§ 16. Dyrektor placówki upoważnia Kierownika GCO do dysponowania rachunkami bankowymi 

placówki. 

§ 17. W szkole mogą być prowadzone oddziały przygotowawcze dla uczniów cudzoziemskich 

nieznających języka polskiego lub znających język polski w stopniu niewystarczającym do 

korzystania z nauki w klasach ogólnodostępnych.  

§ 18. Oddziały przygotowawcze, o których mowa w ust. 17, są organizowane za zgodą i w 

porozumieniu z organem prowadzącym. Zasady organizacji oddziałów przygotowawczych 

określają odrębne przepisy.  

§ 19. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, 

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, 

kadrowych i finansowych szkoły. 

§ 20. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i 

młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 21. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, a także terminy ferii 

określa na każdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.  

§ 22. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub 

innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników, Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania 

okresowego organizacji pracy szkoły do wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra 

Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły 

uwzględniającej zmianowość. 

§ 23. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się: 

1. z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców; 

2. na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w 

przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku, gdy liczba kandydatów 

zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje 

szkoła, kandydatów przyjmuje się na podstawie kryteriów określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe oraz przez Wójta Gminy Bodzechów. 

 

§ 24. Szkoła przeprowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. 

Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji do oddziałów przedszkolnych, klas 

pierwszych oraz klas dwujęzycznych określony przez organ prowadzący.  

 

 

 

 

 



Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

§ 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie - Prawo oświatowe i w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 

1. Głównymi celami szkoły jest: 

1) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju; 

2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia; 

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspólnocie; 

4) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu,                          

a także poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

5) rozwijanie postaw patriotycznych i społecznych uczniów; 

6) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i regionalnej; 

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości koniecznych do aktywnego i etycznego 

uczestnictwa w życiu społecznym; 

8) rozwijanie kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzędzi 

poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy; 

9) przygotowanie ucznia do życia w społeczeństwie informatycznym; 

10) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej 

rozumienie; 

11) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z 

różnych dyscyplin; 

12) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej; 

13) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej 

rozumienie; 

14) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata i 

zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości; 

15) przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i 

lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat; 

16) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniów dbałości o zdrowie własne 

i innych ludzi oraz kształcenia umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

 

§ 2. Szkoła w zakresie nauczania ogólnokształcącego zapewnia uczniom w szczególności 

kształcenie i nabywanie umiejętności: 

 1) myślenia, rozumianego jako złożony proces polegający na tworzeniu nowych 

 reprezentacji za pomocą transformacji dostępnych informacji, w tym myślenia 

 analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, 

 kreatywnego i abstrakcyjnego; 

 2) czytania ze zrozumieniem sensów oraz znaczeń symbolicznych; 

 3) komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak  

  i w piśmie, w tym znajomość podstaw norm językowych oraz tworzenie podstaw 

 porozumienia się w różnych sytuacjach komunikacyjnych; 

 4) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy 

 oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł; 

 5) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin, ze świadomym 

 wykorzystywaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

 programowanie; 

 6) sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno – 

 komunikacyjnymi z zachowaniem dbałości o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego 

 poruszania się w cyberprzestrzeni; 



 7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się; 

            8) współpracy w grupie i podejmowanie działań indywidualnie. 

 

§ 3. Do zadań Szkoły należy: 

1. realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach 

określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa młodzieży do 

wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju; 
 
2. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; 
 
3. zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb; 
 
4. kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 

emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej; 
 
5. realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego i 

zawodowego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania; 
 
6. rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz  w procesie uczenia i nauczania; 
 
7. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 
 
8. organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad 

higieny psychicznej; 
 
9. dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów 

lub poszczególnego ucznia; 
 
10. wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły; 

11. organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnościami oraz 

niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

12. wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

13. umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej; 

14. zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom 

pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

15. sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie 

realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

16. skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu 

przygotowania uczniów; 

17. zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;  



18. upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowań młodzieży oraz 

wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania; 

19. przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im 

samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych; 

20. prowadzenie doradztwa zawodowego ułatwiającego wybór kierunków dalszej nauki lub zawodu 

adekwatnego do zainteresowań, możliwości i zainteresowań; 

21. kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 

22. rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia 

środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

23. współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, 

rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole; 

24. kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, 

wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, 

przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy 

zespołowej; 

25. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

26. ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących  

i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie; 

27. egzekwowanie obowiązku nauki w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w 

administracji; 

28. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie z zasadami 

określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 

29. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami Ochrony Małoletnich. W drodze 

zarządzenia zostały określone Standardy oraz Procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem: 

1) standardy opieki nad uczniami z niepełnosprawnością, w tym zwłaszcza z trudnościami w 

komunikacji i niepełnosprawnością intelektualną; 

2) standardy zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami szkoły; 

3) standardy zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi; 

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich; 

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urządzeń elektronicznych; 

6) sposób podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego; 

7) sposób reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy; 

8) sposób kontaktu z małoletnimi, związany także z czynnościami higienicznymi w 

oddziałach przedszkolnych, klasach I-III, podczas opieki nad uczniami z 

niepełnosprawnościami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;  

 

§ 3a.  W przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadań 

szkoły należy: 

1. wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach; 

2. budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu; 

3. dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb                             i 

możliwości ucznia cudzoziemskiego; 



4. kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości, językowej, historycznej i kulturowej  poprzez 

włączanie treści programowych w nauczaniu zintegrowanym                                           i 

przedmiotowym oraz w działania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

5. identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników diagnoz 

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6. włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie szkoły; 

7. organizacja i prowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych z języka polskiego; 

8. organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic programowych 

wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych; 

9. zapewnianie pomocy nauczyciela władającego językiem ucznia i komunikatywnym językiem 

polskim w celu ułatwienia porozumiewania się uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 1. Organami szkoły są: 

 

1. Dyrektor Szkoły – Dyrektor Zespołu Szkół Publicznych w Szewnie 

2. Wicedyrektor – Wicedyrektor Zespołu Szkół Publicznych w Szewnie 

3. Rada Pedagogiczna; 

4. Rada Rodziców; 

5. Samorząd Uczniowski. 

§ 2. Każdy z wymienionych organów w § 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. 

Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te 

organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły. 

§ 3. Dyrektor szkoły: 
1. kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego;  

2. jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 

3. jest organem nadzoru pedagogicznego; 

4. jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą. 

§ 4. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest 

bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole. Jest 

przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

§ 5. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora szkoły określa ustawa -Prawo 

oświatowe i inne przepisy szczegółowe. 

§ 6. Dyrektor szkoły: 

1. Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności: 

 1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy; 



 2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej 

 oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

 zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

 3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;  

 4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o 

 tym organ prowadzący i nadzorujący; 

 5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną; 

 6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na terenie, na 

 którym znajduje się szkoła mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają zdrowiu uczniów;  

 7) zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej szkoły  

 w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu 

 prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego inspektora sanitarnego 

 w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną może być zagrożone zdrowie 

 uczniów; 

 8) o zawieszeniu zajęć, o którym mowa w pkt 6, dyrektor zawiadamia organ nadzorujący;  

 9) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

 10) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski 

 wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 

 11) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 

 12) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw 

 podręczników, który będzie obowiązywał w szkole podstawowej od początku następnego roku 

 szkolnego; 

 13) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole, po 

 zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, jeden podręcznik do przedmiotu który będzie obowiązywał 

 wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia; 

 14) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych  

 w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa; 

 15) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi zakupionymi 

 z dotacji celowej; 

 16) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców szkoły, Szkolnym Klubem Wolontariatu  

 i Samorządem Uczniowskim.; 

 17) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których 

 celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

 form działalności wychowawczo-opiekuńczej w szkole; 

 18) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów 

 zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub w formie indywidualnego 

 nauczania; 

 19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w 

Rozdziale 9 i Rozdziale 10 Statutu szkoły; 

 20) organizuje wspomaganie szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

 polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej 

 pomocy pp; 

 21) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne  



 22) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W 

 przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, 

 Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 

 w administracji; 

 23) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę 

 Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 

 nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego;  

 24) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, 

 problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 25) zwalnia uczniów z zajęć WF-u lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, 

 zajęć technicznych, informatyki w oparciu o odrębne przepisy; 

 26) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,  

 27) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 podstawowej w uzasadnionych przypadkach ; 

 28) występuje do Dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia  

 z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego części w szczególnych 

 przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 

 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi 

 opiekunami); 

 29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 

 30) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w 

 uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną Radę 

 Rodziców; 

 31) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej 

uczniom; 

 32) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

 33) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonych 

 na zasadach określonych odrębnych przepisach; 

 34) na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

 poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 

 edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,  z 

 niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; ucznia z 

 orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia; 

 35) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć 

 dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów; 

 36) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i 

 sprawdzających na zasadach określonych Rozdziale 15 Statutu szkoły; 

 37 ) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów z 

 niepełnosprawnościami, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem 

 społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający 

 kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela; 

 38) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie 

 organizacji praktyk studenckich. 



2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:   

 1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu 

 przez radę pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe do 10 kwietnia organowi 

 prowadzącemu; 

 2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 

 dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych; 

 3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

 4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni 

 wolne od zajęć;  

 5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych; 

 6) zawiesza na czas oznaczony zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w razie 

 wystąpienia na terenie, którym znajduje się szkoła sytuacji: 

 a) gdy występuje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją                              

 i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

 b) w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających 

 zawieszenie zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone 

 warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje 

 Dyrektora szkoły; 

 c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

 d) w sytuacjach innych, zagrażających bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów; 

  

 7) w przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w pkt 6, na okres powyżej dwóch dnia, 

 dyrektor szkoły, najpóźniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem 

 metod i technik kształcenia na odległość, wg zasad określonych w Rozdziale 3 §8 Statutu szkoły; 

 8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,  

 a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu 

 uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 

 9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

 10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o 

 estetykę i czystość; 

 11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły; 

 12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie 

 Pedagogicznej i Radzie Rodziców; 

 13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

 14) dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego 

urządzeń na szkolnym boisku; 

 15) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy 

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 

 16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; 

 17) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły; 

 18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z 

 odrębnymi przepisami; 



 19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych; 

 20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z 

 zasadami RODO. 

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 

 1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

 2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach 

 kierowniczych; 

 3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych 

 zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych;  

 4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach 

 samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej; 

 5) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na 

 stanowiskach urzędniczych w szkole; 

 6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych; 

 7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego 

 nauczycieli, którzy kontynuują ścieżkę awansu zawodowego wg zasad obowiązujących przed 1 

 września 2022 roku; 

 8) przydziela opiekuna stażu lub mentora, zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie awansu 

zawodowego; 

 9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom 

administracji i obsługi szkoły; 

 10) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i 

 pracowników; 

 11) udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa; 

 12) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 

 13) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 

 14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 

 organ prowadzący; 

 15) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

 16) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 

 17) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym; 

 18) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i 

 zatwierdzania; 

 19) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

4. Sprawuje opiekę nad uczniami: 

 1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 

 2) powołuje Komisję Stypendialną; 

 3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Komisji Stypendialnej 

 i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe; 

 4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu szkoły; 



 5) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia; a w przypadku 

zagrożenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS; 

 6) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do otrzymywania 

 pomocy materialnej na zakup podręczników oraz użyczenia sprzętu komputerowego, niezbędnego 

 do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;   

7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 

prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole. 

§ 7. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym 

dla Dyrektora szkoły. Dyrektor współpracuje z organem 

prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami 

wykonawczymi do ustawy. 

§ 8. 1. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za 

organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.  

2. Do obowiązków dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy: 

1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury 

informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających udział uczniów 

w zdalnym nauczaniu; 

2) wybór, we współpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych które będą 

wykorzystywane do prowadzenia zdalnego kształcenia 

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do wybranych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

3. Dyrektor szkoły zobowiązuje nauczycieli do dostosowania programu wychowawczo-

profilaktycznego, którzy w miarę potrzeb konsultują go z radą rodziców; 

4. Dyrektor szkoły we współpracy z nauczycielami, określa: 

1) dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji 

2) tygodniowy zakres treści nauczania na zajęciach wynikających z ramowego planu nauczania 

 oraz zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych, 

3) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin 

usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych 

4) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności 

uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także 

uzyskanych przez niego ocenach; 

5. Dyrektor szkoły ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminów, o których mowa w 

Rozdziale 16 Statutu szkoły 

6. Dyrektor szkoły przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje o 

organizacji zajęć w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły; 

7. Dyrektor szkoły koordynuje współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu 

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów. 

 

§ 9. Wicedyrektor 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania placówki tworzy się stanowisko wicedyrektora. 



2. Dla stanowiska wicedyrektora placówki, dyrektor opracowuje szczegółowy przydział czynności, 

uprawnień i odpowiedzialności, zgodnie z potrzebami i organizacją placówki. 

3. Za zgodą organu prowadzącego może zostać powołanych więcej niż jeden wicedyrektor. 

§ 10. Rada Pedagogiczna  

1. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Publicznych w Szewnie jest kolegialnym organem szkoły. 

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są  organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w 

szkole lub w formie zdalnej 

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, przy czym przez obecność w 

zdalnym zebraniu rady pedagogicznej należy rozumieć udział w wideokonferencji.  

4. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi 

funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie 

stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

 

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

 

6. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.  

O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę 

oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla 

uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. a w przypadku, gdy 

zebranie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza się go na dysku w chmurze, a 

nauczyciel potwierdza zapoznanie się z protokołem Rady Pedagogicznej umieszczając w nim swój 

podpis. Księgę protokołów przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją 

Archiwizacyjną. 

 

8. Protokół z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 

 1) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej 

 protokół; 

 2) stwierdzenie prawomocności obrad; 

 3) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania; 

 4) listę obecności nauczycieli; 

 5) uchwalony porządek obrad; 

 6) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i  

 uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień; 

 7) przebieg głosowania i jej wyniki; 

 8) podpis przewodniczącego i protokolanta. 

9. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, 

protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone 

do przewodniczącego rady pedagogicznej. 

10. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad. 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-10-2019&qplikid=4186#_blank


11. Protokół z zebrania rady pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie szkoły na co 

najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. 

12. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż  

w terminie 3 dni od wyłożenia protokołu lub jego umieszczenia na dysku w chmurze, jak w pkt. 7.  

W przypadku stacjonarnego zebrania Rady Pedagogicznej poprawki i uzupełnienia wnosi się na 

piśmie składanym w sekretariacie szkoły, zaś w przypadku zebrania zdalnego, przesyła się je w 

formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoły.   

13. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i 

innych pracowników szkoły. 

§ 11. Rada Rodziców 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem placówki. 

 1) Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami placówki. 

 

2. Rada Rodziców w ramach kompetencji: 

 1) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku 

szkolnego 

 2) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora; 

 3) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń; 

 4) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres 

 stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

 zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie 

 wstrzymuje postępowania; 

 5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w 

 przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować. 

 

3. Rada Rodziców może: 

 1) wnioskować do dyrektora placówki o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela 

 stażysty; 

 2) występować do dyrektora placówki, innych organów placówki, organu sprawującego nadzór 

 pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

 placówki; 

 3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na  

 stanowisko dyrektora placówki; 

 4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 

 nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

 

§ 12. Samorząd Uczniowski. 
1. Cele i zadania Samorządu Uczniowskiego: 

1) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów 

i nauczycieli, wzajemnego wspierania się, przyjmowania 

współodpowiedzialności za jednostkę i grupę; 

2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenia 

warunków do aktywności społecznej, samooceny i samodyscypliny 

3) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania 

obowiązków szkolnych 

4) współdziałanie z organami placówki w zapewnianiu uczniom należytych 

warunków do nauki oraz współdziałanie w organizowaniu w czasie 

wolnym od zajęć edukacyjnych różnych form zajęć 



5) dbanie o mienie placówki 

6) podejmowanie inicjatyw w ramach pomocy koleżeńskiej uczniom 

napotykającym trudności w nauce 

7) dbanie w całokształcie swojej działalności o dobre imię i honor 

placówki.   

 

2. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego 

 1) Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. SU jest reprezentantem ogółu 

 uczniów Szkoły. Z chwilą odejścia ucznia ze Szkoły automatycznie przestaje on być 

 członkiem SU. 

 2) Samorząd Uczniowski jest przedstawicielem społeczności uczniowskiej powołanym w 

 celu współdziałania z Dyrektorem placówki, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców 

 3) Przewodniczący SU reprezentuje swoich kolegów wobec nauczycieli i dyrekcji, 

 przewodniczy zebraniom. 

 4) W pracy SU pomaga nauczyciel opiekun. Jest to doradca, a zarazem rzecznik interesów 

 SU. 

 

3. Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy wszystkich uczniów. Zasady pracy SU ustala 

regulamin. 

 

4. Samorząd Uczniowski ma prawo do: 

 1) opiniowania Programu Wychowawczego-Profilaktycznego 

 2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

 3) wyrażania opinii dotyczącej uczniów; 

 4) udziału w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności 

 szkolnej; 

 5) zgłaszania kandydatur uczniów do nagród i wyróżnień stosowanych w placówce, ma 

 prawo do wnoszenia uwag do opinii placówki o uczniach; 

 6) wnioskowanie do Dyrektora placówki o powoływanie określonego nauczyciela na 

 Opiekuna SU; 

 7) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między 

 wysiłkiem szkolnym a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań; 

 8) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 

 z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Szkoły w porozumieniu z jej 

 Dyrektorem.   

                                                     

5. Organy Samorządu Uczniowskiego 

Organami SU są: 

 1) Samorządy Klasowe 

 2) Zarząd Samorządu Uczniowskiego 

                                    

6. Tryb wyboru organów Samorządu Uczniowskiego. 

 1) Sposób wyboru samorządu klasowego określają uczniowie poszczególnych klas wraz 

 z wychowawcą. 

 2) W przypadku niespełnienia właściwie swoich zadań w ciągu roku lub na swój wniosek 

 oraz gdy funkcja powoduje u ucznia trudności w nauce, uczeń może zostać odwołany z 

 zajmowanego stanowiska również ze stanowiska przewodniczącego SU. W takim przypadku 

 niezwłocznie dokonuje się wyboru innego kandydata. 

 3) Kandydaci do Zarządu SU sami zgłaszają swoje kandydatury u opiekuna Samorządu 

 Uczniowskiego. 

 4) Wybory do Samorządu Uczniowskiego poprzedzone są kampanią wyborczą. 

 5) Nad przebiegiem wyborów czuwa opiekun SU. 



 6) Sposób wyboru przewodniczącego SU określa regulamin wyborczy 

 7) W skład Zarządu SU wchodzą uczniowie, którzy w wyborach uzyskają największą liczbę 

 głosów: przewodniczący, zastępca oraz członkowie sekcji, których zakres działania jest 

 adekwatny do potrzeb uczniów. 

 8) Kadencja wszystkich organów SU trwa 1 rok. 

 

7. Opiekun Samorządu Uczniowskiego. 

 1) Opiekun jest doradcą służącym swoją pomocą i doświadczeniem w pracy Samorządu. 

 2) Opiekun ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach pracy Samorządu. 

 3) Wyboru Opiekuna SU z ramienia Rady Pedagogicznej dokonuje Dyrektor placówki 

 w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

 4) Opiekun planuje i podejmuje decyzje wspólnie z SU poprzez stawianie i rozstrzyganie 

 spraw w drodze dyskusji. 

 5) Opiekun zachęca, sprawdza, ocenia pracę SU. 

 6) Opiekun swoje relacje z uczniami opiera na szacunku i zaufaniu. 

 

8. Dokumenty Samorządu Uczniowskiego 

Dokumentację SU tworzą: 

 1) Regulamin SU; 

 2) Plan pracy SU; 

 3) Sprawozdania z działalności za I i II półrocze; 

 

9. Postanowienia końcowe. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem a dotyczących Samorządu decyduje 

Dyrektor placówki w porozumieniu z Opiekunem i Zarządem SU. 

 

§ 13. 1. Spory między organami Szkoły rozstrzygane są na drodze komunikacji i mediacji  

między stronami, a rozstrzygnięcia zapadają w ramach ich kompetencji.   

 

2. W przypadku zaistnienia sporu pomiędzy organami Szkoły, w celu jak najszybszego wyjaśnienia 

sytuacji oraz znalezienia rozwiązania, może powstać zespół złożony z przedstawicieli 

poszczególnych organów Szkoły, a tym samym - może zostać zastosowany tryb postępowania 

pojednawczego. 

 

3. Zespół, o którym mowa w ust. 1 powstaje wówczas, gdy organy, które znalazły się w sporze 

wyrażą chęć znalezienia rozwiązania i dojścia do porozumienia poprzez zastosowanie drogi 

pojednawczej. 

 

4. W skład zespołu, o którym mowa w ust. 2 wchodzi:  

 1) Dyrektor Szkoły, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady 

 Rodziców oraz jeden przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego oraz opiekun Samorządu – 

 w przypadku, gdy spór dotyczy Samorządu Uczniowskiego;   

 2) Dyrektor Szkoły, dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwóch przedstawicieli 

 Rady Rodziców – w sytuacjach, gdy spór nie dotyczy Samorządu Uczniowskiego. 

 

5. Tryb wyboru przedstawicieli poszczególnych organów do składu zespołu pojednawczego ustalają 

te organy w ramach posiadanych przez nie kompetencji. 

 

6. Przewodniczącym zespołu jest Dyrektor Szkoły. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoły jest stroną w 

sporze, zespół wybiera ze swojego grona przewodniczącego. 

 



7. Posiedzenie zespołu prowadzi przewodniczący. W ramach porządku posiedzenia zespołu 

powinny znaleźć się następujące punkty:   

 1) zapoznanie członków zespołu z przedmiotem oraz istotą sporu, ze szczególnym 

 uwzględnieniem okoliczności, które mogą doprowadzić do zawarcia porozumienia – 

 wystąpienie przewodniczącego;   

 2) przedstawienie przez strony znajdujące się w sporze wszystkich propozycji dotyczących 

 sposobu rozwiązania zaistniałego konfliktu;   

 3) dyskusja – wspólne rozpatrywanie przedstawionych wariantów rozwiązań;  

 4) wybór rozwiązania odpowiadającego stronom, które weszły w spór;   

 5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnień. 

 

8. Z posiedzenia zespołu sporządza się protokół, w którym odnotowuje się w szczególności: skład 

zespołu, krótki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony będące w sporze 

propozycje rozwiązań, przebieg dyskusji, szczegółowy opis wybranego przez strony rozwiązania. 

Protokół podpisują, niezależnie od tego, czy porozumienie co do sposobu rozwiązania sporu zostało 

osiągnięte czy też nie, wszyscy członkowie zespołu. 

 

9. Przyjęte rozwiązanie nie może być sprzeczne z obowiązującym prawem. 

 

10. Zespół, w celu jak najszybszego umożliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien 

zakończyć swoją pracę w ciągu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia zespołu. 

 

11. Strony przekazują swoją sprawę do przedstawiciela organu sprawującego nadzór w przypadku, 

gdy:   

 1) strony nie wyraziły chęci szukania porozumienia w ramach działalności zespołu lub  

 2) praca zespołu przedłuża się, a spór pomimo podjętych działań trwa 

 

12. W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawującego nadzór każda ze stron 

sporządza pisemną informację na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi 

wariantami rozwiązań i wysyła ją do przedstawiciela organu sprawującego nadzór. 

 

§14. Zasady współdziałania pomiędzy organami szkoły:   

1. Współdziałanie organów Szkoły ma na celu stworzenie odpowiednich warunków do 

wszechstronnego rozwoju i dobro dzieci i młodzieży – uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej w 

Szewnie 

2. Współpraca organów Szkoły oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, braku ingerencji w 

zakres kompetencji poszczególnych organów oraz sprawnego i skutecznego przepływu informacji 

pomiędzy nimi zgodnie z ideą partnerstwa oraz dialogu. 

 

§ 15. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia  

1. Uczeń, jego rodzice lub inna osoba dorosła mają prawo do złożenia skargi w formie pisemnej do 

dyrektora szkoły. 

2. Skargę składa się w sekretariacie szkoły, w terminie 5 dni roboczych od powzięcia wiadomości o 

naruszeniu praw ucznia, jeśli osoby składające skargę uznają, że te prawa zostały naruszone. 

3. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw 

ucznia. 

4. Dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi w ciągu 14 

dni od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły. 



5. W trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły rozpoznaje sprawę wskazaną w skardze 

z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziału danej klasy, nauczycieli i 

pracowników pracujących w szkole, innych uczniów szkoły i ich rodziców oraz innych osób 

dorosłych 

6. Dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego 

rozstrzygnięcia w postępowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie 

wskazanym w pkt 4. 

7. Decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu o 

naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna. 

8. W przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepełnoletniego 

ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w 

porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń. 

9. Powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń, w 

sposób przyjęty w szkole. 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 
 

§ 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są:  

1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, 

 

2. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 

3. zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 

 1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, stosownie do zdiagnozowanych braków 

 edukacyjnych lub niepowodzeń szkolnych uczniów oraz liczby godzin przyznanych przez 

 organ prowadzący na dany rok szkolny; 

 2) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub 

 pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z orzeczoną niepełnosprawnością, zgodnie ze 

 wskazaniami w orzeczeniach wydanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną i 

 ujęte w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych 

 indywidualnie dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie; 

 

4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12  ust.  

o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z  dnia stycznia 1993 r. o 

planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. 

U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.4), organizowane w trybie określonym w tych przepisach; 

 

5. obowiązkowe zajęcia nauki drugiego języka obcego w klasach IV-VIII w wymiarze 2 godzin 

tygodniowo; 

 

6. nauczanie w oddziałach dwujęzycznych w językiem angielskim. W oddziałach 7 nauczanie 

dwujęzyczne prowadzi się na matematyce, biologii i muzyce, a w oddziałach 8 nauczanie 

dwujęzyczne prowadzi się na matematyce i biologii. Ocenianie w oddziałach dwujęzycznych 

przebiega w taki sam sposób jak w pozostałych oddziałach. Zasady postępowania rekrutacyjnego i 

uzupełniającego określa odrębny Regulamin. 



 

§ 2. Zajęcia w szkole prowadzone są:  

1. w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego 

eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 

 

2. w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, 

opisanych w niniejszym statucie; 

 

3. w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: 

zajęcia z języków obcych, informatyki, religii, etyki, zajęcia WF-u, zajęcia artystyczne, techniczne; 

   

4. w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów edukacyjnych: 

zajęcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki; 

 

5. w toku nauczania indywidualnego; 

 

6. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

 

7. w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą; 

 

8. w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze 

wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia. 

Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.); 

 

9. w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, 

wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe, obozy 

szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich. 

 

10. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces 

dydaktyczny o inne niewymienione wyżej formy zajęć. 

 

§ 3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu 

września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w 

piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu  pierwszego 

września. 

 

§ 4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

§ 5. Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale Szczegółowe warunki i sposób 

oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 6. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub 

placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 8 dni. 

 

§ 7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie § 6, Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu rady 



pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, 

ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 

§ 8. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w § 6, Dyrektor szkoły wyznacza termin 

odpracowania tych dni w wolne soboty. 

§ 9. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w § 6 w szkole organizowane są zajęcia 

opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców / prawnych opiekunów o 

możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu i na stronie www 

szkoły. 

§ 10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły z powodu, jak w Rozdziale 5, 

dyrektor szkoły ustala tryb pracy Szkoły i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i 

nauczycielom. 

§ 11. Organizacja biblioteki szkolnej: 

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziałku do piątku w ustalonych godzinach

zgodnie z organizacją roku szkolnego. 

2. Ze zbiorów biblioteki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele i 

pracownicy administracji i obsługi szkoły oraz rodzice uczniów posiadający kartę 

czytelnika. Osoby z zewnątrz szkoły wyłącznie za okazaniem pisemnej zgody Dyrektora 

Szkoły. 

3. Wszystkich korzystających ze zbiorów bibliotecznych obowiązuje dbałość o 

wypożyczone książki i materiały.  

4. Z księgozbioru podręcznego można korzystać tylko i wyłącznie w czytelni biblioteki. 

5. Czytelnik zobowiązany jest uzyskać zgodę bibliotekarza na sporządzenie kserokopii z 

materiałów bibliotecznych. 

6. Jednocześnie można wypożyczyć trzy książki na okres nie dłuższy niż 30 dni, ale w 

szczególnych przypadkach biblioteka może zwiększyć liczbę wypożyczonych książek, a 

także przedłużyć termin ich zwrotu. 

7. Czytelnik może zwrócić się do bibliotekarza o rezerwację potrzebnej mu pozycji. 

8. Czytelnik może, pod nadzorem bibliotekarza, korzystać z komputerowego wyszukiwania 

informacji bibliograficznych. 

9. W przypadku zagubienia lub zniszczenia pożyczonej pozycji użytkownik jest 

zobowiązany do odkupienia danego tytułu, bądź też innego wskazanego przez nauczyciela 

bibliotekarza. 

10. Biblioteka umożliwia wypożyczenia uczniom książek na okres ferii. 

11. Na dwa tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego należy oddać książki do 

biblioteki. Można wypożyczyć książki na wakacje za zgodą bibliotekarza. 

12. W przypadku zmiany szkoły uczeń musi zwrócić wszystkie wypożyczone książki do 

biblioteki, również podręczniki oraz zobowiązany jest uzyskać potwierdzenie rozliczenia z 

biblioteką w formie podpisu bibliotekarza na karcie obiegowej.  

13. Czytelnik korzystający z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiązany jest do dbałości o 

mienie szkolne, a także ład i porządek na swoim stanowisku pracy. 

 

§ 12. Organizacja czytelni: 

1. Czytelnia czynna jest w godzinach pracy Biblioteki Szkolnej. 

2. Z czytelni może korzystać każdy uczeń, nauczyciel, pracownik szkoły i rodzic ucznia w 



godzinach pracy biblioteki poza godzinami zajęć dydaktycznych. 

3. Czytelnia udostępnia na miejscu wszystkie zbiory Biblioteki za pośrednictwem 

nauczyciela bibliotekarza. 

4. Korzystanie z księgozbioru podręcznego jest możliwe za zgodą nauczyciela bibliotekarza. 

5. W czytelni obowiązuje cisza. Nie wolno spożywać posiłków. W miejscu pracy należy 

zostawić po sobie porządek. 

6. Stanowisko komputerowe jest udostępniane jedynie pod opieką nauczyciela, a z Internetu 

można korzystać jedynie w celach dydaktycznych. 

7. Przed opuszczeniem czytelni należy zwrócić czytane książki nauczycielowi 

bibliotekarzowi. 

8. Użytkownicy ponoszą odpowiedzialność finansową za szkody spowodowane 

niewłaściwym użytkowaniem sprzętu komputerowego lub zniszczeniem innych materiałów 

bibliotecznych. 

 

§ 13. Organizacja Pracy Świetlicy Szkolnej 

1. Ogólne założenia 

Organizacja i plan pracy świetlicy szkolnej wynikają z systemu wychowawczego oraz 

profilaktyki szkoły. Nauczyciel-wychowawca świetlicy szkolnej organizuje pracę tak by 

była ściśle związana kalendarzem szkolnym i podstawą programową. W trakcie zajęć, 

stosowane są różne metody i techniki by jak najbardziej dostosować rodzaj zajęć do 

zainteresowań i potrzeb uczniów. 

2. Cele i zadania świetlicy szkolnej 

Celem pracy świetlicy szkolnej będzie przede wszystkim zapewnienie uczniom opieki 

wychowawczej, pomocy w nauce oraz tworzenie prawidłowych warunków do pełnego i 

wszechstronnego rozwoju podopiecznych. 

3. Do zadań świetlicy należy:   

        1) Zapewnianie bezpieczeństwa uczniom podczas pobytu na świetlicy  

        2) Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa w szkole i w świetlicy. 

        3) Integracja uczniów oraz tworzenie przyjaznej atmosfery do pełnego rozwoju 

osobowości. 

        4) Eliminacja zachowań niepożądanych i niebezpiecznych. 

        5) Kształtowanie pozytywnych postaw wychowanków. 

        6) Wzbudzanie i podtrzymywanie postaw patriotycznych oraz kształtowanie postawy 

szacunku  do tradycji. 

        7) Wzmacnianie mocnych stron uczniów oraz pomoc w wyrównywaniu braków. 

        8) Rozwijanie zdolności, umiejętności i zainteresowań uczniów. 

        9) Ćwiczenie oraz wzmacnianie pamięci i zdolności umysłowych. 

        10) Kształcenie rozwijające samodzielną kreatywność oraz innowacyjność uczniów. 

        11) Zapewnianie uczniom aktywnego wypoczynku z wykorzystaniem rozmaitych 

metod i  form zajęć. 

        12) Nauka współpracy i współdziałania w grupie jak również samodzielnego myślenia i 

 zdrowej rywalizacji. 

        13) Kształtowanie umiejętnego korzystania ze środków masowego przekazu. 

4. Formy pracy do realizacji założeń programowych: 

    1) Wspólne odrabianie zadań domowych. 

    2) Gry i zabawy integracyjne, słowne, edukacyjne. 



    3) Pogadanki, dyskusje i rozmowy tematyczne. 

    4) Mapy myśli, burze mózgów. 

    5) Zajęcia manualne, multimedialne, plastyczne, muzyczne, czytelnicze i relaksacyjne. 

    6) Zajęcia z wykorzystaniem biblioterapii i muzykoterapii. 

    7) Zajęcia ruchowe (gry i zabawy ruchowe, zajęcia na świeżym powietrzu, zajęcia 

sportowe). 

    8) Konkursy, teleturnieje, zagadki i quizy. 

    9) Trening umysłu i pamięci. 

    10) Imprezy i uroczystości świetlicowe i wewnątrzszkolne. 

    11) Zajęcia wynikające z kalendarza szkolnego oraz planu zajęć świetlicy szkolnej. 

 

5.  Organizacja pracy 

    1) Ze świetlicy szkolnej mogą przebywać uczniowie klas 1-8 uczęszczający do Zespołu 

Szkół  Publicznych w Szewnie. 

    2) Rodzice zapisując dziecko do świetlicy wypełniają  Kartę zapisu dziecka do świetlicy. 

    3) Świetlica jest czynna od godz. 6.30 do godz. 16.00  

    4) W uzasadnionych sytuacjach istnieje możliwość dostosowania czasu pracy świetlicy do 

 potrzeb rodziców. 

    5) Liczba uczniów w grupie na jednego nauczyciela nie powinna przekraczać 25 dzieci. 

    6) Wychowawcy świetlicy prowadzą zajęcia zgodnie z planem rocznym i programem 

 profilaktyczno-wychowawczym  szkoły. 

 6. Obowiązki wychowawców świetlicy 

    1) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i przyjaznych warunków do nauki i odpoczynku. 

    2) Organizowanie różnorodnych zajęć dostosowanych do wieku i zainteresowań dzieci. 

    3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz reagowanie na sytuacje wymagające wsparcia 

lub  interwencji. 

    4) Współpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, 

psychologiem  oraz rodzicami w zakresie wychowania i edukacji dzieci. 

    5) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej obecności uczniów i realizowanych zajęć. 

7. Zasady korzystania ze świetlicy 

    1) Uczniowie zapisani do świetlicy mają obowiązek przestrzegania regulaminu i 

harmonogramu  zajęć. 

    2) Dzieci mogą opuścić świetlicę wyłącznie za zgodą wychowawcy i zgodnie z 

ustaleniami z  rodzicami. 

    3) Uczniowie są zobowiązani do szanowania sprzętu i wyposażenia świetlicy oraz dbania 

o  porządek. 

 

8. Postanowienia końcowe 

    1) Wszelkie zmiany w organizacji pracy świetlicy wprowadza dyrektor szkoły w 

porozumieniu z  wychowawcami i radą pedagogiczną. 

    2) Regulamin organizacji pracy świetlicy podlega corocznej ewaluacji i dostosowaniu do 

 aktualnych potrzeb uczniów i rodziców. 

 

 

Rozdział 5 



Zasady kształcenia na odległość  

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania 

 

§ 1.  Formy kształcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania szkoły. 

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły wprowadza się formę kształcenia na 

odległość.   

 

2. Podstawową platformą komunikacyjną nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Librus 

Synergia.  

 

3. Na platformie edukacyjnej założone są indywidualne konta nauczycieli, uczniów i rodziców.  

 

4. Szkoła, realizując kształcenie na odległość wykorzystuje systemy Librus oraz inne bezpieczne 

platformy komunikacyjne. 

 

5. Z platform internetowych korzystają: 

 1) uczniowie; 

 2) nauczyciele. 

6. Nauczyciele na w/w platformach mogą: 

 1) prowadzić zajęcia edukacyjne online;  

 2) zamieszczać i wykorzystywać nagrania z przygotowanymi materiałami edukacyjnymi, 

 nagraną lekcją; 

 3) zamieszczać i wykorzystywać prezentacje; 

 4) zamieszczać i wykorzystywać linki do innych stron internetowych z materiałami 

 edukacyjnymi; 

 5) zamieszczać i wykorzystywać zadania, ćwiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.  

 

7. Do zajęć prowadzonych przez nauczyciela bezpośrednio z uczniami  z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość zalicza się: 

 1) prowadzenie zajęć online; 

 2) rozmowy telefoniczne z uczniami;  

 3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym; 

 4) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się on – line 

 5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych form 

 komunikowania się na odległość; 

 6) prowadzenie konsultacji w czasie zajęć wyznaczonych w tygodniowym planie godzin. 

 

8. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność nauczyciela i 

ucznia, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale także bez ich użycia – w 

formie ustalonej przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami danej szkoły i po 

poinformowaniu rodziców dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajęć. 

 

9. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w 

szczególności: 

 1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

 informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach określonych w pkt 7 

 2) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, 

 potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dającym podstawę do oceny 

 pracy ucznia, 



 3) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich 

 realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu – w przypadku uczniów 

 objętych wychowaniem przedszkolnym, edukacją wczesnoszkolną, wczesnym 

 wspomaganiem rozwoju, zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniów z 

 niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z 

 niepełnosprawnościami sprzężonymi.  

 

10. Zasady przekazywania uczniowi materiałów edukacyjnych w przypadku, gdy uczeń nie ma 

dostępu do odpowiedniej platformy: 

 1) każdy wychowawca oddziału dokonuje sprawdzenia dostępności uczniów do narzędzi 

 wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz 

 przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoły; 

 2) w przypadku, kiedy uczeń nie ma dostępu, wychowawca informuje o tym fakcie 

 nauczycieli uczących w danym oddziale, którzy są zobowiązani do przygotowania  

 w ciągu dwóch dni materiałów edukacyjnych i ich przesłania do sekretariatu; 

 3) pracownik sekretariatu drukuje materiały, które może odebrać rodzic/prawny opiekun lub 

 pełnoletni uczeń w „OKIENKU”, umiejscowionym przy wejściu głównym do szkoły;  

 4) w szczególnych przypadkach dopuszcza się wysłanie materiałów pocztą; 

 

11. Uczeń lub jego rodzice nieposiadającego sprzętu do zdalnej nauki ma prawo wystąpić do 

dyrektora szkoły o jego użyczenie na zasadach określonych przez dyrektora. Dyrektor szkoły 

użycza sprzęt na podstawie umowy użyczenia. Wzór umowy użyczenia znajduje się w sekretariacie 

szkoły. 

 

§ 2.  Formy współpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego współpracy z 

uczniami i rodzicami.  

 

1. Współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoły. 

 

2. Problemy zgłaszane nauczycielom przez uczniów i rodziców w trybie pilnym mają być 

przekazywane Dyrektorowi szkoły.  

 

3. Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego odczytywania wiadomości wysyłanych przez 

Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomość sms oraz poprzez komunikatory internetowe i w 

razie potrzeby bezzwłoczne udzielenia odpowiedzi na informacje. 

 

4. Nauczyciel pracując zdalnie jest w stałej gotowości do pracy i w każdej chwili może zostać 

wezwany przez Dyrektora do szkoły. 

 

5. Rady Pedagogiczne są przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za pomocą 

wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecność członka Rady Pedagogicznej 

potwierdzana jest przez fakt zalogowania się. Protokolant drukuje listę obecności na podstawie 

zalogowanych do platformy członków Rady. Głosowanie w sprawach niedotyczących spraw 

osobowych członków kierownictwa szkoły przeprowadza się w sposób określony w Regulaminie 

Rady Pedagogicznej.  

 

6. Wychowawca czuwa nad prawidłową dostępnością uczniów do zamieszczanych przez 

nauczycieli materiałów i utrzymuje stały kontakt z uczniami i rodzicami ze swojego oddziału.  

O każdym zgłaszanym przez rodziców i uczniów problemie powinien bezzwłocznie zawiadomić 

dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

 

§ 3. Organizacja pracy zdalnej poszczególnych grup nauczycieli. 



1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej są dostępni dla ucznia  

w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zajęć, uwzględniając przerwy między 

poszczególnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizują spotkania ze swoim oddziałem 

na uzgodnionej platformie. Harmonogram rozkładu zajęć na każdy kolejny tydzień ustala się z 

tygodniowym wyprzedzeniem i jest umieszczany w terminarzy e-dziennika. W czasie pozostałych 

godzin pracy udzielają uczniom konsultacji.   

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotów we współpracy z 

nauczycielami współorganizującymi kształcenie uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego 

planują swoje zajęcia z uczniami dostosowując sposoby oraz metody pracy do potrzeb i możliwości 

uczniów, w tym wynikających z indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych z 

zachowaniem zasad: 

1) równomiernego obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

3) z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego 

wysiłku umysłowego w ciągu dnia,  

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

5) uwzględnieniem ograniczeń wynikających z dysfunkcji i ze specyfiki zajęć. 

 Nauczyciel wysyła każdą pracę zlecaną uczniom, nauczycielowi współorganizującemu 

 kształcenie, który dostosowuje ją do potrzeb i możliwości ucznia, następnie przesyła 

 nauczycielowi i monitoruje pracę ucznia.  

 

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach zajęć rewalidacyjnych ustalają  

z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie których będą prowadzili zajęcia, rozmowy, udzielali 

konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub służbowego adresu 

służbowego adresu mail. 

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia z dziećmi cudzoziemskimi - j. polski i zajęcia wyrównawcze, 

nauczanie programem indywidualnym, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze ustalają z uczniem i 

jego rodzicami godziny, w czasie których będą prowadzili zajęcia, rozmowy, udzielali konsultacji z 

wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub służbowego adresu służbowego adresu 

mail. 

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach zajęć korekcyjno-kompensacyjnych są dostępni dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzą zajęcia, rozmowy, udzielają 

konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub służbowego adresu mail. 

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia logopedyczne są dostępni dla uczniów, rodziców                            

i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzą zajęcia, rozmowy, udzielają konsultacji  

z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub służbowego adresu mail. 

7. Pozostali specjaliści (psycholodzy i pedagodzy) są dostępni dla uczniów, rodziców i nauczycieli 

w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. 

Udzielają konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadzą wsparcie 

indywidualne, grupy wsparcia on-line.  

8. Nauczyciele współorganizujący kształcenie ustalają indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i 

współpracy, zgodnie z ustaloną liczbą godzin w umowie o pracę. Tygodniowy układ zajęć z 

uwzględnieniem metod i technik wspierania ucznia na odległość, po uzgodnieniu z rodzicami 

przekazuje się do dyrektora szkoły. 



9. Nauczyciele biblioteki są dostępni dla uczniów w godzinach swojej pracy za pomocą 

wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. 

10. Nauczyciele świetlicy są dostępni dla uczniów i rodziców za pomocą wykorzystania środków 

komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzą konsultacje i wsparcie w zakresie 

rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie przedłużającego się pobytu 

dzieci w domu. 

11. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej są dostępni dla uczniów i 

rodziców w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. 

Informują rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko lub 

ucznia w domu 

§ 4.  Zasady ustalania tygodniowego zakresu treści nauczania w poszczególnych oddziałach. 

   

1. Dobór treści kształcenia należy dokonywać do ustalonego tygodniowego rozkładu lekcji w 

poszczególnych oddziałach (uchwała opiniująca RP) oraz z uwzględnieniem przedłożonych przez 

nauczycieli zmian w programach nauczania. 

2. Nauczyciel planując treści nauczania jest obowiązany uwzględnić możliwości psychofizyczne 

uczniów w podejmowaniu wysiłku, warunki rodzinne dziecka, zróżnicowanie zajęć w danym dniu, 

łączenie naprzemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia, ograniczenia wynikające 

ze specyfiki zajęć.  

3. Zakres dobranych treści e-lekcji ma uwzględniać czas jej trwania. 

 

4. W komunikacji należy pamiętać o zachowaniu właściwego dystansu w relacjach uczeń-

nauczyciel. Prowadzona korespondencja może stanowić część dokumentacji przebiegu nauczania. 

§ 5. Ocenianie uczniów 

1. Ocenianie bieżące polega na ustalaniu oceny zgodnie z przyjętą skalą stopni (pozytywnych) w 

Szkole, z uwzględnieniem w szczególności: co uczeń zrobił dobrze, co wymaga poprawy, a także 

wysiłku wkładanego w wykonanie zadania przez ucznia za: 

 1) odpowiedzi ustne w czasie zajęć on-line; 

 2) wypowiedzi uczniów na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;  

 3) wypowiedzi uczniów w czasie wideokonferencji/webinariów i innych form 

 komunikowania się on-line; 

 4) wykonanych w domu zadań zleconych przez nauczyciela, przesłanych mailem lub inną 

 drogą elektroniczną, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy; 

 5) testy on-line udostępnione na wybranej platformie. 

2. Ustala się z uczniami jeden dzień w tygodniu bez pracy domowej z przedmiotu, który nauczany 

jest przynajmniej dwie godziny w tygodniu. 

3. Prace wykonywane przez uczniów dostosowane są do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają ocenie, 

uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp ucznia do Internetu oraz jego jakość, urządzenia 

dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oprócz ucznia z nich korzystają. 

5. Liczba zadanych prac zależy od nauczyciela przedmiotu, mając jednak na uwadze 

wyeliminowanie nadmiernego obciążenia i zachowanie odpowiednich warunków higieny. 



6. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z 

ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 

7. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 

względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić 

mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób –tj. za pomocą sms lub w wersji papierowej. 

8. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 

względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu 

wykonanie tych zadań za pomocą sms lub w wersji papierowej. 

9. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany poziom 

umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności wybranego zadania 

oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia, 

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły przy ustalaniu oceny zachowania 

ucznia bierze się pod uwagę jego aktywność w nauczaniu zdalnym. 

11. Rodzice oraz uczniowie będą informowani o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych 

ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogą być przekazywane także za 

pomocą innych, uzgodnionych z rodzicem, dostępnych form porozumiewania się na odległość. 

12. Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz ocenach na 

bieżąco w czasie zajęć on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie 

godzin zajęć. 

§ 6. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania   

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne 

rejestrowanie odbytych zajęć w dzienniku elektronicznym. 

2. Odnotowywanie frekwencji uczniów odbywa się na podstawie obecności na zajęciach 

edukacyjnych on-line weryfikowanej poprzez wyczytywanie listy uczniów, która może sprawdzana 

kilkakrotnie w dowolnym momencie zajęć edukacyjnych. Frekwencje odnotowuje się w dzienniku 

elektronicznym.  

§ 7. Współpraca z rodzicami i formy wsparcia rodziców.  

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowiązek stałego kontaktu z nauczycielem w razie 

pojawiających się trudności w nauce lub innych przyczyn nieaktywności ucznia  

w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywności w odrabianiu zadań domowych, brak 

odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.). 

2. Rodzice uczniów klas IV - VIII czuwają nad prawidłową pracą dziecka w domu 

i terminami przesyłania nauczycielowi wykonanych zadań w czasie wskazanym przez nauczyciela. 

3. Rodzice dzieci klas I – III są w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawcą, przekazują 

dzieciom treści i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagają  

w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomości z wykorzystaniem proponowanych przez 

nauczyciela pomocy i źródeł. Przesyłają nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na 

wskazany adres komunikacji elektronicznej.  



4. Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez 

niego ocenach w dzienniku elektronicznym. 

5. Nauczyciele specjaliści będą rozpoznawać aktualną sytuację ucznia i jego funkcjonowanie w 

środowisku rodzinnym, kontaktując się z uczniem i jego rodzicami, opracowując plan działania 

pomocowego, w tym z udziałem poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych instytucji 

wspomagających funkcjonowanie dziecka w szkole i środowisku lokalnym.  

6. Formy i harmonogram pracy specjalistów zostaną przekazane przez dziennik elektroniczny. 

7. Specjaliści i wychowawcy oddziałów, w porozumieniu z rodzicami uczniów są odpowiedzialni 

za udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiązującym prawem. 

8. Wszyscy nauczyciele dostosowują wymagania edukacyjne do potrzeb uczniów objętych pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną, zgodnie z zaleceniami poradni PP. 

9. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagają swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad 

prawidłowością odrabiania prac domowych, wykonywania zadań przez dzieci, kontakty z 

nauczycielami.     

 

Rozdział 6 

Programy nauczania i podręczniki                                                                                
  

§ 1. Podstawy programowe wychowania przedszkolnego/kształcenia ogólnego 

i zawodowego realizowane są z wykorzystaniem programów nauczania dla danych edukacji.  

 

§ 2. Zasady dopuszczania programów nauczania do użytku szkolnego i podręczników określają 

odrębne przepisy/określa art. 22 a ustawy o systemie oświaty. 

 

§ 3. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości jego 

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. 

§ 4. Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.    

1. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu 

dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły. 

2. Ilekroć mowa o:  

 1) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego,  

 a zakupiony z dotacji celowej; 

 2) materiale edukacyjnym  – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający 

 podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub 

 elektroniczną; 

 3) materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów 

 służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności. 

3. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane 

są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym. Wyjątkiem są 



podręczniki i materiały ćwiczeniowe do języka niemieckiego w klasach 4-6 oraz 

podręcznika do religii w klasach 1-8, których zakup leży po stronie rodziców ucznia. 

4. Podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe są ewidencjonowane  

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad 

ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 

5. Biblioteka nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową; 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających 

postać elektroniczną; 

3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe.  

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegają ochronie zgodnie z Ustawą o ochronie 

danych osobowych i są przetwarzane zgodnie z Instrukcją Bezpieczeństwa przetwarzania 

danych w szkole. 

7. Przed dniem rozpoczęcia roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy składające 

się z podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych dla 

każdego ucznia. W pierwszym tygodniu roku szkolnego wychowawca odbiera je wydaje 

uczniom za potwierdzeniem na karcie odbioru. 

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki 

i materiały edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów 

ćwiczeniowych, które z chwilą wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia. 

9. Poszanowanie zbiorów bibliotecznych – zasady użytkowania wypożyczonych podręczników i 

materiałów edukacyjnych: 

 1) czytelnicy są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych i udostępnionych im 

 materiałów bibliotecznych; 

2) czytelnicy w chwili wypożyczenia lub udostępniania zbiorów winni zwrócić uwagę na 

ich stan. W przypadku zauważonych braków i uszkodzeń należy to zgłosić bibliotekarzowi 

lub wychowawcy oddziału; 

3) zabrania się mazania, pisania i rysowania w podręcznikach i materiałach edukacyjnych; 

4) uczeń wykonuje ćwiczenia w materiałach ćwiczeniowych; 

5) z podręczników szkolnych i materiałów edukacyjnych nie wyrywa się kartek; 

6) podręczniki i materiały edukacyjne należy zwrócić do biblioteki w najlepszym możliwym 

stanie, gdyż w kolejnych dwóch latach będą wypożyczane następnym uczniom. 

10. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia 

ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego: 

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych 

podręczników do biblioteki w terminie przez nią wyznaczonym. Zwrócone podręczniki i 

materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością, który został 

wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i 

możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie 

kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje 

szkole protokół zdawczo-odbiorczy, do której uczeń został przyjęty przekazanie materiałów 

bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowią własność organu prowadzącego, do której 

uczeń przechodzi.  



11. Czytelnik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie uszkodzenia zbiorów 

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.  

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału 

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcę oddziału, po pisemnym wezwaniu 

do zwrotu, szkoła może żądać od rodziców ucznia odkupienia podręcznika lub materiału 

edukacyjnego.  

13. Ewidencję zbiorów, inwentaryzację zbiorów i ewidencję ubytków reguluje wewnętrzna 

instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujętymi w odrębnych przepisach/ 

Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. 

w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 

 

Rozdział 7  

Zadania wychowawców oddziałów  

§ 1. Zadaniem wychowawcy oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,   

a w szczególności:   

 1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz    

 przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

 2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

 3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

 pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

§ 2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych  

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych 

potrzeb rozwojowych wychowanków; 

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  

i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.I i IV) oraz pomoc w 

rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami; 

6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń 

szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 

7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy  

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

8) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy; 

 9) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w oddziale oraz nad wymiarem   

 i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu; 



10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonym mu 

oddziale w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im 

pomocy w nauce; 

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia 

się;  

12) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 

odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego 

organizowania sobie pracy; 

13) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie 

szczególnej uwagi  zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają 

trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem 

klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie 

dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad 

regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn opuszczania 

przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z 

przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w 

uzupełnieniu materiału; 

14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych 

postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, 

współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród 

nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na 

terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły, 

rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich; 

15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu 

wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu 

osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, 

interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością 

w kołach i organizacjach; 

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. 

poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów 

wakacyjnych, zimowisk; 

17) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych 

stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko 

zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób 

drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, liderskimi, 

przymiotami ducha i charakteru; 

18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny 

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 

19) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie 

opieki i pomocy materialnej uczniom; 



20) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie 

pomocy.  

§ 3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, 

uczniów danego oddziału i nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. 

Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców, własne formy 

nagradzania i motywowania wychowanków.  

§ 4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 

oddziału: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,  

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące oddziału; 

3) wypisuje świadectwa szkolne i uzupełnia arkusze ocen; 

4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące oddziału, zgodnie z zarządzeniami 

władz szkolnych,  poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

 

Rozdział 8 

Współdziałanie z rodzicami 

§ 1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, 

wychowawczym, opiekuńczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania 

rodziców. 

§ 2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest 

poprzez: 

1. pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych przez: 

 1) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie, 

 2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych  

 z wychowaniem dziecka; 

 

2. doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez: 

 1) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami, 

 2) przekazywanie informacji przez korespondencję, e-maile, telefonicznie, stronę 

 www, inne materiały informacyjne; 

3. dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce przez: 

 1) zadawanie interaktywnych zadań domowych, 

 2) edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania dziecku w 

nauce; 

4. pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez: 

 1) zachęcanie do działań w formie wolontariatu, 

 2) inspirowanie rodziców do działania, 

 3) wspieranie inicjatyw rodziców, 

 4) wskazywanie obszarów działania, 

 5) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców; 



5. włączanie rodziców w planowanie działań profilaktycznych  

 

§ 3. Szkoła zapewnia włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac 

Rady Rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji. 

§ 4. Szkoła zapewnia rodzicom prawo do: 

1. znajomości programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły; 

2. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów; 

3. uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i 

postępów bądź trudności w nauce; 

4. uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego kształcenia; 

5. wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór opinii na temat pracy szkoły/Zespołu 

szkół; 

6. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia lub wyboru drogi 

życiowej przez uczniów; 

7. udziału w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz doradcą zawodowym 

§ 5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala się 

częstotliwość organizowania stałych spotkań wychowawców z rodzicami co najmniej dwa 

razy w roku, a w szczególnych przypadkach - w miarę potrzeb. 

§ 6. Ustala się w szkole następujący sposób informowania rodziców (prawnych opiekunów) 

o postępach uczniów: 

1. oceny są upubliczniane dla poszczególnych uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemów z dostępem do dziennika 

elektronicznego, uczeń lub rodzic może zwrócić się do wychowawcy z prośbą o wydruk wykazu 

ocen; 

2. o ustalonej ocenie śródrocznej informuje się na zebraniu rodziców po I półroczu oraz poprzez 

dziennik elektroniczny; 

3. o aktualnych postępach ucznia powiadamia się na zebraniu śródrocznym oraz poprzez dziennik 

elektroniczny; 

4. zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację o postępach dziecka w 

czasie konsultacji indywidualnych lub w czasie pełnienia dyżuru przez nauczycieli (ramach tzw. 

dostępności),  zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomości publicznej na każdy rok 

szkolny. 

§ 7. W przypadku dłuższej (powyżej tygodnia) nieobecności ucznia w szkole wychowawca 

powiadamia o tym rodziców – telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjaśnienia przyczyn 

nieobecności; 

   1. w przypadku wezwania i niezgłoszenia się rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,      

wychowawca wysyła kolejne za potwierdzeniem odbioru; 

 2. jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia niepełnoletniego nie przyniosą 

 oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoły sprawę o nierealizowaniu 

 przez ucznia obowiązku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg; 

 3. jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia pełnoletniego nie przyniosą 

 oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna się procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów. 

 



Rozdział 9 

Zasady współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

 

§ 1. Szkoła systematycznie współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Ostrowcu 

Świętokrzyskim. 

 

§ 2. Osobą odpowiedzialną za współpracę z poradnią jest pedagog, psycholog oraz pedagog 

specjalny zatrudniony w Szkole. 

 

§ 3. Zakres współpracy Szkoły z PP obejmuje: 

1. wsparcie szkoły w realizacji zadań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-ów i dokonywania 

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole; 

2. wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych; 

3. udział w zebraniach zespołów wychowawczych, zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami 

wychowawców oddziałów; 

4. udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i 

możliwości uczniów, sposobu realizacji zaleceń w opiniach i orzeczeniach, sposobach 

dostosowywania wymagań edukacyjnych uczniom objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa 

zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli; 

5. aktywny udział przedstawicieli poradni w rozwiązywaniu konfliktów uczeń-uczeń-rodzice 

poprzez mediacje; 

6. udział nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnię; 

7. podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez włączanie się w 

wielowątkowe oddziaływanie zmierzające do złagodzenia objawów reakcji kryzysowej, 

przywrócenia równowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia 

bezpieczeństwa, zredukowania lęku; 

8. dyżury przedstawicieli poradni w godzinach zebrań rodziców w celu udzielania porad                         

i konsultacji dla rodziców; 

9. prowadzenie warsztatów i prelekcji dla rodziców, w tym trening umiejętności wychowawczych 

dla nauczycieli i rodziców; 

10. udział w realizacji programów profilaktycznych realizowanych w szkole lub środowisku; 

11. inne, zgodne z potrzebami wynikającymi w bieżącej pracy szkoły, w tym działań 

reintegracyjnych zespołów klasowych. 

§ 4. Szkoła współpracuje z Policją w zakresie profilaktyki zagrożeń. Koordynatorem 

współpracy jest pedagog i psycholog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii 

właściwej jednostki policji. W ramach współpracy policji ze szkołą organizuje się:  



1. spotkania pedagogów i psychologów szkolnych, nauczycieli, Dyrektorów szkół z 

zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń 

przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym; 

2. spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat 

odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, 

wychowania w trzeźwości itp. oraz z młodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczeństwa, 

zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń; 

3. informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoły wypełniających znamiona 

przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach 

demoralizacji dzieci i młodzieży; 

4. udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć 

podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie szkoły; 

5. wspólny: szkoły i policji - udział w lokalnych programach profilaktycznych związanych  

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i 

przestępczości nieletnich; 

6. pomoc w przygotowaniu uczniów i przeprowadzaniu egzaminu na kartę rowerową. 

§ 5. Szkoła współpracuje ze Strażą Miejską oraz Strażą Pożarną w zakresie 

przeprowadzania alarmów, ewakuacji, zabezpieczeń większych uroczystości szkolnych oraz 

organizowania prelekcji związanych z bezpieczeństwem pożarowym i zagrożeń w 

środowisku lokalnym.  

§ 6. Szkoła współpracuje z organizacjami działającymi na rzecz ucznia, młodzieży i rodziny.  

Rozdział 10 

Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego 

 

§ 1. Do obowiązków pedagoga specjalnego należy: 

1. prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów lub 

wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów lub wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów lub wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub 

placówki, we współpracy z nauczycielami; 

2. rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

3. udział w Zespole nauczycieli współorganizujących kształcenie 

4. określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia; 

5. udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej                              

6. wspieranie nauczycieli, w szczególności w: 

 1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

 uczniów lub wychowanków, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie 

 ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

 2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem lub 

 wychowankiem, 

 3) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych, 



 4) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów lub 

 wychowanków, 

 5) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz 

 wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziałem zajęć. 

 

§ 2. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi działania, które szkoła i nauczyciele powinni 

podejmować w celu edukacji włączające 

 

Rozdział 11 

Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez szkołę 

w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. 

2. Zajęcia z doradztwa zawodowego są organizowane dla uczniów klasy VII i VIII. 

3. Zajęcia z doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program przygotowany przez 

doradcę zawodowego i dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej. 

4. Program, o którym mowa w ust.3, zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, 

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z 

potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. 

5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umożliwienie uczniowi: 

 1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych 

 predyspozycji zawodowych; 

 2) poznanie różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych; 

 3) właściwe przygotowanie do roli pracownika; 

 4) rozwijanie umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji; 

 5) poznanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku 

 pracy i własnymi predyspozycjami zawodowymi; 

 6) zaplanowanie własnej kariery edukacyjno-zawodowej. 

6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za pośrednictwem wielu zróżnicowanych działań, np. 

zajęć edukacyjnych, zajęć edukacyjnych z doradcą zawodowym, warsztatów, wycieczek 

zawodoznawczych, targów edukacyjnych i pracy, spotkań z przedstawicielami zawodów, 

przedstawicielami szkół i uczelni, wolontariatu. 

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczególności przez 

doradcę zawodowego, wychowawców i pedagoga, przy współpracy rodziców oraz placówek, 

instytucji i zakładów pracy. 

8. Współpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczególności: 

 1) prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów; 



 2) wspomaganie rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych 

 przez ich dzieci; 

 3) włączanie rodziców jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych 

 szkoły; 

 4) przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego; 

 5) indywidualna praca z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, 

 emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.; 

 6) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

 

Rozdział 12 

Monitoring wizyjny 

 

§ 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek  

i teren szkolny objęty jest nadzorem kamer CCTV; 

 

§ 2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt 

monitorowany”; 

 

§ 3. System monitoringu CCTV jest zgłoszony do właściwej miejscowo komendy policji;  

 

§ 4. Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu osób i 

mienia. 

 

§ 5. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu dla realizacji zadań wychowawczych szkoły:  

1. monitoring za pomocą kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: przemoc i 

agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie 

szkoły osób nieuprawnionych i inne; 

2. system monitoringu może być wykorzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji zagrażających zdrowiu 

i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoły, 

udowodnienia zachowań nieregulaminowych (łamanie przepisów statutu  

i regulaminów), ustaleniu sprawców zachowań ryzykownych; 

3. zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności w celu 

wyeliminowania przejawów oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych 

nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowań na terenie szkoły; 

4. udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoły lub 

upoważniony przez dyrektora inny pracownik szkoły, z zastrzeżeniem, że o udostępnieniu zapisu 

instytucjom zewnętrznym tj.: policja i sąd, decyduje każdorazowo dyrektor szkoły na pisemny 

wniosek instytucji. 

 

Rozdział 13 

Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole 

 



§ 1. Administratorem danych osobowych uczniów i rodziców/prawnych opiekunów jest Zespół 

Szkół Publicznych w Szewnie. 

 

§ 2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły w 

imieniu administratora wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające 

zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych 

osobowych. 

 

§ 3. Szkoła przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań  

i obowiązków wynikających z ustawowych przepisów oświatowych. 

 

§ 4. Nauczyciele oraz inne osoby pełniące funkcje w szkole lub wykonujące pracę w szkole są 

obowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub 

wykonywaną pracą dotyczących danych osobowych zwykłych i szczególnej kategorii 

przetwarzania.   

 

§ 5. Zapisów ust. 4 nie stosuje się: 

1. w przypadku zagrożenia zdrowia ucznia; 

2. jeżeli uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego jego rodzic, wyraził zgodę na ujawnienie 

określonych informacji; 

3. w przypadku, gdy przewidują to przepisy szczególne. 

 

§ 6. Zasady ochrony danych oraz związana z tym dokumentacja nie stanowią informacji publicznej 

w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej.  

 

Rozdział 14 

Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach 

szkolnych 
      

§ 1. Nieobecności (spóźnienia) uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca 

oddziału na podstawie oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów) informującego o przyczynie 

nieobecności. W przypadku uczniów pełnoletnich honorowane są oświadczenia podpisane przez 

samego ucznia, informujące o przyczynach nieobecności. 

 

§ 2. Wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności w następujących przypadkach: 

1. usprawiedliwienie zostało dostarczone po terminie (7 dniach); 

2. wychowawca ma powody sądzić, że uczeń przebywał na wagarach 

3. gdy istnieje pewność, że usprawiedliwienie nie zostało dokonane przez rodzica/ opiekuna 

prawnego 

 

§ 3. Wychowawca oddziału ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko                            

i wyłącznie na podstawie oświadczenia rodziców lub pełnoletniego ucznia, przedstawionego przed 

czasem opuszczenia szkoły przez ucznia. 

 

§ 4. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod 

opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

 

§ 5. Wyjście nauczyciela z klasą wyłącznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej zgody, ale jest 

zgłaszane przez odnotowanie w zeszycie wyjść. 

 



§ 6. Nieobecność ucznia, spowodowana udziałem w warsztatach, przygotowaniem do 

reprezentowania i reprezentowaniem szkoły, miasta, województwa i kraju, nie wlicza się do ogólnej 

frekwencji oddziału i ucznia. 

 

§ 7. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich uczniów  

(do 10 dnia każdego miesiąca) 

 

§ 8. Rodzic ma obowiązek wypełnienia karty zwolnienia ucznia z zajęć jeśli jest on zwalniany w 

trakcie zajęć edukacyjnych. Karta zwolnienia ucznia dostępna jest w sekretariacie szkoły.   

 

 

Rozdział 15 

Ceremoniał szkolny 

 

§1. Sztandar szkoły: 

1. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora 

Szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest spośród prymusów szkoły i składa się z dwóch 

trzyosobowych składów; 

 

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, 

dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów wyróżniających się w nauce, o 

nienagannej postawie i wzorowym  bądź bardzo dobrym zachowaniu; 

 

3. Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

  1) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 

  2) Asysta - dwie uczennice; 

 

4. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie 

uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie; 

 

5. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do 

lewego boku ; 

 

6. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół 

i instytucji lub organizacji; 

 

7. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem); 

 

8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie 

sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu; 

 

 9. Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy 

uczestnicy uroczystości stoją w pozycji Baczność . Odpowiednie komendy podaje osoba 

prowadząca uroczystość; 

 

10. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży 

robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar; 

 

11. Sztandar oddaje honory: 

 1) na komendę do hymnu i do hymnu szkoły, 

 2) w czasie wykonywania Roty, 



 3) gdy grany jest sygnał Wojsko Polskie (uroczystości z udziałem wojska), 

 4) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, 

 5) podczas opuszczenia trumny do grobu, 

 6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

 7) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły, 

 8) w trakcie uroczystości kościelnych. 

 

12. Chorąży i asysta powinni być ubrani na galowo. Za strój galowy uważa się: ciemny garnitur, 

ciemne spodnie, białą koszulę, białą bluzkę, ciemną spódnicę nie krótszą niż do kolan.  

 

§ 2. Logo szkoły prezentuje uproszczone zdjęcie Szkoły oraz nazwę szkoły. Umieszczane jest na 

stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, 

życzeniach itp. 

 

§ 3. Ślubowanie klasy pierwszej 

Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Każdy 

pierwszoklasista stojąc w postawie zasadniczej trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą 

rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotę przysięgi: 

 

§ 4. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor 

szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty mówi: 

„Pasuję Cię na ucznia Zespołu Szkół Publicznych w Szewnie” 

§ 5. Pożegnanie absolwentów 

Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. Wszyscy 

zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi 

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi. 

 

§ 6. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, Dzień Flagi i 

Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października), Święto 

Niepodległości (11 listopada); 

 

§ 7. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: 

1. rozpoczęcie roku szkolnego, 

2. ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia 

3. zakończenie roku szkolnego, 

4. uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły. 

 

§ 8. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych: 

Na komendę prowadzącego uroczystość: 

1. „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i 

zachowują ją do komendy „Spocznij!”; 

 

2. „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu 

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

 

3. „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą 

„Spocznij”; 

 

4. „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone 

miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. 



Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam sztandar - 

symbol Zespołu Szkół Publicznych w Szewnie. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą 

szkołę”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg 

sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy od Was sztandar Zespołu Szkół Publicznych w 

Szewnie. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować 

naszą szkołę”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali członkowie 

pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rękawiczki); po przekazaniu 

sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas; „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – 

nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda „Spocznij”; 

 

5. Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, 

Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet 

wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”. 

 

§ 9. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy. 

Za strój galowy uważa się: ciemny garnitur, ciemne spodnie, białą koszulę, białą bluzkę, ciemną 

spódnicę nie krótszą niż do kolan.   

 

 

ROZDZIAŁ   16 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 1. Ocenianiu podlegają : 
1.osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2. zachowanie ucznia. 

 

§ 2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i 

postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego, określonej w 

odrębnych przepisach i realizowanych w placówce programów nauczania uwzględniających tę 

podstawę oraz formułowaniu oceny. 

 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie placówki. 

 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

 1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu  

 oraz o postępach w tym zakresie.  

 2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,  

 co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć.  

 3) Udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.  

 4) Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.  

 5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 

 zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.  

 6) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

 -wychowawczej. 

 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 



 1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

 poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

 dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań 

 wobec uczniów 

 2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych 

 oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

 według skali i w formach przyjętych w placówce 

 3) ustalanie rocznych (śrórocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

 dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

 4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

 5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

 klasyfikacyjnych z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

 zachowania; 

 6) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

 7) ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione 

 przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

 

§ 3. W  ocenianiu obowiązują zasady: 
1. Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena 

końcowa nie jest średnią ocen bieżących; 

2. Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, 

zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

3. Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

4. Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom 

trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen. 

5. Zasada otwartości – wewnątrzszkolne zasady oceniania podlegają weryfikacji i modyfikacji w 

oparciu o okresową ewaluację; 

 

§ 4. Jawność oceny.    
1. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie program 

nauczania w danym oddziale uwzględniający profil i specyfikę przedmiotu. 

 

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) 

o: 

 1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

 wynikających z realizowanego  programu nauczania 

 2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

 obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

 4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

3. Informacje, o których mowa w ust. 1. i 2. przekazywane i udostępniane są : 

 1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu; 

 2) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

 

4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i 

ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów 

przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. 

 

5. Sposób udostępniania uczniowi lub jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac 

ucznia. 



Rodzic ma prawo do wglądu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych poprzez ich zabranie do 

domu (pracę zabraną do domu należy zwrócić najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych), fotografowania, 

może zrobić notatkę w obecności nauczyciela. Wgląd w prace może odbywać się podczas 

cotygodniowych konsultacji z nauczycielem przedmiotu o ustalonej godzinie (wykaz godzin 

konsultacji znajduje się na tablicy informacyjnej i stronie www szkoły), na spotkaniach z 

rodzicami, każdego dnia na życzenie rodzica po wcześniejszym uzgodnieniu z nauczycielem 

przedmiotu w godzinach pracy nauczyciela, na bieżąco z dziennika elektronicznego, gdzie 

systematycznie wpisywane są oceny sumujące, które mówią jakie sprawności z postawy 

programowej zostały sprawdzane, oraz kształtujące, które wiadomości i umiejętności z podstawy 

uczeń opanował lub nie; uczniowi, podczas oddawania sprawdzonych prac na danej lekcji 

bezpośrednio po ich sprawdzeniu 

 

6. Sposób uzasadniania przez nauczyciela ustalonej przez niego oceny. 

 1) nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną; 

 2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w 

 obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w 

 nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma prawo do 

 wniesienia prośby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prośbę 

 ucznia najpóźniej w terminie dwóch dni od daty jej skierowania; 

 3) prace klasowe kształtująco - co najmniej dwie prace klasowe w ciągu roku szkolnego 

 oceniane są z komentarzem pisemnym  

 3) oceny z wybranych pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia 

 uzasadniane są pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi (jedną tabelkę dla ucznia – wkleja 

 do zeszytu, a druga zostaje na pracy) recenzję pracy zawierającą następujące treści: 

 

 

                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się dokumentację dotyczącą oceniania. 

Dokumentację, o której mowa można otrzymać do wglądu u nauczyciela danego przedmiotu. 

 

8. Ocenie podlegają  

 1) kartkówki – obejmują materiał z ostatniej lekcji 

 2) sprawdziany – obejmują materiał z 3 ostatnich lekcji  

 3) prace klasowe – obejmuje dział programowy 

 4) projekty 

  5) odpowiedź ustna, 

  6) prace dodatkowe, 

  7) prace długoterminowe, 

  8) aktywność na lekcji. 

Imię i nazwisko ucznia: 

Elementy z podstawy programowej:/ stopień 

opanowania 

Element 1 1 

Element 2 1 

Element 3 0 

Element 4 0 

1 - umiesz           0  - nie umiesz 

Razem 

Podpis nauczyciela 



 

9. Ocenie nie podlegają egzaminy próbne.  

 

§ 5. Tryb oceniania i skala ocen.   
1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się według następującej skali, z 

następującymi skrótami literowymi:  

stopień celujący               -      6   -  cel;  

stopień bardzo dobry       -      5   -  bdb; 

stopień dobry                   -      4   -  db; 

stopień dostateczny         -      3   -  dst; 

stopień dopuszczający     -      2   -  dop; 

stopień niedostateczny     -     1   -  ndst.  

2. Dopuszcza się stosowanie znaków     „ + „   „ – „  w bieżącym ocenianiu.  

  

3. Dopuszcza się w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotów,  punktowy 

system oceniania bieżącego pod warunkiem, że ocena śródroczna i roczna będzie wyrażona ocena 

w skali 1-6. 

 

4. Oceny bieżące odnotowuje się w Dzienniku Elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach 

ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających  – słownie, w 

pełnym brzmieniu. 

 

4a. Nauczyciele prowadzący dokumentację pedagogiczną w Dzienniku Nauczyciela Wychowania 

Fizycznego są obowiązani przepisywać oceny bieżące do Dziennika Elektronicznego raz na 

tydzień, a oceny klasyfikacyjne nie później niż 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem 

Rady Pedagogicznej.  

 

5. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na 

bieżąco  poprze z informacje zawarte w dzienniku elektronicznym, rodzicom (prawnym 

opiekunom) również  poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zebrań klasowych 

odbywających się według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję placówki, a także podczas 

indywidualnych konsultacji z nimi.  

  

6. Formami pracy ucznia są:  

 1) prace pisemne, 

 2) kartkówki z jednej umiejętności z podstawy programowej, 

 3) testy  obejmujące większą partię materiału określoną przez nauczyciela z co najmniej 

tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien być odnotowany w dzienniku elektronicznym, 

 4) odpowiedź ustna, 

 5) prace dodatkowe, 

 6) praca domowa, 

 7) prace długoterminowe, 

 8) realizacja projektów, 

 9) aktywność na lekcji. 

 

7. Uzasadnianie ocen uczniom za: 

 1) odpowiedzi ustne – ocena kształtująca po skończonej odpowiedzi, 

 2) kartkówki – ocena kształtująca lub sumująca, 

 3) testy – ocena sumująca z informacją zwrotną lub kształtująca, 

 4) prace klasowe – ocena sumująca z informacją zwrotną lub kształtująca, 

 5) prace domowe – ocena kształtująca ustna lub ocena sumująca 

 6) prace dodatkowe – ocena sumująca z komentarzem ustnym, 



 7) prace grupowe/w parach – ocena kształtująca ustna, na bieżąco (oprócz zajęć z: plastyki, 

 muzyki, techniki, informatyki, w-f) 

 8) prace z zajęć: plastyka, muzyka, technika, informatyka, w-f – ocena sumująca z 

 komentarzem ustnym przy sprawdzaniu prac. 

 

 

§ 6 .  Ocenianie  
1. Ocenianie bieżące: 

      1) Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz    

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  w uczeniu 

się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz  jak powinien dalej 

się uczyć.  

 2) Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad oceniania winno być dokonywane 

 systematycznie; 

 3) Uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego 

 przedmiotu 

 4) Uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno 

 uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych; 

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadę pierwszeństwa zalet; 

6) Ocena sumująca i kształtująca ma równy wpływ na ocenę śródroczną 

7) ocena bieżąca dla klas I-III z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

8) ocena bieżąca dla klas 4-8 z dodatkowych przedmiotów, dodatkowe zajęcia oceniane są 

identycznie jak przedmioty obowiązkowe. 

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej 

 1) Pisemne prace klasowe trwają jedna lub dwie godziny lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone 

 są lekcją powtórzeniową; 

 2) Praca klasowa musi być zaplanowana w dzienniku elektronicznym z co najmniej 

 tygodniowym wyprzedzeniem; kartkówka z jednodniowym wyprzedzeniem, sprawdzian z co 

 najmniej dwudniowym wyprzedzeniem 

 3) Prace klasowe powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni od 

 momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli termin ten zostanie 

 przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych; 

 4) Uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymał ocenę 

 niedostateczną, może ją napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. Termin i 

 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów; 

 5) Zmiana terminu pracy klasowej (odejście od ustalonego harmonogramu) z ważnego powodu 

 (np. choroba nauczyciela) może nastąpić z zachowaniem pkt 8 i pkt 3; 

 6) W ciągu jednego tygodnia uczniowie klas 1-8 mogą pisać maksymalnie 5 prac pisemnych w 

 tym tylko jedną pracę klasową. 

 7) Wszelkiego typu prace pisemne nauczyciel przygotowuje według własnego uznania 

 dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów. 

 8) Oceniając prace pisemne wprowadza się skalę punktową, a następnie uzyskane przez ucznia 

 punkty przelicza się na ocenę w następujący sposób: (ilość zdobytych punktów: maksymalna 

 ilość punktów) · 100%,  przy czym liczbie procentów odpowiadają oceny: 

 

Sprawdzian typu A :   
0% - 32% - niedostateczny                                  

33 % - 49 % - dopuszczający                       

50 % - 74 % - dostateczny                           

75 % - 89 % - dobry                                     

90 % - 100% - bardzo dobry                        



                                                                    

Sprawdzian typu B :   
0% - 32% - niedostateczny                                  

33 % - 49 % - dopuszczający                       

50 % - 69 % - dostateczny                           

70 % - 84 % - dobry                                     

85 % - 95% - bardzo dobry 

96% - 100% - celujący  

 

 

§ 7. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.  
1. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowane w liczbie określonej w przedmiotowych 

zasadach oceniania 

  

2. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej 

nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia. 

  

3. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, śmierć 

bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje 

do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia.  

 

4. Zasady poprawiania kartkówek, klasówek i sprawdzianów 

Uczeń w każdym okresie może poprawić każdą kartkówkę, sprawdzian, pracę klasową w 

uzgodnionym czasie w ciągu dwóch tygodni, ale ze względu na obciążenie ucznia za zgodą 

nauczyciela termin ten może być przedłużony.  

   

§ 8.  Wymagania edukacyjne.   
1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen formułowane 

i opracowane są przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem specyfiki profilu i możliwości 

edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie.  

 

1a. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w 

ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia 

 

2. W klasyfikacji rocznej stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

 1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową 

 kształcenia ogólnego oraz wynikającego z przyjętego programu nauczania przyjętym przez 

 nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

 2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

 wiadomościami  w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych 

 uwzględnionych w programie przyjętym  przez nauczyciela w danym oddziale, proponuje 

 rozwiązania nietypowe 

 3) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, uzyskał tytuł 

 finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej; 

 4) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i 

 innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne 

 sukcesy, osiągnięcia, 

 

3.  W klasyfikacji rocznej stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 



 1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym 

 przez nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie posługuje się zdobytymi 

 wiadomościami; 

 2) rozwiązuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania 

 przyjętym  przez  nauczyciela, potrafi zastosować  posiadaną wiedzę do rozwiązywania 

 zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

  

4.  W klasyfikacji rocznej stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

 1) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym przez 

 nauczyciela w danym oddziale, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania 

 edukacyjne ujęte w podstawie programowej (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych); 

 2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 

 teoretyczne lub praktyczne (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

 

5. W klasyfikacji rocznej stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

 1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym przez 

 nauczyciela w danym oddziale na poziomie treści zawartych w podstawie programowej; 

 2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

 trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

  

6. W klasyfikacji rocznej stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

 1) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te 

 nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 

 przedmiotu w ciągu dalszej nauki  (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych); 

 2) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 

 trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

  

7.  W klasyfikacji rocznej stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował 

wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej,  a braki w wiadomościach  i 

umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas  

programowo najwyższych) oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim 

(elementarnym)  stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).  

 

8.  Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotów nauczanych przez co najmniej dwóch 

nauczycieli powinny być opracowane w ramach zespołów przedmiotowych.  

 

9. Nauczyciel zobowiązany jest indywidualizować  pracę z uczniem, w szczególności poprzez 

dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Indywidualny 

program edukacyjno – terapeutyczny (IPET) oraz na podstawie pisemnej opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej lub innej  poradni specjalistycznej. 

  

10. 1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, zajęć 

artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany 

przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a nie efekt 

końcowy i wynik.  

2. Dyrektor placówki zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki lub informatyki na  podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

 

11. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć, o których mowa w ust.10 pkt 2), uniemożliwia ustalenie 

oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajęć przekroczyło 50 % 



planowanych zajęć, w danym okresie, uczeń nie podlega klasyfikacji  z tych zajęć, a w 

dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony’ albo „zwolniona”.  

   

12. Uczeń zwolniony z zajęć wymienionych w ust. 10 jest obowiązany być obecny na lekcji , jeśli 

zajęcia te wypadają w środku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadają one na ostatnie lub 

pierwsze godziny lekcyjne uczeń może być zwolniony z obecności po przedstawieniu pisemnej 

prośby rodziców z tych lekcji. 

 

13. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych, może nastąpić na podstawie  tego orzeczenia . 

 

14.1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z 

afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z 

nauki drugiego języka obcego nowożytnego albo języka łacińskiego do końca danego etapu 

edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie: 

 1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo 

 2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – z których wynika potrzeba zwolnienia z 

 nauki tego języka. 

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego albo języka 

łacińskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”.”;  

 

§9. Klasyfikacja śródroczna i roczna. 
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:  

        I   półrocze 

       II   półrocze   

  

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych 

oraz oceny zachowania.  

 

3. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec I półrocza, a roczne na koniec II 

półrocza.  

 

4.Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na 

podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej.  

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu 

wiedzy na koniec półrocza. 

 

5. Na 1 miesiąc  przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia i rodziców o 

przewidywanej dla ucznia śródrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i 

odnotowują ten fakt w dzienniku elektronicznym.  

 

6. Wychowawca oddziału zobowiązany jest przekazać przynajmniej jednemu z rodziców (prawnych 

opiekunów) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (śródrocznej) ocenie 

niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej. 

 

7. Dyrektor na początku roku szkolnego publikuje terminarz oceniania i klasyfikowania. Termin 

informowania uczniów i jego rodziców o przewidywanych dla niego śródrocznych (rocznych) 

ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych nie może wynosić mniej niż 14 dni od daty 



śródroczego (rocznego) klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. Ocena przewidywana 

podawana jest do wiadomości uczniów i rodziców poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Na 

minimum tydzień przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia i rodziców o ustalonej 

dla ucznia śródrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowują ten fakt w dzienniku 

elektronicznym. 

 

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi  lub utrudni  kontynuowanie  nauki  w  klasie  programowo  wyższej,  Szkoła  stwarza  

uczniowi  szanse  uzupełnienia braków w terminie do dwóch miesięcy od klasyfikacji śródrocznej.  

 

9. Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisów w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży z 

niepełnosprawnościami oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach 

ogólnodostępnych lub integracyjnych oraz specjalnych. 

 

10. W klasach I –III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

 

11.1.Roczna ocena opisowa, o której mowa w ust. 9 uwzględnia poziom opanowania przez uczniów 

klas I –III wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywać potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

2. Opisową ocenę roczną i ocenę zachowania dla klas I-III sporządza się komputerowo. Wydruk 

podpisany przez wychowawcę dołącza się do dziennika lekcyjnego, co jest równoważne z wpisem 

do dziennika lekcyjnego. 

  

 

§ 10. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć 

edukacyjnych. 
1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną przez nauczyciela  

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie placówki.   

 

2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

 1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

 długotrwałej choroby); 

 2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

 3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac 

 pisemnych; 

 4) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  

 (wyższych  niż ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

 5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  –  

 konsultacji  indywidualnych.  

 

3. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do 

wychowawcy oddziału, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu  poinformowania uczniów o 

przewidywanych ocenach rocznych. 

 



4. Uczeń najpóźniej  na  7  dni przed  klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystępuje 

do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego i ustnego, 

obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.  

 

5. Sprawdzian, oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniania,  zostaje  dołączony  do  

dokumentacji wychowawcy oddziału.  

  

6. Poprawa oceny rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony 

na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.  

 

7. Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  przewidywanej,  niezależnie  od 

wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

 

§ 11. Egzaminy i sprawdziany 
1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

 

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z 

powodu określonej w ust. 1 absencji. 

  

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

  

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na 

prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, 

ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia lub przyczynę braku 

usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest 

promowany do klasy programowo najwyższej lub nie kończy Szkoły. 

  

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę Dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem 

wyrównania różnic programowych.  

 

5a. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do 

egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć 

artystycznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny 

zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się                           

„ niesklasyfikowany” albo „ niesklasyfikowana”. 

 

6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami).  

 

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć technicznych, zajęć 



artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim 

formę zadań praktycznych.  

 

9. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach,  o  których  mowa  w  ust.  3,  4,  przeprowadza  

nauczyciel  danych  zajęć  edukacyjnych  w  obecności  wskazanego  przez  Dyrektora  placówki 

nauczyciela  takich  samych  lub  pokrewnych  zajęć edukacyjnych 

 

10. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek 

szkolny poza szkołą,   przeprowadza  komisja,  powołana  przez  Dyrektora  placówki,  który 

zezwolił  na  spełnianie  przez  ucznia  obowiązku  szkolnego  lub  obowiązku  nauki  poza  szkołą. 

W skład komisji wchodzą: 

 1) dyrektor  placówki  albo  nauczyciel  zajmujący  w  tej  szkole  inne  stanowisko 

 kierownicze  –    jako przewodniczący komisji; 

 2) nauczyciele obowiązkowych  zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

 nauczania dla odpowiedniego oddziału.  

 

10 a. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w 

ciągu jednego dnia. 

 

11. W  czasie  egzaminu  klasyfikacyjnego  mogą  być  obecni – w  charakterze obserwatorów  

rodzice  (prawni opiekunowie) ucznia. 

  

12. Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół  zawierający  

imiona  i  nazwiska  nauczycieli,  o których mowa  w ust. 10  lub  skład  komisji, o której mowa  w 

ust.11,  termin egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania  (ćwiczenia)  egzaminacyjne, wyniki  egzaminu  

klasyfikacyjnego  oraz  uzyskane  oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace  ucznia oraz 

zwięzłą  informację  o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia.  

 

12a. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w  

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

dyrektora placówki. 

 

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych  jest  ostateczna,  z 

zastrzeżeniem ust. 14.  

 

14. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny 

niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

 

15. Na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się dokumentację dotyczącą egzaminu 

klasyfikacyjnego. Dokumentację, o której mowa można otrzymać do wglądu w sekretariacie szkoły 

po złożeniu wniosku do Dyrektora szkoły.  

 

16. Egzamin klasyfikacyjny z języka niemieckiego dla uczniów zapisanych do klas 5-8, którzy w 

swojej poprzedniej szkole nie uczyli się tego języka.  

Egzamin ma na celu wyrównanie poziomu wiedzy ucznia w stosunku do materiału, który 

obowiązuje w danym oddziale. 

 1) Egzamin przeprowadza się w ciągu pół roku od przybycia ucznia do ZSP w Szewnie. 

 2) Nauczyciel uczący przedstawia uczniowi zakres materiału do egzaminu. Obejmuje on 

 tematykę, którą do tej pory opracowano na lekcjach w danym oddziale od klasy 4. 

 3) Podczas egzaminu obecni są dwaj nauczyciele języka niemieckiego. 



 4) Egzamin składa się z części ustnej i pisemnej. 

 5) Wynik egzaminu to składowa jego dwóch części. 

 6) W przypadku niezdania egzaminu uczeń ma prawo do jego powtórzenia. 

 7) Uzyskana ocena nie ma wpływu na ocenę bieżącą, śródroczą, roczną lub końcową z języka 

 niemieckiego. 

 8) W ciągu przygotowań do egzaminu klasyfikacyjnego ocenia się u ucznia jego wkład pracy 

 oraz stosuje się indywidualizację pracy na lekcji. Na wniosek ucznia lub jego rodziców 

 udostępnia się dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego z języka niemieckiego. 

 Dokumentację, o której mowa można otrzymać do wglądu w sekretariacie szkoły po złożeniu 

 wniosku do Dyrektora szkoły. 

 

17. Egzamin poprawkowy.  

 1) Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z 

 jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 

 poprawkowy po uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady Pedagogicznej. 

 2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

 plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych, zajęć 

 artystycznych,  wychowania fizycznego i zajęć laboratoryjnych, z których to przedmiotów 

 egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 3) Dyrektor placówki wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia 

 zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

 4) Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu wakacji, w terminie 

 poprzedzającym sierpniową Radę Pedagogiczną. 

 5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora placówki. W 

 skład komisji wchodzą 

  a) Dyrektor placówki albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako 

  przewodniczący  komisji; 

  b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

  c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako  

  członek komisji.  

 

18. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor placówki najpóźniej na dzień 

przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom 

edukacyjnym według pełnej skali ocen.  

W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, 

pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać ustalenia zawarte w IPET. 

 

19. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor placówki powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej placówce 

następuje w porozumieniu w dyrektorem tej placówki.  

 

20. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład 

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez 

komisję.   

 

21. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

  

22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna. 



 

23. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora placówki 

nie później niż do końca września. 

  

24.Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę.  

 

25. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora placówki, jeżeli uznają, że 

ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny. 

 

26. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z 

przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor placówki powołuje komisję do 

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

27. Na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się dokumentację dotyczącą egzaminu 

poprawkowego. Dokumentację, o której mowa można otrzymać do wglądu w sekretariacie szkoły 

po złożeniu wniosku do Dyrektora szkoły. 

 

28. W przypadku nie zdania egzaminu poprawkowego Rada Pedagogiczna raz w cyklu może 

wyrazić zgodę na promowanie ucznia z jedną oceną niedostateczną do klasy programowo wyższej. 

 

29. rada pedagogiczna z zakresu kompetencji oceniania, promowania i klasyfikowania uczniów 

podejmuje uchwał dotyczące klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej. 

 

30. egzaminu klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza się od klasy IV szkoły podstawowej.  

 

§ 12. Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym.  

 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

 

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od 

dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych  

 

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i 

wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

 

6. W skład komisji dotyczącej ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu wchodzą: 

 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 

 2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 



 3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. Nauczyciel prowadzący 

dane zajęcia edukacyjne z uczniem może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 

prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 

szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 

7. W skład komisji dotyczącej ustalenia oceny zachowania wchodzą: 

 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 

 2) wychowawca oddziału; 

 3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

 4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

 5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

 6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

 7) przedstawiciel rady rodziców. 

 

8. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku 

równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

 

9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający: 

 1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

 2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

 3) termin sprawdzianu; 

 4) imię i nazwisko ucznia; 

 5) zadania sprawdzające; 

 6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

 

10. Do protokołu ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia dołącza się odpowiednio 

pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o 

wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, 

zawierający: 

 1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

 2) termin posiedzenia komisji; 

 3) imię i nazwisko ucznia; 

 4) wynik głosowania; 

 5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

 

12. Protokoły stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.  

 

 

§ 13. Ocenianie zachowania.  

 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i 

uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych. Wychowawca oddziału ustala ocenę zachowania ucznia po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli uczących w danym oddziale, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. Opinie 

wymienionych podmiotów rejestruje się w Teczce Wychowawcy. 

 



2. Wychowawca na początku roku szkolnego  informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych  

opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania  oraz o  warunkach i 

trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

3. Ocena  klasyfikacyjna  zachowania  nie  ma  wpływu na oceny klasyfikacyjne  z zajęć 

edukacyjnych  i  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły 

 

4. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala się według skali: 

 1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

6. Dyrektor na początku roku szkolnego publikuje terminarz oceniania i klasyfikowania. Na 1 

tydzień przed planowanym ustaleniem ocen nauczyciel wychowawca jest zobowiązany 

poinformować uczniów i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 

 

7. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 

jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku 

stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w 

przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład komisji 

wchodzą: 

 1) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze – jako 

 przewodniczący komisji, 

 2) wychowawca oddziału, 

 3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 

 oddziale, 

 4) pedagog, 

 5) psycholog,  

 6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

 7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

 

8/ Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być 

niższa od oceny przewidywanej przez wychowawcę. 

 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 



 1) skład komisji, 

 2) termin posiedzenia komisji, 

 3) wynik głosowania, 

 4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, który na wniosek ucznia lub jego rodziców 

złożony do Dyrekcji szkoły udostępnia się do wglądu w sekretariacie szkoły.  

 

§ 14. Tryb ustalania oceny zachowania. 

 

1. Uczeń ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. Ocena ta – powinna ona być 

brana pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej. 

 

2. Samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym proponuje ocenę zachowania dla 

poszczególnych uczniów zgodnie z kryteriami ocen zachowania. 

 

3. Ostateczną ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału, zasięgając opinii nauczycieli, uczniów 

danego oddziału, ocenianego ucznia i jeśli to konieczne psychologa i pedagoga szkolnego. Opinia 

zasięgana jest przynajmniej na tydzień przed podaniem jej do wiadomości. Przed ustaleniem swojej 

propozycji oceny zachowania dla danego ucznia, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

zasięga opinii nauczycieli współorganizujących kształcenie uczniów posiadających orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego, uczniów z niepełnosprawnościami, niedostosowanych społecznie i 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym.  

 

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczniów na tydzień przed radą 

klasyfikacyjną.  

 

5. Wychowawca przedkłada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie 

oceny nieodpowiedniej i nagannej na piśmie. 

 

6. Ocena może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę oddziału w przypadku 

zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących dodatkowych, dotychczas 

nieznanych informacji pozwalających na obniżenie lub podwyższenie oceny zachowania. 

 

 

§ 15. Zasady oceniania zachowania. 
1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, 

jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, placówki i środowiska, postawie wobec kolegów i 

innych osób. 

 

3. Uczeń oceniany jest na podstawie odrębnych przepisów „Kryteriów oceny zachowania” 

 

4. Uczeń oceniany jest z następujących zakresów postępowania: 

1) stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych; 

2) kultury osobistej; 

3) stopnia przestrzegania norm społecznych, obyczajowych, etycznych 

 

5. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (kradzież, elementarne naruszenie norm 

prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwałą Rady Pedagogicznej uczniowi 

można wystawić ocenę naganną, nawet wtedy, gdyby był pod innym względem wzorowy. 

 

 



§ 16. Promowanie i ukończenie Szkoły. 
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny 

wyższe od stopnia niedostatecznego. 

 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. Zasady egzaminu poprawkowego zapisano w §123. 

 

3. Uczeń klasy I –III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej obligatoryjnie, z 

zastrzeżeniem ust. 4. 

 

4. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia kl. I – III, na wniosek wychowawcy oddziału oraz po zasięgnięciu opinii rodziców 

(prawnych opiekunów) ucznia. Do szczególnych przypadków zalicza się: 

 1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudności w nauce, potwierdzone orzeczeniem 

 lub opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;  

 2) trudności i zaburzenia  komunikacyjne, językowe i adaptacyjne związane z 

 przebywaniem w innych środowiskach kulturowych, językowych lub kształceniem w 

 innych systemach edukacji; 

 3) przewlekła choroba , uniemożliwiająca realizację obowiązku nauki, w tym 

 indywidualnego nauczania; 

 4) brak podstawowych umiejętności i wiadomości do kontynuowania edukacji 

 przedmiotowej w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i 

 matematycznej, a zwłaszcza umiejętności czytania, pisania; 

 5) niedojrzałość emocjonalna- lęk przed szkołą, nauczycielami, kolegami, paraliżujący 

 strach, płaczliwość, moczenie się; 

 6) niedojrzałość fizyczna. 

 

5. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub 

na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów) Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy 

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

 

6. Rada Pedagogiczna , uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, pod warunkiem, że te 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie 

programowo wyższej. 

 

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim  otrzymują 

z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty 

uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca 

następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą. 

 

8. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkoła nie jest klasyfikowany z 

wychowania fizycznego, muzyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych 

edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia 

szkoły. 

 



9. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z  zajęć  edukacyjnych  średnią  ocen  co 

najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobra  ocenę  zachowania,  otrzymuje  promocję  do 

klasy  programowo wyższej z wyróżnieniem. 

 

10. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli  w wyniku  klasyfikacji rocznej,  na  która składają  się 

roczne oceny klasyfikacyjne  z   zajęć  edukacyjnych  uzyskane  w klasie  programowo  najwyższej 

oraz  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  których  realizacja 

zakończyła  się  w klasach programowo  niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej. 

 

11. Uczeń kończy Szkołę  z  wyróżnieniem,  jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji  końcowej  uzyskał  z 

zajęć edukacyjnych średnią  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania. 

 

12. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, 

uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi 

opiekunami). 

 

13. Rada  Pedagogiczna  podejmuje  decyzje  w  sprawie  przyznania  uczniom  nagród 

ustanowionych  przez kuratora oświaty. 

§ 17. Świadectwa szkolne i inne druki szkolne. 

 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie 

od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające 

uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają 

odrębne przepisy. 

 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który otrzymał promocję do klasy 

programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające 

uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 

 

3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia 

określone przez Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty: 

 

4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

 

5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i 

ponadwojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje się na 

świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji 

na poziomie niższej oceny. 

 

6. Przedszkole, szkoła podstawowa, w której zorganizowano oddział przedszkolny wydają 

rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowości dziecka do 

podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego 

poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w 

szkole podstawowej. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej 

wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych 

wychowaniem przedszkolnym. 

 

7. Uczeń szkoły podstawowej, który przystąpił do sprawdzianu otrzymuje zaświadczenie. 

 



8. Placówka, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania. 

 

9. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy ( w 

oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole wydaje się tylko legitymacje uczniowskie dla 

dzieci z niepełnosprawnościami, dla których prowadzona jest ewidencja imienna ). Ważność 

legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i 

pieczęci urzędowej szkoły 

 

10. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci z 

niepełnosprawnościami są drukami ścisłego zarachowania. 

 

11. Placówka  prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły, 

świadectw dojrzałości i aneksów do tych świadectw oraz zaświadczeń. 

 

12. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące 

przebiegu nauczania placówka wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania 

prowadzonej przez placówkę. 

 

13. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie 

kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad 

skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje 

„dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub upoważnionej przez niego 

osoby oraz datę i pieczęć urzędową. 

 

14. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły, świadectwach dojrzałości, 

zaświadczeniach. Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie. 

 

15. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, świadectwa dojrzałości, zaświadczenia 

uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio  do dyrektora placówki, komisji okręgowej lub 

kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 

 

16. Placówka nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 

 

17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, 

 w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się: 

a) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach 

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych 

co najmniej na szczeblu wojewódzkim przez inne podmioty działające na terenie szkół;  

b) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub 

środowiska szkolnego. 

 

 


