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Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1. Publiczna Szkota Podstawowa w Szewnie zwany dalej Szkotg jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego 1
podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow.

§ 2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Langiewicza 3.

§ 3. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Bodzechow z siedzibg przy ul. Reja 10 w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

§ 4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

§ 5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,, Szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Publiczng Szkote
Podstawowa w Szewnie wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Publicznych w Szewnie.

§ 6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Zesp6t Szkot Publicznych w Szewnie. Na
pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkot Publicznych w Szewnie”.

§ 7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach: piecze¢ urzedowa: Zespol Szkot Publicznych w
Szewnie, ul. Langiewicza 3, 27-400 Ostrowiec Sw. Tel./fax 41 265 60 70, tel. 514 412 266, NIP
6612370607.

§ 8. Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 9. Obwod szkoty obejmuje miejscowosci:

a) Szewna,

b) Gromadzice ulice: Cicha, Jacentowska, Polna, Rzuchowska, Szewienska, Osiedle Zagaje,
¢) Swirna,

d) Jedrzejowice,

e) Mychow,

f) Mitkow

§ 10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoly podstawowe;.

§ 11. W Szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostepne i dwujezyczne.

§ 12. Srodki finansowe na dziatalno$¢ placowka uzyskuje z budzetu panstwa, gminy.

§ 13. Obstuge finansowo-ksiegowa placowki prowadzi Gminne Centrum O$wiatowe w
Bodzechowie, 27-420 Bodzechéw, ul. Szkolna 7.

§ 14. Gminne centrum Os$wiatowe w ramach swojej dziatalnosci:

1. opracowuje materiaty planistyczne niezbedne do sporzadzania budzetu placéwki zgodnie z
klasyfikacja budzetowa w zakresie projektow, planéw, dochodéw i1 wydatkow,

2. prowadzi ewidencje¢ ksiggowa Srodkow trwatych i przedmiotdéw nietrwatych oraz gospodarki
finansowej zwigzanej z biezacym funkcjonowaniem placoéwki zgodnie z postanowieniami
przepisow o rachunkowosci,



3. prowadzi gospodarke finansowa, sprawozdawczo$¢ i ewidencje wydatkow zwigzanych z
wynagrodzeniami i innymi nalezno$ciami pracownikéw placowki,

4. prowadzi obstugg finansowo-ksiegowa funduszu socjalnego i kasy zapomogowo-pozyczkowe;j
pracownikow placéwki, a takze wspolpracuje z Zaktadem Dziatalnosci Socjalnej Pracownikow
Oswiaty w Kielcach,

5. prowadzi sprawozdawczo$¢ rzeczowy 1 statystyczng.

§ 15. Obstuge kasowa placowki zapewnia Urzad Gminy Bodzechéw z siedziba w Ostrowcu Sw. ul.
Reja 10, na podstawie stosownego porozumienia.

§ 16. Dyrektor placowki upowaznia Kierownika GCO do dysponowania rachunkami bankowymi
placowki.

§ 17. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajagcym do
korzystania z nauki w klasach ogo6lnodostepnych.

§ 18. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 17, s3 organizowane za zgoda i w
porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych
okreslaja odrebne przepisy.

§ 19. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty.

§ 20. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci 1
mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 21. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze terminy ferii
okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.

§ 22. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang¢. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra
Zdrowia 1 Ministra Edukacji 1 Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.

§ 23. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1. z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2. na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku, gdy liczba kandydatow
zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przez Wojta Gminy Bodzechow.

§ 24. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych, klas
pierwszych oraz klas dwujezycznych okreslony przez organ prowadzgcy.



Rozdziatl 2
Cele i zadania szkoly

§ 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego §rodowiska.

1. Gléwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
2) dbatos$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie;
4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji 1 kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznidéw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;
7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;
8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym,;
10) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;
11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe]j z
réznych dyscyplin;
12) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;
13) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;
14) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
15) przygotowanie ucznidow do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego 1
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
16) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u ucznidéw dbatosci o zdrowie wlasne
1 innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

§ 2. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczegodlnosci
ksztalcenie i nabywanie umiej¢tnosci:
1) myslenia, rozumianego jako zloZzony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego,
kreatywnego 1 abstrakcyjnego;
2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;
3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
1 w pismie, w tym znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w rdznych sytuacjach komunikacyjnych;
4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;
5) kreatywnego rozwigzywania problemow z r6éznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;
6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich 1 bezpiecznego
poruszania si¢ w cyberprzestrzenti;



7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;
8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

§ 3. Do zadan Szkoty nalezy:

1. realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiaggnigtego rozwoju;

2. zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

4. ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

5. realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8. organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9. dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegbdlnego ucznia;

10. wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11. organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijne;;

14. zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

15. sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16. skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17. zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



18. upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

19. przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgséci zaje¢ edukacyjnych;

20. prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajagcego wybor kierunkow dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21. ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22. rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23. wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24. ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowej;

25. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26. ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

27. egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

28. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

29. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich. W drodze
zarzadzenia zostaty okre§lone Standardy oraz Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:
1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudnosciami w
komunikacji 1 niepelnosprawnoscig intelektualna;
2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami szkoty;
3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi;
4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;
5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;
6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;
7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
8) sposob kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynnosciami higienicznymi w
oddziatach przedszkolnych, klasach I-1II, podczas opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

§ 3a. W przypadku, gdy do szkoly uczeszcezajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1. wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2. budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3. dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb 1
mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;



4. ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym 1
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5. identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
7. organizacja i prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka polskiego;

8. organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

9. zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym j¢zykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 1. Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Szewnie
Wicedyrektor — Wicedyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Szewnie
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

o M N BE

Samorzad Uczniowski.

§ 2. Kazdy z wymienionych organéw w § 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 3. Dyrektor szkoly:
1. kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2. jest osobg dziatajacq w imieniu pracodawcy;
3. jest organem nadzoru pedagogicznego;
4. jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;;
5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 4. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 5. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa -Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegodtowe.

§ 6. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczag atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;



2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazajag zdrowiu uczniow;

7) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow;

8) o zawieszeniu zaje¢c, o ktorym mowa w pkt 6, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogo6lne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

11) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

12) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

13) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowiazywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

14) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

15) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materialami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowe;;

16) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
1 Samorzadem Uczniowskim.;

17) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

18) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 9 1 Rozdziale 10 Statutu szkoty;

20) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

polegajace na planowaniu 1 przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielane;j

pomocy pp;

21) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne



22) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

24) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

25) zwalnia ucznidéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

27) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w uzasadnionych przypadkach ;

28) wystepuje do Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

30) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Radg
Rodzicow;

31) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j
uczniom;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

33) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

34) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

35) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

36) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okre§lonych Rozdziale 15 Statutu szkoty;

37) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw z
niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

38) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.



2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzgcemu,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota sytuaciji:
a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
Dyrektora szkoty;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

7) w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwodch dnia,
dyrektor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wg zasad okreslonych w Rozdziale 3 §8 Statutu szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystosc¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkotly 1 przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie z
odrgbnymi przepisami;



19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z
zasadami RODO.
3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urze¢dniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
nauczycieli, ktérzy kontynuuja $ciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujacych przed 1
wrze$nia 2022 roku;

8) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie awansu
zawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1
pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN 1 Kpa;
12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
13) wydaje §wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem,;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnig¢ciu opinii Komisji Stypendialne;j
1 Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;



5) organizuje stotowke szkolng i okres$la warunki korzystania z wyzywienia; a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0séb uprawnionych do otrzymywania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprz¢tu komputerowego, niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla Dyrektora szkoty. Dyrektor wspdlpracuje z organem
prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych ktore beda
wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztalcenia

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3. Dyrektor szkoty zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego, ktorzy w miarg potrzeb konsultujg go z radg rodzicow;

4. Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
1) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji

2) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych

4) sposob monitorowania postgpow ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

5. Dyrektor szkoty ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminoéw, o ktorych mowa w
Rozdziale 16 Statutu szkotly

6. Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o
organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

7. Dyrektor szkoty koordynuje wspdlprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§ 9. Wicedyrektor

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania placowki tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.



2. Dla stanowiska wicedyrektora placéwki, dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja placowki.

3. Za zgoda organu prowadzacego moze zosta¢ powotanych wiecej niz jeden wicedyrektor.
§ 10. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Publicznych w Szewnie jest kolegialnym organem szkoty.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykta
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez obecnos¢ w
zdalnym zebraniu rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

4. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. a w przypadku, gdy
zebranie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go na dysku w chmurze, a
nauczyciel potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady Pedagogicznej umieszczajgc w nim swoj
podpis. Ksigge protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

8. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajace;j
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) listg obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych i
uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i1 protokolanta.
9. Do protokotu dotacza si¢: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

10. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-10-2019&qplikid=4186#_blank

11. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

12. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz

w terminie 3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia na dysku w chmurze, jak w pkt. 7.
W przypadku stacjonarnego zebrania Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi si¢ na
pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku zebrania zdalnego, przesyla si¢ je w
formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.

§ 11. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem placowki.
1) Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami placowki.

2. Rada Rodzicow w ramach kompetencji:
1) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
3) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

3. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora placowki o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowac do dyrektora placowki, innych organéw placowki, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
placowki;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora placowki;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 12. Samorzad Uczniowski.

1. Cele 1 zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdzialania uczniow
1 nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;
2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia
warunkéw do aktywnosci spotecznej, samooceny i samodyscypliny
3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkow szkolnych
4) wspodldziatanie z organami placowki w zapewnianiu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz wspodtdziatanie w organizowaniu w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych réznych form zajec



5) dbanie o mienie placowki

6) podejmowanie inicjatyw w ramach pomocy kolezenskiej uczniom
napotykajacym trudno$ci w nauce

7) dbanie w catoksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imig¢ 1 honor
placowki.

2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. SU jest reprezentantem ogdtu
ucznidw Szkoty. Z chwilg odejécia ucznia ze Szkoty automatycznie przestaje on by¢
cztonkiem SU.
2) Samorzad Uczniowski jest przedstawicielem spotecznosci uczniowskiej powotanym w
celu wspoétdziatania z Dyrektorem placéwki, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow
3) Przewodniczacy SU reprezentuje swoich kolegéw wobec nauczycieli i dyrekcji,
przewodniczy zebraniom.
4) W pracy SU pomaga nauczyciel opiekun. Jest to doradca, a zarazem rzecznik interesow
Su.

3. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy wszystkich uczniéw. Zasady pracy SU ustala
regulamin.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) opiniowania Programu Wychowawczego-Profilaktycznego
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) wyrazania opinii dotyczacej uczniow;
4) udziatu w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznos$ci
szkolnej;
5) zgtaszania kandydatur uczniéw do nagréd i wyrdznien stosowanych w placéwcee, ma
prawo do wnoszenia uwag do opinii placowki o uczniach;
6) wnioskowanie do Dyrektora placowki o powotywanie okreslonego nauczyciela na
Opiekuna SU;
7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia zaspokajania wtasnych zainteresowan;
8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly w porozumieniu z jej
Dyrektorem.

5. Organy Samorzadu Uczniowskiego
Organami SU sa:

1) Samorzady Klasowe

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

6. Tryb wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego.
1) Sposob wyboru samorzadu klasowego okreslajg uczniowie poszczegolnych klas wraz
z wychowawca.
2) W przypadku niespetnienia wlasciwie swoich zadan w ciggu roku lub na swoj wniosek
oraz gdy funkcja powoduje u ucznia trudnosci w nauce, uczen moze zosta¢ odwotany z
zajmowanego stanowiska rowniez ze stanowiska przewodniczacego SU. W takim przypadku
niezwlocznie dokonuje si¢ wyboru innego kandydata.
3) Kandydaci do Zarzadu SU sami zgtaszaja swoje kandydatury u opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
4) Wybory do Samorzadu Uczniowskiego poprzedzone sg kampanig wyborcza.
5) Nad przebiegiem wyborow czuwa opiekun SU.



6) Sposdb wyboru przewodniczacego SU okresla regulamin wyborczy

7) W sktad Zarzadu SU wchodzg uczniowie, ktorzy w wyborach uzyskaja najwigkszg liczbe
glosow: przewodniczacy, zastepca oraz cztonkowie sekcji, ktorych zakres dziatania jest
adekwatny do potrzeb uczniow.

8) Kadencja wszystkich organow SU trwa 1 rok.

7. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
1) Opiekun jest doradcg stuzacym swojg pomocg i doswiadczeniem w pracy Samorzadu.
2) Opiekun ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach pracy Samorzadu.
3) Wyboru Opiekuna SU z ramienia Rady Pedagogicznej dokonuje Dyrektor placowki
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
4) Opiekun planuje i podejmuje decyzje wspodlnie z SU poprzez stawianie i rozstrzyganie
spraw w drodze dyskusji.
5) Opiekun zacheca, sprawdza, ocenia prace SU.
6) Opiekun swoje relacje z uczniami opiera na szacunku i zaufaniu.

8. Dokumenty Samorzadu Uczniowskiego
Dokumentacj¢ SU tworza:

1) Regulamin SU;

2) Plan pracy SU;

3) Sprawozdania z dziatalnosci za I i II potrocze;

9. Postanowienia koncowe.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem a dotyczacych Samorzadu decyduje
Dyrektor placowki w porozumieniu z Opiekunem i Zarzagdem SU.

§ 13. 1. Spory migdzy organami Szkoty rozstrzygane sg na drodze komunikacji i mediacji
migdzy stronami, a rozstrzygniecia zapadaja w ramach ich kompetencji.

2. W przypadku zaistnienia sporu pomigdzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego wyjasnienia
sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstac zespot ztozony z przedstawicieli
poszczegolnych organdow Szkoly, a tym samym - moze zosta¢ zastosowany tryb postgpowania
pojednawczego.

3. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje wowczas, gdy organy, ktore znalazty si¢ w sporze
wyrazg che¢ znalezienia rozwigzania i dojscia do porozumienia poprzez zastosowanie drogi
pojednawcze;.

4. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 wchodzi:
1) Dyrektor Szkoty, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady
Rodzicow oraz jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu —
w przypadku, gdy spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Dyrektor Szkoty, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli
Rady Rodzicéw — w sytuacjach, gdy spor nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego.

5. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegolnych organdow do skladu zespotu pojednawczego ustalaja
te organy w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

6. Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty jest strong w
sporze, zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego.



7. Posiedzenie zespolu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu
powinny znalez¢ si¢ nastepujace punkty:
1) zapoznanie cztonkdéw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia —
wystapienie przewodniczacego;
2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych
sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu;
3) dyskusja — wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan;
4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktoére weszty w spor;
5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

8. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, w ktérym odnotowuje si¢ w szczegolnosci: sktad
zespotu, krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze
propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegétowy opis wybranego przez strony rozwigzania.
Protokot podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu rozwigzania sporu zostalo
osiggniete czy tez nie, wszyscy cztonkowie zespotu.

9. Przyjete rozwiazanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem.

10. Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien
zakonczy¢ swojg prace w ciaggu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia zespotu.

11. Strony przekazuja swoja sprawe do przedstawiciela organu sprawujacego nadzér w przypadku,
gdy:

1) strony nie wyrazily checi szukania porozumienia w ramach dziatalno$ci zespotu lub

2) praca zespotu przediuza si¢, a spor pomimo podjetych dziatan trwa

12. W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujacego nadzor kazda ze stron
sporzadza pisemng informacj¢ na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi
wariantami rozwigzan 1 wysyta ja do przedstawiciela organu sprawujacego nadzor.

§14. Zasady wspotdziatania pomi¢dzy organami szkoty:

1. Wspotdzialanie organéw Szkoly ma na celu stworzenie odpowiednich warunkow do
wszechstronnego rozwoju i dobro dzieci 1 mlodziezy — uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej w
Szewnie

2. Wspolpraca organdow Szkoty oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, braku ingerencji w
zakres kompetencji poszczegolnych organdéw oraz sprawnego 1 skutecznego przeptywu informacji
pomigdzy nimi zgodnie z ideg partnerstwa oraz dialogu.

§ 15. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty.

2. Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, Ze te prawa zostaly naruszone.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

4. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14
dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.



5. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w skardze
z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli 1
pracownikow pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty i ich rodzicoOw oraz innych oséb
dorostych

6. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi§mie w sprawie podjgtego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w pkt 4.

7. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

9. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w
sposob przyjety w szkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1. obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3. zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
1) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze, stosownie do zdiagnozowanych brakow
edukacyjnych lub niepowodzen szkolnych ucznidow oraz liczby godzin przyznanych przez
organ prowadzacy na dany rok szkolny;
2) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepelnosprawnoscia, zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i
yjete w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych
indywidualnie dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie;

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.

o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.
U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

5. obowigzkowe zajecia nauki drugiego jezyka obcego w klasach IV-VIII w wymiarze 2 godzin
tygodniowo;

6. nauczanie w oddziatach dwujezycznych w jezykiem angielskim. W oddziatach 7 nauczanie
dwujezyczne prowadzi si¢ na matematyce, biologii i muzyce, a w oddziatach 8 nauczanie
dwujezyczne prowadzi si¢ na matematyce 1 biologii. Ocenianie w oddziatach dwujezycznych
przebiega w taki sam sposob jak w pozostalych oddziatach. Zasady postgpowania rekrutacyjnego i
uzupeltniajacego okresla odrebny Regulamin.



§ 2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1. w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2. w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3. w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4. w strukturach migedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5. w toku nauczania indywidualnego;
6. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7. w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8. w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9. w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

10. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne niewymienione wyzej formy zajec.

§ 3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

§ 4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 5. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Szczegdtowe warunki i sposob
oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 6. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

§ 7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie § 6, Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu rady



pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w § 6, Dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

§ 9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w § 6 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekundéw o
mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoty.

§ 10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu, jak w Rozdziale 5,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy Szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

§ 11. Organizacja biblioteki szkolne;j:

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piagtku w ustalonych godzinach
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2. Ze zbiordw biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i
pracownicy administracji i obstugi szkoly oraz rodzice ucznidw posiadajacy karte
czytelnika. Osoby z zewnatrz szkoty wylacznie za okazaniem pisemnej zgody Dyrektora
Szkoty.

3. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o
wypozyczone ksigzki i materiaty.

4. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki.

5. Czytelnik zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z
materiatéw bibliotecznych.

6. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres nie dtuzszy niz 30 dni, ale w
szczegblnych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek, a
takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

7. Czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

8. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

9. W przypadku zagubienia lub zniszczenia pozyczonej pozycji uzytkownik jest
zobowigzany do odkupienia danego tytutu, badz tez innego wskazanego przez nauczyciela
bibliotekarza.

10. Biblioteka umozliwia wypozyczenia uczniom ksiazek na okres ferii.

11. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy oddac¢ ksiazki do
biblioteki. Mozna wypozyczy¢ ksigzki na wakacje za zgoda bibliotekarza.

12. W przypadku zmiany szkoty uczen musi zwroci¢ wszystkie wypozyczone ksigzki do
biblioteki, rowniez podreczniki oraz zobowigzany jest uzyska¢ potwierdzenie rozliczenia z
bibliotekg w formie podpisu bibliotekarza na karcie obiegowe;.

13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbalosci o
mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 12. Organizacja czytelni:
1. Czytelnia czynna jest w godzinach pracy Biblioteki Szkolne;.
2. Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen, nauczyciel, pracownik szkoty i rodzic ucznia w



godzinach pracy biblioteki poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

3. Czytelnia udostgpnia na miejscu wszystkie zbiory Biblioteki za posrednictwem
nauczyciela bibliotekarza.

4. Korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego jest mozliwe za zgoda nauczyciela bibliotekarza.
5. W czytelni obowigzuje cisza. Nie wolno spozywac positkdw. W miejscu pracy nalezy
zostawi€ po sobie porzadek.

6. Stanowisko komputerowe jest udostepniane jedynie pod opiekg nauczyciela, a z Internetu
mozna korzysta¢ jedynie w celach dydaktycznych.

7. Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdci¢ czytane ksigzki nauczycielowi
bibliotekarzowi.

8. Uzytkownicy ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody spowodowane
niewlasciwym uzytkowaniem sprzg¢tu komputerowego lub zniszczeniem innych materialow
bibliotecznych.

§ 13. Organizacja Pracy Swietlicy Szkolnej
1. Ogo6lne zatozenia
Organizacja 1 plan pracy $wietlicy szkolnej wynikaja z systemu wychowawczego oraz
profilaktyki szkoty. Nauczyciel-wychowawca §wietlicy szkolnej organizuje prace tak by
byta $ci§le zwigzana kalendarzem szkolnym i podstawg programowa. W trakcie zajec,
stosowane sg r6zne metody i techniki by jak najbardziej dostosowac rodzaj zaje¢ do
zainteresowan i potrzeb uczniow.
2. Cele 1 zadania $wietlicy szkolnej
Celem pracy $wietlicy szkolnej bedzie przede wszystkim zapewnienie uczniom opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz tworzenie prawidlowych warunkow do petnego i
wszechstronnego rozwoju podopiecznych.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu na Swietlicy

2) Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w szkole 1 w $wietlicy.

3) Integracja ucznidw oraz tworzenie przyjaznej atmosfery do petnego rozwoju
osobowoscl.

4) Eliminacja zachowan niepozadanych i niebezpiecznych.

5) Ksztaltowanie pozytywnych postaw wychowankow.

6) Wzbudzanie i podtrzymywanie postaw patriotycznych oraz ksztaltowanie postawy
szacunku do tradycji.

7) Wzmacnianie mocnych stron uczniow oraz pomoc w wyrownywaniu brakow.

8) Rozwijanie zdolnos$ci, umiejetnosci 1 zainteresowan uczniow.

9) Cwiczenie oraz wzmacnianie pamieci i zdolnosci umystowych.

10) Ksztatcenie rozwijajace samodzielng kreatywno$¢ oraz innowacyjno$¢ uczniow.

11) Zapewnianie uczniom aktywnego wypoczynku z wykorzystaniem rozmaitych
metod i form zajec.

12) Nauka wspolpracy i wspotdziatania w grupie jak rowniez samodzielnego myslenia i

zdrowej rywalizacji.

13) Ksztattowanie umiejetnego korzystania ze sSrodkow masowego przekazu.

4. Formy pracy do realizacji zatozen programowych:
1) Wspolne odrabianie zadah domowych.
2) Gry i zabawy integracyjne, stowne, edukacyjne.



3) Pogadanki, dyskusje i rozmowy tematyczne.

4) Mapy mysli, burze mozgow.

5) Zajecia manualne, multimedialne, plastyczne, muzyczne, czytelnicze i relaksacyjne.

6) Zajecia z wykorzystaniem biblioterapii i muzykoterapii.

7) Zajecia ruchowe (gry i zabawy ruchowe, zajecia na §wiezym powietrzu, zajecia
sportowe).

8) Konkursy, teleturnieje, zagadki i quizy.

9) Trening umystu i pamigci.

10) Imprezy i uroczystosci swietlicowe 1 wewnatrzszkolne.

11) Zajecia wynikajace z kalendarza szkolnego oraz planu zaje¢ §wietlicy szkolne;j.

5. Organizacja pracy

1) Ze $wietlicy szkolnej moga przebywac uczniowie klas 1-8 uczeszczajacy do Zespotu
Szkét Publicznych w Szewnie.

2) Rodzice zapisujac dziecko do $wietlicy wypelniaja Karte zapisu dziecka do $wietlicy.

3) Swietlica jest czynna od godz. 6.30 do godz. 16.00

4) W uzasadnionych sytuacjach istnieje mozliwos$¢ dostosowania czasu pracy swietlicy do

potrzeb rodzicow.
5) Liczba uczniéw w grupie na jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25 dzieci.
6) Wychowawcy $wietlicy prowadzg zajgcia zgodnie z planem rocznym i programem
profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

6. Obowiazki wychowawcow $wietlicy

1) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i1 przyjaznych warunkow do nauki i odpoczynku.

2) Organizowanie réznorodnych zaj¢¢ dostosowanych do wieku i1 zainteresowan dzieci.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz reagowanie na sytuacje wymagajace wsparcia
lub  interwencji.

4) Wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem oraz rodzicami w zakresie wychowania i edukacji dzieci.

5) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obecnosci ucznidéw i realizowanych zajec.
7. Zasady korzystania ze swietlicy

1) Uczniowie zapisani do $wietlicy maja obowigzek przestrzegania regulaminu i
harmonogramu zaj¢c.

2) Dzieci moga opusci¢ swietlice wytacznie za zgoda wychowawcy 1 zgodnie z
ustaleniami z rodzicami.

3) Uczniowie sg zobowigzani do szanowania sprz¢tu i wyposazenia swietlicy oraz dbania
0 porzadek.

8. Postanowienia koncowe
1) Wszelkie zmiany w organizacji pracy $wietlicy wprowadza dyrektor szkoty w
porozumieniu z wychowawcami i rada pedagogiczna.
2) Regulamin organizacji pracy $wietlicy podlega corocznej ewaluacji i dostosowaniu do
aktualnych potrzeb ucznidow i rodzicow.

Rozdzial 5



Zasady ksztalcenia na odleglos¢
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§ 1. Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme ksztatcenia na
odlegtosc.

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Librus
Synergia.

3. Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicoHw.

4. Szkota, realizujac ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Librus oraz inne bezpieczne
platformy komunikacyjne.

5. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.

6. Nauczyciele na w/w platformach moga:
1) prowadzi¢ zajecia edukacyjne online;
2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac¢ nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;
3) zamieszczac¢ 1 wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
5) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sig:
1) prowadzenie zaj¢¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line
5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;
6) prowadzenie konsultacji w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywno$¢ nauczyciela i
ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w
formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkotly i po
poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ mogg byc¢ realizowane w
szczeg6lnosci:
1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 7
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do oceny
pracy ucznia,



3) przez informowanie rodzicoOw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniow
objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wezesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

10. Zasady przekazywania uczniowi materialow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca oddziatu dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz
przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktérzy sg zobowigzani do przygotowania
w ciggu dwoch dni materiatléw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun lub
pelnoletni uczen w ,,OKIENKU”, umiejscowionym przy wejsciu gldownym do szkoty;

4) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatdéw poczta;

11. Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do
dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez dyrektora. Dyrektor szkoty
uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia. Wzor umowy uzyczenia znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty.

§ 2. Formy wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy z
uczniami i rodzicami.

1. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicéw w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe 1 w
razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez Dyrektora do szkoty.

5. Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za pomocg
wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos$¢ cztonka Rady Pedagogiczne;j
potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢. Protokolant drukuje liste obecnos$ci na podstawie
zalogowanych do platformy cztonkéw Rady. Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw
osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie
Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojego oddziatu.

O kazdym zglaszanym przez rodzicdw i ucznidéw problemie powinien bezzwtocznie zawiadomic
dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 3. Organizacja pracy zdalnej poszczeg6lnych grup nauczycieli.



1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wezesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia

w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy
poszczego6lnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swoim oddziatem
na uzgodnionej platformie. Harmonogram rozktadu zaj¢¢ na kazdy kolejny tydzien ustala si¢ z
tygodniowym wyprzedzeniem i jest umieszczany w terminarzy e-dziennika. W czasie pozostatych
godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow we wspolpracy z
nauczycielami wspotorganizujacymi ksztatcenie uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planujg swoje zajgcia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, w tym wynikajacych z indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych z
zachowaniem zasad:

1) rbwnomiernego obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysylta kazda prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspdtorganizujgcemu

ksztatcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, nastgpnie przesyta

nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalaja

z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zaje¢cia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
stuzbowego adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia wyrOwnawcze,
nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze ustalaja z uczniem i
jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z
wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu
mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni dla
ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zaje¢cia, rozmowy, udzielaja
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

7. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza wsparcie
indywidualne, grupy wsparcia on-line.

8. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i
wspoOltpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad zajec z
uwzglednieniem metod 1 technik wspierania ucznia na odlegtos¢, po uzgodnieniu z rodzicami
przekazuje sie do dyrektora szkoty.



9. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkow komunikacji elektroniczne;.

10. Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla uczniow i rodzicow za pomoca wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i wsparcie w zakresie
rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu
dzieci w domu.

11. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej sa dostepni dla uczniow i

rodzicéw w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji elektroniczne;.
Informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub
ucznia w domu

§ 4. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach.

1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji w
poszczeg6lnych oddziatach (uchwala opiniujaca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznidw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu,
taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania.

4. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wiasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 5. Ocenianie uczniow
1. Ocenianie biezace polega na ustalaniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni (pozytywnych) w
Szkole, z uwzglgdnieniem w szczegdlnos$ci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze
wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;
2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form
komunikowania si¢ on-line;
4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
5) testy on-line udost¢pnione na wybranej platformie.
2. Ustala si¢ z uczniami jeden dzien w tygodniu bez pracy domowej z przedmiotu, ktory nauczany
jest przynajmniej dwie godziny w tygodniu.

3. Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktoére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dost¢p ucznia do Internetu oraz jego jakos¢, urzadzenia
dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg 0sob, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich warunkow higieny.



6. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

9. Na oceng¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudno$ci wybranego zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

11. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze za
pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

12. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajec.

§ 6. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji ucznidéw odbywa si¢ na podstawie obecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych on-line weryfikowanej poprzez wyczytywanie listy uczniéw, ktéra moze sprawdzana
kilkakrotnie w dowolnym momencie zaj¢¢ edukacyjnych. Frekwencje odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym.

§ 7. Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia

w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniow klas IV - VIII czuwajg nad prawidlowa pracg dziecka w domu
1 terminami przesylania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas I — III s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca, przekazuja
dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja

w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez
nauczyciela pomocy i zrodel. Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na
wskazany adres komunikacji elektroniczne;.



4. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o postgpach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawac aktualng sytuacj¢ ucznia i jego funkcjonowanie w
srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udziatem poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole 1 §rodowisku lokalnym.

6. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

7. Specjalisci 1 wychowawcy oddziatlow, w porozumieniu z rodzicami uczniow sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.

8. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do potrzeb ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z zaleceniami poradni PP.

9. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowos$cia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z
nauczycielami.

Rozdzial 6
Programy nauczania i podre¢czniki

§ 1. Podstawy programowe wychowania przedszkolnego/ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego realizowane sg z wykorzystaniem programoéw nauczania dla danych edukacji.

§ 2. Zasady dopuszczania programow nauczania do uzytku szkolnego i podrgcznikow okreslaja
odrebne przepisy/okresla art. 22 a ustawy o systemie o$wiaty.

§ 3. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 4. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktdrych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podre¢czniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Wyjatkiem sg



podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe do jezyka niemieckiego w klasach 4-6 oraz
podrecznika do religii w klasach 1-8, ktorych zakup lezy po stronie rodzicOw ucznia.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialdéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowiagzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg Bezpieczenstwa przetwarzania
danych w szkole.

7. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace
si¢ z podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. W pierwszym tygodniu roku szkolnego wychowawca odbiera je wydaje
uczniom za potwierdzeniem na karcie odbioru.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikdw 1
materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materialow bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy oddziatu;
3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych;
4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materialach ¢wiczeniowych;
5) z podrgcznikdw szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
6) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki w terminie przez nig wyznaczonym. Zwrocone podrgczniki 1
materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktore;j
uczen przechodzi.



11. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, po pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia odkupienia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

13. Ewidencje¢ zbiordw, inwentaryzacj¢ zbioréw i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w odrgbnych przepisach/
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Rozdzial 7
Zadania wychowawcow oddzialow

§ 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
§ 2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozw¢;j fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.I 1 IV) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy ucznidéw w oddziale oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;



10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardéwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w
uzupeknieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za fad, czystos¢ 1 estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rd6znorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, liderskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;



20) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia,
ucznidw danego oddziatu i nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow, wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

§ 4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;
3) wypisuje swiadectwa szkolne 1 uzupetia arkusze ocen;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

§ 2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1. pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
1) organizowanie treningdw 1 warsztatoOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
2) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2. doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

1) organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami,
2) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materiaty informacyjne;

3. dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

1) zadawanie interaktywnych zadaf domowych,
2) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;

4. pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

1) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

2) inspirowanie rodzicow do dziatania,

3) wspieranie inicjatyw rodzicow,

4) wskazywanie obszaréw dzialania,

5) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;



5. wlaczanie rodzicéw w planowanie dziatan profilaktycznych

§ 3. Szkota zapewnia wlgczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

§ 4. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1. znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw;

3. uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i
postepow badz trudnosci w nauce;

4. uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy szkoty/Zespotu
szkot;

6. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
zyciowej przez uczniow;

7. udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz doradca zawodowym

§ 5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa
razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

§ 6. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 postepach uczniow:

1. oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu
ocen;

2. o ustalonej ocenie §rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I pétroczu oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3. o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu §rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4. zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacj¢ o postgpach dziecka w
czasie konsultacji indywidualnych lub w czasie petnienia dyZuru przez nauczycieli (ramach tzw.
dostgpnosci), zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomosci publicznej na kazdy rok
szkolny.

§ 7. W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1. w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;
2. jezeli wszystkie zastosowane §rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoly sprawe o nierealizowaniu
przez ucznia obowiazku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3. jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedur¢ skreslenia ucznia z listy uczniow.



Rozdzial 9
Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 1. Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

§ 2. Osobg odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog, psycholog oraz pedagog
specjalny zatrudniony w Szkole.

§ 3. Zakres wspotpracy Szkoty z PP obejmuje:

1. wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2. wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3. udziat w zebraniach zespotow wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow oddziatow;

4. udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci ucznidow, sposobu realizacji zalecen w opiniach i1 orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5. aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczen-rodzice
poprzez mediacje;

6. udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;

7. podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez witaczanie si¢ w
wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow reakcji kryzysowej,
przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

8. dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran rodzicow w celu udzielania porad

1 konsultacji dla rodzicow;

9. prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetno$ci wychowawczych
dla nauczycieli 1 rodzicow;

10. udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;

11. inne, zgodne z potrzebami wynikajagcymi w biezacej pracy szkoty, w tym dzialan
reintegracyjnych zespotéw klasowych.

§ 4. Szkota wspodlpracuje z Policjg w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspoOltpracy jest pedagog 1 psycholog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii
wlasciwej jednostki policji. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sig:



1. spotkania pedagogdéw i psychologéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektoréw szkot z
zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci 1 mtodziezy w srodowisku lokalnym;

2. spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantdow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3. informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4. udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podioze przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

5. wspolny: szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i
przestepczosci nieletnich;

6. pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

§ 5. Szkota wspotpracuje ze Strazg Miejska oraz Strazg Pozarng w zakresie
przeprowadzania alarmow, ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz
organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w
srodowisku lokalnym.

§ 6. Szkota wspotpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

Rozdzial 10
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§ 1. Do obowiazkéw pedagoga specjalnego nalezy:
1. prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspdlpracy z nauczycielami;
2. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw;
3. udzial w Zespole nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie
4. okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
5. udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
6. wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,
3) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,



4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,

5) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajeé.

§ 2. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wtaczajace

Rozdzial 11
Organizacja wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego s organizowane dla uczniéw klasy VII i VIIL

3. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez
doradcg zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

4. Program, o ktorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie r6znych zawodow 1 §ciezek edukacyjnych;
3) wlasciwe przygotowanie do roli pracownika;
4) rozwijanie umiejg¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

6) zaplanowanie wtlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np.
zaje¢¢ edukacyjnych, zaje¢ edukacyjnych z doradcg zawodowym, warsztatow, wycieczek
zawodoznawczych, targdéw edukacyjnych 1 pracy, spotkan z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, wolontariatu.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegolnos$ci przez
doradcg zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji 1 zaktadow pracy.

8. Wspolpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow;



2) wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,

3) wilaczanie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 12
Monitoring wizyjny

§ 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV;

§ 2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany’’;

§ 3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wiasciwej miejscowo komendy policji;

§ 4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i
mienia.

§ 5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1. monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc 1
agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

2. system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisoOw statutu

1 regulamindéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3. zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec osob winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4. udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
wniosek instytucji.

Rozdzial 13
Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole



§ 1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundow jest Zespot
Szko6t Publicznych w Szewnie.

§ 2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty w
imieniu administratora wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

§ 4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiagzku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyklych i szczegolnej kategorii
przetwarzania.

§ 5. ZapisOéw ust. 4 nie stosuje sie:

1. w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2. jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazil zgode na ujawnienie
okreslonych informac;ji;

3. w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

§ 6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publiczne;j
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.

Rozdzial 14
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych

§ 1. Nieobecnosci (spoznienia) ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
oddziatu na podstawie o§wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) informujacego o przyczynie
nieobecnosci. W przypadku ucznidow pelnoletnich honorowane sa o§wiadczenia podpisane przez
samego ucznia, informujace o przyczynach nieobecnosci.

§ 2. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastgpujacych przypadkach:
1. usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);

2. wychowawca ma powody sadzié, ze uczen przebywat na wagarach

3. gdy istnieje pewnos¢, ze usprawiedliwienie nie zostalo dokonane przez rodzica/ opiekuna
prawnego

§ 3. Wychowawca oddzialu ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylgcznie na podstawie o§wiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia, przedstawionego przed
czasem opuszczenia szkoty przez ucznia.

§ 4. Kazdorazowe zorganizowane wyjs$cie ucznidéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 5. Wyjscie nauczyciela z klasg wytacznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej zgody, ale jest
zglaszane przez odnotowanie w zeszycie wyjs¢.



§ 6. Niecobecno$¢ ucznia, spowodowana udziatem w warsztatach, przygotowaniem do
reprezentowania i1 reprezentowaniem szkoty, miasta, wojewodztwa 1 kraju, nie wlicza si¢ do ogdlne;j
frekwencji oddziatu i ucznia.

§ 7. Obowiazkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich uczniéw
(do 10 dnia kazdego miesiaca)

§ 8. Rodzic ma obowigzek wypehienia karty zwolnienia ucznia z zaj¢¢ jesli jest on zwalniany w
trakcie zaje¢ edukacyjnych. Karta zwolnienia ucznia dostgpna jest w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny

§1. Sztandar szkoty:

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest sposrod prymuséw szkoty i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniu;

3. Skfad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice;

4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku ;

6. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
1 instytucji lub organizacji;

7. Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);

8. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji Bacznos¢ . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburgcz pochyla sztandar;

11. Sztandar oddaje honory:
1) na komend¢ do hymnu i do hymnu szkoty,
2) w czasie wykonywania Roty,



3) gdy grany jest sygnat Wojsko Polskie (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

12. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani na galowo. Za str6j galowy uwaza si¢: ciemny garnitur,
ciemne spodnie, bialg koszule, bialg bluzke, ciemna spoédnice nie krotsza niz do kolan.

§ 2. Logo szkoty prezentuje uproszczone zdjecie Szkoty oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

§ 3. Slubowanie klasy pierwszej

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawa
reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiggi:

§ 4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty mowi:

., Pasuje Cig¢ na ucznia Zespotu Szkot Publicznych w Szewnie”

§ 5. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

§ 6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien Flagi 1
Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);

§ 7. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1. rozpoczecie roku szkolnego,

2. §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

3. zakonczenie roku szkolnego,

4. uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

§ 8. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

1. ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg 1
zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2. ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3. ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”’;

4. ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.



Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Zespotu Szkot Publicznych w Szewnie. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg
szkole”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule: ,, Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkot Publicznych w
Szewnie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac
naszq szkote”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spoczni;j”;

5. Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§ 9. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
Za stroj galowy uwaza si¢: ciemny garnitur, ciemne spodnie, bialg koszule, bialg bluzke, ciemna
spodnice nie krétsza niz do kolan.

ROZDZIAL. 16
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 1. Ocenianiu podlegaja :
1.osiagniecia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.

§ 2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w placéwce programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie placowki.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie.
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
4) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.
5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow

2) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w placéwce

3) ustalanie rocznych ($rorocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkdw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 3. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. Zasada czestotliwo$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen biezacych;

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3. Zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4. Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdZznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 4. Jawnos¢ oceny.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie program
nauczania w danym oddziale uwzgledniajacy profil 1 specyfike przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow (prawnych opiekunoéw)
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1. 1 2. przekazywane 1 udost¢pniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow). Sprawdzone 1
ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow
przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.

5. Sposob udostepniania uczniowi lub jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznia.



Rodzic ma prawo do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych poprzez ich zabranie do
domu (prace zabrang do domu nalezy zwrdci¢ najpozniej w ciggu 3 dni roboczych), fotografowania,
moze zrobi¢ notatke w obecnosci nauczyciela. Wglad w prace moze odbywac si¢ podczas
cotygodniowych konsultacji z nauczycielem przedmiotu o ustalonej godzinie (wykaz godzin
konsultacji znajduje si¢ na tablicy informacyjnej i stronie www szkoty), na spotkaniach z
rodzicami, kazdego dnia na zyczenie rodzica po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu w godzinach pracy nauczyciela, na biezaco z dziennika elektronicznego, gdzie
systematycznie wpisywane sg oceny sumujace, ktore mowig jakie sprawnosci z postawy
programowej zostaty sprawdzane, oraz ksztaltujace, ktore wiadomosci i umiejetnosci z podstawy
uczen opanowatl lub nie; uczniowi, podczas oddawania sprawdzonych prac na danej lekcji
bezposrednio po ich sprawdzeniu

6. Sposob uzasadniania przez nauczyciela ustalonej przez niego oceny.
1) nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna;
2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejgtnosc, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania;
3) prace klasowe ksztattujaco - co najmniej dwie prace klasowe w ciagu roku szkolnego
oceniane sg z komentarzem pisemnym
3) oceny z wybranych pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi (jedng tabelke dla ucznia — wkleja
do zeszytu, a druga zostaje na pracy) recenzj¢ pracy zawierajaca nastepujace tresci:

Imi¢ i nazwisko ucznia:
Elementy z podstawy programowej:/ stopien

opanowania

Element 1 1

Element 2 1

Element 3 0

Element 4 0

1 - umiesz 0 - nie umiesz
Razem

Podpis nauczyciela

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw udostepnia si¢ dokumentacje dotyczaca oceniania.
Dokumentacjg, o ktdrej mowa mozna otrzymaé do wgladu u nauczyciela danego przedmiotu.

8. Ocenie podlegaja
1) kartkowki — obejmuja materiat z ostatniej lekcji
2) sprawdziany — obejmuja materiat z 3 ostatnich lekcji
3) prace klasowe — obejmuje dziat programowy
4) projekty
5) odpowiedz ustna,
6) prace dodatkowe,
7) prace dlugoterminowe,
8) aktywnos$¢ na lekc;ji.



9. Ocenie nie podlegajg egzaminy probne.

§ 5. Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry - 4 - db;
3
2
1

stopien dostateczny -
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny -
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,, +,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

3. Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotéw, punktowy
system oceniania biezgcego pod warunkiem, ze ocena $rodroczna i roczna bedzie wyrazona ocena
w skali 1-6.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach
ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych — stownie, w
pelnym brzmieniu.

4a. Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w Dzienniku Nauczyciela Wychowania
Fizycznego sga obowigzani przepisywac oceny biezace do Dziennika Elektronicznego raz na
tydzien, a oceny klasyfikacyjne nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

5. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco poprze z informacje zawarte w dzienniku elektronicznym, rodzicom (prawnym
opiekunom) réwniez poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje placowki, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia s3:
1) prace pisemne,
2) kartkéwki z jednej umiejetnosci z podstawy programowej,
3) testy obejmujace wigkszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,
4) odpowiedz ustna,
5) prace dodatkowe,
6) praca domowa,
7) prace dlugoterminowe,
8) realizacja projektow,
9) aktywnos$¢ na lekc;ji.

7. Uzasadnianie ocen uczniom za:
1) odpowiedzi ustne — ocena ksztattujgca po skonczonej odpowiedzi,
2) kartkowki — ocena ksztattujaca lub sumujaca,
3) testy — ocena sumujgca z informacja zwrotng lub ksztattujaca,
4) prace klasowe — ocena sumujaca z informacja zwrotng lub ksztattujaca,
5) prace domowe — ocena ksztattujgca ustna lub ocena sumujaca
6) prace dodatkowe — ocena sumujaca z komentarzem ustnym,



7) prace grupowe/w parach — ocena ksztaltujgca ustna, na biezaco (oprocz zajec z: plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, w-f)

8) prace z zaje¢¢: plastyka, muzyka, technika, informatyka, w-f — ocena sumujaca z
komentarzem ustnym przy sprawdzaniu prac.

§ 6. Ocenianie
1. Ocenianie biezace:

1) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz  jak powinien dalej
si¢ uczyc.

2) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane

systematycznie;

3) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego

przedmiotu

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno

uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;
6) Ocena sumujaca i ksztaltujagca ma réwny wptyw na ocene §rodroczng

7) ocena biezaca dla klas I-III z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
8) ocena biezaca dla klas 4-8 z dodatkowych przedmiotoéw, dodatkowe zajecia oceniane sg
identycznie jak przedmioty obowiazkowe.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej
1) Pisemne prace klasowe trwajg jedna lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone
sa lekcja powtorzeniowa;
2) Praca klasowa musi by¢ zaplanowana w dzienniku elektronicznym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; kartkdéwka z jednodniowym wyprzedzeniem, sprawdzian z co
najmniej dwudniowym wyprzedzeniem
3) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone 1 oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i1 najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
4) Uczen, ktéry opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu nauczania pozostatych uczniow;
5) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 8 1 pkt 3;
6) W ciggu jednego tygodnia uczniowie klas 1-8 mogg pisa¢ maksymalnie 5 prac pisemnych w
tym tylko jedna pracg klasowa.
7) Wszelkiego typu prace pisemne nauczyciel przygotowuje wedlug wtasnego uznania
dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.
8) Oceniajac prace pisemne wprowadza si¢ skale punktowa, a nastepnie uzyskane przez ucznia
punkty przelicza si¢ na ocen¢ w nastepujacy sposob: (ilos¢ zdobytych punktéw: maksymalna
ilos¢ punktow) * 100%, przy czym liczbie procentow odpowiadajg oceny:

Sprawdzian typu A :

0% - 32% - niedostateczny
33 % - 49 % - dopuszczajacy
50 % - 74 % - dostateczny
75 % - 89 % - dobry

90 % - 100% - bardzo dobry



Sprawdzian typu B :

0% - 32% - niedostateczny
33 % - 49 % - dopuszczajacy
50 % - 69 % - dostateczny
70 % - 84 % - dobry

85 % - 95% - bardzo dobry
96% - 100% - celujacy

§ 7. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowych
zasadach oceniania

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

4. Zasady poprawiania kartkowek, klasowek 1 sprawdzianow

Uczen w kazdym okresie moze poprawi¢ kazda kartkowke, sprawdzian, prace klasowa w
uzgodnionym czasie w ciggu dwoch tygodni, ale ze wzgledu na obcigzenie ucznia za zgoda
nauczyciela termin ten moze by¢ przedtuzony.

§ 8. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen formutowane
1 opracowane sg przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

la. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w
ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejegtnosci okreslony podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego oraz wynikajacego z przyjetego programu nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale, proponuje
rozwigzania nietypowe
3) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiagniecia,

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:



1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obje¢te programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
edukacyjne ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespoléw przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

10. 1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt
koncowy 1 wynik.

2. Dyrektor placowki zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2), uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %



planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajg¢, aw
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’ albo ,,zwolniona”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji , jesli
zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicow z tych lekcji.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia .

14.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicoOw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktoérych wynika potrzeba zwolnienia z

nauki tego jezyka.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

99 99,

»zwolniony” albo ,,zwolniona”.”;

§9. Klasyfikacja Srédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:
I poétrocze
IT potrocze

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec 11
poirocza.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec potrocza.

5. Na 1 miesigc przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne informujg ucznia i rodzicow o
przewidywanej dla ucznia §rdédrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i
odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

6. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (Srodrocznej) ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;.

7. Dyrektor na poczatku roku szkolnego publikuje terminarz oceniania i klasyfikowania. Termin
informowania ucznioéw 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego srodrocznych (rocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych nie moze wynosi¢ mniej niz 14 dni od daty



$rdédroczego (rocznego) klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. Ocena przewidywana
podawana jest do wiadomosci ucznidw i rodzicoOw poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Na
minimum tydzien przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne informujg ucznia i rodzicéw o ustalonej
dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola stwarza
uczniowi szanse uzupetienia brakow w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji srédroczne;.

9. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnos$ciami oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

10. W klasach I —III szkoly podstawowej §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11.1.Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 9 uwzglednia poziom opanowania przez uczniow
klas I —III wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Opisowg oceng¢ roczng i ocen¢ zachowania dla klas I-III sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rtOwnowazne z wpisem
do dziennika lekcyjnego.

§ 10. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych.

1. Za przewidywanag ocene roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie placowki.

2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy oddziatu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.



4. Uczen najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego i ustnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy oddziatu.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 11. Egzaminy i sprawdziany

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem
wyroéwnania roznic programowych.

5a. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,,» niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢



artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora placowki
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora placowki, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor placowki albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

10 a. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w
ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

12a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora placowki.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 14.

14. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego. Dokumentacje, o ktdrej mowa mozna otrzymaé do wgladu w sekretariacie szkoty
po ztozeniu wniosku do Dyrektora szkoty.

16. Egzamin klasyfikacyjny z jezyka niemieckiego dla uczniéw zapisanych do klas 5-8, ktorzy w
swojej poprzedniej szkole nie uczyli si¢ tego jezyka.
Egzamin ma na celu wyrdwnanie poziomu wiedzy ucznia w stosunku do materiatu, ktory
obowigzuje w danym oddziale.
1) Egzamin przeprowadza si¢ w ciggu p6t roku od przybycia ucznia do ZSP w Szewnie.
2) Nauczyciel uczacy przedstawia uczniowi zakres materiatu do egzaminu. Obejmuje on
tematyke, ktora do tej pory opracowano na lekcjach w danym oddziale od klasy 4.
3) Podczas egzaminu obecni sg dwaj nauczyciele jezyka niemieckiego.



4) Egzamin sktada si¢ z cze$ci ustnej i pisemne;.

5) Wynik egzaminu to sktadowa jego dwoch czesci.

6) W przypadku niezdania egzaminu uczen ma prawo do jego powtorzenia.

7) Uzyskana ocena nie ma wptywu na oceng¢ biezacg, srodroczg, roczng lub koncowa z jezyka
niemieckiego.

8) W ciagu przygotowan do egzaminu klasyfikacyjnego ocenia si¢ u ucznia jego wktad pracy
oraz stosuje si¢ indywidualizacj¢ pracy na lekcji. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
udostepnia si¢ dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego z jezyka niemieckiego.
Dokumentacjg, o ktdérej mowa mozna otrzymaé¢ do wgladu w sekretariacie szkoty po zlozeniu
wniosku do Dyrektora szkoty.

17. Egzamin poprawkowy.
1) Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3) Dyrektor placowki wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji, w terminie
poprzedzajacym sierpniowg Rade Pedagogiczng.
5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora placowki. W
sktad komisji wchodza
a) Dyrektor placowki albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

18. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor placowki najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedhug pelnej skali ocen.

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w IPET.

19. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor placowki powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej placowce
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej placowki.

20. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez

komisje.

21. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.



23. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora placowki
nie pézniej niz do konca wrzesnia.

24.Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

25. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora placowki, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

26. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor placowki powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

27. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ dokumentacje dotyczaca egzaminu
poprawkowego. Dokumentacje, o ktérej mowa mozna otrzymaé do wgladu w sekretariacie szkoty
po ztozeniu wniosku do Dyrektora szkoty.

28. W przypadku nie zdania egzaminu poprawkowego Rada Pedagogiczna raz w cyklu moze
wyrazi¢ zgode na promowanie ucznia z jedng oceng niedostateczng do klasy programowo wyzszej.

29. rada pedagogiczna z zakresu kompetencji oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow
podejmuje uchwat dotyczace klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowe;.

30. egzaminu klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza si¢ od klasy IV szkoly podstawowe;j.
§ 12. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji dotyczacej ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W sktad komisji dotyczacej ustalenia oceny zachowania wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

10. Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia dolacza sie¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 13. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych. Wychowawca oddziatu ustala oceng¢ zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinie
wymienionych podmiotow rejestruje si¢ w Teczce Wychowawcy.



2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty

4. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Dyrektor na poczatku roku szkolnego publikuje terminarz oceniania i klasyfikowania. Na 1
tydzien przed planowanym ustaleniem ocen nauczyciel wychowawca jest zobowigzany
poinformowac uczniéw i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8/ Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej przez wychowawcg.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:



1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia, ktéry na wniosek ucznia lub jego rodzicow
ztozony do Dyrekcji szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 14. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. Ocena ta — powinna ona by¢
brana pod uwagg przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegbdlnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, zasiegajac opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu, ocenianego ucznia i jesli to konieczne psychologa i pedagoga szkolnego. Opinia
zasiggana jest przynajmniej na tydzien przed podaniem jej do wiadomosci. Przed ustaleniem swojej
propozycji oceny zachowania dla danego ucznia, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
zasigga opinii nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, uczniéw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny nieodpowiedniej i nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce¢ oddzialu w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 15. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, placowki i srodowiska, postawie wobec kolegow 1
innych osob.

3. Uczen oceniany jest na podstawie odrgbnych przepisow ,,Kryteriow oceny zachowania”

4. Uczen oceniany jest z nastepujacych zakresow postgpowania:
1) stopnia pilnos$ci 1 systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.



§ 16. Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Zasady egzaminu poprawkowego zapisano w §123.

3. Uczen klasy I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia kl. I — III, na wniosek wychowawcy oddziatlu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia. Do szczeg6lnych przypadkow zalicza sig:
1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
2) trudnosci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z
przebywaniem w innych §rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w
innych systemach edukacji;
3) przewlekta choroba , uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;
4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodnicze;j i
matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;
5) niedojrzato$¢ emocjonalna- Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwos$¢, moczenie sig¢;
6) niedojrzatos¢ fizyczna.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

8. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaj¢¢ artystycznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.



9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sig¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

11. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.
§ 17. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Przedszkole, szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaja
rodzicom dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ naukg w
szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do sprawdzianu otrzymuje zaswiadczenie.



8. Placowka, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

9. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odregbne przepisy (w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole wydaje sie tylko legitymacje uczniowskie dla
dzieci z niepetnosprawnosciami, dla ktorych prowadzona jest ewidencja imienna ). Waznos$¢
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci 1
pieczeci urzedowej szkoty

10. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci z
niepetnosprawnosciami sg drukami $cistego zarachowania.

11. Placowka prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
$wiadectw dojrzatosci i aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

12. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania placéwka wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez placéwke.

13. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na konicu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

14. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach dojrzatosci,
zas$wiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

15. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora placowki, komisji okregowej lub
kuratora o$§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16. Placowka nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szezegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu wojewodzkim przez inne podmioty dziatajace na terenie szkol;

b) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.



