REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sierakowie Slgskim

§1 Przepisy ogdlne
1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i

warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w

Sierakowie Slgskim na podstawie umowy o prace.

3. Dyrektor zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed

rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu podpisem.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D)
2)

pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu,

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Zespole Szkolno-Przedszkolny w
Sierakowie Slaskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie

art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§ 2 Wynagrodzenie za prace

1. Wynagrodzenie zasadnicze

D)

4)

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w  Sierakowie Slaskim obowigzuje czasowy system
wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla poszczegdlnych  pracownikow  kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego.

Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela nr lll rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

Tabela rozpietosci miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.

2. Dodatek funkcyjny

D)

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) gtéwnego ksiegowego

b) sekretarza szkoty

Dodatek funkcyjny nie moze przekroczy¢ 50% otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysokos¢ ustala dyrektor Zespotu



Dodatek specjalny
1) Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu:
a) okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych,
b) powierzenia dodatkowych zadan,
c) warunkow wykonywania pracy.
2) Dodatek funkcyjny nie moze przekroczy¢ 50% otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia
zasadniczego.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, okreslone rozporzgdzeniem Rady Ministrow.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy

przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 3 Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy,
Dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przystuguje w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz

przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

§ 4 Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg

1.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa:

1) Zasitek chorobowy

2) Swiadczenie rehabilitacyjne
3) Zasitek wyrownawczy

4)  Zasitek macierzynski

5) Zasitek opiekunczy

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o art. 92 i
23 71 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,

Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu,

Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.



7. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych.

§ 5 Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd

1) Nagrody mogga by¢ przyznawane za szczegdine osiggniecia w pracy zawodowe.
2) Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkdw stuzbowych,
b) ztozonos¢ realizowanych zadan,
c) wykazywanie inicjatywy w pracy,
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Zespotu.
3) Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4)  Wysokos¢ nagrody ustala dyrektor Zespotu.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzen wykonawczych.
2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty podania jego tresci do wiadomosci

pracownikéw — poprzez publikacje na stronie bip Zespotu.



