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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sierakowie Slaskim

ZASADY OGOLNE

1.

8.

Regulamin ZFSS okreéla zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowych.

Srodkami funduszu administruje dyrektor Zespotu.

Srodki z ZFSS prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu przeznaczane s3 na:

1) fundusz socjalny

2) fundusz pozyczkowy

Przyznawanie uprawnionym swiadczen z funduszu odbywa sie na wniosek:

1) uprawnionego,

2) przetfozonego

3) organizacji zwigzkowej.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 5 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionym podstawy
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Kwota dofinansowania jest matematycznie zaokraglana do petnego ztotego.

PROCEDURA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1.

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z funduszu sktadajg, w nieprzekraczalnym terminie do korica marca, informacje o

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust 1. lub ztozyta jg po terminie, nie bedzie mogta w
catym roku kalendarzowym korzystac¢ z ulgowych swiadczen finansowych funduszu.

Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca otrzymujg $wiadczenie po ztozeniu informacji
wymienionej w ust. 1.

Przyznawanie ulgowych swiadczen oraz wysokosci doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania pomocy funduszu, co oznacza, ze w pierwszej
kolejnosci pomoc powinna zosta¢ zapewniona rodzinom (osobom):

1) uzyskujacym najnizsze dochody,

2) posiadajagcym rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacym dzieci,

4) prowadzgcym samodzielnie gospodarstwo domowe,

5) posiadajgcym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu udostepnia pracodawcy dane osobowe, w celu przyznania
ulgowej ustugi, Swiadczenia oraz doptaty i ustalenia ich wysokosci w formie oswiadczenia

Dyrektor rozpatrujgc wnioski o przyznanie Swiadczenia finansowanego z funduszu, w razie powziecia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku, moze zgdac
dokumentoéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu
pracy, dochodach wspdtmatzonka, dziecka lub innego cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z
funduszu; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o



wysokosci pobierania zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, decyzje o
przyznaniu emerytury lub renty oraz zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacjg itp.).

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie (zatgcznik nr
3) do przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

9. Pracodawca przetwarza wymienione w ust. 7 dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia i ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

10. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

§3  (OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
1. Pracownicy, ktorzy w czasie przyznawania Swiadczenia pozostajg w stosunku pracy z Zespotem Szkolno -

Przedszkolnym w Sierakowie Sl.:

1) bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy (poczawszy od pierwszego dnia
zatrudnienia),

2) przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia,

emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych ust. 1. 2.:

1) wspdtmatzonek,

2) dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli
pobierajg nauke w formach stacjonarnych —do ukonczenia szkoty sredniej.

§4  PRZEZNACZENIE ;AK’LADOV\//EGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ WARUNKI | ZASADY
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN.
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy KN.
2. Swiadczenia pieniezne w zwigzku ze zwiekszonym zapotrzebowaniem w okresie letnim tzw. ,wczasy pod
grusza”.
1) Wnioski sktada sie do 15 czerwca.
2) Dofinansowanie jest przyznawane wedtug ponizszych kryteriow:
dochdd na jedng osobe w rodzinie ponizej 1000 zt od 1000 zt do 1850 zt | powyzej 1850 zt
dofinansowanie - % odpisu podstawowego 50 % 40 % 30 %
3. Swiadczenia pieniezne w zwigzku ze zwiekszonym zapotrzebowaniem w okresie zimowym.
1) Whnioski sktada sie do 15 grudnia.
2) Dofinansowanie jest przyznawane wedtug ponizszych kryteriow:
dochdd na jedng osobe w rodzinie ponizej 1000 zt od 1000 zt do 1850 zt | powyzej 1850 zt
dofinansowanie - % odpisu podstawowego 40 % 35% 30 %

4. Bony towarowe dla dzieci pracownikow, ktére nie ukonczyty 15 lat.

5. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy.

1) Dofinansowanie jest przyznawane wedtug ponizszych kryteriéw:

dochdd na jedng osobe w rodzinie ponizej 1000 zt 0d 1000 zt do 1850 zt | Powyzej 1850 zt

dofinansowanie - % odpisu podstawowego 70 % 60 % 50 %




2) Zdofinansowania mogg skorzysta¢ wszyscy uprawnieni, o ktdrych mowa w § 3, z tym ze:
a. pracownik i byty pracownik otrzymuje dofinansowanie zgodnie z tabelg
b. cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 otrzymujg % dofinansowania
3) Organizator :

1. Ma obowigzek powiadomié¢ uprawnionych do korzystania z funduszu , o ktérych mowa w § 3,
ust. 1.1 2. o programie imprezy.

2. Ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacje i rozliczenie wycieczki.

Finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej poprzez zakup biletéw na takg dziatalnos¢.
1) Z dofinansowania mogg skorzystac¢ wszyscy uprawnieni, o ktérych mowa w § 3, z tym ze:

a. pracownik i byty pracownik otrzymuje dofinansowanie w petnej wysokosci

b. cztonkowie rodzin, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 otrzymujg % dofinansowania

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej przeznaczonej dla osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych.

1) Przyznawane sg osobom uprawnionym, ktdrych sytuacja zyciowa jest bardzo ciezka.

2) Pomoc finansowg przyznaje sie na podstawie wniosku uprawnionych, o ktérych mowa w § 3, ust
li20raz§1,ust7,pkt2i3

1. Zapomogi udzielane w wypadkach losowych przyznawane sg na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego zdarzenie.

2. Zapomogi zdrowotne przyznawane sg na podstawie rachunkéw dokumentujgcych koszty
leczenia lub zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego dtugotrwaty, przewlekta chorobe.
Dokumentacje kosztéw leczenia z ostatnich szesSciu miesiecy stanowig faktury z aptek, rachunki
za wizyty, badania lub opis poniesionych kosztdw np. zwigzany z dojazdami do specjalistéw.

3) Wnhioski sktada sie do 15 marca i 15 wrzes$nia

4) Dofinansowanie jest przyznawane wedtug ponizszych kryteriow:

dochdd na jedng osobe w rodzinie ponizej 1000 zt od 1000 zt do 1850 zt | Powyzej 1850 zt

dofinansowanie - % odpisu podstawowego do 40 % do30% do 20 %

8. Pomoc finansowa na cele remontowe w formie pozyczek zwrotnych.

1) Pracownik, emeryt, rencista — byty pracownik ubiegajacy sie o pozyczke remontows, sktada wniosek
0 przyznanie pozyczki stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu

2) Pozyczka na cele remontowe wymaga poreczenia dwdch oséb. Poreczycielami moga by¢ wytacznie
osoby zatrudnione na czas nieokre$lony w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Sierakowie SI.

3) Pozyczki s3 udzielane w kwocie 5.000,00 zt na:

remont i modernizacja budynku mieszkalnego lub mieszkania
przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych
uzupetnienie wktaddw do spotdzielni mieszkaniowej i towarzystw budowlanych

1

2

3

4. adaptacje pomieszczen lub rozbudowe budynku na cele mieszkaniowe

5. przebudowe pomieszczen gospodarczych i adaptacja ich na cele mieszkaniowe
6

wykonczenie lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym.

5) Warunki sptaty pozyczki:

5000 zt
okres spfaty pozyczki 1 rok 2 lata

oprocentowanie 6% 8%




§5

odsetki 325zt 416,67 zt
miesieczna rata 443,75 zt 225,69 zt

6) Uprawniony moze ponownie wystgpi¢ o przyznanie pozyczki pod warunkiem catkowitej sptaty
poprzednio uzyskanej.

7) W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na
poreczycieli.

8) Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie:
1. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 KP
2. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika

9) Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele remontowe okresla umowa miedzy
pracodawcg a pozyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

10) W wyjatkowych przypadkach podyktowanych gwattownym pogorszeniem sie sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy, moze on wystgpi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o mozliwo$¢ czasowego
odroczenia sptaty pozyczki. W takiej sytuacji pozyczka ulega ponownemu przeliczeniu
uwzgledniajgcemu nowy okres sptaty.

11) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka ulega umorzeniu na zasadach:

1. pozyczka zostaje umorzona jezeli nie zwiekszyto to wartos$ci domu, mieszkania.

2. w przypadku zwiekszenia wartosci mieszkalnej, Zespot Szkolno-Przedszkolny wystawia PIT-0 od
darowizny, a podatek od darowizny przechodzi na rodzine uprawnionego do korzystania z ZFSS.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Za wyjgtkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajgcych nie podlega regulacji czestotliwosé
przyznawania $wiadczen zZFSS.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita swiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostanie obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego Swiadczenia.

Ustala sie nastepujgce zasady przeznaczania sSrodkéw Funduszu na poszczegdlne cele:

1) Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw i wydatkow.
2) Celeirodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje sie w kolejnosci ustalonej w § 4 regulaminu.
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.

Decyzje przyznajace Swiadczenia socjalne wydaje dyrektor Zespotu.

Wszystkie swiadczenia majgce charakter uznaniowy sg przyznawane po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu na jej zagdanie.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Do niniejszego Regulaminu majg zastosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Regulamin przedtozono do akceptacji w dniu: 16.06.2021 r.

1.
2.

Zarzagdowi Oddziatu ZNP w Ciasnej

Miedzyzaktadowej Organizacji ZZ Oswiata w Sosnowcu



