REGULAMIN PRACY

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sierakowie Slgskim

Regulamin opracowany zostat na podstawie art.104 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy

§1.  Postanowienia wstepne

1.

Regulamin pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Sierakowie Slgskim zwanego dalej Zespotem ustala
wewnetrzny porzadek oraz okresla zwigzane z pracg obowigzki Zespotu i jego pracownikow

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Zespotu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i sprawowane funkcje

Kazdy pracownik jest obowiazany zna¢, przestrzegac i stosowac postanowienia niniejszego regulaminu pracy.
Dyrektor zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem
przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu podpisem.

Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu dokonuje dyrektor Zespotu lub osoby
sprawujgce funkcje kierownicze w Zespole.

§2. Umowa o prace, mianowanie

1.

Z kazdym z pracownikdw zawiera sie pisemng umowe O prace na czas nieokreslony, okreslony lub czas
wykonywania okreslonej pracy. Nauczyciele moga by¢ zatrudnieni réwniez na podstawie mianowania.

Kazda z umow, o ktérej mowa w ust. 1. moze by¢ poprzedzona umowg na okres prébny nie przekraczajacy 3
miesiecy. Zatrudnienie na okres probny nie dotyczy nauczycieli. Umowa winna okresla¢: rodzaj pracy, miejsce
jej wykonywania, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy oraz wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi
pracy.

§3. Obowigzki stron stosunku pracy

1.

Zespot jest obowigzany:
1) przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika :
a) skierowac na wstepne badania lekarskie,
b) doreczy¢ umowe o prace spetniajgca wymogi okreslone w art. 29 K.P,,
c) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzona pracg i zasadach ochrony przed
zagrozeniem,
d) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,
e) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej;
2) informowac pracownikow o ryzyku wigzacym sie z wykonywana praca,
3) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkédw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
4) organizowal prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, wiasciwg jakos¢ pracy,
wykorzystanie zdolnosci i kwalifikacji pracownikéw,
5) zapewnia¢ przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
6) zapewnic higieniczne i bezpieczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdw w

zakresie bhp,

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ nalezne pracownikowi wynagrodzenie,
8) utatwia¢ pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw oraz wynikow ich pracy,
11) dostarczac przystugujace na danym stanowisku srodki ochrony indywidualnej,



12) wyposazy¢ nauczycieli w materiaty niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres ich
obowiazkow — wykaz i czestotliwo$¢ wydawania okresla zatacznik nr 1
13) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, oraz akta osobowe pracownikow.
Pracownik jest zobowigzany wykonywal prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz
stosowac sie polecen przetozonych, ktére dotycza pracy.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ ustalonego w poszczegodlnych placowkach wchodzacych w sktad Zespotu czasu pracy i
wykorzystywac go w sposob efektywny,
) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Zespole porzadku,
) przestrzegac przepisdw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
4) dbac o dobro Zespotu, chroni¢ jego mienie i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,
) przestrzegac tajemnicy zawodowej,
) nie przechowywac na terenie placéwki pieniedzy, papierow wartosciowych, kosztownosci, przedmiotow o
znacznej wartosci, poniewaz w przypadku ich zaginiecia Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci,
7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnos¢ pracy,
8) dbac o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy.

§4. Czas pracy:

1.

W zespole obowigzuje podstawowy system czasu pracy, w ktorym dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8
godzin.

Praca pracownikow obstugi i administracyjnych $wiadczona jest w godzinach okreslonych indywidualnym
przydziatem obowigzkow stuzbowych.

Pracownikom administracyjnym i obstugi przystuguje przerwa $niadaniowa w wymiarze 15 minut dziennie przy
zachowaniu prawa do wynagrodzenia.

Czas pracy nauczycieli uwzgledniajgc zajecia dydaktyczne, wychowawczo-opiekuncze, jak rowniez
samoksztatcenie i przygotowanie do zaje¢, doskonalenie zawodowe, poprawe prac domowych i zeszytéw
uczniowskich nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo.

Nauczyciel przychodzi do pracy zgodnie z ze swoim indywidualnym tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych.
Nauczyciel jest obowigzany stawic¢ sie w szkole na 15 minut przed faktycznym rozpoczeciem zajec.

Zajecia dydaktyczne, wychowawczo-opiekuhcze realizuje sie w Zespole w systemie pieciodniowym od
poniedziatku do pigtku. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalane sg na dany rok
szkolny do dnia 30 wrzes$nia i podawane do wiadomosci na tablicy ogtoszen oraz umieszczane w bip.
Pracownicy, ktorzy podnoszag swoje kwalifikacje (studia podyplomowe, roczne kursy) mogg realizowaé swoje
obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie czterodniowym, o ile dyrektor Zespotu wyrazi na
to zgode i pozwala na to charakter ich zatrudnienia.

Pracownicy, ktorzy nie mieszkajg w miejscu zatrudnienia, lub wychowujg dzieci do lat 7 moga wyjatkowo
uzyska¢ pozwolenie na zmiane godzin pracy ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne lub godziny otwarcia
przedszkola.

Za prace w porze nocnej uznaje sie prace $wiadczona w godzinach od 22% do 6% dnia nastepnego.

§5. Postanowienia porzadkowe

1.

2.

Kontrolg dyscypliny pracy i jej oceng zajmuje sie dyrektor Zespotu i inne osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze w Zespole.

Pracodawca jest zobowigzany po okazaniu pisemnego wezwania zwolni¢ pracownika:

1) w celu stawienia sie na wezwanie organu administracji panstwowej, organu samorzadu terytorialnego, sadu,

poligji, kolegium do spraw wykroczen, WKU,



2) w celu przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzujacych badan lekarskich,
jezeli nie jest mozliwe ich przeprowadzenie w czasie wolnym od pracy. Za czas zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia,

3) do wykonania zadan cztonka strazy pozarnej w celu uczestniczenia w akgji gaszenia pozaru, a ponadto w
wymiarze nie przekraczajgcym 6 dni w roku na szkolenie pozarnicze i do wykonania kontroli
zabezpieczenia przeciwpozarowego poza szkota,

4) wcelu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie na czas okreslony przez stacje krwiodawstwa
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

5) na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej
komisji, strony lub $wiadka, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

6) w przypadku wezwania na $wiadka lub w charakterze spegalisty w postepowaniu  kontrolnym
prowadzonym przez NIK, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:

1) slubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, rodzica,
ojczyma, macochy — przez 2 dni,

2) slubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tescia, babki itp. lub innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika - przez jeden dzien.

Dokumentami potwierdzajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu o
czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja whasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych
w razie odosobnienia pracownika z przyczyn wynikajgcych z tych przepisow,

3) oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé sprawowania
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktdérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ witasciwy w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenie w charakterze strony
lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje dotyczaca
stawienia sie pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych zakonczonej w
takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek
nocny.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych. Zwolnienia tego na pisemna prosbe pracownika udziela dyrektor Zespotu. Prosba pracownika
powinna zawiera¢ termin i czas odpracowania nieobecnosci i musi by¢ ztozona przed przewidywana
nieobecnoscig pracownika.
O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory przewidzianej pracownik winien uprzedzi¢ Zespét. W
razie niestawienia sie do pracy z przyczyn nieprzewidzianych pracownik jest zobowigzany zawiadomic¢
dyrektora placéwki o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy, nie pdZniej niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub przez poczte. W tym
wypadku za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego. Pracownik jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdZnienie sie do pracy przedstawiajac przyczyny, a na zadanie
pracodawcy odpowiednie dowody.

Przebywanie pracownika poza godzinami stuzbowymi na terenie placéwki moze mie¢ miegjsce tylko w

uzasadnionych przypadkach i za zgodg dyrektora Zespotu lub innych osdb zajmujacych stanowiska

kierownicze w Zespole.



8.
9.

Przed zakonczeniem pracy pracownik jest obowigzany uporzadkowac i zabezpieczy¢ stanowisko pracy.
Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikow administracji i obstugi polega na podpisaniu sie na liscie
obecnosci danego dnia, a nauczycieli na wpisaniu tematu zaje¢ (w przypadku dokumentacji elektronicznej) lub
podpisaniu sie w stosownych rubrykach dziennikdw lekcyjnych lub dziennikow zaje¢ (w przypadku
dokumentadji papierowej).

10.  Okresem rozliczeniowym czasu pracy przyjetym w Zespole jest kwartat.

§6. Urlopy wypoczynkowe:

1.

2.

Pracownik nabywa prawo do urlopu zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie pracy (art. 152-173).
Przystugujacy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy przyznaje sie w catosci lub czesciach, z
ktorych jedna musi obejmowac co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Termin i czas trwania urlopu
pracownicy wykorzystuja zgodnie z planem urlopéw opracowanym i podawanym do wiadomosci przez
dyrektora Zespotu do konca wrzes$nia kazdego roku.

Z uwagi na funkcjonowanie Zespotu urlopy powinny zosta¢ wykorzystane w okresie ferii letnich. Pracownik
moze do 4 dni urlopu wykorzysta¢ w terminie innym niz wakacyjny.

Urlopy nauczycieli przypadaja na czas ferii szkolnych (letnich i zimowych),z tym, ze dyrektor moze zaja¢ czes¢
urlopu nauczycielskiego na prace o charakterze przygotowawczo-organizacyjnym, ni wiecej jednak niz 7 dni.
Szkota na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy. W tygodniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu pracownik jest zobowigzany przekaza¢ obowigzki innemu pracownikowi wyznaczonemu
przez dyrektora celem zapewnienia ciggtosci pracy.

Czes¢ urlopu pracownika nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia, szkolenia wojskowego zostaje udzielona w terminie pdzniejszym (pracownicy obstugi i
administragji) lub zrekompensowana (nauczyciele) przez dyrektora w postaci urlopu uzupetiajgcego do 8
tygodni.

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymywat, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia z
okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.
Pracownikowi wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystugujg w ciggu roku dwa dni
zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§7. Wynagrodzenia za prace:

1.

4,

Za wykonywani powierzonych obowigzkdéw pracownicy pedagogiczni otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci
wynikajacej z umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie art.10 pkt i art. 30 ustawy Karta Nauczyciela
oraz regulaminu wynagradzania uchwalonego przez organ prowadzacy szkote.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych wyptacane jest w wysokosci wynikajacej z umowy o prace.
Wynagrodzenie to ustalane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sierakowie SI., ul. Szkolna 4 w
godz. od 12% do 14%

1) pracownikom obstugi i administracyjnym - ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca, za dany miesiac,
2) pracownikom pedagogicznym — pierwszego roboczego dnia kazdego miesigca, za dany miesigc.

Na wniosek pracownika wyrazony na pismie nalezne mu wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na wskazane
przez niego konto bankowe.



§8. Wykonywanie czynnosci stuzbowych:

1.

Pracownik jest zobowigzany sumiennie wykonywa¢ polecenia stuzbowe przetozonych zwigzane z wykonywang
praca.

Pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych $rodkow tacznosci, wyposazenia
pomieszczen lub innego mienia szkoty, a takze mienia znajdujacego sie w jej uzytkowaniu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora mozliwe jest odstapienie od ustalen zawartych powyzej.
Pracownicy zobowigzani sa godnie reprezentowac szkote i dba¢ o jej dobre imie. Zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy stuzbowej i powstrzymania sie od dziatan konkurencyjnych. Poufno$¢ obrad rady
pedagogicznej wynika z regulaminu dziatania tego organu. W obiektach Zespotu obowigzuje catkowity zakaz
palenia tytoniu oraz spozywania napojow alkoholowych.

§9. Naruszenie regulaminu:

1.

Za szczegolnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy mogace stanowiC przyczyne

uzasadniajacg rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika uznaje sie w szczegolnosci:

1) kradziez, bezprawne uzycie, umysine zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty lub mienia znajdujacego
sie w jej uzytkowaniu badZ popetnienia innego rodzaju przestepstwa przeciwko mieniu,

2) niesubordynacje wobec polecen przetozonych, w szczegdlnosci odmowa wykonania pracy lub zte, niedbate
jej wykonywanie,

3) niewfasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikéw,

4) naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej,

5) zatatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu stuzbowych $rodkéw
tacznosci oraz innego mienia szkoty,

6) przychodzenie do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych albo
spozywanie ich w czasie pracy lub w zaktadzie,

7) spdznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

8) fatszowanie dokumentdw zwigzanych z wykonywang praca nie rozliczenie sie z pieniedzy powierzonych
przez rodzicow ucznidw w celu np. zakupu podrecznikow, organizacji wycieczki itp. (w ciagu tygodnia od
ustania przyczyny np. zakonczenia wycieczki).

W przypadku popetnienia przez pracownika uchybien mniejszej wagi lub wystgpienia okolicznosci tagodzacych
stosuje sie wobec pracownika kary porzadkowe za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, zgodnie z art. 108-
13 K.P.iart. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela. O wymierzeniu kary decyduje dyrektor Zespotu i on powiadamia na
pismie pracownika o ukaraniu. Jezeli pracownik uzna ukaranie za nieuzasadnione, moze w terminie 7 dni
wnie$¢ do dyrektora sprzeciw. Jezeli dyrektor w ciggu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu pracownika, jest to
rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu pracownika dyrektor
podejmuje po zasiegnieciu opinii zwigzku zawodowego, ktory reprezentuje interesy pracownika. Pracownik,
ktérego sprzeciw zostat odrzucony, moze w terminie 14 dni odwotac sie do sgdu pracy o uchylenie kary. Po
roku nienagannej pracy, kare uwaza sie za niebyia.

§10. Bezpieczenstwo i higiena pracy:

1.

2.
3.

4.

Kazdego nowo przyjetego pracownika, przed podjeciem swoich obowigzkéw obowigzuje szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

WSszyscy pracownicy majg obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach bhp i ppoz. organizowanych przez szkote.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do scistego przestrzegania przepisow i zadah bhp oraz ochrony
przeciwpozarowe.

Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapoznac¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp,

2) prowadzi¢ systematycznie szkolenia z zakresu bhp i ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy,



3) organizowa¢ prace zgodnie z tymi przepisami,
4)  kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie, czy badania okresowe,
5) wskaza¢ pracownikowi jego stanowisko pracy, odpowiednie miejsce na przechowywanie odziezy oraz
przydzielonych mu narzedzi pracy.
5. Pracownicy uzywaja wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ktére spetniaja wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy (art. 2377 § 2 Kodeksu pracy)
6. Za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikom przystuguje ekwiwalent pieniezny. Wysokos¢
ekwiwalentu ustala sie na podstawie aktualnych cen rynkowych:
1) roczng wartos¢ przystugujacego pracownikowi ekwiwalentu za uzywanie witasnej odziezy roboczej i
ochronnej ustala sie wedtug wzoru:

wartos$¢ rynkowa x liczba mieciecy x wymiar etatu na danym stanowisku

okres uzywalnosci

2) ekwiwalent wyptacany jest raz w roku w grudniu.

3) tabele norm przydziatu odziezy roboczej i ochronnej i wysokosci ekwiwalentu okresla zatacznik nr 2.

7. Za pranie odziezy roboczej przez pracownika przystuguje ekwiwalent pieniezny,
1) ekwiwalent wyptacany jest co pot roku (czerwiec, grudzien).
2) wysokos¢ ekwiwalentu okresla zatacznik nr 2

8. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowig bezposrednie zagrozenie dla
pracownika lub 0sob postronnych, pracownik moze powstrzymac sie od wykonania pracy zawiadamiajac o tym
dyrektora Zespotu.

§11. Ochrona pracy kobiet:
1. Kobiety w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych bez jej zgody.

2. Nie mozna jej zatrudnia¢ w porze nocnej oraz delegowal bez jej zgody poza state miegjsce jej pracy.
Nauczycielce bedacej w cigzy nie wolno bez jej zgody przydzieli¢ godzin ponadwymiarowych.

3. Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej, jak rowniez poza miejscem pracy.

4. Pracownica karmiaca piersig ma prawo do dwoch pdtgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy,
karmigca wiecej niz jedno dziecko do dwdch przerw po 45 minut kazda. Pracownicy pracujacej mniej niz 4
godziny dziennie nie przystuguje przerwa na karmienie.

§12. Nagrody i wyrdznienia:

1. Za szczegdlne osiggniecia w pracy moga pracownikowi by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia:
1) w stosunku do nauczycieli nagroda dyrektora Zespotu lub na jego wniosek nagroda kuratora oswiaty,
Ministra Edukacji Narodowej oraz nagroda organu prowadzacego,
2) w stosunku do pracownikéw niepedagogicznych nagroda dyrektora Zespotu

§13. Postanowienia koncowe:

1. Do dokonywania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest dyrektor Zespotu.

2. Ninigjszy regulamin wchodzi w Zycie w terminie 2 tygodni od daty podania jego tresci do wiadomosci
zatrudnionych pracownikéw — poprzez publikacje na stronie bip Zespotu i obowigzuje do czasu jego zmiany, z
wyjatkiem § 10, ust 6, ktéry wchodzi w zycie 1.01.2017 r.



