Statut
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2

w Koluszkach

Tekst jednolity zatwierdzony uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 21.09. 2009 r.
zmiany: 23.09.2014r.



Podstawa prawna:

Statut opracowano na podstawie:

e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i wydanych na jej podstawie rozporzadzen;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2002 r. Nr 10, poz.96);

e Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007r.w sprawie warunkOw i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83,p0z.562).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach z p6zniejszymi zmianami.

e Zgodnie z zaleceniem Ministerstwa Edukacji Narodowej przyjetego do realizacji przez
Rad¢ Ministréw w dniu 19 pazdziernika 2010r. Rzagdowego programu wspierania w
latach 2007-2009 organow prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki w publicznych szkotach i1 placowkach ,,Monitoring
wizyjny w szkolach i placowkach”.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz.U. Nr 156, poz. 1046)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii W publicznych przedszkolach i

szkolach.
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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole.

§1.

Szkota nosi nazwe: Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 w Koluszkach.
Siedzibg szkoty jest miasto Koluszki, ul. Budowlanych 8.

§ 2.

1. Szkota jest szkola publiczng w rozumieniu Ustawy o systemie o§wiaty.
2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat £.6dzki Wschodni.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

§ 3.

W sklad Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 w Koluszkach wchodza nastepujace
szkoty:

1.1 II Liceum Ogolnoksztatcace w rozszerzeniu:

1.1.a. Policyjno- prawna
1.1.b. Psychologiczno - socjalna

1.2 Technikum nr 2 ksztatci w zawodach:

1.2.a. Technik mechatronik
1.2.b. Technik logistyk

§ 4.

W zaleznos$ci od potrzeb i1 posiadanej bazy dydaktycznej moga by¢ otwarte nowe typy
szkol oraz zawody i1 profile po uprzednim uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego
szkote.

W wypadku braku zapotrzebowania na okreslony typ szkoly czy zawodu moga by¢ one
zlikwidowane, ale dopiero po zakonczeniu cyklu nauki przez ucznidow ksztatcacych sig
w/w szkotach, oddziatach, zawodach.

Praktyki zawodowe, zaj¢cia praktyczne ucznidow odbywaja  si¢ w innej szkole,
warsztatach zakltadéw pracy lub na stanowiskach roboczych na podstawie odrebnie
zawartej umowy miedzy szkola, a zaktadem pracy.

Szkole moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§1.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991r oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty
2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego  wyboru dalszego  kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.
3. Ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie.
4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Realizuje cele i zadania wynikajace z aktéw wykonawczych do ustawy.
5. Umozliwia wyréwnywanie szans zdobycia wyksztalcenia $redniego 1 start zyciowy
mlodziezy miejskiej i ze sSrodowisk wiejskich.
6. Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 religijnej
poprzez:
6.1. organizowanie uroczystosci szkolnych dla uczczenia §wiat panstwowych, rocznic
historycznych, $wiat religijnych i innych okoliczno$ciowych
6.2. organizowanie wycieczek krajoznawczo —turystycznych
6.3. prowadzenie lekcji na zyczenie ucznidow i rodzicow
7. Zapewnia udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspotprace z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz opieke pedagoga szkolnego.
8. Umozliwia zorganizowanie nad uczniami niepetnosprawnymi i uczennicami b¢dacymi
w cigzy wszechstronnej opieki pozwalajacej na ukonczenie edukacji.
9. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia pozalekcyjne lub nadobowigzkowe np.:
9.1 kota zainteresowan
9.2 kota przedmiotowe
9.3 nadobowigzkowa nauka jezykow obcych
9.4 zajecia rekreacyjno-sportowe i korekcyjne
9.5 wycieczki, biwaki, rajdy itp.
Wymiar zaje¢ wymienionych w ust. 9 ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg, w ramach posiadanych srodkow finansowych.
Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidw zaliczanych do grup dyspanseryjnych
(z wadami ruchu, wzroku itp.).
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;.
Szczegodtowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg odrebne przepisy.
Wychowawcy klas 1 nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zapoznaja z poczatkiem
roku szkolnego wszystkich uczniow z przepisami bhp obowigzujacymi w trakcie zajec,
regulaminami pracowni i sal, ze Statutem Szkoly, pakietami edukacyjnymi oraz
zagadnieniami bezpieczenstwa w drodze do szkoty 1 do domu.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne sa
zobowigzani do sprawowania opieki nad uczniami, przebywajacymi na tych zajeciach i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo.

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczniow przebywajacych na zajeciach praktycznych w warsztatach lub pracowniach
obowigzujg odrebne regulaminy.

Regulaminy o ktérych mowa w pkt. 17 powinny by¢ umieszczone w dostgpnych
miejscach pracowni, omdéwione na pierwszych spotkaniu z mtodzieza, za$ fakt ten
powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel opiekujacy si¢ pracownig jest odpowiedzialny za umieszczenie w niej
regulaminu korzystania z pracowni oraz niezbg¢dnych instrukcji bhp dotyczacych
uzytkowania sprzetu i udzielania pierwszej pomocy. Za omowienie regulaminu z
mtodziezg odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia.

Podczas przerw $rodlekcyjnych oraz przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy wskazani imiennie. Plan dyzuréw opracowuje
Dyrektor Szkoty.

Na czas trwania przerwy milodziez opuszcza izbe lekcyjng , z wyjatkiem pracowni
przedmiotowych , gdzie zajgcia moga odbywac si¢ w innym uktadzie przerw.

Opieke w czasie przerw sprawuja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem
dyzurow, opracowanym przez Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.

Uczniowie odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu i zajeé praktycznych poza
obrebem szkoly macierzystej zobowigzani s3 do przestrzegania przepisow
obowigzujacych w miejscu odbywania zaje¢ i objeci sa opiekg nauczycieli lub
instruktorow praktycznej nauki zawodu ,ktorzy prowadza te zajecia.

W przypadkach lamania regulaminu przez uczniéw oraz o zaistniatych wypadkach zaktad
pracy , w ktérym prowadzone sg zaj¢cia ,powiadamia szkote macierzystg.

Uczenh ma prawo zglosi¢ wszelkie zaistniate (na zajeciach) nieprawidtowosci dyrekcji
szkoty ,ktora zobowigzana jest do ich zbadania 1 usunigcia.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ zorganizowanych poza terenem szkoty: wycieczek,
biwakow, rajdow itp., sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel organizujacy imprez¢ szkolng lub pozaszkolng moze korzysta¢ z pomocy
rodzicow, ktorzy zglosza che¢ sprawowania opieki nad mlodzieza.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z doraznej
pomocy finansowej z funduszy Rady Rodzicow.

Whioski uczniéw o dorazng pomoc finansowa opiniuje wychowawca klasy, a rozpatruje
szkolna komisja stypendialna 1 kieruje do Dyrektora szkoty.

Stata pomoc finansowa, w formie stypendiow, moze by¢ przydzielona w przypadku
zapewnienia szkole przez organ prowadzacy odpowiedniej puli srodkéw finansowych.
Tryb rozdzielania stypendiow reguluja odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty przydziela kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu ,, wychowawca’’.

Nauczycielowi przedmiotu, ktory konczy sie¢ w klasie programowo najwyzszej, Dyrektor
szkoty, na wniosek samorzadu klasowego lub klasowej Rady Rodzicow, moze powierzy¢
dalsze petnienie obowigzkow wychowawcy w celu zapewnienia cigglosci procesu
wychowawczego.

Rada klasowa rodzicow w porozumieniu z rodzicami i1 samorzadem klasowym moze
wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy w przypadku
zaniedban w pehieniu funkcji wychowawcy badz wptywajacych destrukcyjnie na zespot
klasowy.
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W  przypadkach okre§lonych w pkt.34 Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 podjecia decyzji  dotyczacej
zainteresowanego wychowawcy w ciggu 14 dni od daty otrzymania wystgpienia klasowe]
Rady Rodzicow.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegolnosci ich
potrzeb rozwojowych w formie okreslonej w pkt. 9-13.

Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez kierowanie ich do odpowiednich
instytucji 1 specjalistow, a w szczegolnosci przez dziatania wychowawcy klasy ujete w
rozdziale 6 par. 5 ust. 1-5.

Szkota udziela wsparcia materialnego uczniom na zasadach okre$lonych w ust. 28-31.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia poprzez dzialania wychowawcow klas i
nauczycieli przedmiotow:

39.1 wiedza o spoteczenstwie
39.2 podstawy przedsigbiorczosci
39.3 przedmioty zawodowe

39.4 zajecia w profilu,

a takze poprzez organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

Doradztwo zawodowe jest realizowane rdwniez poprzez wspotdziatanie szkoly z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi pomoc w
tym zakresie:

40.1 Urzad Pracy

40.2 Starostwo Powiatowe

40.3 Urzad Miasta i Gminy

40.4 zaklady pracy

Szkota jest gotowa do uczestnictwa w programach organizowanych przez instytucje
panstwowe 1 Uni¢ Europejska w zakresie orientacji poradnictwa zawodowego.

Budynki oraz teren szkoly sa objgte nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§ 2.

Cele i zadania programu wychowawczego.

Wychowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie.

1.1 Poznanie $rodowiska rodzinnego uczniow, poznanie warunkoéw ich zycia, sytuacji
rodzinnej i atmosfery wychowawcze;j.

1.2 Zapobieganie spotecznemu niedostosowaniu mtodziezy. Wspoéltpraca z instytucjami i
organizacjami zajmujacymi si¢ mtodzieza spotecznie niedostosowana.

1.3 Zapobieganie trudno$ciom w nauce i niepowodzeniom szkolnym.

1.4 Rozwijanie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka; ukazywanie pigkna w
kolezenstwie, przyjazni i mitosci.

1.5 Wdrazanie do realizacji zadan zwigzanych z rolg kobiety i me¢zczyzny w zyciu
rodzinnym.

1.6 Troska o kulturg osobista; dbatos$¢ o kulture jezyka.



2. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

2.1 Szacunek dla symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta.

2.2 Ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskie;j.

2.3 Kultywowanie tradycji regionalnych, $wiat i obyczajow.

2.4 Ksztattowanie postaw prospotecznych, tolerancji i akceptacji odmiennosci innych
(wyznania religijne, roznice rasowe, odmienny sposob zycia).

3. Wychowanie prozdrowotne.

3.1 Ksztattowanie nawykow sprzyjajacych zachowaniu zdrowia i bezpieczenstwa.
3.2 Profilaktyka uzaleznien.
3.3 Troska o0 higien¢ pracy umystowej i fizyczne;.

4. Edukacja ekologiczna.

4.1 Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za stan $Srodowiska naturalnego.
4.2 Poznawanie zagrozen dla §rodowiska naturalnego.

5. Edukacja spoteczna.

5.1 Pielegnowanie tradycji szkolnych. Wdrazanie do samorzadnosci i funkcjonowania w
spotecznos$ci uczniowskie;j.

5.2 Ksztatltowanie postawy asertywnego wyrazania siebie.

5.3 Wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego.

6. Wychowanie przez sztuke.

6.1 Organizowanie imprez kulturalnych w szkole.

6.2 Edukacja teatralna i filmowa.

6.3 Inicjowanie udziatu uczniow w zyciu placowek kulturalno — oswiatowych.
6.4 Wspieranie rozwoju zainteresowan i talentow.

7. Orientacja, poradnictwo i przygotowanie zawodowe.

7.1 Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

7.2 Wspolpraca szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i instytucjami
Swiadczacymi pomoc w zakresie orientacji 1 poradnictwa zawodowego.

7.3 Udziat w konkursach w zakresie wiedzy techniczne;.

8. Dziatania opiekuncze.

8.1 Dzialania na rzecz wyrdwnania szans mtodziezy ze srodowisk wiejskich.

8.2 Pomoc uczniom wymagajacym wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych.

8.3 Wspolpraca z rodzicami majaca na celu zapewnienie uczniom jak najlepszych
warunkow do nauki 1 uczestnictwa w zyciu szkoty.



Rozdzial 111
Gospodarka finansowa szkoly

§1

Gospodarka finansowa szkoty oparta jest na przepisach prawa finansowego powszechnie
obowigzujgcego oraz prawa samorzadowego, w szczegdlnosci:

1. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych;

2. Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszanie dyscypliny
finansow publicznych;

3. Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (z p6zniejszymi zmianami);

4. Rozporzadzenie z dnia 18 grudnia 2001 roku w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finanséw publicznych;

5. Rozporzadzenie z dnia 20 wrzesnia 2004 roku w sprawie szczegotowej klasytikacji

dochodow, wydatkéw przychodow i rozchodow oraz srodkdéw pochodzacych ze zrodet

zagranicznych;
6. Uchwaty budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego.

§2

Szkota jako jednostka budzetowa sektora finansoéw publicznych realizuje swoje zadania
statutowe poprzez dochody i wydatki budzetowe.

§3

Wydatki budzetowe pokrywane sg bezposrednio z budzetu samorzadu terytorialnego
natomiast dochody odprowadzane sg na rachunek budzetu samorzadu terytorialnego.

§4

Dochodami Szkoty w szczegdlnosci sa:

=

wynajem pomieszczen ktorymi szkota dysponuje w trwaty zarzadzie,

2. fakturowane koszty energii cieplnej, elektrycznej, wody, Sciekow ze Specjalnego
Osrodka Szkolno Wychowawczego w Koluszkach na podstawie odrgbnych umow.
optaty za duplikaty swiadectw,

odsetki od zgromadzonych na rachunkach bankowych $rodkow,

wynagrodzenie za czynnosci ptatnika okreslone przepisami prawa

gk w

§5

Operacje gospodarcze wystepujace w jednostce ewidencjonowane sg na podstawie przyjete;

Polityki Rachunkowosci ustalonej w oparciu o normy prawne ustawy o rachunkowosci 1
rozporzadzen szczegdtowych w tym zakresie.



Rozdzial IV

Organy szkoly
§1.
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski..
4. Rada Rodzicow.
§ 2.
Dyrektor szkoty

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1.1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
1.2 przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
1.3 pracownikom szkoty;
1.4 wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
1.5 w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

2.1 kieruje biezaca dzialalnos$cig dydaktyczno — wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz,

2.2 sprawuje nadzor pedagogiczny i inicjuje dziatania prowadzace do doskonalenia pracy
szkoty,

2.3 sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatanie prozdrowotne,

2.4 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

2.5 dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie,

2.6 wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

2.7 odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

2.8 opracowuje strategie ksztalcenia zawodowego w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1
organem prowadzacym.

2.9 Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

2.10 Dyrektor Szkoly moze skre§li¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadkach okreslonych Statutem Szkoty po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

2.11 Przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt organizacji pracy szkoty.

2.12 Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz inne informacje
dotyczace dzialalno$ci szkoty.

2.13 Wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem. O
wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy i organ



sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa.
2.14Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z organem
prowadzacym powierza funkcj¢ wicedyrektora szkoty i okresla zakres jego obowigzkow.
2.15Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 3.

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu
nauczycielskiego w zakresie realizacji jego zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznegO oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
9.1 zatwierdzanie planow pracy szkoty
9.2 zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw
9.3 podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole
9.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
9.5 podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy uczniéw
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
10.1 organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych
10.2 projekt planu finansowego szkotly
10.3 wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien
10.4 propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
10.5 kandydature na stanowisko Wicedyrektora szkoty
11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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13. W przypadku okreslonym w punkcie 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Uchwaty 1 wnioski Rady Pedagogicznej sg zapisywane w odrebnym zeszycie uchwat i
wnioskow. Konstrukcja uchwaty jest zgodna z zasadami techniki prawodawcze;j.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady s3
protokotowane.

17. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 4.

Rada Rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajacym z
Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, samorzadem uczniowskim oraz organem
prowadzacym w realizacji zadan szkoty.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
na zebraniu rodzicéw ucznidow danego oddziatu;

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
4.1 wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

4.2 szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktorych mowa w ust. 2

4.3 kompetencje rady rodzicow:

4.3.1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
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skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw;

4.3.2.opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

4.3.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w punktach 4.3.1
podpunkt a) i b), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 53 ust. 4.";

7.Rada Rodzicow moze zaprosi¢ do udziatu w swoich zebraniach Dyrektora Szkoty oraz inne
osoby z glosem doradczym.

§ 5.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zgodnie z art. 55 ustawy o Systemie Oswiaty

zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym i bezposrednim. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych spraw uczniow.

N

Samorzgd uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny ze
Statutem Szkoty.

§6.

Zasady wspoéldziatania organow szkoty.

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, regulaminem i Statutem Szkoty

2. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow w sprawach wychowania i ksztatcenia
obejmuja:
2.1 zapoznanie rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty ;
2.2 zapoznanie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw.

3. Zebrania ogolne odbywaja si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

4. Zebrania ogolne odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz trzy razy w roku.
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5. Rodzice maja obowigzek kontaktowania si¢ z wychowawca klasy nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.

6. Rodzice maja prawo do uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpow w
nauce i zachowania swojego dziecka.

7. Rodzice sa zobowigzani do $cistej wspotpracy z wychowawcg klasy w procesie ksztatcenia
i wychowania.
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Rozdzial V
Organizacja szkoly.

§ 1.
Wicedyrektor szkoty.

Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1. Przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
2. kontroluje na biezaco realizacj¢ planu zaj¢¢ szkolnych 1 ustala zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli.
3. Wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie:
3.1 opracowania rocznego planu pracy szkoly w czesci wychowawczo —opiekunczej
3.2 opracowania tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych
3.3 sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym hospitacje lekcji 1 inne zajecia
prowadzone przez nauczycieli
3.4 przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalen Statutu Szkoty
3.5 przestrzegania przez uczniow 1 pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty
3.6 organizowania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych
3.7 organizowania rekrutacji do klas pierwszych i prowadzenia egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
4. Zastgpuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.
5.Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§2.
Kierownik szkolenia praktycznego
1. W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Koluszkach tworzy si¢ stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego.
2. Kierownika szkolenia praktycznego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
3. Kierownik szkolenia praktycznego:

3.1.  przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej terminarz praktyk i
¢wiczen zawodowych

3.2 sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, kontroluje zajgcia praktyczne odbywajace si¢ poza terenem szkoty

3.3  jest zobowigzany do $cistej wspdlpracy z zaktadem pracy, w ktorym odbywaja
si¢ praktyki

3.4  odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w
zakresie zaj¢¢ praktycznych

3.5  wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 3.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
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obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z treSci programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczen z przedmiotdw zawodowych,
dla prowadzenia zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych oraz zajec z fizyki,
chemii, biologii, informatyki, technologii informacyjnej, jezykow obcych, wychowania
fizycznego, pracowni zawodowych i zaje¢ w profilu.

3. Zasady podziatu na grupy na zaj¢ciach wymienionych w ust.2 regulujg odrebne przepisy.
Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, kota zainteresowan, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych ,a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od dwoch do czterech przedmiotoéw ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Liczba wuczestnikow kot =zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidow.

6. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych liczba ucznidow nie moze by¢ mniejsza niz 15 ucznidéw.

7. Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

8. Szkota moze organizowac¢ zaj¢cia wyrdéwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce.

9. Zajecia o ktorych mowa w pkt.8 organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

10. W Technikum nr 2 prowadzone sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

11. Z powodu braku wtasnych warsztatow szkolnych, zajecia o ktorych mowa w pkt. 10
organizowane s3 w warsztatach innych szkol na terenie miasta lub w zakladach
produkcyjnych.

12. Realizacja praktyk odbywa si¢ zgodnie z programem w tym zakresie.

13. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

13.1 pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem
13.2 biblioteki

13.3 czytelni

13.4 pomieszczen administracyjno-gospodarczych

135 zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych

14. Uczniowie szkoly maja prawo korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkoty, stuzacych do
celow dydaktycznych, rekreacyjnych, socjalnych wedlug odrebnie okre§lonych
regulaminow.

15. Sale lekcyjne sg dostepne dla wszystkich uczniéw pod opieka nauczyciela lub za jego
wiedza. W czasie przerw uczniowie opuszczajg izby lekcyjne.

16. Sala gimnastyczna jest dostepna dla uczniow pod nadzorem nauczyciela wedlug zasad
okreslonych w regulaminie korzystania z sali gimnastyczne;j .
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§ 4.

Terminy rozpoczg¢cia 1 zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut a godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

§ 5.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i sprawowania opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do
dnia 30. kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przeznaczonych na
przedmioty 1 inne zajecia edukacyjne obowigzkowe oraz liczbg godzin przeznaczonych na
zajecia nadobowigzkowe, w tym kola zainteresowan finansowane ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny okresla liczb¢ godzin prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych okre§la rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty lub
wicedyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 6.

Szkota posiada biblioteke.

Biblioteka jest pracownig szkolng 1 stuzy do realizacji potrzeb czytelniczych 1

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu

pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsérdod rodzicéw oraz w miarg

mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni pracownicy szkoty:

3.1 uczniowie na podstawie karty czytelnika

3.2 nauczyciele i pracownicy szkoty na podstawie dowodu osobistego

3.3 rodzice na podstawie karty czytelniczej dziecka i dowodu osobistego

Biblioteka czynna jest codziennie, w godzinach umozliwiajacych korzystanie z

ksiggozbioru podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka:

5.1 stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty

5.2 rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow

5.3 wspotuczestniczy w realizacji planu wychowawczego szkoty

5.4 przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrédet informacji
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5.5 stanowi osrodek informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole

5.6 wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty pracujgc z uczniami trudnymi i
zdolnymi

5.7 zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow,

5.8 wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§7.

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572,z p6zn. zm.2)) zarzadza si¢, co nastepuje:

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. Oswiadczenie w sprawie uczeszczania na lekcje religii jest wyrazane w formie
pisemne;j, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione,

2. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych
zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidéw (wychowankdéw), organ prowadzacy szkote, w
porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje
nauke religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym,

3. Uczniom, ktorych rodzice lub ktorzy sami wyraza takie Zyczenie szkota organizuje
zajecia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole

4.Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy
prowadzace szkoty otrzymujg oceng z religii (etyki) na $wiadectwie wydawanym
przez szkote, do ktorej uczgszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub
nauczyciela etyki.

§ 8.

Szkota posiada:
1. sklepik szkolny
2. gabinet pielegniarki szkolnej
3. archiwum
4. szatnig
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 1.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy-Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 2.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel:

2.1 odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych

2.2 odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

2.3 dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny

2.4 rozwija zdolno$ci i zainteresowania uczniow W ramach dodatkowej obowigzkowe;j
godziny pracy dla kazdego nauczyciela.

2.5 sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw, bezstronnie i obiektywnie ich ocenia na
podstawie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

2.6 udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych na mocy Rozporzadzenia
MEN z 30 kwietnia 2013 r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psych.-
ped. w publicznych przedszkolach, placowkach i szkotach (Dz.U.Nr 228, poz. 1487) .

2.7 doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez
samoksztatcenie

2.8 ocenia postepy uczniow wedlug zasad 1 regut okreSlonych w ,,Zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ 1 zachowania uczniow”.

. Nauczyciele zobowigzani sa do uzgadniania sposobu realizacji programéw, ich wyboru 1

korelacji tresci z tresciami przedmiotow pokrewnych (w zaleznosci od potrzeb) zgodnie z

planem pracy szkoty i programem wychowawczym szkoty.

. Z poczatkiem roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg

do zapoznania wszystkich uczniéw z przepisami BHP obowigzujagcymi w trakcie zajec,

regulaminami pracowni przedmiotowych 1 sal lekcyjnych, co powinno by¢ odnotowane w

dziennikach lekcyjnych.

. Nauczyciele opiekujacy sie¢ pracowniami przedmiotowymi s3g odpowiedzialni za

umieszczenie w nich regulaminéw korzystania z pracowni.

§ 3.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespo6t
przedmiotowy, ktory powolywany jest przez Dyrektora Szkoty.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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3.1 organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji tresci
nauczania, ich korelowania oraz wyboru programdow nauczania

3.2 opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikOow nauczania

3.3 organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

3.4 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

3.5 organizowanie pracowni przedmiotowych

3.6 organizowanie zaj¢¢ praktycznych

3.7 opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich

3.8 analiza wynikéw egzaminow zewngtrznych oraz sposobow ich wykorzystania do
poprawy efektywnosci nauczania.

Dyrektor moze powotaé rowniez inne zespoty state 1 dorazne.

§ 4.

Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem roku szkolnego powierza kazdy oddzial szczegodlnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej
,wychowawcg”.

Przydziatu opieki wychowawczej dokonuje Dyrektor szkoty w sierpniu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ odziatem przez caty cykl ksztatcenia.

W przypadku zwolnienia nauczyciela z pracy, odejscia na emeryture lub urlop zdrowotny,
Dyrektor Szkoty wyznacza na wychowawce innego nauczyciela.

. Na czas dluzszej nieobecnosci wychowawcy, Dyrektor Szkoty przydziela czasowo opieke
nad oddziatem innemu nauczycielowi, ktory w nim uczy.

. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa przez Dyrektora Szkoty w przypadku
nie wywiazywania si¢ z przydzielonych obowigzkow.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow i uczniow danego oddziatu,
ktory musi zostac rozpatrzony przez Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dni od jego wptyniecia.

§5.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1.1 tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie

1.2 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

1.3 podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy zespotami uczniowskimi

1.4 zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego wszystkich wychowankow ze
Statutem Szkoty oraz z zasadami bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoly, co powinno
by¢ odnotowane w dziennikach lekcyjnych.

. Wychowawca w celu realizacji zadan:

2.1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka

2.2 planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia klasy
majace na celu rozwoj jednostki i1 integracje klasy.

2.3 ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych, realizowanych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy
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4.

Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (szczegolnie uzdolnionych lub z trudnos$ciami i
niepowodzeniami w szkole).

Wychowawca utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:

4.1 poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci

4.2 wspomagania w ich dziataniach wychowawczych w domu

4.3 wlaczania ich w zycie klasy 1 szkoty

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z innymi specjalistami
$wiadczgcymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow, ich zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien.

Wychowawca informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia dodatkowa pomoca
wychowawca planuje i koordynuje udzielanie tej pomocy, w tym ustala:

7.1. formy udzielania tej pomocy,

7.2 okres ich udzielania

7.3 wymiar godzin w ktérych poszczegolne formy beda realizowane.

§ 6.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

2.

©ooN O

gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych, wlasciwe ich przechowywanie i
konserwacja

udostegpnianie zbioré6w bibliotecznych czytelnikom oraz fachowa pomoc w ich
wykorzystywaniu

systematyczne uzupetnianie ksi¢gozbioru w porozumieniu z Dyrektorem,
nauczycielami i w oparciu o mozliwosci finansowe szkoty

biezace katalogowanie nabytkow

prowadzenie ewidencji materialow bibliotecznych w ksiggach ewidencji
systematyczne przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru

dbanie o wystroj 1 estetyke biblioteki

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego

inwentaryzacja ksiggozbioru raz na 5 lat lub po zmianie pracownika biblioteki

§7.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1.

2.

3.

4.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,
czuwa aby wskazane w opiniach i orzeczeniach zalecenia dotyczace pracy
postepowania z dzieckiem byty przez nauczycieli respektowane. Jezeli zalecenia te sg
sformulowane zbyt ogélnikowo, to pedagog na podstawie otrzymanej diagnozy
powinien je sprecyzowac i przedstawi¢ uczacym.
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
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wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5. wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach,

6. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

8. w wychowaniu pelni funkcj¢ wspomagajaca i uzupetniajacag w stosunku do rodzicow,
pomaga rodzicom uczniow w wychowywaniu i podnoszeniu autorytetu;

9. jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielami a uczniami;

10. ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

11. Pedagog organizuje i koordynuje dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania
narkomanii, alkoholizmowi 1 przestgpczosci nieletnich oraz ochrony przeciw
negatywnym wptywem mediow i sekt.

12. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci
materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym, itp.

13. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje, tj. dziennik pedagoga oraz prowadzi karty
opisu problemu mtodziezy zawierajace podjete dziatania (tok postepowania wobec
ucznia).

14. doskonali swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia i
samoksztalcenia.

15. wspotpracuje z pedagogami z innych szkot.

Pedagog szkolny wspotdziata z:
1. dyrektorem,
2. wychowawcami Klas i nauczycielami,
3. pielegniarka szkolna,
4. rodzicami uczniéw.

W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspoétpracuje z takimi placowkami wspierajacymi
proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty, jak:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien

Sad Rejonowym - Wydziat Rodzinny i Nieletnich

o o bk~ wbD

Komenda Miejska Policji
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Rozdzial VII
Uczniowie szkoly. Zasady rekrutacji.

§ 1.

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i

»Szkolnym regulaminem rekrutacji”.

O przyjecia do klasy pierwszej szkoty moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

O przyjeciu kandydatow do pierwszej klasy decydujg kryteria uwzgledniajace:

3.1 liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wybrane zajecia edukacyjne

3.2 liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegotowych
wynikach egzaminu, o ktérych mowa w odr¢bnych przepisach

3.3 liczbe punktoéw mozliwych do uzyskania za szczegodlne osiggniecia ucznia (posiadanie
certyfikatu jezykowego, wudzial w finale konkursow szkolnych, gminnych,
powiatowych, wojewodzkich i ponadwojewddzkich, zawodach sportowych, udziat w
zyciu szkoty)

Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych program

obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego

przedmiotu, przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od kryteriow o ktérych mowa w pkt. 3.

Kryteria o ktorych mowa w pkt. 3 1 4 podaje do wiadomosci kandydatom Dyrektor

Szkoty nie pdzniej niz na 6 miesigcy przed terminem rekrutacji na stronie internetowej

szkoty.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje komisje¢ do spraw rekrutacji.

Tryb pracy komisji, o ktorej mowa w pkt 6 okresla odrebny regulamin.

§2.

Kandydat podczas rekrutacji do szkoly moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktow:
1.1 maksymalnie 100 punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum
1.2 maksymalnie 75 punktéw mozliwych do uzyskania za wybrane zajg¢cia edukacyjne
1.3 maksymalnie 25 punktow mozliwych do uzyskania za szczegdlne osiggnigcia ucznia
wymienione w § 1, pkt. 3 ¢).
Podczas rekrutacji do II Liceum Ogodlnoksztalcacego punktowane sa nastepujace
przedmioty:
2.1 klasa policyjno-prawna: j. polski, j. obcy, historia, wiedza o spoteczenstwie,
2.2 klasa psychologiczno-socjalna: j. polski, j. obcy, geografia, wiedza o spoteczenstwie,
2.3 klasa ratownictwa medycznego: j. polski, j. obcy, biologia, chemia,
Podczas rekrutacji do technikum sg punktowane nastepujace przedmioty:
3.1 technik mechatronik: j. polski, j. obcy, informatyka, matematyka,
3.2 technik logistyk: j. polski, j. obcy, informatyka, geografia
Kandydat moze otrzymac nast¢pujaca liczbg punktdw za oceny uzyskane na §wiadectwie
ukonczenia gimnazjum:
5.1 celujacy-15 punktow
5.2 bardzo dobry-13 punktow
5.3 dobry-11 punktow
5.4 dostateczny-7 punktow
5.5 dopuszczajacy-2 punktow
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§ 3.

Kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty za szczegodlne osiggnigcia wymienione
w § 1, pkt. 3.

1. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem

2. Uzyskanie tytulu finalisty w konkursach organizowanych przez kuratora
o$wiaty

3. Zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach tematycznych co najmniej na szczeblu
wojewodzkim

4. Zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych indywidualnych lub od 1
do 4 miejsca w grach zespolowych co najmniej na szczeblu wojewddzkim

5. W przypadku braku osiggni¢¢ sportowych na szczeblu wojewddzkim za zajecie
od 1 do 3 miejsca w zawodach na szczeblu powiatowym

6. Osiagniccia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, albo osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz srodowiska szkolnego.

§ 4.

1. Do Il Liceum Ogodlnoksztatcacego zostang przyjeci kandydaci, ktorzy uzyskali minimum
50 punktow (30 punktéw za przedmioty i szczegdlne osiggnig¢cia oraz 20 punktéw za
egzamin gimnazjalny).

2. Do Technikum nr 2 zostang przyjeci kandydaci, ktorzy uzyskali minimum 40 punktéw (20
punktéw za przedmioty i szczegdlne osiagnigcia oraz 20 punktow za egzamin
gimnazjalnych).

3. W przypadku duzej ilosci kandydatéw na dany profil lub kierunek pierwszenstwo
przyjecia majg uczniowie, ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe punktow.

4. Uczniowie nie przyjeci na dany kierunek lub profil maja mozliwo$¢ przeniesienia na inny
kierunek lub profil w szkole, o ile sg jeszcze wolne miejsca.

5. W przypadku nie uzyskania przez kandydata wymaganej liczby punktéw, moze on zostaé
przyjety, decyzja komisji rekrutacyjnej, do danej klasy lub innej, o ile sg jeszcze wolne
miejsca.

6. Wymagane dokumenty: podanie, zaswiadczenie o wynikach egzaminu, $wiadectwo
ukonczenia gimnazjum, dwa zdjecia, wyniki badan lekarskich.

§ 5.

[a—y

. W przypadku rownej ilo$ci punktéw, uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja:
1.1 sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,
1.2 kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
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1.3 kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
1.4 kandydaci z wigkszg iloscig punktow uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym,
1.5 kandydaci z wigkszg ilo$cig punktow uzyskanych za §wiadectwo gimnazjalne,
1.6 kandydaci z wigkszg ilo$cig punktéw za oceny na §wiadectwie z jezyka polskiego
I matematyki.
2. Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg
do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od przyjetych kryteriow.
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Rozdzial VIII
Prawa i obowigzki ucznia oraz nagrody i kary

§1.

Prawa ucznia

W szkole uczen ma prawo do:

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach
osobistych, rodzinnych,

dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w klasie pierwszej - w tym czasie nie stawia
si¢ ocen niedostatecznych,

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, dlatego na okres przerw $wiatecznych,
ferii nie zadaje si¢ prac domowych (z wyjatkiem lektur),

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnos$ci dotyczacych szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, pamictajac o tym, by nie obrazaé innych, nie
uwtlaczac czyje$ godnosci osobistej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, zwrécié sie
0 pomoc, gdy jej potrzebujesz,

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, z poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z doraznej pomocy finansowej z funduszy Rady rodzicow jesli znajduja
si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

uczestnictwa w wybranych przez siebie lub zaproponowanych przez nauczyciela
zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, naleze¢ do organizacji dziatajacych w
szkole,

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, wybiera¢ wtasnych
przedstawicieli do samorzgdu uczniowskiego,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach kulturalnych,

udzialu w wycieczkach, biwakach, dyskotekach szkolnych i innych imprezach
organizowanych przez szkote,

zgloszenia Dyrektorowi Szkoty wszelkich zaistniatych nieprawidtowosci, a Dyrektor
Szkoty jest zobowigzany do ich zbadania i usunigcia,

opieki pielegniarskiej sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

korzystania z ubezpieczenia NW

W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowie maja prawo zgloszenia tego faktu
wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi lub opiekunowi Samorzadu
Uczniowskiego, na ktorych spoczywa obowigzek wyjasnienia zaistniatej sytuacji i
podjecia stosownych dziatan.
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§2

Obowiazki ucznia

W szkole uczeh ma obowiazek:

1.

wmn

9.

systematycznie i pilnie uczy¢ si¢, korzystajac ze wskazowek 1 pomocy nauczycieli,
wychowawcy,

przejawia¢ wlasng aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejg¢tnosci,

punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na lekcje i inne zajgcia szkolne.

usprawiedliwia¢ na biezgco kazdg nieobecnos¢ w szkole (w ciggu jednego tygodnia),
spoznianie powyzej 15 minut bedzie traktowane jak nieobecnos¢.

uczniowie dojezdzajacy, ktoérzy zwalniajg si¢ z ostatniej lekcji (w sezonie jesienno-
zimowym) maja obowigzek dostarczy¢ stosowne o$wiadczenie od rodzicow a
wychowawcy klas odnotowujg takie informacje w dzienniku,

W czasie lekcji w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na naukeg, zachowywac si¢ w
sposoOb sprzyjajacy utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy,

pisania prac klasowych, sprawdzian6w catogodzinnych, krétkich sprawdzianow,
udzielania odpowiedzi ustnych. Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci reguluja
odrebne przepisy zawarte wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

kulturalnie zachowywac si¢ w czasie przerw, a po dzwonku na lekcje spokojnie
oczekiwac na przyjscie nauczyciela,

w czasie trwania zaje¢¢ szkolnych zachowywac cisz¢ na korytarzach i w otoczeniu szkoty,

10. podczas lekcji przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych, ktore nie sg konieczne do udzialu w zajeciach edukacyjnych,

11. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikow, a szczegodlnie:
111 okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
11.2 pomagac stabszym,

11.3 przeciwstawiac si¢ wszelkim rodzajom przemocy, brutalno$ci, wulgarnosci i

11.4 kontrolowa¢ wlasne emocje,

115 szanowac¢ poglady, przekonania innych ludzi, ich godno$¢ osobista i prawo do
wolnosci,

11.6 godnie reprezentowac spoteczno$¢ szkolna, dba¢ o honor, dobro i tradycje szkoty,

11.7 bra¢ udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska lokalnego,

11.8 dbac¢ o wlasne zycie 1 zdrowie, kategorycznie wystrzegac si¢ nalogow: tytoniu,
alkoholu, narkotykow,

11.9 dostarcza¢ przeciwwskazania lekarskie dotyczace zwolnienia z niektorych zajec,

11.10  dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb, nie przynosi¢ do szkoty i w jej
okolice przedmiotéw zagrazajacych zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu 0sob tam
przebywajacych, oraz substancji niebezpiecznych dla zdrowia mig¢dzy innymi
tzw.dopalaczy,

11.11  nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych 1 przerw migdzylekcyjnych poza
teren szkoty bez zgody nauczyciela (obowigzuje kategoryczny zakaz wyjazdu
samochodami w czasie przerw),

11.12  dba¢ o higieng osobistg i wlasciwy wyglad poprzez dostosowanie ubioru i wygladu
do wieku 1 warunkéw szkolnych (tj. stosowac si¢ do bezwzglednego zakazu noszenia w
szkole wyzywajacego stroju i makijazu, nakry¢ glowy, tipsow i zbednych 0zdob),

11.13  w czasie waznych uroczystosci szkolnych ( poczatek i zakonczenie roku
szkolnego, rocznice $wigt panstwowych oraz dzien Edukacji Narodowej)
obowigzuje stroj w tonacji szaro-granatowo-czarno-biatej, a dla uczniéw bioracych
udziat w akademii strdj galowy : dla dziewczat - biala bluzka, czarna spddnica lub
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spodnie ,dla chtopcow - biata koszula 1 czarne spodnie .
20. dba¢ o porzadek w salach lekcyjnych, w szkole i jej otoczeniu, szanowaé mienie
spoteczne i cudza wlasnos¢,
21. przestrzegaé prawidtowego uzywania sprzetu, pomocy naukowych, materiatow i narzedzi
szkolnych, wyrzadzone szkody materialne naprawi¢ (koszty finansowe szkod wyrzadzonych
przez ucznidow ponoszg ich prawni opiekunowie)
22. podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Rady Rodzicow i Rady Samorzadu Uczniowskiego.

§3
Nagrody

1. Ucznia nagradza si¢ za: bardzo dobre wyniki w nauce 1 wybitne osiggni¢cia, wzorowg
postawe, dzielnos$¢ 1 odwagg oraz prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

2. Nagrodami sa:

2.1 pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec zespotu klasowego,

2.2 pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec rodzicow,

2.3 pochwata Dyrektora Szkoly wobec rodzicow,

2.4 pisemna pochwata z wpisaniem do kroniki szkolnej, arkusza ocen

2.5 list pochwalny do rodzicéw

2.6 nagroda rzeczowa,

2.7 odnotowanie wazniejszych osiagnie¢ edukacyjnych na $wiadectwie szkolnym,
2.8 $wiadectwo z wyrdznieniem.

§4
Kary

=

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i innych regulaminow.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar regulaminowych:
2.1 upomnienie lub nagana wychowawcy klasy
2.2 upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty
2.3 upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielona na forum szkoty

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora Szkoly do skreslenia
ucznia z listy ucznidow po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania
wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz po
wyczerpaniu innych kar porzadkowych przewidzianych Statutem Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia

ucznia z listy uczniow w przypadku:

4.1 pobicia, spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, wymuszenia lub innego
agresywnego zachowania wobec innych uczniow

4.2 agresywnego zachowania wobec pracownikow szkoty, stwarzania wobec nich sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu i ublizajacych ich godnosci

4.3 spozywania na terenie szkoty alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu lub
uzywania narkotykow

4.4 niegodnego ucznia reprezentowania szkoty poza jej siedziba, w szczegoélnosci
spozywania alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu lub uzywania
narkotykéw poza szkola podczas zajg¢ o charakterze edukacyjnym lub
wychowawczym, wycieczek, zawodow sportowych i innych imprez szkolnych

4.5 razagcego zaniedbania obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci nagminnego
opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia
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10.

4.6 niepodjecia nauki przez ucznia w terminie do 20 wrze$nia bez usprawiedliwienia

4.7 udostepniania narkotykow 1 ich uzywania, demoralizowanie innych uczniow

4.8 niszczenia mienia, kradziezy

4.9 postugiwania si¢ bronig i1 ostrymi narzedziami zagrazajacymi zyciu i zdrowiu

4.10 ujawnionej przestgpczosci, w szczegOlnosci popartej skazujacymi wyrokami

sagdowymi

4.11 powaznego zaktocania procesu dydaktycznego w szkole poprzez wywotywanie

awantur lub inne uniemozliwianie normalnej pracy szkoty

4.12 permanentnego naruszania postanowien Statutu Szkoty

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia z listy uczniow.

Uczen ma prawo w swojej sprawie ztozy¢ wyjasnienia ustne lub na pismie do Rady

Pedagogicznej w zwiazku z zaistniatg sytuacja.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po

zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Skreslenia dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej. Dyrektor ma obowigzek

powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji o

skresleniu za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu.

W przypadku wniesienia odwolania Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do

niego, po czym moze:

10.1podjac¢ decyzje o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow

10.2utrzymac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw, a wowczas musi przestac
odwotanie w terminie do 7 dni od jego przyjecia do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota

10.3w okresie rozpatrywania odwotania uczen moze uczeszczac¢ do szkoty
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Rozdzial IX

Procedury postepowania wobec uczniow sprawiajacych szczegolne problemy
wychowawcze:

Niniejsze procedury dotycza metod postgpowania pedagogicznych i niepedagogicznych
pracownikow szkoty oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach kryzysowych 1 zostaty
opracowane w oparciu o nastepujace przepisy:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Konwencja o prawach dziecka — 1989.art.3,19,33.

Polska Deklaracja w Sprawie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity).

Rozporzadzenie MENIS 31 stycznia 2003 roku w sprawie szczegdétowych form
dziatalnos$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem.

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r.
Kodeks Karny.

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994r.

Ustawa o systemie o$wiaty art.20 ust.2 z dnia 7 wrze$nia 1991r.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach.

§1
Zasady ogolne

Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia powinno by¢ prowadzone w
mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.
Uczen 1 jego rodzice maja prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote
dziataniach ich dotyczacych.

Osobg odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowania praw ucznia jest Dyrektor szkoty, a
za jego monitorowanie pedagog szkolny.

Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole ponosza
sankcje przewidziane w Statucie Szkoty (Rozdziat VIII, Prawa i obowigzki ucznia oraz
nagrody i kary).

Wobec uczniéw, u ktorych zauwaza si¢ przejawy demoralizacji spotecznej wychowawca
klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym planuje wspdlnie z rodzicami ucznia dziatania
majace na celu zmiang jego postawy. Dziatania te mogg mie¢ forme:

¢ indywidualnych rozméw z uczniem,

e rozmoOw z uczniem w obecnosci rodzica,

e podpisania kontraktu przewidujgcego pozadany typ zachowan ucznia, ofert¢ pomocy
szkolnej, formy pomocy i kontroli ze strony rodzicow oraz konsekwencje w razie
powtarzania zachowan niepozadanych,

e zmiany klasy na rownorzedna za zgoda dyrektora szkoty.

W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia, dyrektor szkoty zwraca si¢ prosba
do instytucji wspierajgcych dzialania wychowawcze szkoty tj.:
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Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
Komendy Miejskiej Policji,

i innych, w zalezno$ci od potrzeb.

W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zadecydowac o
odstgpieniu od stosowania poszczegdlnych procedur, o ile przemawiajag za tym wazne
wzgledy wychowawcze lub rodzinne uczucia.

§2

Niepowodzenia szkolne ucznia

Wobec ucznidw, u ktoérych nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw zauwazaja narastajace
niepowodzenia szkolne, wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielem
danego przedmiotu przygotowuja propozycje pomocy uczniowi. Konsultuja je z uczniem i
jego rodzicami w trakcie indywidualnych spotkan. Za zgoda rodzicéw uczen moze korzystac
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia (na podstawie opinii
PPP),

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

konsultacji i porad dla uczniéw,

wspolpracy z odpowiednimi instytucjami, zajmujacymi si¢ diagnoza przyczyn oraz
terapia niepowodzen szkolnych.

§3
Wagary

Za kontrolg realizacji obowigzku szkolnego odpowiedzialny jest Dyrektor szkoly. Natozone
przez niego zadania w tym zakresie wykonuja wychowawcy klas, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw, pedagog szkolny oraz wicedyrektor.

1.

2.

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od powrotu do
szkoty.
Osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych
jest wychowawca klasy, a w przypadku jego dluzszej absencji- réwniez pedagog
szkolny. W  przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy, nauczyciele
poszczeg6dlnych przedmiotéw maja obowigzek powiadomi¢ pedagoga lub dyrekcje
szkoty o nieobecnosci danego ucznia.
Nieobecnos¢ usprawiedliwiana jest na podstawie wypelionych drukéw, ktdre rodzic
otrzymuje od wychowawcy na poczatku roku szkolnego. Kazdy uczen otrzymuje 6
takich drukow.
e na kazdym z tych drukow mogg by¢ usprawiedliwione wytgcznie nieobecnos$ci
ciaggte (a nie poszczegdlne dni);
e nieobecnosci jednodniowe, zwolnienia z ostatnich godzin lekcyjnych,
spOznienia na pierwsze lekcje z uzasadnionych przyczyn sg usprawiedliwiane
przez wychowawcg¢ na podstawie zwolnien napisanych przez rodzica w
zeszycie do korespondencji lub na podstawie rozmowy telefonicznej rodzica z
wychowawcg odnotowanej w dzienniku lekcyjnym,;
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10.

11.

e w przypadku spdznien zwigzanych z dojazdem do szkoty, uczen moze je
usprawiedliwi¢ na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez przewoznika.
Moze to by¢ wpis w zeszycie do korespondenc;ji;

e wychowawca honoruje zwolnienia lekarskie;

e uczniowie moga by¢ zwalniani z ostatnich 15 minut swojej ostatniej lekcji w
danym dniu ( 8 lub 9 godz. lekcyjna ) lub moga sp6znia¢ si¢ nie wigcej niz 15
minut na pierwszg godzing lekcyjna, jezeli ma to zwigzek z trudno$ciami
komunikacyjnymi. Zwolnienia te muszg by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca dokonuje takiego zapisu na podstawie informacji od rodzicow,
potwierdzonej podpisem;

e wychowawca nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych zwigzanych
z kursami prawa jazdy;

e wychowawca nie moze usprawiedliwi¢ nieobecno$ci na podstawie innej, niz
wymienione w przedstawionych procedurach;

W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia (powyzej 5 dni roboczych)
wychowawca ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicem w celu ustalenia przyczyn
nieobecnosci.

Wychowawca klasy systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidow na zajeciach
lekcyjnych, za$ na koniec kazdego miesigca zlicza ilo$¢ usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci dla kazdego ucznia oraz dokonuje stosownych
wpiséw w dzienniku lekcyjnym (papierowym oraz elektronicznym).

Listy osob z poszczeg6lnych klas, ktore w danym miesigcu opuscity wigcej niz 10
godzin bez usprawiedliwienia, sporzadzone na podstawie danych z systemu kontroli
frekwencji Librus, wychowawcy maja obowiazek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu
w nieprzekraczalnym terminie do 8 — go dnia kazdego miesigca.

Kazdy nauczyciel przedmiotu jest odpowiedzialny za systematyczne i prawidtowe
dokumentowanie nieobecnos$ci uczniow w elektronicznym systemie kontroli
frekwencji Librus.

Na podstawie tych danych pedagog szkolny ma za zadanie sporzadzi¢ liste osob ze
wszystkich klas, ktore w danym miesigcu opuscity bez usprawiedliwienia wigcej niz
10 godzin lekcyjnych oraz podejmuje odpowiednie kroki (Zafgcznik 1 do Procedur).
W przypadku braku skutecznosci powyzszych dziatan, w zwigzku z naruszeniem
dobra ucznia niepetnoletniego z powodu niewydolnosci wychowawczej
rodzicow/opiekunéw prawnych, Dyrektor szkoty na podstawie opinii wychowawcy 1i
pedagoga szkolnego, wystepuje do Sadu Rodzinnego o:

e nadzor kuratora,

e ograniczenie wladzy rodzicielskiej,

e ewentualne umieszczenie dziecka w placowce wychowawcze;.

Uczen, ktoéry nagminnie wagaruje (tzn. opuscil bez usprawiedliwienia ponad 50 %
realizowanych w ciggu miesigca zaje¢ lekcyjnych) moze by¢ na wniosek
wychowawcy klasy skreslony z listy uczniow. Decyzje o skre§leniu podejmuje
Dyrektor szkoty w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej. Uchwale o skresleniu
Z listy uczniéw na podstawie przedstawionej przez wychowawce klasy i/ lub pedagoga
szkolnego dokumentacji i opisu sytuacji Rada Pedagogiczna podejmuje na swoim
posiedzeniu.

Skreslenie powinny poprzedzac¢ nastepujace dziatania, udokumentowane w dzienniku
elektronicznym i/ lub w dzienniku pedagoga:

a) wychowawca klasy we wspdlpracy z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow ustala, ze nieobecno$ci nieusprawiedliwione uniemozliwiaja
ocene postepow w nauce ucznia W danym okresie;
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b) uczen nie reaguje na podjete przez szkolg dziatania zmierzajace do
poprawienia jego sytuacji;

c) rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi;

d) w przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/
opiekunami prawnymi, wychowawca lub pedagog szkolny wysytaja do nich
listem poleconym pisemng informacje¢ o zaistniatej sytuacji wraz z wezwaniem
do kontaktu ze szkotla.

12. Godziny nieobecne nieusprawiedliwione sumuja si¢ w ciggu calego roku szkolnego |
uczen ponosi konsekwencje zgodnie z przedstawionymi procedurami

13. W przypadku ucznia pelnoletniego (ukonczony 18 rok zycia) brak realizacji
obowigzku nauki, ztamanie ,,Kontraktu” skutkuje skresleniem z listy uczniow.

14. Nazwiska uczniow, ktorzy nie realizuja obowigzku szkolnego, sa wywieszane w
gablocie ,,frekwencja” na I pigtrze.

Zatacznik 1

L. P. Ilos¢ godzin
opuszczonych bez
usprawiedliwienia

Postgpowanie

10 -15 1. Zapisanie nazwisk uczniow w gablocie na I pigtrze.
16- 20 1. Zapisanie nazwisk uczniow w gablocie na I pigtrze.

2. Upomnienie wychowawcy

3.  Wychowawca informuje rodzica o udzieleniu uczniowi upomnienia
wychowawcy zgodnie ze Statutem szkoty.

21-35 1. Zapisanie nazwisk uczniow w gablocie na I pigtrze.

2. Nagana wychowawcy, powiadomienie rodzicow lub powiadomienie
telefoniczne o terminie spotkania z wychowawcg (rodzice i uczen
sktadajg na druku nagany swoje podpisy).

3. W przypadku, gdy rodzic ( opiekun prawny ) nie stawit si¢ na
wezwanie wychowawca informuje o udzieleniu uczniowi nagany
wychowawcy zgodnie ze Statutem szkoty.

36 - 45 1. Zapisanie nazwisk ucznidéw w gablocie na I pigtrze.

2. Nagana Dyrektora szkoty dotaczona do arkusza ocen.

3. Powiadomienie rodzicoéw o naganie Dyrektora szkoty i terminie
spotkania z dyrekcja, wychowawca i pedagogiem szkoty (rodzice i
uczen sktadaja na kopii nagany pozostajacej w dokumentacji szkoly
swoje podpisy).

4. Podpisanie przez ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego
przez ucznia i rodzica /opiekuna prawnego ,.Kontraktu” (patrz
zatgcznik nr 2 do ,,Procedur”),

5. Ocena naganna ze sprawowania.

6. Wystapienie ucznia przed Rada Pedagogiczng w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

7. Przeprowadzenie przez ucznia godziny wychowawczej na temat
negatywnych skutkoéw opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia.

8. Pedagog szkolny moze zwrdci¢ sie do Policji 0 odbycie rozmowy
interwencyjnej.

9. Mozliwos¢ wizyty pedagoga szkolnego wraz z wychowawcag w domu

ucznia.
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10. W przypadku, gdy wymienione wyzej kary regulaminowe nie

przynosza pozytywnych efektow moga zosta¢ podjete dodatkowe
kroki:

e Powiadomienie Powiatowej Komendy Policji w Koluszkach
o uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego.

e Powiadomienie organu administracji samorzadowej
wilasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia o uchylaniu si¢
od obowiazku szkolnego, jezeli nicobecnosé
nieusprawiedliwiona ucznia w okresie jednego miesigca
wynosi co najmniej 50 % obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

Powyzej 45

n

o

10.

Zapisanie nazwisk uczniow w gablocie na I pigtrze.

Nagana Dyrektora szkoly dotagczona do arkusza ocen.
Powiadomienie rodzicéw o naganie Dyrektora szkoty i terminie
spotkania z dyrekcja, wychowaweca i pedagogiem szkoty (rodzice i
uczen sktadaja na kopii nagany pozostajacej w dokumentacji szkoty
swoje podpisy).

Podpisanie przez ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
przez ucznia i rodzica /opiekuna prawnego ,,Kontraktu” (patrz
zatacznik nr 2 do ,,Procedur”), jezeli nie byt on podpisany we
wczesniejszym terminie.

Ocena naganna ze sprawowania.

Woystapienie ucznia przed Rada Pedagogiczng w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

Przeprowadzenie przez ucznia godziny wychowawczej na temat
negatywnych skutkoéw opuszczania zaje¢¢ lekeyjnych bez
usprawiedliwienia.

Pedagog szkolny powiadamia Powiatowg Komend¢ Policji w
Koluszkach o uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego

Mozliwo$¢ wizyty pedagoga szkolnego wraz z wychowawca w domu
ucznia.

Woystanie pisma do organu administracji samorzadowej wlasciwego
dla miejsca zamieszkania ucznia o uchylaniu si¢ od obowiazku
szkolnego, jezeli nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia W okresie
jednego miesigca wynosi co najmniej 50 % obowigzkowych zajeé

edukacyjnych. (Zawiadomienie takie moze skutkowaé natozeniem
kary grzywny na rodzicow).

11. W przypadku gdy wymienione wyzej kary regulaminowe nie

przynosza pozytywnych efektow szkota kieruje sprawe do Sadu
Rodzinnego w Brzezinach.
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Zalgcznik nr 2

Kontrakt ucznia, ktory opuscil wiecej niz 21 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia :

W zwiazku z naruszeniem przeze mnie Statutu Szkoty (tzn. opuszczeniem ponad 21
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia ), zobowigzuj¢ si¢ do regularnego uczeszczania
na zajecia szkolne oraz do codziennego wpisywania si¢ do ,,Zeszytu obecnosci” (przed
rozpoczeciem oraz po zakonczeniu zajec).

Oswiadczam, ze w przypadku zlamania ustalen wynikajacych z kontraktu, poniose
wszystkie konsekwencje z tym zwigzane, tj. zostane zawieszony w prawach ucznia oraz
ukarany nagang dyrektora szkoty.

Podpis rodzica /opiekuna prawnego: Podpis ucznia :

§4

Agresja i przemoc rowiesnicza

Szkolne postgpowanie wszczynane jest w sytuacji wystgpowania agresji i przemocy na terenie
szkoly oraz w jej najblizszej okolicy w czasie zaje¢ lekcyjnych. Sytuacje, w ktorych nalezy
podjac postepowanie dotycza:

zniszczenia 1 zawlaszczenia mienia prywatnego i szkolnego (w tym takze oszustwa i
wytudzenia),

naruszenie nietykalnos$ci fizyczne;j,

naruszenie godnos$ci osobistej innych oséb (wulgaryzmy, przemoc psychiczna,
przemoc medialna i cyberprzemoc, bullying, mobbing).

W przypadku wystepowania przejawow agresji:

1.

2.

3.

Uczen moze zglosi¢ fakt wystagpienia sytuacji agresji kazdemu sposrod
pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikow szkoty. Ich obowigzkiem jest
podjecie natychmiastowych dziatah w celu przerwania agresji 1 zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia.

Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest przez dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego, wychowawcg klasy.

O udziale uczniow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote
krokach w mozliwie najkrotszym czasie informowani sg rodzice.
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4. Ofiara zajécia otoczona zostaje szczegdlng opieka pedagoga szkolnego i wychowawcy
klasy, to jest otrzymuje wsparcie pedagogiczne, a takze informacje o mozliwo$ciach
dochodzenia swoich praw.

5. Sprawca zaj$cia ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow swego zachowania i podjgcia
dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma takze prawo do uzyskania petnej informacji
dotyczacej zaistniatej sytuacji za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga
szkoty.

6. Wychowawca klasy 1 pedagog szkolny planujg 1 przeprowadzaja dzialania majace na
celu zmiang sposobu zachowania ucznia na akceptowane spotecznie.

7. W sytuacji powtarzajacych si¢ aktow agresji lub czynéw rozmyslnych, ze szczegolng
brutalno$cig szkola zwraca si¢ z prosba o interwencj¢ do Policji lub Sadu
Rejonowego.

8. Szkota bierze udziat w wyjasnianiu spraw z udziatem uczniéw, dziejacych si¢ poza
terenem szkoty, po otrzymaniu pro$by uczniow lub rodzicéw o pomaoc.

Powstawaniu agresji na terenie szkoty sprzyjaja takze niektoére postawy nauczycieli, np.
unikanie w szkole miejsc o szczegélnie wysokim ryzyku wystepowania przemocy,
ignorowanie skarg uczniow o tym, ze grozi im niebezpieczenstwo, ignorowanie chocby
minimalnych przejawOw przemocy, ponizania, zastraszania, tyranizowania, ignorowanie
grozb ucznidw o planowanych aktach przemocy, ignorowanie poglosek o uczniach, ktérzy
moga posiada¢ niebezpieczne przedmioty, brak dziatan w przypadku przemocy ze strony
ucznidw lub nieinformowanie o tego rodzaju zajSciach, usprawiedliwianie agresywnych
zachowan ,,dobrych uczniéw” jako dopuszczalny $rodek agresji, zachowanie autorytarne i
ponizajace.

§5

Obecnosé w szkole ucznia 7 urazami wskazujgcymi na przemoc fizyczng w domu

Jezeli nauczyciel zauwazy lub uczen zglosi mu po przyj$ciu do szkoly urazy (ztamania,
sttuczenia, zasinienia, zranienia itp.) stwarzajace podejrzenie, ze powstaly one w czasie
pobytu ucznia w domu, postepuje w nastepujacy sposob:

e zapewnia uczniowi bezpieczne warunki, opieke i wsparcie osoby doroste;j,

e powiadamia wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty,

e wspdlnie z wychowawca, pedagogiem lub dyrektorem wyshuchuje relacji ucznia,

e wspolnie z innymi osobami (pielggniarka, wychowawca, pedagog lub dyrektor) ocenia
stan ucznia 1 ewentualnie udziela mu niezbednej pomocy lub wzywa pomoc
medyczna,

e powiadamia Policj¢ 1 w razie potrzeby uczestniczy w niezbgdnych czynnosciach (ew.
obdukcja, rozmowa z uczniem, przewiezienie do pogotowia opiekunczego);
nauczyciela moze zastapi¢ wychowawca ucznia lub pedagog,

e Policja powiadamia rodzicéw (opiekundéw) ucznia.

Podobny tryb postepowania obowigzuje réwniez w sytuacji, gdy uczen zglasza, iz
doswiadczyt w domu innego rodzaju przemocy i odmawia powrotu do domu lub informuje
nauczyciela, ze rodzice (opiekunowie) sa pod wptywem alkoholu 1 nie mogg wykonywac
czynnosci opiekunczych wobec ucznia.
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§6
Gdy uczen zakloca przebieg lekcji

Procedura dotyczy uczniow ktorzy nagminnie przeszkadzaja i swoim zachowaniem
dezorganizujg pracge nauczyciela podczas lekcji oraz na przerwach $rodlekcyjnych.
Wychowawca zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1.

2.

3.

4.

W przypadku pojawienia si¢ 5 uwag w dzienniku dotyczacych niestosownego
zachowania si¢ ucznia na lekcji, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o
udzielonej naganie wychowawcy za niestosowne zachowanie.

W przypadku braku poprawy i dalszych uwag zanotowanych w dzienniku (max 2
Juczen otrzymuje nagane dyrektora oraz jest przeprowadzona rozmowa
dyscyplinujgca w obecnosci rodzicéw i dyrekcji z pedagogiem szkolnym. Uczen
podpisuje zobowigzanie do przestrzegania regulaminu szkolnego i niezwlocznej
poprawy swojego zachowania.

W przypadku gdy wymienione wyzej kary regulaminowe nie przynosza pozytywnych
efektow pedagog w porozumieniu z dyrekcja szkoly moze powiadomi¢ Komende
Powiatowg Policji w Koluszkach.

W przypadku braku dalszej poprawy dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
pedagogiczng podejmuje decyzje o dyscyplinarnym przeniesieniu ucznia do innej
szkoty lub skresleniu z listy uczniow.

§7

Palenie papierosow

Procedura dotyczy przypadkow ujawnienia palenia papieroséw przez ucznia na terenie szkoty
lub w jej najblizszej okolicy w godzinach zaje¢ szkolnych lub w czasie przerw. Nauczyciel
lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazy palenie papierosOw zobowigzany jest:

1.
2.

3.

Powiadomi¢ o tym fakcie wychowawcg klasy oraz pedagoga szkolnego.

Zapisa¢ nazwisko ucznia w zeszycie- rejestrze uczniow palgcych, ktory znajduje si¢
w pokoju nauczycielskim (uczen ma obowigzek podpisania si¢ pod wpisem).
Poinformowac ucznia o konieczno$ci uiszczenia kwoty 5 zt (za jeden wpis) na konto
Rady Rodzicow.

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny informujg o zdarzeniu rodzicéw ucznia na
wywiadowce.

W razie nieuregulowania przez ucznia powyzszej kwoty, wychowawca lub pedagog
szkolny jest zobowigzany podjaé probe wyegzekwowania naleznosci od rodzica.

Na terenie szkoly lub w jej najblizszej okolicy w godzinach zaje¢ szkolnych lub w czasie
przerw obowigzuje zakaz uzywania papierosow elektronicznych (e-papierosa).

Dyrektor szkoty moze powiadomi¢ Komende Powiatowa Policji w celu nalozenia mandatu na
ucznia petnoletniego, badZ rodzica ucznia niepetnoletniego w przypadku nagminnego tamania
zakazu palenia papierosow.
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§8
Alkohol i narkotyki

Procedura dotyczy postepowania nauczycieli w przypadku przypuszczenia, ze na terenie
szkoty znajduje si¢ uczen podejrzany o spozycie lub pozostawanie na terenie szkoty pod
wpltywem substancji zaburzajgcych §wiadomos$¢ oraz stan psychofizyczny w tym (narkotyki,
dopalacze, alkohol i inne) a takze posiadanie lub znalezienia w/w substancji podejmuje kroki:

1.

2.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, a w
przypadku ich nieobecnosci dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty zawiadamia o zaistniatej
sytuacji posterunek policji. Wezwani funkcjonariusze przeprowadzaja w miare
mozliwosci testy na obecno$¢ substancji psychoaktywnych.

Wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoty zawiadamia o zaj$ciu rodzicéw /prawnych
opiekundw ucznia, oraz zobowigzuje ich do niezwlocznego odebrania dziecka ze
szkoty.

Gdy rodzice (prawni opiekunowie) odmawiaja odebrania dziecka lub sg nieobecni, o
pozostaniu ucznia w szkole lub przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia zdecyduje
funkcjonariusz policji wezwany na zadanie dyrektora.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0oséb zatrzymanych
- na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoéw/prawnych opiekundéw oraz sad rodzinny jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat.

Spozywanie alkoholu na terenie szkolty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. W zwiazku z tym dyrektor szkoty jest
zobowigzany natychmiast powiadomic¢ o tym fakcie policje.

Pedagog szkoty i/lub wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o mozliwosciach pomocy ze strony szkoty, stosownych instytucji
pomocowych oraz prowadzi dzialania indywidualne majace na celu zmiang postawy
ucznia.

W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada subst. zaburzajagce $§wiadomo$¢ oraz stan
psychofizyczny w tym (narkotyki, dopalacze, alkohol i inne) nalezy podja¢ nast¢pujace kroki:

1. Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoly maja prawo zada¢, by
uczen przekazat mu t¢ substancje lub pokazal zawartos$¢ torby badz kieszeni. Osoby te nie
moga samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani teczki ucznia — czynnosci tej moze
dokona¢ wylacznie funkcjonariusz Policji.

N

Dyrektor wzywa Policj¢ 1 przekazuje jej funkcjonariuszom uzyskane informacje.

3. Funkcjonariusze policji podejmuja dalsze dziatania.
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§9

Falszerstwo

Procedura dotyczy sytuacji falszerstwa w szkole, w tym: dokonywania wpisow do

dziennikow lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen, usprawiedliwianie

nieobecnosci), przedstawiania falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,

podrabiania (przerabianie) zaswiadczen lekarskich, podktadania prac innych uczniéw jako

wlasnych oraz udowodnionego przez nauczyciela $ciggania, innych przypadkéw (podrabianie

zgody rodzicéw na udzial w zawodach sportowych, wycieczce itp.).

Osoba wszczynajaca postepowanie w sytuacji ujawnienia fatszerstwa (moze to by¢ kazdy

pracownik szkoty) zobowigzana jest powiadomi¢ wychowawce klasy, a w przypadku jego

nieobecnosci pedagoga szkolnego i/ lub dyrektora szkoty, ktory:

1. powiadamia rodzicOw ucznia,

2. organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia okolicznos$ci
falszerstwa i sporzadza notatke z zajscia,

3. w przypadku powtodrzenia si¢ sytuacji falszerstwa, szkota kieruje informacje i prosbe o
interwencj¢ do Komendy Policji.

§10
Kradzie? i zniszczenia

Postgpowanie w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,
dokonanego na terenie szkoty przez uczniéw:
e W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia sprawa zajmuje si¢ pracownik
pedagogiczny, ktoremu kradziez lub zniszczenie zgtoszono.
o fakcie kradziezy lub zniszczenia bezzwlocznie powiadamiany jest dyrektor.
e Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej
osobie.
e Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba bezzwlocznie zawiadamia rodzicow
ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia —
o podjetych przez pracownika dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy.
e Sprawca kradziezy lub zniszczenia badZ jego rodzice/ opiekunowie prawni maja
obowigzek pokry¢ koszty utraconego mienia lub dokonanego zniszczenia.
e W przypadku, gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza 50 PLN, a rodzice
nie chca pokry¢ kosztow szkody, sprawa obligatoryjnie jest zgltaszana do Komendy
Policji.

§11
Nieobecnosé rodzicow ucznia

1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego opuszczajacy miejsce
zamieszkania powinni poinformowac dyrekcje szkoty o osobie, ktérej powierzaja
pehienie opieki nad dzieckiem. Informacja powinna mie¢ forme¢ pisemng i zostaé
ztozona w sekretariacie szkoty.
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2.

3.

Wychowawca klasy, ktory otrzymat informacj¢ o nieobecnosci rodzicow lub
prawnych opiekunéw ucznia niepelnoletniego zobowigzany jest przekaza¢ ja
pedagogowi 1 dyrekcji szkoly oraz umiescic w Teczce wychowawcy stosownag
adnotacje o zmienionej sytuacji rodzinnej ucznia.

Dyrekcja szkoly zglasza fakt pozostawienia dziecka bez opieki osoby dorostej do
Komendy Policji.

§12
Osoba obca na terenie szkoly

Procedura dotyczy postepowania wobec 0s6b obcych przebywajacych na terenie szkoty.
Osoba obca jest kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty. Kazdy
pracownik szkoty ma prawo zadac od osoby obcej informacji o celu pobytu.

W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, nalezy
skierowa¢ ja w poblize pokoju nauczycielskiego 1 poinformowaé o godzinie
rozpoczecia najblizszej przerwy srddlekeyjnej, w innych wypadkach nalezy kierowac
do dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego lub kierownika administracyjnego.

W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje sie¢
agresywnie badz stwarza zagrozenie dla osob przebywajacych w szkole, nalezy podjaé
probe wyprowadzenia jej z terenu szkoty. Przy odmowie wyjscia nalezy wezwac
pomoc. O sytuacji niezwlocznie powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja szkoty oraz
policja.

Niedopuszczalne jest przeprowadzanie przez nauczyciela rozmoéw z rodzicami
kosztem lekc;ji.

§13
Sprawy sporne i konflikty

1. Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoty rozwigzuje si¢ nastgpujaco:

a) konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy.
Pomoca stluzy mu pedagog szkolny. W sytuacjach dlugotrwalego, ostrego
konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym 1 zamykajacym konflikt, proszeni
sg rodzice uczniow,

b) konflikt pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we
wspotpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego
konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym 1 zamykajacym konflikt, proszeni
sg rodzice uczniow,

c) konflikt pomigdzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga dyrektor wspolnie z
pedagogiem szkolnym 1 wychowawca ucznia. W sytuacjach dlugotrwatego,
ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt,
proszeni sg rodzice ucznia,

d) konflikt miedzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor szkoty, a w ostatecznosci
Rada Pedagogiczna,

e) konflikt migdzy nauczycielem, a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a w
koniecznosci organ nadzorujacy,

f) konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor, a w
razie koniecznos$ci Rada Pedagogiczna przy czym rodzic ma prawo odwota¢ si¢
do organu nadzorujacego.
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2. Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udzialem stron, ktdérego
posiedzenie dotyczy.

Termin posiedzenia ustalany jest wspdlnie przez zainteresowane strony.

Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot, przechowywany u
Dyrektora.

How

Niniejsze procedury opisujq niezbedne minimum postepowania. Nauczyciel w kazdym
wypadku ma prawo podjgé dodatkowe dziatania nieprzewidziane w procedurze, o ile uzna, ze
przewazajq za tym wazne wzgledy wychowawcze lub dobro ucznia

Akceptacja Rady Rodzicow
Data 30.09.2014r.
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Rozdzial X

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow

§1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formulowania ocen.

§2.

W szkole przyjmuje si¢ dwa okresy klasyfikacyjne wuczniéw: $rdédroczny i

koncoworoczny.

. Termin klasyfikacji $rédrocznej uczniow ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny
wedlug kalendarza oglaszanego przez MEN.

§ 3.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy

d) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow

b) biezace ocenianie i srodroczne Klasyfikowanie

C) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunkéw ich
poprawiania.

§ 4.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw.

Dyrektor szkoty na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej danego roku szkolnego
informuje nauczycieli o terminach powiadamiania rodzicow i ucznidw o zagrozeniach
oceng niedostateczng §rédroczng 1 koncowo roczng.

Wychowawca klasy informuje na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach oceniania
zachowania:

a) ucznidw najpozniej w drugim tygodniu od rozpoczgcia roku szkolnego

b) rodzicéw najpdzniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
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§ 5.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.
Na prosbe¢ rodzica nauczyciel moze pokaza¢ sprawdzong 1 oceniong prac¢ ucznia podczas
comiesigcznych dyzurow.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace kontrolne do konca roku szkolnego.
Ilo$¢ sprawdziandow pisemnych wynika ze specyfiki danego przedmiotu, jednak nie moze
by¢ ich mniej niz dwa w ciggu okresu (z jezyka polskiego musza mie¢ one charakter
wypracowania).

§ 6.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza i przyjetej do dokumentacji szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji o
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§7.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot, a oceny z

zachowania ustala wychowawca klasy.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedtug skali ocen okre§lonej w Statucie Szkoty.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w

ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Oceny dziela si¢ na:

a) biezace-czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci programu nauczania

b) $rédroczne i koncoworoczne okreslajace ogolny poziom wiadomosei i umiejgtnosei
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres lub rok szkolny.

C) oceny okreslone w punkcie b) nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych, ale jako odzwierciedlenie aktualnego stanu wiedzy i umiejgtnosci ucznia

d) ocena koncoworoczna uwzglgdnia poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia z catego
roku szkolnego.

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zaleceniami.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki

drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.
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§ 8.

Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali i formy przyjetej] w szkole (w
przedmiotowym systemie oceniania podanym przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw)
2. Oceny klasyfikacyjne (semestralne i roczne) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

=
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a) celujacy-6

b) bardzo dobry-5

c) dobry-4

d) dostateczny-3

e) dopuszczajgcy-2

f) niedostateczny-1

Oceny za sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow nauczyciel ustala kierujac si¢

nastepujacymi kryteriami:

a) ocena niedostateczna-uczen nie spetnia wymogéw poziomu koniecznego

b) ocena dopuszczajgca-poziom konieczny (uczen zna i rozumie podstawowe terminy,
fakty, definicje, prawa, teorie i zasady dziatania)

C) ocena dostateczna-poziom podstawowy (uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w
innej formie niz je zapamietal, uporzadkowac je i strescic).

d) ocena dobra-poziom rozszerzajacy (uczen potrafi zastosowaé w praktyce poznane
wiadomosci 1 umiejgtnosci)

e) ocena bardzo dobra-poziom dopetniajacy (uczen potrafi formutowac i rozwigzywac
samodzielnie problemy, dokonywa¢ analiz i syntez wiadomosci)

f) ocena celujgca-poziom wykraczajacy (uczen dysponuje wiedzg i umiejetnosciami
wykraczajacymi poza zakres programu nauczania).

§9.

Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego semestru.

Uczen powinien otrzymywac¢ oceny zaréwno za odpowiedzi ustne jak 1 za samodzielne
prace pisemne.

Zasady zawarte w pkt. 2 nie odnoszg si¢ do zaje¢ wychowania fizycznego i zajgé
praktycznych.

Oceny za prace klasowe wpisywane sg kolorem czerwonym.

Ustalanie oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ na podstawie nie mniej niz trzech ocen
czastkowych.

W przypadku, gdy tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu wynosi jedng
godzing, ocen¢ klasyfikacyjng mozna ustali¢ z nie mniej niz dwoch ocen czastkowych.

§ 10.

Obowigzkiem kazdego wychowawcy 1 nauczyciela jest informowanie rodzicow o
osiggnigciach edukacyjnych uczniow.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuru co miesigc, ktory umozliwia
indywidualny kontakt z rodzicami, (co dwa tygodnie).

Wychowawca klasy ma obowiazek zorganizowa¢ pierwsze w roku szkolnym zebranie z
rodzicami do konca wrzesnia.
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10.

11.

Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodzicow o dyzurach
konsultacyjnych nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie.

Plan dyzuréw konsultacyjnych przygotowuje Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel 1 wychowawca sporzadza w dzienniku klasy notatke z indywidualnych
kontaktéw z rodzicami.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja srodroczng i na miesigc przed koncoworoczng kazdy
nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy klasy pisemny wykaz uczniéw
zagrozonych oceng niedostateczng (wykaz musi by¢ zamieszczony w dzienniku danej
klasy).

Wychowawcy klasy musza poinformowac rodzicow o zagrozeniach oceng niedostateczng
oraz oceng z zachowania w formie elektronicznej lub pisemnej (przez sekretariat szkoty
lub na zebraniu rodzicéw).

Na tydzien przed $rédrocznym lub koncowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow muszg poinformowac
ucznia o ocenach klasyfikacyjnych.

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zajec
okreslonym przez ,,Szkolny kalendarz roku szkolnego”.

Termin wystawienia ocen $rodrocznych i1 koncowo rocznych ustala si¢ na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 11.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na damy przedmiot w okresie
lub roku szklonym.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wilasng prosbe lub na prosbe rodzicow, po wyrazeniu zgody
przez Rade Pedagogiczna, ale nie wigcej niz z dwdch przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki

b) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg

c) realizujacy indywidualnie nauke jezyka obcego

d) zmieniajacy klase lub szkote

e) chcacy zdawac na egzaminie dojrzatosci jezyk obcy, ktorego uczyt si¢ poza szkots.
Wymagania wobec ucznia, ktoéry zmienia szkote lub klase, okresla i egzekwuje nauczyciel
danego przedmiotu w wyznaczonym przez siebie terminie, biorgc pod uwage mozliwosci
ucznia i wymagania programowe.

Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ najpdzniej trzy dni przed posiedzeniem
koncoworocznej, klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Uczniom, ktorzy nie przystapili do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn niezaleznych
mozna wyznaczy¢ inny termin egzaminu.

Dla uczniow, ktorych dotyczy pkt. 4e) egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w ciggu trzech
dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng dla klas maturalnych i obejmuje caty
program przewidziany dla szkoty ponadgimnazjalne;.
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

~

W kazdym przypadku termin ustala Dyrektor Szkoty na podstawie pisemnego wniosku
zlozonego przez ucznia lub jego rodzicdéw, ztozonego najpozniej w dniu wystawienia ocen

klasyfikacyjnych.

Na prosbe ucznia nauczyciel przedmiotu okre§la zakres materiatu na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg¢sci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem zajgc

praktycznych, pracowni, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotywana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy

b) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komis;ji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu

C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu

e) oceng ustalong przez komisj¢

f) zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia

g) pisemng prac¢ ucznia

Zestaw pytan na egzamin klasyfikacyjny, obejmujacy calo$¢ materiatlu przewidzianego
przez program nauczania na dany okres przygotowuje nauczyciel egzaminujacy w
porozumieniu z cztonkiem komisji.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do nastepnej
klasy i powtarza klase.

§ 12.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne

wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat z dwoch przedmiotow ocene

niedostateczng ma prawo zdawac egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

pracowni, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢

charakter ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Informacje o terminie egzaminu przekazuje Dyrektor Szkoty uczniowi i rodzicom w

czerwcu, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych ustnie lub pisemnie przez sekretariat

szkoty.

Na prosbe ucznia nauczyciel okresla zakres wymagan na egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne-jako prowadzacy egzamin

C) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu-jako cztonek komisji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 10b) moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbe lub z innych, szczegolnie uzasadnionych przyczyn.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 11 Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela danego przedmiotu.

W przypadku, gdy w szkole nie ma drugiego nauczyciela danego przedmiotu, Dyrektor
Szkoty powotuje nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrekcja tej
szkoty.

Zestaw pytan na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel egzaminujacy w
porozumieniu z cztonkiem komisji, a zatwierdza je Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu

C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu

e) oceng ustalong przez komisje

f) zwiezta informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia

g) pisemng prac¢ ucznia

Uczniom, ktorzy nie przystapili do egzaminu poprawkowego z przyczyn niezaleznych
mozna wyznaczy¢ inny termin egzaminu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

W przypadku egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych uczen lub jego rodzice mogag
odwota¢ si¢ od jego wyniku do Dyrektora Szkoly jedynie, gdy doszlo do uchybien
proceduralnych w przeprowadzeniu egzaminu.

Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie w ciagu trzech dni od przeprowadzenia egzaminu.
Dyrektor Szkoty w przypadku wykrycia uchybien proceduralnych w przeprowadzeniu
egzaminu moze zarzadzi¢ jego powtdrzenie.

Uczen, ktory nie uzyskat promocji do nastepnej klasy musi ztozy¢ podanie do Dyrektora
Szkoty w celu uzyskania zgody na powtarzanie klasy.

W kwestiach nieuregulowanych dotyczacych klasyfikacji decyzje podejmuje Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty, gdy zwotanie rady jest niemozliwe.

§ 13.

Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre
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3.
4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami.
Szkota przyjmuje nastepujace kryteria ocen z zachowania:

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ kulturalnym i taktownym zachowaniem w szkole na lekcjach, przerwach
1 poza szkota,

b) wzorowo wypehia obowigzki wynikajgce ze Statutu,

C) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach,

d) wykazuje inicjatywe i pomystowos¢ we wzbogacaniu zycia klasy i szkoty,

e) bierze czynny udzial w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty i dla
spotecznosci lokalne;,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych

g) jego wyglad, ubior jest schludny, estetyczny i adekwatny do wieku (brak razacego
makijazu, pomalowanych paznokci, bizuteria nie zagrazajaca zdrowiu i
bezpieczenstwu, wlasciwy stroj zawarty w regulaminie szkolnym itp.)

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypehia obowiazki wynikajace ze Statutu,

b) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

C) bierze czynny udzial w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty lub poza
na,

d) wyr6znia si¢ schludnym i estetycznym ubiorem,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty (dopuszcza si¢ sporadycznie do 3 godzin bez
usprawiedliwienia w semestrze).

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

b) systematycznie uczg¢szcza do szkoty (dopuszcza si¢ od 4 do 8 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze),

C) wypelnia obowigzki wynikajace ze Statutu,

d) angazuje si¢ w zycie klasy,

e) jego wyglad zewnetrzny nie budzi zastrzezen.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

b) sporadycznie nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie,

C) stara si¢ systematycznie uczeszcza¢ do szkoty (dopuszcza sie¢ od 9 do 15 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze),

d) sporadycznie zaniedbuje obowigzki ucznia.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) niewltasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig (wulgaryzmy, ktamstwa, wandalizm,
aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, nie wystrzega si¢ uzywek itp.),

b) przejawia matg aktywnos¢ w zyciu klasy i szkoty,

C) opuscil w ciggu semestru od 15 do 20 godzin bez usprawiedliwienia,

d) tamie postanowienia zawarte w Statucie,

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (palenie papierosow, kradziez,
aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty, uzywki itp.),

b) nagminnie tamie postanowienia zawarte w Statucie,

€) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,
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d) wagaruje (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),
e) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych.

1. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek przekaza¢é rodzicom ucznia uzasadnienie oceny

zachowania na prosbe rodzicow.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

6. Rada Pedagogiczna moca uchwaly moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego
ustalenia oceny zachowania.

7. Kazdy nauczyciel wpisuje uwagi pozytywne lub negatywne dotyczace uczniéw danej klasy
na ostatnich stronach dziennika (notatki).

8. Wychowawca klasy lub nauczyciel go zastepujacy ustala oceng zachowania na tydzien przed

klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

§14

1. Nauczyciel powinien poinformowa¢ uczniow o planowanym sprawdzianie pisemnym z
wigkszej partii materialu co najmniej tydzien przed jego planowanym terminem oraz
zapisa¢ to w dzienniku klasy.

2. Przed i w trakcie sprawdzianu uczen musi otrzymac¢ niezbedne 1 wyczerpujace informacje
na temat podanych pytan i zagadnien.

3. Nauczyciel musi poinformowaé ucznidéw na temat kryteriow 1 wymagan, wedtug ktorych

bedzie oceniana praca.

Ustalone kryteria nie moga zosta¢ zmienione.

Prace nalezy oceni¢ najpdzniej w ciggu dwoch tygodni.

Wyniki prac musza zosta¢ omowione przez nauczyciela.

Nie mozna zrobi¢ sprawdzianu pisemnego przed oddaniem 1 omdwieniem poprzedniego.

Laczna liczba sprawdzian6w w jednej klasie nie moze przekroczy¢ trzech tygodniowo i nie

wigcej niz jednego dziennie.

9. Uczniowie moga odmowic¢ pisania sprawdzianow w przypadku, gdy liczba sprawdzianéw
jest wyzsza od ustalonej, a nie wynika to z winy uczniéw.

10. Kontrola biezgca materiatu w dowolny sposob nie podlega limitowaniu.

11. Uczen nie moze otrzymaé¢ dwoch i wigcej ocen niedostatecznych na jednej godzinie
lekcyjnej.

12. Okres $wiat i1 ferii powinien by¢ wolny od pisemnych prac domowych (mozna zlecié
powtdrzenie okreslonej partii materiatu lub przeczytanie lektury).

N GRA

§ 15.

1. Zajecia praktyczne realizowane sg w procesie produkcji wyrobdw, ustug, ¢wiczen i
pokazow w dziatach warsztatow szkolnych innych szkot zaktadow.

48



w

Plan przejécia ucznidw przez dzialy warsztatoéw szkolnych opracowuje si¢ na podstawie
programu nauczania.

Podstawa do uzyskania oceny klasyfikacyjnej sa oceny biezace.

Oceny biezace ustala si¢ na podstawie kryteriow uwzgledniajacych jakos¢ wykonywanego
produktu, dobér procesu technologicznego, poprawnos¢ doboru narzedzi pracy i kontroli,
wykonanie norm czasowych, przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,
organizacji pracy i stanowiska roboczego oraz przygotowania teoretycznego.

Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika zaje¢ praktycznych i zeszytu zaje¢ praktycznych
ucznia.

Dla wuczniow nieklasyfikowanych z zaje¢ praktycznych organizuje si¢ zajecia
uzupetniajace.

Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala opiekun (kierownik) praktyk, lub
osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z osobami prowadzacymi
zajecia.

W przypadku zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy oceny klasyfikacyjne
ustala osoba prowadzaca zajecia.

§ 16.

Tryb odwolawczy od oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

2.

Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

2.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

2.3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

3.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

3.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
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stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 66
ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§17.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ ,,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania” w skiad,

ktérej wehodza:

a) dziennik elektroniczny - system kontroli frekwencji i postepéw w nauce, wedtug
procedur prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w ZSP nr 2 w
Koluszkach.

b) arkusze ocen

c) protokolty Rady Pedagogicznej

d) zeszyt uchwat i wnioskow Rady Pedagogiczne;j

e) zestawienia i analiza osiggni¢¢ semestralnych i rocznych uczniéw

f) zestawienia i analiza frekwencji semestralnej i rocznej uczniow

g) zestawienia i analiza wynikow egzaminéw maturalnych

§ 18.

1. Ewaluacji szkolnego systemu oceniania mozna dokona¢ na wniosek Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

2. Dla potrzeb ewaluacji mozna przeprowadzaé¢ ankiety wérdd uczniow, nauczycieli
i rodzicow.
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Rozdzial XI

Postanowienia koncowe.

§ 1.

=

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Koluszkach uzywa pieczgci wspdlnej dla
wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad zespotu 1 zawierajacej nazwe zespotu.
Zespot Szkot posiada tablice i stemple szkot wehodzacych w jego skiad.

4. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot Szkot
podaje si¢ nazwe szkoty.

w

§ 2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w postaci aneksu na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 4.

W szkole oprocz Ustawy o Systemie Oswiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy

obowigzuja:
1. akty prawne pozostajace w zwiazku z dziatalnoscig szkoty, a wydane przez nadrzgdne
organy wladzy 1 administracji panstwowej, a w szczegolnosci przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz wladze
samorzadowe prowadzace szkote
2. regulaminy wewngtrzne obowigzujace w szkole m. in.:

2.1 Regulamin Rady Pedagogicznej

2.2 Regulamin Rady Rodzicow

2.3Regulamin Szkoty

2.4 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

2.5Regulamin Naboru do ZSP nr 2

2.6 Regulamin Komisji Stypendialnej

Zatwierdzono
Uchwatg Rady Pedagogiczne;j
z dnia 23.09.2014r.
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