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Typ poszukiwanego pracownika: Kategoria stanowiska/stanowisko:
Nauczyciel przedmiotu lub zaje¢ nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych
Kategoria przedmiotu: Przedmiot i zajecie ogdlnoksztatcace:
Przedmioty i zajecia ogdlnoksztatcace Inne
Rodzaj oferty Liczba godzin w tygodniu _~  Termin sktadania dokumentéw
Wakat 8 28.09.2025rr.

ZESPOL SZKOL NR 1 W KOLUSZKACH

@ ul. Wigury 2

95-040 Koluszki Ig sekretariat@zslkoluszki.pl
Q,  44namoz @  www.zsplkoluszkipl
Opis oferty pracy

Praca obejmuje m.in. wspieranie ucznidw w procesie edukacyjnym i adaptacji do srodowiska szkolnego, udzielanie wsparcia
w trudnych sytuacjach, organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciel prowadzi
dziennik, w ktérym rejestruje wszystkie dziatania. Oprécz dziennika nauczyciel sporzadza sprawozdanie z pracy (na koniec
kazdego potrocza roku szkolnego)

Wymagania: Zakres obowigzkow:

o Wyksztatcenie pedagogiczne o Prowadzenie zajec rewalidacyjnych (orzeczenie o

o Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebie ksztatcenia specjalnego- niepetnosprawnosc
potrzebami edukacyjnymi intelektualna w stopniu lekkim; z autyzmem, w tym z
o Umiejetnosc pracy w zespole zespotem Aspergera).

o Wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami uczniow

o Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

o Wspieranie uczniow w procesie edukacyjnym i
adaptacji do sSrodowiska szkolnego

o Organizowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
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Oferujemy: Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty

: : N . niezbedne):
o Szkota zapewnia wsparcie w adaptacji do nowej roli. Q )

o Istnieje mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

CV, list motywacyjn
o Wynagrodzenie zgodnie z Karta Nauczyciela ' Y Yiny

Wymagane dokumenty aplikacyjne

. . sekretariat@zslkoluszki.pl
prosimy przesyta¢ na adres:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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