Statut

Technikum

W

Zespole Szkol

im. Wincentego Witosa

w Jasiencu




Spis tresci

ROZAZIAL L.....orvrrriarsrmmssisommammestosososimiesss st sasssuesmessnes teigisssmeemssmnnsiita's U0 4575 5 SERGRRE ARG SIS 1
I OFMACIEIOISZKOIE....... o ecerrbnseemcimassossossisasenen sonsns aes s ss 4TS5 65364444 T TR ST SR OASS SR TR TR S SRR 1
ROFAZIAL IR sscunsinavis cxtaisismsanmm omnimsin tomemnmsoduelo s bt h 5555 3 5 AR e RSN FR RO R SRS TR 6
Cele i zadania szkoty oraz sposdb ich wykonania ...........ceeueeiiniiiniiiniiniiniiiceeies 6
ROZAZIAL TUL oo sicsus st sosiituntnnassnhansssenbon bioonnnnsson sissios S8 s adas s semsianeb s ssssorsnninaess ssvssunessns Sunsmsans 17
O T aANY SZK O e T sl L s usneniussnsisnshandunnaoneeeros 17
ROZAZIBE TV (i iiiusiass svisivs sisnasnonnnansmsdansanos snsnssma adneilisi siEbas dhshates 5o e A oS SRR T S TS SRRV TRE RS 22
OYBANIZACI PraCy SZKOMY .o uvsssrssessssovsssssstvisnssssnmnseneeinssssessaunssunsumsevsonsnsssvosrososssssnsannanessersaas 22

R Dz Z A N e eeeememeee s e e mmmam e s marem s S e R e 3 A4S G0 F S A S £ R AP 44Y SRS 29
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego...........ccceeevvviviiniiinniiiriniienciecciiee 29
ROZAZIAT VL ......coovtoreieenanssunsonssnsssnsnsessnsaensosnsnsens Somonnsantansssnd s st Hows 5630 chesis s Sos Rovans mvasssdan sssainass 31
Nauczyciele: i inni pracoWnNICy SZKOIY . iusivicisseimmasimssmnsnsmssisasmsssmmsssesssssssasssusssssosssssesnnans 31
ROZAZIAE VLKL, .. o rsneesesiinesacmammmssinsis desmnns cxmnmsamiionsmasmmimsasesonaaslesi o 5450 555 55 SRR 5 H45 058 G b 40
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkoln€go...........ccceeviiiiieniiiiniiiinniiiiecieeieecies 40
ROZAZIAY VIIIL. .......cciciveetsunnsnsioninnsoponsasassennnannsessssasamonsonasse sansnananss s owsssshsssssssaiss shss soseass ssrauss s 66
Prawa i10DOWIGZKI UCZNIAL vuressssssissssimmmmesvtssn s v asssases ey i issss sEamsssss s st dons aussassssinsssasassss 66
ROZAZIAT TX ... 000 seseiorsrereestorssrsssnsionsansasnnnsnarnsasnsansnnnnnanssossnsss s sunss seasssensssmnsnnssssesssbsshos o sbibossss 71
Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym ........cccccvviviiiiiiiiiiiiniiiiiiiniiiniiiniecn, 71
ROZAZAT T 5 ctirnnstbetl o ot ssiende s B lmiatuss st T s ceihie cwbuiimoe nsivn dbinsys wombiminsiasmunoabuiubianss 75
CeremMONIAL iivi iivaiimsemmemseiirin ciaesrmis sasamansvavessushavsssvan s sivsvamasavedats s sssss ssssesssvassnunasanassonungnns 75

1 Toy e 74t 5. ([N n SO UM ot iy . 00T I o b s O e ST T S R SR 76

Postanowienia KONCOWE .:iiciiimsas sisrsimssinivsissssariamsssvssmn ins siiss hohansss suones sasvussssnusvansssssissanss 76




Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§ 1
. Technikum w Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Jasiencu zwana dalej ,,szkolg”, jest
publiczng szkota ponadpodstawowa dla mlodziezy.
. Szkota uzywa niepetnej nazwy: Technikum.
. Siedzibg szkoty jest budynek w Jasieficu przy ul. Czerskiej 1; 05-604 Jasieniec.

§2
. Organem prowadzacym szkole jest powiat grojecki.
. Nadzér pedagogiczny nad szkola pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
powiatu gréjeckiego.
. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i malej) o tresci: Technikum
w Jasiencu.
.Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkoét

im. Wincentego Witosa w Jasiencu.

§3

. Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace

uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym:

1) dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie ;

2) $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 5 lat, a w latach szkolnych 2019/2020 do

2022/2023 w szkole prowadzone sg takze oddzialy dotychczasowego 4-letniego technikum.

. Szkola prowadzi ksztalcenie w zawodach dwukwalifikacyjnych szkolnictwa branzowego

okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego:

1) Branza handlowa (HAN)Technik handlowiec symbol cyfrowy ustalony
w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 522305, symbole i nazwy
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:




a) HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy,
b) HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych;

2) Branza  hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna ~ (HGT)  Technik  zywienia
i ushig gastronomicznych symbol cyfrowy ustalony w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 343404 symbole i nazwy kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie:

a) HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan,
b) HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych;

3) Branza rolno-hodowlana (ROL) Technik agrobiznesu symbol cyfrowy ustalony
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy 331402 symbole i nazwy
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:

a) ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej,
b) ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie;

4) Branza rolno-hodowlana (ROL) Technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki symbol cyfrowy ustalony w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy 311515 symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie:

a) ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie,
b) ROL.08. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie;

5) Branza ekonomiczno-administracyjna(EKA) Technik ekonomista symbol cyfrowy
ustalony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 331403 symbole
i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:

a) EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej
b) EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych;

6) Branza fryzjersko-kosmetyczna(FRK) Technik ustug fryzjerskich symbol cyfrowy
ustalony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 514105 symbole
i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:

a) FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich,
b) FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur;

7) Branza  teleinformatyczna(INF) Technik informatyk symbol cyfrowy ustalony
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy 351203 symbole i nazwy

kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie:




a) INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych,

b) INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych.

8) Branza motoryzacyjna (MOT) Technik pojazdéw samochodowych symbol cyfrowy

ustalony w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 311513 symbole

i nazwy kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie:

a) MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych,

b) MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych;

9) Branza przemystu mody (MOD) Technik stylista symbol cyfrowy ustalony

w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 311946 symbole i nazwy

kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:

a) MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych,

b) MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku.

3a. W klasach 4-letniego Technikum, szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:

1) Technik handlowiec symbol cyfrowy ustalony w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 522305, symbole i nazwy kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie:

a) AU.20. Prowadzenie sprzedazy,
b) AU.25. Prowadzenie dziatalnosci handlowej;

2) Technik zywienia 1 ustlug gastronomicznych symbol cyfrowy ustalony
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy 343404 symbole i nazwy
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie:

a) TG.07. Sporzadzanie potraw i napojow,
b) TG.16. Organizacja zywienia i ushug gastronomicznych;

3) technik  agrobiznesu symbol cyfrowy ustalony w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 331402 symbole i nazwy kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie:

a) RL.03. Prowadzenie produkcji rolniczej,
b) RL.07. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie;

4) Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki symbol cyfrowy ustalony
w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 311515 symbole i nazwy
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:




a) MG.03. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie,
b) MG.42. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie;

5) Technik informatyk symbol cyfrowy wustalony w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 351203 symbole i nazwy kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie:

a) EE.08. Montaz i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i sieci,

b) EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych.

4. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo szkoly podstawowej oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

5. Szczegblowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

6. Warunki i zasady przyjecia do Technikum okresla Regulamin Rekrutacji.

7. W szkole dziala Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora na czas
okreslony.

8. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji.

9. Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje Dyrektor na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkolg, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajagcego typ szkoly lub profil klasy albo przedmiot realizowany
w zakresie rozszerzonym,

¢) ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publiczne;j;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg
i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki

szkolnej ucznia.




10. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 2, przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi,
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

11. R6znice programowe z zajg¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupeiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

12. Szkota prowadzi zajgcia w ramach form pozaszkolnych:

1) kursy umiejetnosci zawodowych;
2) autorskich programéw innowacyjnych.

13.Szkota ma mozliwos¢é ksztalcenia o0s6b dorostych w  formie zaocznej
w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ), ktérych program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji zawodowej. Ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do
egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji. Szczegélowy zasady naboru oraz
organizacje ksztalcenia w formie KKZ zawiera Regulamin Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych prowadzanych przez Zespdot Szkét im. Wincentego Witosa w Jasiencu.

14. Szkola zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

15. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. szkota prowadzi klasy czteroletniego
technikum, do ktorych zastosowanie maja przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem

§3 ust. 3.




Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania
§4

. Misja szkoly: ,,Swiadomi swoich praw i obowigzkéw, jak i odpowiedzialnosci przed

przyszloscia i narodem, starcie razem do pracy, pracy wytrwalej, tworzac dobra konieczne

dla wspoétczesnych ipotomnych...”

. Wizja szkoly: Szkota naszych marzen to taka, ktora:

1) ksztalci specjalistow roéznych zawodoéw a oferte ksztalcenia dostosowuje do potrzeb
rynku pracy;

2) jej absolwenci znajduja zatrudnienie w swoim zawodzie, a uksztaltowane umiejgtnosci
pozwalaja na zdobywanie kolejnych kwalifikacji;

3) wspdlpracuje z ré6znymi podmiotami gospodarczymi, pracodawcami i na ich potrzeby
ksztalci przyszlych pracownikdéw, przygotowujac jednocze$nie uczniow do
podejmowania §wiadomych decyzji zawodowych;

4) doskonali umiejetnosci kluczowe i kompetencje zawodowe;

5) umozliwia uzyskanie certyfikatow, zwiekszajac mobilnos¢ zawodowa absolwenta oraz
jego konkurencyjnos$¢ na rynku pracy;

6) dysponuje dobra baza dydaktyczng umozliwiajaca praktyczng nauke zawodu;

7) jest miejscem przyjaznym dla calej spotecznosci szkolnej i dba o partnerskie relacje
pomiedzy czlonkami tej spolecznosci, ale jednoczesnie przywiazuje duzg wage do
tradycyjnych warto$ci wychowawczych, promuje wéréd uczniow etos pracy, kulture
zachowania,  szacunek  wobec  drugiego  czlowieka  oraz  patriotyzm
i wartosci obywatelskie;

8) dba o swdj wizerunek w srodowisku lokalnym;

9) uczniowie:

a) systematycznie pracuja nad wlasnym rozwojem — posiadaja wewngtrzna motywacje
do wykonywania zadan szkolnych,

b) odkrywajg wlasne predyspozycje i talenty oraz rozwijaja je uczestniczac w wybranych
zajeciach w ramach form pozaszkolnych,

¢) identyfikujg sie z takimi cechami jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢ oraz umiejetnie
odrézniajg dobro od zla,

d) znajg historie, kulturg swojego regionu i kraju oraz odczuwaja z nig wigz i szacunek,




e) propaguja ekologiczny model funkcjonowania we wspdlczesnym $wiecie poprzez
wlasciwe nawyki higieniczne i zdrowotne, znajomo$¢ zagrozen cywilizacyjnych
i wykazywanie si¢ asertywna postawg wobec nich,
f) cechujg sie tolerancja i empatia — pomagaja chorym, starszym, pokrzywdzonym przez
los;
g) aktywnie uczestniczg w zyciu szkoly, ksztattuja mechanizmy demokracji szkolnej,
10) Nauczyciele:
a) sg profesjonalistami — posiadaja odpowiednia wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje do
realizacji zadan szkoly,
b) dostosowuja swoje wymagania do mozliwosci ucznia — sa nastawieni na rozwoj jego
zdolnosci,
) przestrzegaja zasad etyki zawodowej — sg sprawiedliwi, rzetelni, odpowiedzialni,
d) stale rozwijaja i doskonala swoje umiejgtnosci i warsztat pracy,
e) Scisle wspdlpracuja z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rozwdj uczniow,
f) wkladajg wiele wysitku, aby przygotowaé uczniéw do egzaminu maturalnego
i egzaminu zawodowego,
g) sa zadowoleni z efektow swojej pracy;
11) Rodzice:
a) umacniajg w swoich dzieciach szacunek do wartosci w oparciu o normy moralne,
b) rodzice sg i beda pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci,
¢) motywuja dziecko do rozwoju,
d) zapewniaja poczucie bezpieczenstwo i akceptacji,
e) sa otwarci na szczerg wspOlprace z nauczycielami ,wychowawcami i innymi
pracownikami szkoty,
f) aktywnie wspolpracujg ze szkotg biorac udziat w tworzeniu dokumentdw regulujacych
prace szkoly, udziat w strukturach szkoty oraz w tworzeniu jej dobrego wizerunku.
3. Absolwent naszej szkoly:
1) jest przygotowany do samoksztalcenia, podjecia dalszej edukacji i pracy zawodowej;
2) posiada kompetencje kluczowe;
3) twoérczo podchodzi do zycia;
4) zna jezyki obce, umie postugiwaé sie nimi;
5) dba o zdrowie wiasne i innych;
6) dokonuje wyboréw zgodnie ze swoim sumieniem i $wiatopogladem;

7) umiejetnie korzysta z komputera i nowoczesnych technik informatycznych;




8) umie porozumiewaé si¢ i wspolpracowaé w zespole;

9) ma $swiadomo$¢ roli aktywnosci fizycznej w dorostym zyciu;

10) jest przygotowany do zycia w rodzinie i spoleczenstwie tzn. umie¢ zy¢
w atmosferze odpowiedzialnosci, tolerancji, szacunku i godnosci dla siebie
i drugiego czlowieka;

11) zna i szanuje historig, kulturg i tradycje narodowa z jego regionalnym bogactwem;

12) jest wrazliwy na otaczajaca przyrode; piekno natury i ma poczucie odpowiedzialnosci
za stan Srodowiska naturalnego;

13) wykazuje kreatywnos¢ w mysleniu i dziataniu;

14) posiada cechy osoby dojrzalej emocjonalnie i spotecznie.

4. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniéw i rodzicow, ktdrej celem jest wszechstronny
i harmonijny rozwéj ucznidéw zgodnie z osobistymi potrzebami imozliwosciami.
Wyposazenie uczniéw w wiadomosci oraz praktyczne umiejgtnosci, ktére pozwolg im na
kontynuowanie nauki oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy na
zmieniajgcym sie rynku w atmosferze wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia. Pragniemy, aby
kazdy uczen osiggnat sukces, umiatl zy¢ z innymi idla innych, poznat swoje korzenie,
histori¢ ikulture narodowa, szanujac takze kulture itradycje innych narodéw. Realizacj¢
naszego celu bedzie wspiera¢ humanistyczny system wartosci, oparty na chrzescijanskich
i uniwersalnych podstawach, partnerskie relacje miedzy dorostymi idzie¢mi oraz
demokratyczny model funkcjonowania spofecznosci szkolnej. Wspdlna praca przygotujemy
uczniow do zycia, do radzenia sobie z konkretnymi problemami i otwarcia si¢ na potrzeby
drugiego czlowieka. Celem naszych dziatan jest stuzenie pomoca uczniom, rodzicom
i $rodowisku, a wskaznikiem sukcesu absolwent dobrze przygotowany do zycia
w nowoczesnym spoleczenstwie europejskim, odpowiedzialny, $wiadomy podejmowanych
decyzji i otwarty na $wiat.

5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum
uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

6. Cele szkoly realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada przygotowanie
uczacych sie¢ do zycia w warunkach wspdlczesnego $wiata, wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;




3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treéci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

7.Szkota  organizuje = nauczanie  przedmiotow ~ w  zakresie = rozszerzonym
i przedmiotow uzupelniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

8. Szkofa ksztaltuje i utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy iwspoldzialania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci,
spolteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka.

9. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielno§¢ w podejmowania decyzji zawodowych
przez uczniow.

10. Szkola dgzac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

11. Szkola dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

12. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazang z ksztalceniem za
granica.

13. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do
dodatkowych zaje¢ bezplatnej nauki jezyka polskiego, zajg¢ wyrOwnawczych
a w szczegdlnych przypadkach takze wsparcia osoby wiladajacej j¢zykiem pochodzenia.

14. Szczegdlowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy okre$laja

odrebne przepisy okreslaja odrebne przepisy

§5
1. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:
1) pelna  realizacja  programéw  nauczania,  dostosowujac  tresci,  metody
i organizacje¢ poszczego6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl

zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom;




4) organizowanie na zyczenie rodzicéw i pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

9) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;

11) zapewnienie warunkoéw do kulturalnego spozywania positkéw.

. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we wspdipracy

z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami wspdlpracujacymi ze szkola.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglgdnieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiagania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

. Celami dziatan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoiczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
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1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoly;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i srodowiska
réwiesniczego.

. Diagnoze potrzeb i probleméw spolecznosci szkolnej opracowuje pedagog szkolny

W porozumieniu z radg rodzicow.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej pedagog i zespot

nauczycieli opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§7

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i sSrodowisku lokalnym szkola organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Szkola we wspoOlpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna,
w celu rozpoznania u uczniéw uzdolniefi oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w rozdziale statutu

» Wewnatrzszkolne ocenianie”.
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6. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem za zgoda rodzicéw kwalifikuje
uczniéw do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkola dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkolach oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej
z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczefi petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog.

11. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegOlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor w kazdym roku szkolnym organizuje dzialania dla nauczycieli

irodzicdéw wspierajace rozwiazywanie probleméw edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§8

1. Szkola organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow, petnoletniego ucznia o objgcie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Pedagog w porozumieniu z wychowawcg oraz zespolem nauczycieli uczacych danego
ucznia jest odpowiedzialny za opracowanie,  wdrozenie i oceng¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do

rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne.

. Szkola przygotowuje ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym do samodzielnosci

w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztalcenia.

. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym

ksztalceniem specjalnym przysluguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia

specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest pedagog.

. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrgbne przepisy.

§9

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkola zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spolecznosci
poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

. Szkotla organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz zlozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu
w tych zajgciach moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii i etyki okre$laja odrebne przepisy.
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§ 11

. Dla uczniéw szkola organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udzial w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajec.

. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§12

. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywnosci, budowanie wiary we wilasne
mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

. Nauczyciele udzielajag uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

. Uczniom u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkola zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrgbne przepisy.

§13

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) ustalenie dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb ze umozliwiaja uczniom
spozycie posilkdw na terenie szkoly;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostgp do Srodkéw czystosci.
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. Szkola dba o bezpieczefistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly
do momentu jej opuszczenia.
. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
. O bezpieczenistwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly opisanym
w rozdziale ,,Nauczyciele i inni pracownicy szkoly” niniejszego statutu.
. Szkota zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole:
1) podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych opieke sprawuje

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia zgodnie z przepisami bhp;
2) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajg¢ciach szkolnych oraz

przed zajgciami szkolnymi okresla regulamin dyzuréw.
. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrgbne przepisy oraz:

1) regulamin organizacji wycieczek szkolnych;
2) regulamin wyjs$¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty.

. Elementem  wspomagajacym dziatania  szkoly W zapewnieniu  uczniom
i pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie ma regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego na terenie Zespolu Szkét im. Wincentego Witosa w Jasiencu oraz odrgbne
przepisy.
. Nagrywanie dZwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na
terenie szkoly jest mozliwe podczas organizowanych uroczystosci i innych statutowych

dziatan wynikajacych z potrzeb szkotly.

10. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie

przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne
osoby.

11. Szczegélowe zasady nagrywania i przetwarzania obrazu i dzwigku reguluja odrgbne
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

12. W szkole dziala Koordynator ds. bezpieczefistwa, ktérego zadaniem jest integrowanie
dziataf na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w szkole.

13. W szkole obowigzuja procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych

i zewnetrznych zagrozen fizycznych.
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10.

1

§ 14

. Szkola zapewnia uczniom opieke zdrowotna, ktora obejmuje profilaktyczna opieke
zdrowotna, promocj¢ zdrowia i opieke stomatologiczna.

. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoly, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Opieke  stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz  dentysta zgodnie
z podpisang umowg.

. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dzialaniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie
przekazywane sg na biezaco uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

Sprzeciw o ktérym mowa w ust.5 wyraza rodzic/petnoletni uczen w formie pisemne;j .

. Leczenie stomatologiczne wymaga pisemnej zgody rodzica.

. Opicke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
z niepetnosprawnoscig organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania za
zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

. Zgoda rodzica o ktérej mowa w ust.8, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany do
stanu zdrowia ucznia, konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
$rodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nicobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

1. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

12. W szkole dostepne sg apteczki zgodnie z obowiazujacymi przepisami a dla grup

realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly, apteczki mobilne

znajduja si¢ w gabinecie pielggniarki.

13. Szkota niezwlocznie informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych o kazdym przypadku

udzielenia pomocy przedlekarskie;j.

14. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy

przedlekarskiej w szkole okre$la procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy

przedlekarskie;j.
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Rozdzial 111

Organy szkoly

§ 15

. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoly, ktdrego funkcje petni dyrektor Zespotu Szko6t im. Wincentego Witosa
w Jasiencu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét wchodzacych
w skiad Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Jasiencu;

3) rada rodzicéw, ktérej funkcje pelni wspdlna rada rodzicow uczniéw szkét wehodzacych
w sklad Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Jasiencu;

4) samorzad uczniowski, ktérego funkcje pelni wspdlny samorzad ucznidéw szkét

wchodzacych w sktad Zespolu Szkét im. Wincentego Witosa w Jasiencu.

§16

. Dyrektor Zespotu Szk6t im. Wincentego Witosa w Jasienicu zwany dalej ,,dyrektorem” jest

jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamdéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez powiat grojecki;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum w Zespole Szkét im. Wincentego
Witosa w Jasiencu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

os$wiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow
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i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo§¢ funkcjonowania szkoly, w tym
w szczegolnosci za zapewnienie warunkdw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala dlugos¢
przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkodw na terenie szkoty.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dzialalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pi$mie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

11.W odniesieniu do nieletnich uczniéw dyrektor podejmuje dziatania wychowawcze we
wlasnym zakresie — bez koniecznos$ci zawiadamiania sadu rodzinnego lub Policji

o przejawie demoralizacji lub popehieniu przez nieletniego czynu karalnego (poza czynami
zabronionymi wyczerpujacymi znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu).

12. Mozliwe oddziatywania wychowawcze dyrektora szkoty to:

pouczenie, ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pi$mie, przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz

szkoly.

13. Zastosowanie srodka wymaga jednak uprzedniej zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego

oraz nieletniego.

§17
1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci, kierownik ksztatcenia praktycznego.

2. Zastepujacy wicedyrektor/kierownik wykonuje czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora.
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§18

. Rada pedagogiczna ktérej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szk6t wehodzacych

w sklad Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Jasieficu zwana dalej ,,radg pedagogiczng”
jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢

edukacyjnych ,propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie

zatwierdzenia planéw pracy szkoly, wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz
wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy

podrecznikéw.

. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly.

Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy dyrektora
szkoly, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkotly.

Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia
opini¢ o pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli mi niepedagogicznych pracownikéw szkoty.
Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac
nad budzetem powiatu gréjeckiego.

Rada pedagogiczna dziafa na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
im. Wincentego Witosa w Jasieficu”.

§19

Rada Rodzicéw , ktérej funkcje petni wspdlna rada rodzicéw uczniéw szkdt wehodzacych

w sklad Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Jasieficu zwana dale ,,rada rodzicow” jest
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10.

I1.

kolegialnym organem szkoly, ktéry reprezentuje ogét rodzicow uczniéw w danym roku
szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialéw sa rady oddzialowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegélowy sposdb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespolu Szkét im.
Wincentego Witosa w Jasieficu”.

Rada rodzico6w tworzy warunki wspoldzialania rodzicoéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego, rada
rodzicow ma prawo do wydania opinii o pracy nauczyciela.

Na wniosek organu prowadzacego, rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rada rodzicow deleguje
przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego opracowanego
przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad budzetem
powiatu grédjeckiego .

Szkola zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziafania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20

. Samorzad uczniowski,  ktorego funkcje pelni wspdlny samorzad uczniow szkot

wchodzacych w skiad Zespolu Szkoét im. Wincentego Witosa
w Jasiencu zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoly

reprezentujgcym ogo6t uczniéw szkoty w danym roku szkolnym.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulaminu

samorzadu ucznidw Zespolu Szkdt im. Wincentego Witosa w Jasiencu” uchwalony przez

0g6t uczniéw w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.
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. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoidzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace

wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw.

. Szczegdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

. Dyrektor w drodze przydziatu stalych czynnosci wskazuje opiekuna samorzadu, a jego

zakres obowigzkow jest zawarty w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§21
Organy szkoly dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowia inaczej.
Organy szkoty tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor organizuje wsp6lne spotkanie przedstawicieli organdw kolegialnych szkoty.

§22

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktérych udzial biora wylacznie
czlonkowie tych organéw.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§23

. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

. Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.
. Dyrektor przedstawia organom kolegialnym szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7.55.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddzialach, grupach oddzialowych
i migdzyoddzialowych, zespolach oraz indywidualnie.

. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddzialowych i migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 min. a przerwa umozliwiajaca uczniom spozycie positku

na terenie szkoly trwa 15 min. Opuszczanie terenu Zespotu Szkét im Wincentego Witosa
w Jasieficu ( rozumianego jako budynki i podwoérka) podczas przerw migdzylekcyjnych jest

zabronione wszystkim uczniom.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyjs¢ grupowych

ucznidéw, ktorych organizacje okresla Regulamin wyjs$¢ grupowych uczniow.

13. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze w formie wycieczek.

14. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie wycieczek

okreslajg odrebne przepisy oraz Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.
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§ 24
1 Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglgdnieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddzialow, grup i zespolow dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 rewalidacyjnych, realizowanych
z uczniem indywidualnie lub grupowo;

5) przydziat wychowawcéw do oddzialow;

6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

9) organizacje¢ opieki medycznej nad uczniami.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegbdlnych oddzialéw, grup oddzialowych, zespoldw i ucznidéw oraz organizacja

ksztalcenia w zawodzie.

Szczegblowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada

za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i

rekomendowanych przez MEN;

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
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4)

platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

5) dziennik elektroniczny Vulcan ;

6) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Classroom;

7) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe.

W czasie nauczania zdalnego obowigzuja:

1)

2)

Procedura bezpiecznego  korzystania z aplikacji G suit Classroom
w ramach zdalnego nauczania Zespole Szk6ét im. Wincentego Witosa
w Jasiencu;

Procedura nauczania indywidualnego w czasie pracy zdalnej w Zespole Szkoi

im. Wincentego Witosa w Jasiencu.

Komunikacja nauczyciel - uczefi , nauczyciel — rodzic, dyrektor-nauczyciel odbywac sig

bedzie:

1)
2)

10.

11.
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i

12

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoly;

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji, zatwierdzone do
wykorzystania w szkole podczas pracy zdalnej.

Nauczanie zdalne odbywaé sie¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Bedzie miato charakter synchroniczny(zajg¢cia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzedzi umozliwiajgcych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i
aplikacji edukacyjnych) lub asynchroniczny ( nauczyciel udostepnia materialy
a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).

Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg planéw nauczania,

z mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglo§¢ oraz z uwzglednieniem: rdéwnomiernego obcigzenia  uczniow
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysilku umystowego w
ciggu dnia, Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia, ograniczeni wynikajacych ze specyfiki zaje¢, koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajg¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzanisa do realizowania tresci z podstawy

ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:
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1) zagrozenia bezpieczefistwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 —3;

5) decyzje w sprawie zawieszenia podejmuje dyrektor, ktoéry nie musi zasiegaé opinii
innych organéw wewnetrznych lub zewnetrznych. Wymagane jest jedynie zawiadomienie
organu prowadzacego o zawieszeniu zajec;

6) W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu zbyt niskiej temperatury konieczne jest
zorganizowanie nauki zdalnej. Obowigzek taki powstaje w przypadku zawieszenia zajgé
stacjonarnych na okres dhuzszy niz 2 dni;

7) Zajecia zdalne nalezy zorganizowac najp6zniej od trzeciego dnia zawieszenia.

13.  Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupg obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Classroom.

14.  Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Classroom, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

15.  Uczestnictwo ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, uwzglednia poszanowanie sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbg nauczyciela, pracy z wigczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢é (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehié

i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
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6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.
7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie sig
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Classroom lub dziennika elektronicznego;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczna uczefi/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowa¢
nauczyciela przedmiotu;

11) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;

13) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

14) uczenh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach

§25
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych

wybordw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.
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. Celem wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole moze by¢ doradca zawodowy, pedagog
lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslajg

odregbne przepisy.

§26

. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Celem  gléwnymi  Szkolnego Klubu  Wolontariatu  jest  uwrazliwienie

i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych

pomocy.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznoscei szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel;

2) Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczefi Zespolu bedacy
wolontariuszem;

3) Wolontariusze stali — uczniowie Zespotu wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcdow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje

Regulamin Wolontariatu.
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§27
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownia pelnigcg role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca przebywania ucznidéw przed i po zajeciach szkolnych oraz
w innych sytuacjach dla zapewnienia bezpieczenistwa uczniom.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw uczgszezajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
pi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mlodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly.
6. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podr¢cznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspodlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce i szczegolnie
uzdolnionym w doborze lektur i innych materialéw zrédlowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrgcznikéw, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
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3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialdow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla Regulamin biblioteki.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdziat V

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branZowego

§28

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

3. Szkola moze organizowaé przygotowanie uczniéw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkola zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii
i technice stosowanej wzawodach nauczanych w szkole, aby zapewnia¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia
w tych zawodach.
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